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Palabras del rector

orrian los Gltimos anos de la década de los cincuenta del siglo pasado y en Iquitos se hacia

imprescindible y era clamor popular que hubiera una institucion educativa de nivel superior. De los

colegios embleméticos de la localidad: Mariscal Oscar R. Benavides, Sagrado Corazén, San Agustin,
seguian egresando los jévenes que concluian con sus estudios secundarios y, costumbre de entonces, quienes
continuaban en la vida académica tenian que emigrar a la capital u otros lugares del pais o del exterior en la
busqueda de su capacitacion y formacion profesional. En los inicios de la década de los sesenta, la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana recientemente creada, buscaba satisfacer esa necesidad sentida de la
comunidad con la apertura de sus aulas, con el compromiso de la profesionalizacion de jovenes egresados de
los centros educativos de la region y de otros no tan jévenes, quienes, por esta carencia, habian optado por
dedicarse a estudios de menor nivel y al desempeno de trabajos de mando medio. Para todos, se abria una gran
oportunidad de crecer académicamente, de formarse cientificamente, para coadyuvar al reto de lograr el
desarrollo de laregion y su influencia en otras latitudes geograficas aledanas.

Ahora, tras cincuenta anos de afincamiento loretano, con gran cantidad de egresados, se puede afirmar que
contamos, igual que las grandes ciudades, con una institucion prolifica en la oferta profesional que va logrando
gran acogida y afianzamiento en el contexto regional de similares instituciones, con los retos que se afrontan en
la construccién de un paradigma propio, que procure el avance competitivo de la dinamica actual con el
producto oriundo y originario de gran demanda y reconocimiento en el exterior: egresados de sus aulas.

Catorce facultades académicas que ofertan muchas carreras profesionales han satisfecho las expectativas: de
los padres de familia, que ven Gtil y productiva la inversion que hicieran por sus hijos teniéndolos cercanos en la
preparacion profesional; de la comunidad empresarial, que tiene un abanico de posibilidades para la eleccion
de los mejores postulantes en la provision de puestos de trabajo; de los pueblos, que les da la posibilidad de
elegir a sus gobernantes con conocimiento cercano de nuestra realidad para una mejor conduccién politica y
socioeconémica, por pertenecer a su entorno habitual y conocer su trayectoria desde los inicios; de la nacion,
por la prosperidad que promete la actuacion del egresado de la Universidad en el espectro de la actividad
cotidiana que deviene de la calidad de sus ciudadanos moldeados en el nivel mas alto de la educacién formal.

También, su vertebracion, cual savia vivificadora que conlleva al crecimiento y desarrollo del gran entorno al
que pertenece. En cincuenta anos la UNAP, cuya sede principal es Iquitos, capital del departamento de Loreto,
ha llevado a seis de sus siete provincias la luz del saber, del entendimiento, del despegue académico. Tiene
presencia permanente en la conduccion de la regién; muchos de sus egresados han fungido en los mas altos
cargos dirigenciales: prefectos departamentales, alcaldes regionales, congresistas, rectores, empresarios,
médicos, investigadores, funcionarios de nivel, maestros con alma docente que cubrieron la extensa Amazonia
dirigiéndola, reproduciendo y mejorando cada vez mas lo aprendido en nuestra alma mater y haciendo
peruanidad tanto desde las aulas, desde la palestra, desde los quiréfanos, desde la agreste vegetacion del
intrincado bosque selvatico en las comunidades del interior, como a nivel nacional e internacional.

La UNAP, ha cumplido y lo sigue haciendo con su mision principal: formar hombres y mujeres que asuman los
retos de su avance y desarrollo, capaces de impulsar el progreso del pais, alcanzando la cima de la excelsitud en
la formacion de un nuevo modelo acorde a las exigencias de los tiempos en que vivimos y, recordando el Gltimo
verso de su himno: “Que den prestigio a tu noble institucion”, en total concordancia con el lema de nuestro
escudo regional “Carpenttua poma nepotes” (“Tus hijos haran tu grandeza”).

Antonio Pasquel Ruiz
Rector






Escuelas de Ingenieria Quimico-Industrial y, Agronomia y
Forestal. La Escuela de Mecanica y Electricidad no llegé a
establecerse.

La primera Asamblea Universitaria se instalé en 1964, en
la que se acord6é cambiar la denominacion de “escuelas”
por la de “facultades”, conforméandose las siguientes:
Facultad de Ingenieria Quimico-Industrial, Facultad de
Agronomia y Forestal, Facultad de Educacién, Facultad
de Ciencias y Humanidades (esta Gltima, formaba
profesionales bidlogos y fisico-matematicos). Pero, en
1969, y por mandato legal, las facultades cambian de
denominacién, constituyéndose en “programas
académicos”, los que estaban organizados por
departamentos académicos. Por casi quince afios estuvo
vigente la denominacion de programas académicos, hasta
que la Ley Universitaria 23733, promulgada el 9 de
diciembre de 1983, restituyo el Sistema de Facultades en
las universidades del pais, hasta hoy vigente.

El 1 de mayo de 1984, con Resolucion 001-84-AE-UNAP,
se aprob6é y promulgé el Estatuto General de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (Egunap).
Mediante el Egunap, la Universidad organiz6 el régimen
académico con nueve facultades: Agronomia, Ciencias
Administrativas y Contables (actualmente Ciencias
Econémicas y de Negocios), Ciencias Bioldgicas,
Ciencias de la Educacion y Humanidades, Ingenieria
Forestal (ahora Ciencias Forestales), Enfermeria,
Ingenieria en Industrias Alimentarias (en la actualidad
Industrias Alimentarias), Ingenieria Quimica y Medicina
Humana.

El 2 de julio de 1987, por Resolucién Rectoral 1081-87-
UNAP, se creé la Escuela de Postgrado, ratificada por la
Asamblea Nacional de Rectores mediante Resolucion
660-93-ANR del 12 de noviembre de 1993, cuyos
estudios conducen a los grados de magister y de doctor.

En 1990, por Resolucién Rectoral 0223-86-UNAP-CU, se
cred la Facultad de Zootecnia, con sede en la ciudad de
Yurimaguas. En 1997, mediante la Resolucién Rectoral
1814-97-UNAP, se cred la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informaética, ubicada en la ciudad de Nauta.
También en 1997, se crearon las Facultades de Derecho y
Ciencias Politicas y, Farmacia y Bioquimica mediante las
Resoluciones Rectorales 1815-97-UNAP y 1816-97-
UNAP, respectivamente. En 1998, por Resolucién

Rectoral 1175-98-UNAP, se cre6é la Facultad de
Odontologia.

La UNAP, afo tras afio ha venido creciendo y, en la
actualidad, cuenta con catorce facultades: Agronomia,
Ciencias Biolégicas, Ciencias de la Educaciéon vy
Humanidades, Ciencias Econémicas y de Negocios,
Ciencias Forestales, Derecho y Ciencias Politicas,
Enfermeria, Farmacia y Bioquimica, Industrias
Alimentarias, Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria Quimica, Medicina Humana, Odontologia,
con sede en lquitos; y Zootecnia en la ciudad de
Yurimaguas.

En Loreto, la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana es una instituciéon educativa descentralizada. Su
sede principal estd ubicada en la ciudad de lquitos, pero
ademads, tiene escuelas en funcionamiento en las
ciudades de Caballococha, Contamana, Nauta, Orellana,
Requenay Yurimaguas.

A lafecha, la institucion ha sido regida por:
- Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo.
- Emilio Gordillo Angulo.
- Maximo Urbina Gutiérrez.
- Alfonso Chacén Diaz.
- Gerardo de la Torre Ugarte y Seminario.
- Dalin Encomenderos Davalos.
- Segundo Pascual Camacho.
- José Armando Jarama Donayre.
- Socorro Pena Jiménez.
- Rasbel Arévalo Meléndez.
- José Rojas Vasquez.
- José Torres Vasquez.
- Herman B. Collazos Saldana.

La gestion actual tiene como rector a Antonio Pasquel
Ruiz.

Hasta hoy, nuestra casa de estudios ha realizado
trascendentes aportes al conocimiento, comprension,
reflexion y propuestas para la solucion de los problemas
de nuestra regiéon, a través de los profesionales
académicos, investigadores e intelectuales que se forman
en sus ambientes institucionales. Nuestro compromiso
con dichas tareas se fortalece con la cada vez mayor
comprension del rol trascendente que asume nuestra
region en el contexto mundial.

~ Imagen: CETA




a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

(UNAP) fue creada el 14 de enero de 1961 mediante

Ley 13498, dado por el gobierno de don Manuel
Prado Ugarteche, respondiendo a diversas acciones que
la comunidad loretana venia, hasta ese entonces
realizando, con el fin de contar con una institucion de
estudios superiores. De acuerdo con esta Ley, la
Universidad debia estructurarse de la siguiente manera:

Escuela de Ingenieria Quimico-Industrial

Escuela de Agronomia

Escuela de Mecanicay Electricidad

Institutos técnicos de grado medio y centros de
capacitacion para obreros

Ademas, disponia el funcionamiento de un Instituto de
Investigacion de los Recursos Naturales y un Instituto
Antropolégico.

Para hacer realidad el funcionamiento de la institucion
recién creada y, de conformidad con el articulo 7° de la
Ley 13498, se cre6 el Consejo de Administracion de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuyo
objetivo fue formular el plan de organizacion,
financiacion y funcionamiento de la institucion. El
Consejo estuvo integrado de la siguiente manera:
- Dr. Alfonso Villanueva Pinillos (ministro de
Educacién): presidente.
- Dr. Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo:
presidente ejecutivo.
- Dr. Carlos A. Bambarén: tesorero.
- Dr. Jorge Muelle R.: vocal.
- Ing. Octavio Velarde Nahnez: vocal.

- Ing. Jorge Sticcar Rahmé: vocal.
- Ing. Roberto Heredia Zavala: vocal.
- Dr. José I. Vigil Davila: secretario.

Desde un primer momento el Consejo conté con la
colaboraciéon del primer Patronato de la UNAP, cuyos
miembros fueron:

- Gral. Manuel Morla Concha: presidente.

- Dr. Hernan Medina Pinén: vocal.

- Sr. Julio Reétegui Burga: vocal.

- Dr. Guillermo Rendén de Leyva: vocal.

- Sr. Eduardo Torres Alcala: vocal.

- Sr. Nicolas Arévalo Cardenas: vocal.

- Ing. Adolfo Toledo Lazo: vocal.

- Dr. Federico Brezani Silva: vocal.

El 13 de abril de 1962, se aprobé el Estatuto Preliminar de
la UNAP, mediante el Decreto Supremo 21, el mismo que
constaba de siete titulos y ciento dieciocho articulos.

La ceremonia inaugural se realiz6 el 31 de mayo de 1962,
en el Salén Ramoén Castilla de la Municipalidad Provincial
de Maynas, la misma que estuvo presidida por el doctor
Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo, presidente del
Consejo de Administracion, y con la presencia de las
autoridades de la localidad y el pablico en general.

El 4 de junio de 1962, se llevé a cabo la inauguracion del
primer afo académico de la UNAP, a cargo del doctor
Emilio Gordillo Angulo, director de la Escuela de Estudios
Generales (ciclo bésico), en el local de lo que en ese
momento se denominaba Gran Unidad Escolar Mariscal
Oscar R. Benavides. Iniciaron también sus actividades las



UNAP: cincuenta ainos de vida académica
Celebracion con las principales autoridades universitarias del pais
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Rector
ANTONIO PASQUEL RUIZ

Vicerrector acad/émico ;
CARLOS HERNAN ZUMAETA VASQUEZ

Vicerrector administrativo
HEITER VALDERRAMA FREYRE

Secretaria general
MARIA ISABEL MAURY LAURA

Directora de la Escuela de Postgrado
VICTORIA REATEGUI QUISPE (*)

Decano de la Facultad de Agronomia
PEDRO ANTONIO GRATELLY SILVA

Decano de la Facultad de Ciencias Biologicas
MANUEL FLORES AREVALO

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
RICARDO DIAZ RAMIREZ

Decanos de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios ;
JESUS HERMES RAMIREZ ENRIQUE / ALICIA OFELIA PINEDO SANTILLAN

Decanos de la Facultgd de Ciencias Forestales
WALDEMAR ALEGRIA MUNOZ /RODIL TELLO ESPINOZA

Decana de la Facultad de Enfermeria
ROSSANA TORRES SILVA

Decanos de la Facultapl de Industrias Alimeptarias
CARLOS ENRIQUE LOPEZ PANDURO /ROGER RUIZ PAREDES

Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica
JORGE ARMANDO VASQUEZ PINEDO

Decanos d@ la Facultad de Medicina Humana ’
JORGE AREVALO MELHO /JORGE ANTONIO REYES DAVILA

Coordinador de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
EDWIN BELLIDO SALAZAR

Coordinadores de la Facultad de Farmacia y Bioquimica ;
MARITZA GRANDEZ RUIZ /LUIS ALBERTO VILCHEZ ALCALA

Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
CARLOS ALBERTO GARCIA CORTEGANO

Coordinador de la Facultad de Odontologia
ALEJANDRO CHAVEZ PAREDES

Coordinadoras de la Facultad de Zootecnia ’
LOURDES MARIELLA VAN HEURCK BARRIONUEVO /ESTHER RUIZ REATEGUI

(*) Se encuentra en el cargo en raz6n de una medida cautelar dictada dentro de un proceso de accion de amparo, mediante Resolucién n® 03
del cuaderno cautelar de fecha 16 de mayo de 2012. Con Resolucion n” 08 de fecha 4 de septiembre de 2012, se dicta sentencia en el
proceso principal declarando improcedente la demanda de amparo al determinarse que a la demandante Victoria Reategui Quispe no se le
ha vulnerado ningtn derecho constitucional y lo que ha pretendido es reelegirse con normatividad derogada. Esta resolucion fue impugnada
por la demandante.



Ser reconocidos como institucion lider, académica, cientifica, tecnolégica y cultural, generadora del desarrollo
sustentable de la Amazonia, integrada al mundo.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, es una institucién pablica que forma profesionales con calidad
y excelencia, enmarcada en sus fines y principios de ensefanza, investigacion cientifica y tecnolégica y
proyeccion social, con énfasis en el desarrollo sustentable de la Amazonia a fin de contribuir al progreso de la
Nacion.
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La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), se encuentra en la “gran llanura amazénica” del Pert, en Sudamérica.

Su sede principal esta ubicada en la ciudad de Iquitos, en la margen izquierda del rio Amazonas, a 3636 kilémetros del océano
Atlantico, aunaalturade 110 a 125 msnm.

Iquitos es la ciudad més grande de la Amazonia peruana, con una poblacién aproximada de 400,000 habitantes. Tiene el puerto
fluvial mas importante del Pert y se comunica a través del rio Amazonas con otras ciudades como Leticia en Colombia asi como con
Manaos y Belem do Para en Brasil. Posee un clima tropical lluvioso, con temperaturas que oscilan desde los 20 °C (68 °F) a 36 °C (97
°F), con temperatura promedio anual de 28 °C (82 °F). Es calida y himeda, con una humedad relativa promedio de 85%. Su
temporada de Iluvias dura desde noviembre hasta mayo.

La UNAP, ademas de brindar servicios educativos en lquitos, extiende sus labores a otras seis ciudades del departamento de Loreto:
Yurimaguas, Nauta, Caballococha, Requena, Contamanay Orellana.




Estructura organica

La estructura organica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana fue definida en el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones aprobado con la Resolucién Rectoral 1602-2001-UNAP del 18 de julio de 2001. Las
modificaciones realizadas desde esa fecha —los cuales fueron respaldadas con sus respectivas resoluciones
rectorales— han sido consideradas en la estructura que presentamos a continuacion:

ORGANOS DE GOBIERNO
* Asamblea Universitaria

* Consejo Universitario

« Consejos de Facultad

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
e Rectorado

* Vicerrectorado Académico

» Vicerrectorado Administrativo

ORGANO DE CONTROL
« Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORIA
» Oficina General de Planificacién y Presupuesto
« Oficina de Asesoria Legal

ORGANOS DE LINEA
+ Facultades'
e Agronomia
» Ciencias Biolégicas
» Ciencias de la Educacion y Humanidades
= Centro de Idiomas
= Centro de Investigacion de Lenguas Indigenas de la Amazonia Peruana
= Centro Educativo Experimental UNAP
= Institucion Educativa Inicial Maria Reiche
« Ciencias Econémicas y de Negocios
» Ciencias Forestales
* Derecho y Ciencias Politicas
* Enfermeria
* Farmacia y Bioquimica
* Industrias Alimentarias
* Ingenieria de Sistemas e Informética
* Ingenieria Quimica
»  Medicina Humana
» Odontologia
e Zootecnia
e Escuela de Postgrado
» Centro de Investigaciones de Recursos Naturales de la Amazonia (Cirna)

ORGANOS DE APOYO
Del Rectorado:

e Secretaria General

» Oficina General de Calidad Universitaria

» Oficina General de Registro, Consejeria y Asesoramiento al Graduado
« Oficina de Coordinacién en Lima
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e Oficina de Imagen Institucional
« Oficina de Opinién y Mercadeo
« Fondo Editorial Universitario

Del Vicerrectorado Académico:

« Oficina General de Asuntos Académicos
« Oficina General de Extension y Proyeccién Universitaria
« Oficina General de Investigacion

De la Institucion:

e Oficina General de Administracion

« Oficina General de Bienestar Universitario
« Oficina General de Informética

« Oficina General de Infraestructura

« Oficina General de Recursos Humanos

» Oficina General de Servicios Generales

« Oficina de Relaciones Interinstitucionales
« Oficina de Transporte

» Biblioteca Central

ORGANOS DESCONCENTRADOS

e Sede Caballococha (no funcioné ninguna Facultad en el 2012)
e Sede Contamana

e Sede Nauta

* Sede Orellana

¢ Sede Requena

e Sede Yurimaguas

ORGANO DESCENTRALIZADO
+ Fundacion para el Desarrollo Sostenible de la Amazonia Baja del Pert (Fundesab)’

- Y

' Enlaciudad de Iquitos se ubican trece de las Facultades, a excepcion de la Facultad de Zootecnia, que funciona en la ciudad de Yurimaguas. Algunas

Facultades tienen sedes en las diferentes provincias del departamento de Loreto, donde funcionan a través de sus Escuelas de Formacién Profesional.
La Fundesab es un 6rgano descentralizado con personeria juridica propia sin fines de lucro, con régimen privado y con una junta de administracion,
creada dentro del marco legal del Titulo IlI: Fundacion del Cédigo Civil. Tiene su propia estructura organizacional y no estd vinculada con ningtn
6rgano de la estructura de la Universidad.
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DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ACUERDO

Conformar la Comision Modificatoria del Estatuto
General de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (Egunap), integrada por miembros de la
Asamblea Universitaria de los estamentos de docentes,
estudiantes y graduados, la misma que tiene 45 dias
calendario para presentar a la Asamblea Universitaria la
propuesta modificatoria del Estatuto.
Docentes

Luis Benjamin Irigoin Sanchez Presidente
Miembro de la Asamblea Universitaria

Representante de la agrupacién Movimiento Politico
Convergencia por la UNAP
Javier Ramirez Abanto Miembro
Miembro de la Asamblea Universitaria

Representante de la agrupacién Movimiento Politico
Convergencia por la UNAP
Alenguer Alva Arévalo Miembro
Miembro de la Asamblea Universitaria

Representante de la agrupacién Movimiento Politico
Integracion UNAP

Nélida Barbagelata Ramirez Miembro
Miembro de la Asamblea Universitaria

Representante de la agrupaciéon Movimiento Politico
Integracion UNAP
Rodil Tello Espinoza Miembro
Miembro de la Asamblea Universitaria

Representante de la agrupacién Movimiento Politico
Frente Independiente Renovaciéon

Fernando Guevara Torres Miembro
Miembro de la Asamblea Universitaria

Representante de la agrupaciéon Movimiento Politico
Frente Independiente Renovacién
Ronald Yalta Vega Miembro
Miembro de la Asamblea Universitaria

Representante de la agrupaciéon Movimiento Politico
Educa

German Vladimir Chong Rios Miembro
Miembro de la Asamblea Universitaria

Representante de la agrupacién Movimiento Politico
Educa

Estudiantes

Deybi Jhuan Vasquez Arimuya Miembro
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades
Representante de la agrupacién politica ADE

Herlich Altamirano Velasquez Miembro
Facultad de Odontologia

Representante de la agrupacién politica ARE
Pedro Daniel Yabar Soria Miembro
Facultad de Enfermeria

Representante de la agrupacién politica UNE

Graduados

Wendy Merle Casique de la Cruz Miembro
Facultad de Enfermeria
Representante de la agrupacién Movimiento Politico

Convergencia por la UNAP
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Oscar Enrique Solinag Barbaran Miembro
Facultad de Ciencias Forestales
Representante de la agrupacién Movimiento Politico

Frente Independiente Renovacion.

Carlomagno Grandez Vasquez Miembro
Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios
Representante de la agrupaciéon Movimiento Politico
Integracion UNAP.

ACUERDO

Crear la carrera de Arquitectura en una primera sesion
ordinaria, cuyo funcionamiento se supedita a la
aprobacion del proyecto respectivo en la instancia
correspondiente.

ACUERDO

Crear la carrera de Ingenieria Civil en una primera sesién
ordinaria, cuyo funcionamiento se supedita a la
aprobacion del proyecto respectivo en la instancia
correspondiente.

ACUERDO

Crear la carrera de Sicologia en una primera sesion
ordinaria, cuyo funcionamiento se supedita a la
aprobacion del proyecto respectivo en la instancia
correspondiente.

ACUERDO
Mantener el nombre de la carrera de Ingenieria de
Sistemas e Informatica.

ACUERDO
Cambiar el nombre de la carrera de Ingenieria Mecanica
por el de Ingenieria Electromecanica.

ACUERDO
Aprobar la Memoria 2011 con las observaciones
planteadas.

ACUERDO
No condonar la deuda de los estudiantes.

ACUERDO
Dar facilidades a los estudiantes para el pago de la deuda
y que los decanos o coordinadores realicen el estudio

socioeconémico de cada uno de los estudiantes con
deuda.

ACUERDO

Ratificar el Plan Operativo Institucional 2012 (POI12012)
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP).

ACUERDO

Conformar la comision de seguimiento al Plan Operativo
Institucional (POI) de la Universidad Nacional de la
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Amazonia Peruana (UNAP), integrada de la siguiente
manera:

e Rodil Tello Espinoza Presidente
e Andres Oberti NGnez Roméan Miembro
e Zulema Sevillano Bartra Miembro
» Alberto Navas Torres Miembro
e Rosariodel Pilar Bardales Arévalo Miembro
¢ Hyrum NuGnez Pérez Miembro
 LuisJohnatan Ayala Reyes Miembro
* King Lee Semique Huari Miembro

ACUERDO

Conformar el Comité Electoral Universitario (CEU) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, para el
afo 2012, integrado de la siguiente manera:

Representantes de los profesores principales:

- Ricardo Garcia Pinchi
- Nélida Barbagelata Ramirez
- JesGs Hermes Ramirez Enrique

Representantes de los profesores asociados:

- Jorge Antonio Suarez Rumiche
- GilbertRoland Alvarado Arbildo

Representante de los profesores auxiliares:
- NiloZambrano Pefa
Representantes de los estudiantes:

- Herlich Altamirano Velasquez
- Omar Michael Mera Hoyos
- Luis Alfredo Ricopa Bardales

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ACUERDO
Aprobar el informe de las comisiones del proceso de
evaluacion docente de las categorias de asociados y
auxiliares, con fines de ratificaciéon, promocién o
separacion.

ACUERDO
Ratificar la resolucién rectoral que aprueba el
presupuesto 2011.

ACUERDO
Proponer a la Asamblea Universitaria el cambio de
nombre de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica.

ACUERDO
Aprobar el cambio de nombre de la Escuela de Mecanica



y Electricidad por Escuela de Electrénica.

ACUERDO
Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion de la
carrerade Ingenieria Civil.

ACUERDO
Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion de la
Escuela de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

ACUERDO

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion de la
carrera de Psicologia, y que sea esta magna asamblea la
que determine en que Facultad se desarrollaria esta
carrera.

ACUERDO
Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion de la
carrera de Electronica.

ACUERDO

Aceptar la impugnacién presentada al Consejo
Universitario contra la reeleccion como directora de la
Escuela de Postgrado de dona Victoria Reategui Quispe,
por lo tanto la reeleccién no es vélida.

ACUERDO

Derivar por unanimidad la impugnacién de la eleccion
de la directora de la Escuela de Postgrado al Comité
Electoral de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

ACUERDO

Ratificar la Resolucién Rectoral 0573-UNAP-2012 que
designa la Comision Central de Contrato de Docentes de
la UNAP.

ACUERDO
Aplicarinmediatamente el POA.

ACUERDO

Aprobar los informes de reconsideracién presentados
por las comisiones de evaluacion de docentes asociados
y auxiliares con tres y cinco afos de antigiiedad.

ACUERDO

Emitir un pronunciamiento sobre la situaciéon de
emergencia que venimos atravesando debido a las
inundaciones y encargar al Rectorado la constituciéon de
un comité central para apoyo a los damnificados,
presidido por el vicerrector administrativo y conformado
por las Oficinas Generales de Servicios Generales,
Bienestar Universitario, Extension y Proyeccion
Universitaria e Infraestructura.

ACUERDO
Exhortar al Sindicato Unitario de Trabajadores de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(Sutunap) para que en el marco del respeto a los
trabajadores reclamen sin cerrar los locales para su
normal funcionamiento.

ACUERDO
Facultar al rector de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP) a adoptar las medidas
pertinentes para cumplir con el requerimiento del
Sutunap y para garantizar el funcionamiento
institucional.

ACUERDO
Otorgar el grado de doctor honoris causa a don Rafael
Roncagliolo Orbegoso, canciller de la Republica.

ACUERDO

Renovar el acuerdo de Consejo Universitario de fecha 4
de diciembre de 1987, que otorga al rector la facultad
de conferir grados y titulos de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana.

ACUERDO

Incrementar el namero de miembros de la comisién de
alto nivel designada mediante la Resoluciéon Rectoral
1966-2012-UNAP, para evaluar los puntos del pliego de
reclamos presentado por la dirigencia del Sindicato
Unitario de Trabajadores de la UNAP (Sutunap).

ACUERDO

Incorporar como miembros de la comisién de alto nivel
designada mediante la Resolucién Rectoral 1966-2012-
UNAP, al decano de la Facultad de Ciencias Biologicas
don Manuel Flores Arévalo y al estudiante José Arturo
Jaramillo Dorado.

ACUERDO
Garantizar el normal funcionamiento de los locales de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

ACUERDO

Establecer que la institucién no tiene condiciones
econémicas ni financieras de continuar con el acuerdo
adoptado en sesion extraordinaria de Consejo
Universitario del 25 de febrero de 2011, para otorgar una
bonificacion a los trabajadores durante el afo 2011, y
regularizar administrativamente los pagos realizados a
los trabajadores durante el afo 2012, en el marco de lo
acordado en la ya citada sesion extraordinaria de
Consejo Universitario.

ACUERDO

Aprobar por unanimidad el segundo item de las
conclusiones y recomendaciones del segundo punto del
Informe 001-2012-Comisiéon-UNAP, que dice: “no se
debe convocar a concurso mientras no se subsanen los
vacios del aplicativo de planillas del personal”.
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El tercer punto del informe se resuelve con el acuerdo
precedente.

ACUERDO

Aprobar por unanimidad, las dos primeras conclusiones
del cuarto punto, referidos al pago de 25 y 30 afos de
servicio al Estado por parte del trabajador y la primera
conclusion del cuarto punto, referido al pago por sepelio
y luto del informe 001-2012-Comision-UNAP, que dice:

e La disponibilidad presupuestal de S/.19 265,71
existente para este afo para el pago por 25y 30
anos de servicio al Estado por parte del trabajador,
no alcanza para pagar los S/.113 272,26 que exige
el Sindicato.

e Los S/.19 265,71 de saldo con recursos ordinarios,
deben ser utilizados para cancelar los $/.6927,61
que se le adeuda al personal administrativo, segin
los calculos obtenidos a partir del D. S. 051. La
diferencia debe ser ejecutada en las resoluciones
del personal docente que estd en la misma
condicioén.

e La disponibilidad presupuestal de S/.102 000,00
que existe este ano para el pago por sepelio y luto
con recursos ordinarios, alcanza para cancelar los
S/.81 094,89 a todo el personal activo y pensionista
que se encuentra en esta condicion.

ACUERDO

Disponer que el jefe de la Oficina General de Servicios
Generales informe sobre los montos totales de la deuda a
los vigilantes, por trabajos realizados fuera del horario
normal, para que la Oficina General de Administracion
priorice el pago, preferentemente en el transcurso del
presente mes.

ACUERDO

Aprobar el informe de la comisién especial designada
por Resolucién Rectoral 2075-UNAP, que recomienda el
pago a docentes y no docentes de S/.150,00 por
escolaridad, San Juan y Navidad a partir del afo 2013,
financiandose mediante la reduccion de los servicios de
personal CAS en un 30% previa evaluacion.

ACUERDO

Anadir a la agenda el pedido de don Augusto Céardenas
Greffa, secretario general del Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, referido a la devolucion de los haberes
descontados a los trabajadores que no asistieron a
trabajar por la huelga.
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ACUERDO

Autorizar al rector, implementar las medidas
administrativas y legales necesarias, que permitan que los
trabajadores recuperen sus haberes que fueron
descontados por motivo de la huelga iniciada el 19 de
septiembre del presente ano.

ACUERDO

Anular la Resolucién Rectoral 1235-2012-UNAP, que
declara infundado el recurso de apelacion formulado por
don Leopoldo Vargas Ferndndez en contra de la
Resolucion Rectoral 2691-2011-UNAP.

ACUERDO
Negar el recurso de apelacién de los cesantes contra la
Resoluciéon Rectoral 2691-2011-UNAP.

ACUERDO

Declarar improcedente el pedido de los docentes cesantes
para que la UNAP pague los sueldos no cobrados mientras
estaban en actividad, pero cuyo plazo de reclamo ya
prescribio.

ACUERDO

Declarar improcedente el pedido de don Leopoldo Vargas,
docente cesante, para que la UNAP le pague sus sueldos
no cobrados mientras estaba en actividad sobre
devolucién de haberes durante el periodo en actividad.

ACUERDO

Autorizar al rector la firma del convenio sobre uso de
terreno en el caserio Costanera, distrito de Punchana, rio
Amazonas, dentro de los términos legales pertinentes.

ACUERDO

Aceptar la propuesta del Vicerrectorado Académico sobre
implementaciéon de cursos vacacionales sin contrato de
docentes y con el pago correspondiente a los docentes que
dicten los cursos.

ACUERDO
Aprobar por unanimidad el cuadro de vacantes para el
primer examen de admisién 2013.

ACUERDO
Aprobar el Modelo Educativo de la UNAP, con las
observaciones alcanzadas.

ACUERDO
Modificar el cuadro de vacantes de admision.

ACUERDO
Aprobar por unanimidad el presupuesto de la UNAP 2013.



Concedida

En el 2012 se concedi6 el doctorado honoris causa a
don Rafael Roncagliolo Orbegoso, como
reconocimiento a su destacada trayectoria profesional,
académica y administrativa el servicio de la nacion y
por su permanente vocacién de servicio.

(Resolucion del Consejo Universitario 010-2012-CU-
UNAP de fecha 21 de septiembre de 2012).

Recibidas

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), recibié el reconocimiento de la
Asamblea Nacional de Rectores y de las
universidades piblicas y privadas que asistieron a
la celebracion por los 50 afos de inicio de sus
actividades académicas. Este evento tuvo lugar en
la ciudad de Iquitos el lunes 4 de junio, en el
auditorio de la Escuela de Postgrado de la UNAP.

El rector de la UNAP, Antonio Pasquel Ruiz, fue
distinguido como profesor honorario por la
Universidad Nacional de San Martin, por su
destacada labor en pro de la educacioén superior
universitaria en la Amazonia, asi como por su
sobresaliente gestion como presidente del
Consejo Regional Interuniversitario Amazoénico

(CRI Amazénico). La ceremonia tuvo lugar el
viernes 25 de mayo en la ciudad de Tarapoto.

El rector de la UNAP, Antonio Pasquel Ruiz,
recibié el titulo honorifico de doctor honoris
causa - summa cum laude, ademas del titulo de
master en Administracion Educativa, de parte del
Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad
Educativa (CIHCE), en reconocimiento a su
destacado liderazgo, integridad y gestion
ejemplar al servicio de la educacién en
Iberoamérica. Este acontecimiento se llevé a cabo
en la ciudad de San Juan de Puerto Rico del 28 al
30 de agosto.

El rector de la UNAP, Antonio Pasquel Ruiz,
recibié el “Reconocimiento internacional a la
educacién y cultura”, que le fue entregado por la
WFUCA Regién América Latina, ente
perteneciente a la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(Unesco), distincion que ademds tiene el auspicio
de la Universidad Anglo Mexicana Europea, la
Honorable Academia Mundial de Educacién y la
Fundacién Santiago Rossi. La ceremonia se
realiz6 en la ciudad de lquitos, en el auditorio de
la Oficina General de Investigacion de la UNAP, el
viernes 9 de noviembre.

19



\

El Modelo Educdativo
de la UNAP

oncretar una educacioén

superior de calidad tiene

que ser una de las preocupa-
ciones de mayor prioridad en una
institucion dedicada, precisa-
mente, a la formacién del potencial
profesional, como lo es la
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), en la
plena conciencia de que este logro
no es un fin en si mismo sino un
instrumento que le permite dar las
respuestas coherentes a los desafios
que le plantea su entorno tanto fisi-
co como cultural en el cual desa-
rrolla su actuacién institucional.

La UNAP no solo ha sido una
instituciébn en accién, sino que
pretende hacer de ella un motivo de
reflexion que le permita construirse
caminos de actuacién con trascen-
dencia social para seguir en una
constante ruta de mejoramiento
institucional, inspirados en el
anhelo permanente de servir mejor
tanto a la juventud que nos confia
su formaciéon como a la compleja y
diversa realidad en la que nos
situamos.

Este proposito es el que se expresa
en el documento Modelo Educativo
de la UNAP, que se publicé con la
aprobaciéon del Consejo Univer-
sitario, y en el cual se manifiesta
nuestra vocacion de ser una Insti-
tucion que aprende de su propia
experiencia en intercambio perma-
nente con su entorno, en lo que hoy
dia se denominan instituciones
inteligentes, pues actuando con
reflexion, autocritica y actitud
propositiva, expresa su decision de
incorporar nuevos criterios que se
estan generando en los escenarios
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de las nuevas doctrinas sociopeda-
gogicas vy filosoficoeducativas, que
nos van permitiendo reconcep-
tualizar la naturaleza y operatividad
curricular en la formacioén
profesional.

Este documento expresa, a
plenitud, que estamos en capa-
cidad de mirar a nuestro futuro con
plena confianza por ser una
institucion de educacién superior

capaz de autoanalizarse, refle-
xionar y aprender de si misma vy
proponerse nuevas metas de
cambios cualitativos en concor-
dancia con sus responsabilidades
de mayor trascendencia, pues el
futuro nos ha de exigir nuevos
comportamientos institucionales
para abordar nuestra realidad,
sobre todo regional, que comienza
a ser percibida desde nuevos
parametros.



Convenios

Enel 2012 la UNAP suscribi6 los siguientes convenios:

ENTIDADES:
TIPO

OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO

OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO

OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO
OBJETIVO

AIDESEP-GRL-UNAP

:Convenio de cooperacion

interinstitucional.

: Promover el desarrollo de la educacion

superior universitaria de calidad, para
todos los jovenes indigenas de la region
Loreto y de la Amazonia.

: 4/11/2012.

: 2211 defecha 13/11/2012.
: Dos anos.

1 04/11/2014.

BANCO DE LA NACION-UNAP

:Convenio de cooperacion

interinstitucional.

. Instalar e implementar una oficina especial

del Banco en los ambientes de la UNAP
ubicado en calle Nanay 363.

1 20/8/2012.

1 1796 de fecha 4/9/2012.
: Cinco anos.

1 20/8/2017.

CERTILAB-UNAP

:Convenio de cooperacion

interinstitucional.

: Formar y capacitar adecuadamente a los

estudiantes que realizan précticas
preprofesionales y profesionales, con
atencion de los problemas prioritarios de
salud y nutriciéon de la poblacién.

. 11/5/2012.

1 0989 de fecha 16/5/2012.
. Tres anos.

. 11/5/2015.

CEU SAN PABLO (ESPANA)-UNAP

. Convenio marco.
. Establecer los principios basicos de

colaboracion entre CEU San Pablo vy la
UNAP.

. 20/4/2012.

: 1396 de fecha 12/7/2012.

. Unano prorrogable por periodos anuales.
1 20/4/2013.

CEU SAN PABLO (ESPANA)-UNAP

. Convenio especifico.
: Poner en marcha y llevar a cabo la Escuela

de Verano de Investigacion CEU San Pablo

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO

OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO
OBJETIVO
FIRMADO
RR
VIGENCIA
TERMINO
ENTIDADES:
TIPO
OBJETIVO

FIRMADO

Per2012.

: 27/4/2012.

: 1397 defecha 12/7/2012.
: Unano.

. 20/4/2013.

COLEGIO DE ABOGADOS-UNAP

: Convenio marco.
: Establecer las bases y lineamientos

generales mediante los cuales la UNAP y
el Colegio de Abogados uniran esfuerzos
para la ejecucion de diversos eventos de
indole académico.

: 9/5/2012.

: 0958 de fecha 11/5/2012.
: Indefinida.

: Indefinido.

CONCYTEC-UNAP

: Contrato de subvencién 167-2012-

Concytec-OAJ.

: Desarrollar acciones en el marco de la

Resoluciéon de Presidencia 155-2012-
Concytec-P, que aprobé la lista de
participantes para el afo 2012, en el
marco del Programa Iberoamericano a la
Movilidad Académica "Pablo Neruda", asi
como también la subvenciéon econémica
por S/.62 750,40.

: 21/8/2012.

: 2005 de fecha 1/10/2012.
: Unano.

: 21/8/2013.

CONSORCIO CONSULTORA I1IRSA
NORTE-FACULTAD DE ZOOTECNIA
UNAP

: Convenio especifico.
: Desarrollar actividades de extension a

favor de la comunidad y de la Universidad.

. 18/7/2012.

: 0083 de fecha 15/1/2013.
. Tres meses.

. 18/10/2012.

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SAN MARTIN DE PORRAS-
UNAP

: Adenda al convenio interinstitucional.
: Ampliar en tres anos el plazo de vigencia

del convenio.

2 13/11/2012.
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RR
VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO
OBJETIVO

FIRMADO

RR
VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO

OBJETIVO
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1 2216 defecha 14/11/2012.
. Tres afos.
: 13/11/2015.

DERECHO AMBIENTE Y RECURSOS
(DAR)-UNAP

: Convenio marco.
: Colaborar y apoyar institucionalmente

para la generacién de investigaciones,
informes, diagndsticos o documentos
claves que vayan acorde con los fines de
ambas instituciones.

. 12/9/2012.

: 1891 de fecha 14/11/2012.
: Dos anos.

1 12/09/2014.

DEUSTSCHES PRIMATENZENTRUM
GMBH (ALEMANIA) CENTRO ALEMAN
DE PRIMATES-UNAP

. Carta de entendimiento.
. Fortalecer y reforzar las investigaciones

ecologicas para el manejo del bosque y la
vida silvestre en la Amazonia peruana, con
énfasis en primates no humanos.

: lquitos, PerG: 30/4/2012, Alemania:

19/07/2012.

: 2052 de fecha 9/10/2012.
. Cuatro anos.
. 19/7/2016.

ESSALUD PUCALLPA-UNAP

. Convenio de practicas preprofesionales.
: Contribuir a la formacion profesional con

el internado de medicina en el area de los
servicios asistenciales de la Red Ucayali.

: 9/1/2012.

: 0959 de fecha 11/5/2012.
: Unano.

: 31/12/2012.

ESSALUD TARAPOTO-UNAP

. Convenio de practicas preprofesionales.
: Contribuir a la formacion profesional con

el internado de medicina en el area de los
servicios asistenciales de la Red Tarapoto.

1 26/1/2012.

: 0960 de fecha 9/10/2012.
: Unano.

: 31/12/2012.

FUNDESAB-UNAP

. Convenio de cooperaciéon amplia, técnica

y administrativa.

: Fomentar el intercambio de experiencia

personal y recursos en el campo de la
investigacion, cooperacién internacional y
cultura, en aquellas areas en las cuales
tengan interés manifiesto ambas

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO

OBJETIVO
FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

instituciones.

: 9/10/2012.

: 2204 defecha 17/11/2012.
: Cinco ahos.

: 9/10/2017.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO-
UNAP (FACEN)

: Convenio especifico.
. Ejecutar el proyecto "Construccion de tres

aulas en la Facen de la UNAP - Sede
Requena”.

: 1/10/2012.

: 0559 defecha 27/2/2013.

: Hasta la culminacioén de la obra.
: Hasta la culminacioén de la obra.

HOSPITAL IQUITOS "CESAR GARAYAR
GARCIA"-UNAP (FACULTAD DE
ODONTOLOGIA)

: Convenio especifico.
: Capacitar y complementar formativamente

a los estudiantes que realizan internado de
la Facultad de Odontologia.

. 14/9/2012.

: 0034 de fecha 2/1/2013.
. Tres anos.

. 14/9/2015.

HOSPITAL IQUITOS "CESAR GARAYAR
GARCIA"-UNAP (FACULTAD DE
FARMACIA Y BIOQUIMICA)

: Convenio especifico.
: Capacitar y complementar formativamente

a los estudiantes que realizaran sus
practicas preprofesionales e internado en
el Hospital Iquitos.

2 17/9/2012.

: 2413 defecha 11/12/2013.
. Dos anos.

2 17/9/2014.

MINISTERIO DE EDUCACION BECA 18-
UNAP

:Convenio de cooperacidn

interinstitucional.

: Implementar becas y créditos educativos.
: 29/10/2012.

: Entramite.

: Cinco anos.

: 29/10/2017.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
REQUENA-UNAP

: Adenda al convenio especifico.
: Contratar y pagar a docentes en la sede

Requena durante el I'y Il Semestres 2012.

: 17/5/2012.
: 1024 de fecha 28/5/2012.
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: Convenio

: Unano.
: 11/6/2013.

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
CUENCA DEL RIO PUTUMAYO-UNAP

: Quinta adenda binacional al convenio

marco de cooperacioén interinstitucional.

: Contribuir a mejorar las condiciones de

vida de los pobladores de las zonas
fronterizas de las cuencas de los rios
Putumayo, Amazonas, Napo y Yavari.

. 31/1/2012.

: 0216 de fecha 30/1/2012.
: Unano.

: 31/12/2012.

SECEDO-UNAP

. Convenio de descuento por planilla.
. Formalizar los mecanismos para que el

Secedo pueda recuperar los montos
otorgados a los afiliados via descuento por
planilla a los docentes de la UNAP, hasta la
cancelacion de la misma.

: 17/5/2012.
: 1159 de fecha 6/6/2012.
. Indefinida.
. Indefinido.

TACIF-UNAP
de

interinstitucional
cooperacion.

: Contribuir al mejoramiento socioedu-

cativo de los nifos que trabajan en la
ciudad de Iquitos. Contribuir al desarrollo
profesional de los educandos de la FCEH.

: 30/1/2012.

: 0225 defecha31/1/2012.
: Unano.

: 31/12/2012.

UNIVERSIDAD DE FLORIDA-MUSEO
DE HISTORIA NATURAL DE FLORIDA-
UNAP

. Convenio especifico.
. Desarrollar programas de investigacion

conjuntos y de colaboracién en
investigacion cientifica.

. 5/10/2012.

: 2079 de fecha 15/10/2012.
: Unano.

. 5/10/2013.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
(ESPANA)-UNAP

. Convenio de cooperacion internacional.
: Intercambiar investigadores, personal

docente, administrativo y estudiantes en el
marco de las disposiciones establecidas

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO

OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:
TIPO

OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

ENTIDADES:

TIPO
OBJETIVO

FIRMADO
RR

VIGENCIA
TERMINO

entre ambos paises.

: 25/10/2012.

: 2180 de fecha9/11/2012.
: Cinco ahos.

: 25/10/2017.

UNIVERSIDAD NACIONAL
LA MOLINA-UNAP

AGRARIA

: Convenio marco.
: Establecer las bases de cooperacién

interinstitucional orientada a planificar,
programar y desarrollar conjuntamente
actividades de cardcter académico,
cientifico y tecnoldgico.

2 7/3/2012.
: 0218 defecha 29/1/2013.
. Dos anos.
2 7/3/2014.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ROSARIO, ARGENTINA-UNAP

: Convenio marco de cooperacion

interinstitucional.

. Establecer el desarrollo de programa de

estudios conjuntos, intercambio y
cooperacion en el campo de la docencia,
formacion de estudiantes e investigacion,
de acuerdo con los temas de interés
comdn.

: 17/10/2012.

: 2106 de fecha 19/10/2012.
. Tres anos.

. 17/10/2015.

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR
ORREGO-UNAP

: Convenio marco de cooperacion

académica, cientificay cultural.

: Establecer relaciones interinstitucionales

con el compromiso de planificar,
organizar, programar y desarrollar
actividades de cardcter académico,
cientifico y tecnolégico.

: 22/2/2012.

: 1153 de fecha 6/6/2012.
: Cinco ahos.

1 22/2/2017.

VAMOS PERU (MINISTERIO DE
TRABAJO)-UNAP

: Convenio especifico.
: Regular la prestacion de los servicios de

capacitaciéon e intermediacién laboral
provisto por la UNAP a favor de los
participantes de Vamos Perd.

1 27/4/2012.

: 1033 de fecha 29/5/2012.
. Seis meses.

: 31/10/2012.
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Los estudiantes son el reflejo de nuestra realidad social. Para ellos deben dirigirse nuestros mayores esfuerzos a fin de
elevar la calidad de los servicios que ofrecemos a través de cada una de las Facultades. Durante el ano 2012 se

alcanzé lo siguiente:

Fuentes: Comision Central de Admision 2011, Oficina General de Asuntos Académicos y Secretaria General - Area de

FACULTADES

Agronomia
Ciencias Biologicas

Ciencias de la Educacion y Humanidades
Ciencias Econémicas y de Negocios

Ciencias Forestales

Derecho y Ciencias Politicas
Enfermeria

Farmacia y Bioquimica

Industrias Alimentarias

Ingenieria de Sistemas e Informatica
Ingenieria Quimica

Medicina Humana

Odontologia

Zootecnia

Grados y Titulos.
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347
145
177
1420
284
170
194
96
151
242
36
259
67
20

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

7736

154
86
207
616
186
50
65
64
169
70
33
38
33

Matriculados

POSTULANTES |NGRESANTES Graduados| Titulados
semestre

631
463
1074
2298
695
221
277
368
537
336
183
380
183

7698

649
464
993
2243
735
234
295
364
536
331
180
394
199

64
87
197
272
89
25
34
46
36
37
36
35
22

59
50
175
151
38
14
35
27
14
14
16
37
8

27 90 81 11 4
Nota: Las cifras consignadas en POSTULANTES corresponden solo al registro de la carrera profesional en primera opcion.

En tanto que lo sefalado en INGRESANTES es de los que ingresaron en primera o segunda opcion. En razén a esto, no es
comparable en este cuadro, las cifras de POSTULANTES con las de INGRESANTES.




Pregrado



IUNAP

Estudios
de pregrado

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
ofrece una formacién universitaria a través de 14
Facultades y 31 carreras profesionales, a las que se
acceden por diversas modalidades de ingreso.

Facultad de Agronomia
e Agronomia
e Ingenieriaen Gestion Ambiental

Facultad de Ciencias Biologicas
» Ciencias Biologicas
e Acuicultura

Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
e Educacion Fisica
e Educacion Bilingtie Intercultural
e Educacion Inicial
e Educacién Primaria
e Educaciéon Secundaria
e Especialidad de Ciencias Naturales
e Especialidad de Ciencias Sociales
*  Especialidad de Idiomas Extranjeros
e Especialidad de Lenguay Literatura
e Especialidad de Matematica e Informatica
* Especialidad de Filosofia y Psicopedagogia
e Antropologia Social

Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios
e Administracion
e Contabilidad
* Economia
*  Negocios Internacionales y Turismo

Facultad de Ciencias Forestales
* Ingenieria Forestal
» Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
* Derechoy Ciencias Politicas

Facultad de Enfermeria
*  Enfermeria

Facultad de Farmacia y Bioquimica
» Farmaciay Bioquimica

Facultad de Industrias Alimentarias
e Ingenieria en Industrias Alimentarias
* Bromatologiay Nutricion Humana

Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
« Ingenieriade Sistemas e Informatica

Facultad de Ingenieria Quimica
* Ingenieria Quimica

Facultad de Medicina Humana
e MedicinaHumana

Facultad de Odontologia
e Odontologia

Facultad de Zootecnia
e Zootecnia



sta unidad académica se encarga de formar

profesionales para el manejo del campo agricola'y

pecuario, y el desarrollo agroindustrial, asi como
para el entendimiento de las interacciones de los
componentes de los sistemas naturales y la formulacién
de politicas que regulen la conduccién y conservacion
de los ecosistemas para beneficio del hombre.

Las acciones y los logros mas importantes del ano 2012
fueron:

* Se reconoci6é la adscripcion de los docentes de la
Facultad de Agronomia en sus respectivos
Departamentos Académicos.

* Se concluyeron el I y Il Semestre Académico 2012
satisfactoriamente.

* Se celebr6 el 50 aniversario de creacion de la
Facultad de Agronomia. Se realizaron actividades
académicas, cientificas, recreativas y de extension
universitaria. Se dio un reconocimiento a los
integrantes de la primera promocién. Se entregaron
distinciones a egresados, docentes y cesantes, asi
como a los estudiantes de todos los niveles que
ocuparon los primeros lugares en el cuadro de
méritos.

* Se realiz6 la Il Feria Hortigastronémica, con
exposiciones de los productos que se siembran y
cultivan en las practicas, con los que también se
elaboraron exquisitos platos de comida.

* El bachiller de la Escuela de Ingenieria en Gestion
Ambiental, Cristian Vélez Ramirez, fue galardonado
en Estambul, Turquia, por su trabajo de investigacion
“Educacion ambiental vivencial para la conservacion
de especies silvestres”. Recibié el Premio 2012
Global Youth Action Net.

Los docentes se capacitaron asistiendo a diversos

eventos académicos.

Se inici6 el proyecto de investigacion “Aplicacion de

sistemas de cultivos para la recuperacion de bosques

y cultivo de sacha inchi con fines terapéuticos” en el

Fundo Zungarococha de la UNAP, que considera dos

componentes:

= Recuperacion de bosques secundarios mediante
sistemas de cultivos en fajas multiestratos.

= Cultivo de sacha inchi con criterios de manejo
integrado de enfermedades validadas en
rendimiento y dcidos grasos.

La Biblioteca Especializada durante el | Semestre

Académico tuvo 13 957 atenciones de material

bibliograficoy 10 201 en el Il Semestre Académico.

Dos estudiantes tuvieron subsidio alimenticio

durante el | Semestre Académico y tres en el Il

Semestre.




irige la formacién de profesionales para el

estudio de los seres vivos desde varios

aspectos, que incluyen su estructura vy
funcionamiento.

Los principales logros del ano fueron:

* Se ejecutaron convenientemente las diversas
actividades que corresponden a las funciones de las
Escuelas de Formaciéon Profesional: matriculas,
tramites de grados y titulos, apertura de expedientes
de ingresantes, programacion de asignaturas,
horarios, entre otros.

* Se continué trabajando en la consolidacion del
proyecto FINPE/PAB “Amazonia Andina”, que
permitira la movilidad de estudiantes y docentes
hacia Finlandia parafines de capacitacion.

* Sefirmé una carta de entendimiento entre la UNAP-
FCB con la Deutsches Primatenzentrum de
Alemania, para estrechar mayores compromisos de
investigaciony académicos.

e Anivel local, se firmé un convenio con la Direccion
Regional de Salud, para facilitar practicas
preprofesionales y el desarrollo de tesis de grado.

* Seadquirié un analizador bioquimico automatizado
con el objetivo de ir modernizando los laboratorios
de la Facultad, en especial el de Analisis Clinico.

* La formacién académica se cumplié segin los
objetivos trazados.

* La investigacion de los docentes se centrd en el
acompanamiento de las tesis de grado y posgrado, y
en dar soporte técnico a algunos proyectos
aprobados por la institucién.

* A partir del mes de marzo se informé con mayor
énfasis sobre la acreditacion. Tanto las autoridades
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como los docentes, estudiantes, administrativos y
egresados se comprometieron con este proceso. La
autoevaluacién de la Facultad es una necesidad, por
lo que algunos docentes se capacitaron en los cursos
organizados por la Asamblea Nacional de Rectores
pararesponder a estos nuevos retos.

Muchos docentes y estudiantes se capacitaron en
eventos académicos y cientificos.

Se sustentaron veinte tesis de grado en Ciencias
Biolégicas y ochoen Acuicultura.

La Biblioteca Especializada codificé por el sistema
Dewey los libros y tesis ingresados el aho 2012.
Asimismo, la Biblioteca Central capacité al personal
de la Biblioteca Especializada en bases de datos-
intranet. Se acondicion6 una sala de lectura con
bibliografia basica en el local de Zungarococha.
Hubo atencion regular en los servicios de lectura y
préstamo de publicaciones.




El Laboratorio de Anélisis Clinico continu6 con su
atencién de lunes a sdbado.

El Museo de Zoologia atendié a los estudiantes e
investigadores. Hubo nuevos depésitos de muestras
y se realizaron practicas.

Se efectuaron diversas labores de bienestar,
extension universitariay proyeccion social.

Los Departamentos Académicos prestaron sus
servicios a las diversas Escuelas de la Facultad y de la
Universidad. También realizaron acciones de
proyeccion social, capacitacion académica, entre
otras.

El profesor Manuel Flores Arévalo, decano de la
Facultad, recibié la distincion de maestro de la
Scientia Amabilis del Pera durante el XIV Congreso
Nacional de Botanica realizado en el mes de octubre
en la ciudad de Trujillo. También recibié la
distincion de huésped distinguido.

Se beneficiaron con subsidio alimenticio con los
fondos de la FCB, siete estudiantes en el primer
semestre y nueve en el segundo.

En el Centro de Investigacion, Experimentacion y
Ensefanza - Piscigranja Quistococha, se

mantuvieron en funcionamiento las unidades
piscicolas, cultivando especies acuicolas para fines
de ensefanza, proyeccién social e investigacion.
También se contribuy6 con la formacion académica
y cientifica de los estudiantes. Se facilit6 el
desarrollo de tesis de pre y postgrado.

Los programas de maestria se desarrollaron de la
siguiente manera:

Ecologia y Desarrollo Sostenible (MACEyD)
La VIII promocién inicié su lll Ciclo Académico. Se
sustent6 un trabajo de tesis.

Planificacion y Manejo de Areas Naturales
Protegidas (MCPLAMAP)

Los estudiantes de la I y Il promociones, culminaron
conjuntamente su plan de estudios. Se sustentaron
dos trabajos de tesis.

Acuicultura (MACA)

La Il promocion culminé en su totalidad el plan de
estudios y cuenta con dieciséis proyectos de
investigacion en ejecucion.




s la unidad encargada de la formaciéon de

profesionales académicos e investigadores para

promover una educacién cientifica basada en la
promociéon de competencias: destrezas y habilidades en
acceder a fuentes de informacién, su procesamiento,
analisis, aplicacion y transferencia de la informacién en
todos los campos, asi como habilidades sociales para que
nuestros egresados actéien con valores y contribuyan al
clima social de tolerancia y respeto.

Lo més importante del ano fue lo siguiente:

e Elaboracion del presupuesto institucional por
resultados en el campo académico, conforme a la
nueva orientacion de la administracion central.

e Creacion de la Oficina de Registro de Trabajos de
Investigaciéon y Proyectos, para optar grados
académicos y titulos universitarios de pre y postgrado,
actualizando el archivo relacionado a la obtencion
del titulo profesional a través de la modalidad de clase
modelo y tesis, desde las primeras promociones hasta
la actualidad en armonia con las exigencias del
modelo de acreditacion.

e Establecimiento, en armonia con el proceso de
acreditacion mediante prueba de seleccion (requisito
para optar el grado académico), que solo el 25% de
los egresados tengan el derecho de obtener el titulo
profesional con examen de suficiencia profesional y el
restante 75% lo haga a través de la sustentacion de la
tesis respectiva.

e Elaboracién y aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades.

» Actualizacion y aprobacion del nuevo Reglamento de
Grados y Titulos.

30

Homogeneizacion de un protocolo de investigacion
como instrumento de evaluacién para los cursos de
Seminario de Investigacién |, Seminario de
Investigacion I, Seminario de Investigacion I, para
facilitar su inscripcion en la Oficina de Grados y
Titulos como anteproyecto, y su evaluacion vy
monitoreo hasta el informe final y la sustentacion de la
tesis.

Establecimiento, para los cursos de Seminario de
Investigacion |, de un producto de anteproyecto de
tesis, con su respectiva resolucién decanal para su
ejecucion.

Remodelacion del hall de la Facultad (cielorraso).
Pintado del local de la Facultad asi como del local de
la calle Bermudez.

Refaccion de la sala de profesores.

Realizacién de la Feria de Material Didactico en el
marco de la celebracién por los 51 anos de creacién
de la Facultad. Se llevé a cabo en la plaza Serafin
Filomeno.

Ejecucion del Plan de Promocion de las Carreras
Profesionales que ofrece la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades, con difusion directa en las
instituciones educativas del nivel secundario de la

localidad.
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a Facultad de Ciencias Econdémicas y de Negocios

(Facen) tiene como misién la formacién de

profesionales para los negocios y el
emprendimiento, en un escenario globalizado
cambiante que exige competitividad y permanentes
adaptaciones.

Lo que podemos resaltar del 2012 es lo siguiente:

e Los dos semestres académicos se llevaron a cabo de
acuerdo a lo planificado.

« Se desarrollaron diversos cursos de extension en su
Centro de Cémputo.

e Se realizaron tres programas de actualizacién
académica y profesional, con una participacion de
189 egresados de las diferentes escuelas de la
Facultad.

e Se desarrollaron cursos de complementacién
académica en los dos semestres.

e Sebrindé servicio de internet a los docentes, alumnos
y administrativos.

» Se contraté servicio de seguridad y vigilancia para
cautelar los equipos, maquinarias y otros bienes de la
Facultad.

» Diversos equipos de la Facultad recibieron
mantenimiento y reparacion.

» Se dio difusién en medios escritos y radiales a los
servicios académicos con los que cuenta la Facultad.

* Se mantuvo la suscripcion de las revistas Actualidad
Empresarial y Contadores y Empresas, la misma que
forma parte de la Biblioteca Especializada.

e Para el normal desarrollo de las actividades de la
Facultad, se gestion6 la adquisicion de materiales de
escritorio, materiales de ensefianza, materiales de
limpieza, materiales de ferreteria, entre otros.

También, se adquirieron utiles para las actividades
deportivas de docentes, alumnos y administrativos.
Del mismo modo, se contratdé el servicio de
decoracioén para dos actividades de graduacion y para
el aniversario de la Facultad.

Se dio mantenimiento a los edificios y otras
estructuras.

Se realizé la adquisicion de software, maquinas y
equipos para los diversos ambientes de la Facultad.
Se dio capacitacion al personal administrativo.

Se realizaron los pagos a docentes de las sedes por
necesidad institucional, cuando la administraciéon
central no realizaba los mismos.

Se brind6 el servicio de beca alimenticia a treinta
alumnos.




sta unidad, dentro del contexto de la

globalizacién, forma ingenieros forestales e

ingenieros en ecologia de bosques tropicales para
el mundo, con capacidades y destrezas para evaluar el
bosque, y orientado al conocimiento de la distribucioén,
biodiversidad, ecologia de las especies y la silvicultura
del bosque, y de las plantaciones forestales. Por otro
lado, se encamina al incremento de la produccién
forestal sostenible basado en el manejo forestal con
responsabilidad social, y a la incorporacion de nuevas
especies forestales en la cadena productiva, con valor
agregado. Aqui, la evaluacion de los recursos naturales

del bosque es fundamental, para ello se emplean las
Gltimas tecnologias de teledeteccion para la
interpretacion de la informaciéon contenida en las
imagenes satelitales con la informacion real del terreno
como relieve, pH, textura y estructura y los parametros
dasométricos del bosque como DAP, area basal,
volumen, cubierta del dosel, altura dominante de los
arboles, umbral luminico, entre otros; que le permiten al
profesional egresado realizar una buena gestion forestal.

Lo relevante de la gestion en el afo se puede resumir en
lo siguiente:

~
« Sedio el fortalecimiento de capacidades a los docentes:

Lugar de capacitacion
Madison/Winconsin (USA)

Docentes
Pedro Angel Angulo Ruiz

Fortalecimiento de capacidades Financiamiento

Rodil Tello Espinoza

Jorge Espiritu Pezant Lima
Pedro Angel Angulo Ruiz Lima
Freddy Arévalo Ramirez Lima
Rodil Tello Espinoza Lima
Rildo Rojas Tuanama Lima
José Escobar Diaz Lima
José Escobar Diaz Lima
Jorge Espiritu Pezante Lima
Rildo Rojas Tuanama Lima
Pucallpa

Denillson del Castillo Mozombite

Tennesse (USA)

Laboratorio de Tecnologia de Madera PFSI/Usaid
Inventarios Forestales PFSI/Usaid
Reunién de trabajo USDA PFSI/Minag
Reunion de trabajo USDA PFSI/Minag
Taller de Biodiversidad Gorel
Inventarios Forestales PFSI
Taller Concesiones Forestales PFSI/Minag
Taller Concesiones Forestales PFSI/Minag
Taller Concesiones Forestales PFSI/Minag
Taller Concesiones Forestales PFSI/Minag
Taller Concesiones Forestales PFSI/Minag
Congreso Forestal UNAP
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Se realizaron varias actividades para el fortalecimiento de capacidades, cuyos resultados superaron las metas

trazadas:
Actividad Personal capacitado )
= Experiencias en el laboratorio de productos forestales orientado a los profesionales, 90
estudiantes, industriales y concesionarios de Loreto
= Laactividad forestal en la region Loreto 104
= Elaboracién de estudios de pre inversiéon a nivel de perfil SNIP 140
= Cambio climatico: deforestacion y avances en REDD en el Pert 71
= Gestion de riesgos en el sector hidrocarburos 92
= Inventario forestal en BPP 76
= Tallerdereciclado de papel 51
= Ecologiay manejo sostenible ante el cambio climatico 98
= Reglamentodelaley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo” 125
Total 847 )

La Facultad y DAR (Derecho Ambiente y Recursos
Naturales) realizaron la diplomatura en Amazoniay
Gobernanza Forestal, donde se capacitaron treinta
profesionales entre bi6élogos, forestales,
administradores y docentes.

Ocho estudiantes fueron capacitados para formar el
grupo de élite en secado de la madera,
aprovechando los modernos secadores existentes en
la region. Esta capacitacion estuvo a cargo del
experto en secado de madera, ingeniero Carlos
Armando Flores Angulo.

Doce estudiantes fueron capacitados en
bioestadistica en el evento titulado “Disefno
experimental y método estadistico e investigacion de
campo”, que estuvo a cargo del doctor Erick Wiener.
Para afianzar y mejorar las relaciones UNAP-
Empresa, se cre6 la mesa técnica Facultad de
Ciencias Forestales-Industriales forestales-
Concesionarios forestales, desarrollandose un
primer taller denominado “La actividad forestal en
Loreto” con la asistencia de mas de 107 personas,
provenientes de los diferentes actores sociales.

Uno de los hechos trascendentales de la Facultad,
fue la participacion masiva del voluntariado en
apoyo a los damnificados por las inundaciones en
Iquitos, para lo cual se organizé un batallén de
aproximadamente cuatrocientos estudiantes vy
profesores, que orientaron su esfuerzo en la
campana de colecta de viveres, ropa, zapatos entre
otros, para canalizarlos a los damnificados. Este
batallon apoy6 a los damnificados de la zona de la
calle Putumayo, asi como a los estudiantes
damnificados de la UNAP.

Con el apoyo del Pedicp, Gorel, IIAP y UNAP, se
logré el financiamiento de un sinnimero de
practicas preprofesionales.

Se ha renovado el convenio Pedicp-UNAP,
orientado principalmente al desarrollo de practicas y
tesis de pregrado.

Se colocé la primera piedra para la construccién del
secador industrial de maderas en Puerto Almendra.
Se realizé un claustro pleno con la participacion de
estudiantes, docentes y administrativos, el mismo
que sellevéacaboenel aulamagnadela UNAP.




iene la mision de formar profesionales con
idoneidad plena en los aspectos juridico, éticoy
humanista para contribuir a la solucién de los

problemas sociales dentro de los criterios de justicia.

Durante el ano 2012 se logré lo siguiente:

e Cumplimiento satisfactorio del desarrollo de los dos

semestres académicos.

» Acciones de proyeccion social, para lo cual se han
abierto oficinas de atencién con servicio juridico
gratuito en los distritos de Punchana y San Juan

Bautista.

e La cétedra de Derecho Ambiental a cargo del
docente Carlos Augusto Escudero Amado,

desarroll6 actividades encaminadas a tomar
conciencia sobre el adecuado comportamiento
ambiental de la ciudadania, en especial de la
comunidad universitaria. Continué asimismo, con
la difusion de la revista Yamaran Kankapé, la que
toca temas ambientales desde variadas perspectivas.

e Se volvieron a realizar acciones de proyeccion
social en condicién de accién civica, en las
comunidades de Barrio Florido y Santo Tomaés, a
cargo de los docentes Rall Quevedo Guevara y
Martin Tafur Boullosa.

e También se brind6 apoyo con el servicio que brinda
el Comedor Universitario a favor de seis alumnos de
escasos recursos econdémicos provenientes de
comunidades nativas.




sta unidad académica forma profesionales para

prestar servicios de salud integral, en forma

cientifica, tecnolégica y sistematica, en los
procesos de promociéon, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, mediante el cuidado de las
personas, la familiay la comunidad.

Los logros alcanzados en el 2012 fueron:

* Se cumplié con la formacion académica en los dos
semestres programados en el afo.

* Mediante Resolucién Rectoral 2160-2012-UNAP, de
fecha 2/11/2012, se declaré la viabilidad del proyecto
de inversion pablica denominado “Mejoramiento de
los servicios educativos de la Facultad de Enfermeria
de la UNAP, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto”.

*  Mediante Resoluciéon Rectoral 1145-2012-UNAP, de
fecha 6/6/2012, se autoriz6 otorgar ayuda financiera a
34 estudiantes para practicas de Internado Clinico,
para que sufraguen gastos por uniforme,
alimentacién, movilidad local y material de
escritorio, con fondos de la Facultad.

*  Mediante Resolucién 2243-2012-UNAP, de fecha
21/11/2012, se autorizé otorgar ayuda financiera a 32
estudiantes para practicas de Internado Rural, para
que sufraguen gastos de investigaciéon que incluye
gastos por uniforme, alimentacion, movilidad local y
material de escritorio, con fondos de la Facultad.

» Se realizaron reuniones de trabajo en las diferentes
comisiones para cumplir con los estidndares
requeridos por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria (Coneau), para la
acreditacion de la Facultad.

» Se realizaron ciclos propedéuticos con los alumnos
ingresantes al inicio de cada semestre académico.

* A través de la Seccion de Postgrado, se efectud la
convocatoria de las maestrias en Salud Piblica, Salud
Familiar y Comunitaria, y doctorado en Salud Pdblica.

 Se ejecutaron los tramites académicos vy

administrativos en concordancia con las normas y
disposiciones establecidas por la institucion.

Se gestionaron los campos clinicos y comunitarios
para las practicas de las diferentes asignaturas.

Los docentes fueron implementados con material de
ensefnanza al inicio de cada semestre académico.
Hubo participacion de los estudiantes y personal
administrativo, en actividades deportivas, civicas,
sociales y comunitarias, programadas por la Facultad,
la Oficina General de Extension y Proyeccion Social,
el Sindicato Unitario de Trabajadores y otras
instituciones.

Se celebré el 41 aniversario de la Facultad, con
diversas actividades culturales, académicas, sociales,
deportivas, de extensién y proyeccion, religiosas y
civicas.

La Facultad mantuvo la vigencia de los convenios con
la Direccién Regional de Salud de Loreto (Diresa),
Hospital Regional de Loreto, Hospital de Apoyo
Iquitos, Hospital Il EsSalud.

Se continué con el convenio suscrito vigente con el
Programa Ampliado de Libros y Textos (Paltex) de la
Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), que
nos permite ofertar materiales médicos quirdrgicos y
libros de alta calidad a precios accesibles a toda la
comunidad universitaria.

Se adquirieron equipos de aire acondicionado,
microscopios, pantallas ecran y escritorios, para
diferentes ambientes de la Facultad.

Se implementaron los laboratorios con material de
ensenfanza.

Se dio mantenimiento y reparacién a equipos de aire
acondicionado de las diferentes oficinas de la
Facultad.

Se realizaron diversos arreglos eléctricos, en el
desagiie y en el tablero de distribucion eléctrica de la
Facultad.

Se llevé a cabo el Examen Nacional de Enfermeria
2012 (ENAE 2012), con los estudiantes de Internado y
egresados, requisito indispensable para realizar el
Servicio Marginal de Salud (Serums).
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orma profesionales capaces de desempenarse en
los campos cientifico, tecnolégico y humanistico,
transformando los recursos naturales de su entorno

con criterio sustentable para la obtencién de productos
fitoterapéuticos y quimicofarmacéuticos.

Los principales logros del afo fueron:

- |

La formacién profesional de pregrado se desarroll6 de
acuerdo a lo planificado.

Se gestionaron y lograron practicas preprofesionales y
de internado en establecimientos de salud, institutos
de investigacion y laboratorios farmacéuticos.

Se desarroll6 el proyecto de investigacion interdisci-
plinario “Estudio de la actividad hipoglucemiante y
calidad de especies botanicas terapéuticas
tradicionales, FFB-UNAP, Iquitos 2012-2013".

En la labor de extension y proyeccion universitaria se
desarrollaron conferencias cientificas de
actualizacién, curso de capacitacion sobre
medicamentos de uso cotidiano, charlas a
pobladores de comunidades colindantes al local de la
Facultad en Nina Rumi, velada artistica cultural
dirigida a la comunidad universitaria y publico en
general.

Con el apoyo de la Oficina General de Bienestar
Universitario, se acondiciond el tépico de primeros
auxilios.

Se evaluaron y ratificaron a todos los docentes de la
Facultad.

Se continué con el acondicionamiento parcial de un
bioterio de la Facultad.

Se gestion6 ante la Alta Direccién, la adquisiciéon de
tres equipos proyectores multimedia.
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s una unidad académica que responde a las

necesidades generadas en el proceso de desarrollo

racional y sostenido de la regién, formando
especialistas para el estudio de la ciencia, ingenieria y
tecnologia de alimentos, planeando procesos
productivos ligados a la alimentacion y a la nutricion
humana.

Lo relevante de la gestion del ano 2012 se puede resumir
enlosiguiente:

e Las metas académicas se alcanzaron de manera
Optima.

» Se dio mantenimiento y reparacion a los equipos de
las plantas de conservas, palmito, embutidos, agua;
asi como a los laboratorios de microbiologia,
evaluaciéon sensorial, control de calidad,
fisicoquimico, ingenieria; y a la panaderia
universitaria. También se pintaron los ambientes.

e En el laboratorio de microbiologia se instal6 y se
puso en funcionamiento el equipo de flujo laminar.

e Se adquirieron equipos de vidrio, reactivos, medios
de cultivo para varias plantas y laboratorios.

« Se actualizé el registro sanitario para la produccién
de agua de mesa tratada.

e Para la planta de palmito se adquirié una selladora
semiautomatica de latas, una selladora a pedal para
envases plasticos y una cortadora de carnes.

» Se realiz6 el diseno y la construccién de un equipo
ahumador para productos carnicos.

e En la panaderia se construy6 un aula y un almacén
con aire acondicionado. Ademas, se le construy6
una camara de fermentacién y se le compré dos
exhibidoras en caliente.

e Se adquiri6 material bibliografico diverso. Se
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automatizo la informacién bibliografica. Se atendio
al usuario de la biblioteca en doble turno. Se amplié
la biblioteca. Se habilité internet a las veintitrés
computadoras del centro de cémputo.

Se adquirieron ocho proyectores para mejorar el
trabajo de los departamentos y otras unidades
académicasy de investigacion.

Las Escuelas de Ingenieria en Industrias Alimentarias
y Bromatologia y Nutricion Humana suscribieron
convenios con diversas instituciones,
principalmente parafortalecer la labor académica.
Como labor de proyeccién social se participd
académicamente en los programas Projoven vy
Revalora, que esta cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Se otorgaron siete becas integrales a estudiantes de
escasos recursos econémicos para el uso de los
servicios del Comedor Universitario.

Se llevaron a cabo tres cursos especializados:
biotecnologia, nutricién y normatividad
alimentaria.

Por el aniversario de la Facultad y por el Dia Mundial
de la Alimentaciéon se realizaron actividades
académicas, recreativas, entre otras.

En este periodo, seis docentes continuaron con sus
estudios de postgrado y uno concluyé.

Estuvieron en funcionamiento los centros de
produccion y prestacion de servicios: control de
calidad, agua de mesa tratada, planta de
panificacion y planta de productos carnicos.

Se llevaron a cabo tres investigaciones cientificas.




s una unidad académica que se encarga de formar

profesionales capaces de mejorar los sistemas de

informacion de sus clientes, satisfacer cualquier
necesidad emergente del negocio y estar al tanto de
como explotar el hardware y el software de una manera
efectivay eficiente en recursos.

Los logros obtenidos durante el afo 2012 se pueden
resumir en lo siguiente:

e Fueron acondicionados los Laboratorios de
Informatica, y de Redes y Telecomunicaciones, en la
calle Moore 280.

* Fue acondicionado el Laboratorio de Multipropésitos
en la calle Pevas 5" cuadra.

* Fue acondicionada la Sala de docentes FISI en la calle
Pevas 5" cuadra.

e Se desarrollaron cursos extraprogramaticos en
Defensa Nacional e Inglés.

« Se llevaron a cabo cursos de extensién universitaria:
Andlisis y Disefio de Sistemas | con Rational Software
Architec |, Programacion Avanzada | con Punto Net,
Programacion Basica de Javal.

« Se realizo la sensibilizaciéon de aproximadamente el
40% de docentes consejeros, para que asuman su rol
orientador y tutor con sus estudiantes.

* Hubo capacitaciéon en el uso del software de Gestion
académica.

« Se dio capacitacion en el uso de programas del aula
virtual.

» Se conformé el comité de acreditacion de la Facultad.

e Se realizaron talleres de anélisis preliminar del
modelo de acreditacion del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria (Coneau) y del
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reglamento de autoevaluacion.

Se llevaron a cabo conferencias por el Dia Mundial
de la Internet.

Se establecié un convenio con el Instituto Superior
Pablico de Loreto, con la finalidad de garantizar el
desarrollo de las actividades de gestién académica en
la formacion profesional de los estudiantes de
pregrado de la Facultad.

Se publicaron 1538 trabajos de investigacion
realizados por los alumnos de Prdactica
Preprofesional.

Se publicaron 53 trabajos de titulaciéon por la
modalidad de suficiencia profesional previa
actualizacién académica.

Se publicaron ocho trabajos de titulacion por la
modalidad de tesis.
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nidad académica que se encarga de la formacion

de profesionales en una rama de la ingenieria

que aplica los principios de lafisica, la quimicay
la biologia, al disefo y operaciéon de los equipos
necesarios para transformar la materia prima en un
producto terminado de mayor valor.

El afio 2012 presenta los siguientes logros:

e Normal desarrollo del calendario académico. Se
concluyeron en forma satisfactoria los dos semestres
académicos.

« Elaboracion del “Proyecto de autoevaluacion con
fines de acreditacion de la carrera profesional de
Ingenieria Quimica” a cargo del Comité Interno de
Autoevaluacion de la Carrera Profesional de Ingenieria
Quimica, presidida por el decano de la Facultad.

e Gestion del desarrollo de practicas preprofesionales
de los alumnos en las diferentes instituciones ptblicas
y privadas de Iquitos (SEA, Sedaloreto, Cerveceria
Amazénica, Electroriente, Inpulsa, Camsa, Ajeper,
Perenco, Petropert), de Yurimaguas (Planta de Agua
Potable y Capirona SAC), de San Martin (Emapa y
Planta de Agua Potable de Rioja).

e Desarrollo de précticas preprofesionales para los
estudiantes y egresados, en las Plantas Piloto de
Cerveza, Aguas Gaseosas y Alcohol.

* Ejecucion de la obra “Ampliacién, remodelacion y
mejoramiento de aulas, laboratorios y ambientes
administrativos en la Facultad de Ingenieria Quimica”
en el que se restauraron los laboratorios siguientes:
Quimica Organica, Quimica Analitica, Andlisis
Quimico, Quimica Inorganica y Taller de Soplado,
consistente basicamente en la refaccién de los
servicios higiénicos, sistema eléctrico y pintado de los

ambientes, que estan al servicio de la comunidad
estudiantil de la UNAP. Asimismo, en el edificio
administrativo y de aulas, se construy6 el techo
superior (cuarto piso) con calamina trasltcida, para
proteger la edificacion de la accién directa de las
lluvias; se mejoraron los servicios higiénicos de
varones y mujeres; se construyé la division de vidrio
con aluminio que divide internamente los ambientes
del laboratorio del primer piso.

Implementacion de los laboratorios de los
Departamentos Académicos de Ciencias Basicas y
Quimica, con la adquisicion de materiales de vidrio y
reactivos.

Mantenimiento y reparaciéon de las maquinas vy
equipos de las Plantas Piloto de Cerveza, Aguas
Gaseosas y Alcohol para su normal operatividad.
Apoyo logistico a todos los Departamentos
Académicos y Oficinas de la Facultad con atencion
permanente de materiales de ensefanza y utiles de
oficina.




Elaboracion de alcohol, cerveza y agua tratada en
forma permanente en las Plantas Piloto de Alcohol,
Cerveza y Aguas Gaseosas, lo que es aprovechado
para las practicas preprofesionales y profesionales.
Organizacion académica y administrativa, lo que se
refleja en la mejor atencién a los estudiantes y la
comunidad universitaria.
Interaccion cercana con los graduados de la Facultad
que vienen laborando en las distintas empresas de la
region, quienes brindan su apoyo decidido a la
gestion.
Desarrollo del programa de maestria en Ciencias
Tecnolégicas y Ambientales a cargo de la Seccion de
Postgrado de la FIQ.
Desarrollo del curso taller “Investigaciéon y manejo de
accidentes e incidentes”, dirigido a los estudiantes de
la FIQ, con una duracién de veinte horas lectivas, a
cargo del ingeniero Juan Carlos Goycochea Sandoval
y en el que hubo una participacién masiva de los
estudiantes.
Organizaciéon y realizacion del curso “Sistema
Nacional de Inversién Puablica (SNIP)”, con la
exposicion del sefor Jhonny Mozombite Torres. Este
evento se realiz6 en coordinaciéon con la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales de la UNAP vy
representantes del Ministerio de Economia y Finanzas
en Loreto. Cont6 con la participacion activa del
personal docente, alumnos de la FIQ y pdblico en
general.
Celebracién del 50 aniversario de funcionamiento de
la FIQ, con la participacion masiva de los docentes,
estudiantes, administrativos, graduados y publico en
general. Se llevaron a cabo actividades académicas,
deportivas y sociales programadas.
Desarrollo de conferencias magistrales en el marco de
las actividades académicas por el 50 aniversario de la
Facultad:
» “Seguridad industrial, salud y medioambiente”, a
cargo de los expositores egresados de la FIQ,
ingenieros Luis Sanchez Zamora, José Amacifuén y
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Erick Garcia Bicerra.

« “Andlisis de laboratorio industrial”, a cargo de los
expositores egresados de la FIQ, ingenieros Carlos
Rios Barbaran, Ray Flores Garcia y Miguel Vela
Meléndez.

*  “Procesos y operaciones en industrias de bebidas”,
a cargo de los expositores egresados de la FIQ,
ingenieros Carlos Garate Rios, Arcadio Reategui
del Castillo y Gilmer Rojas Pisco.

Renovacion del convenio entre la Facultad y la

empresa Petropera S.A. Los alumnos y graduados que

aprueban las evaluaciones, realizan practicas
preprofesionales y profesionales respectivamente en
dicha empresa.

Continuacién del convenio con la Cerveceria

Amazénica, quienes nos apoyan incondicionalmente

brindandonos los insumos para la elaboracién de las

cervezas maltay rubia en la Planta Piloto de Cerveza.

Firma de convenio con la empresa de agua

Sedaloreto, para la realizacién de précticas

preprofesionales de los alumnos de la FIQ.

Continuacion del convenio entre la UNAP vy la

Universidad Nacional de Trujillo (UNT), para la

realizacion de los cursos de postgrado en maestria y

doctorado itinerantes en Ingenieria Quimica

Ambiental.

Firma de convenio con el Comité de Administracién

de Recursos para la Capacitacion (Carec). Se logré el

financiamiento de los estudios de maestria vy
doctorado en Ingenieria Quimica Ambiental para los
docentes de nuestra Facultad.

Firma de convenio de donacién suscrito entre el

Comité de Administracion de los Recursos para

Capacitacion (Carec) y la FIQ, en la que nos

transfieren bienes para los laboratorios por la suma de

27 650 nuevos soles conforme al detalle siguiente: un

horno Mufla de 1100 °C, capacidad camara 2.1 L

Digital (5310 nuevos soles) y un espectrofotometro

UV-VIS (22 340 nuevos soles).
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irige la formacion de profesionales médicos

para prestar asistencia de salud a la comunidad

en los aspectos de promocién, prevencion,
diagnéstico, tratamiento de las enfermedades,
recuperacion y rehabilitacion del paciente.

Lo relevante de la gestion del 2012 se puede resumir en
lo siguiente:

» Desarrollo de las actividades de gestion académica y
administrativa en forma satisfactoria.

e Implementacion del funcionamiento del Programa
Hinari, consistente en la atencién virtual con
informaciéon bibliografica en Medicina Humana a
través de la Organizacion Panamericana de la Salud.

* Remodelacion de las aulas de clases y anfiteatro
anatomico.

« Reordenamiento del Plan de Estudios para garantizar
los cursos de nivelacion en Ciencias Basicas vy
Sociomédicas, y Ciencias Clinicas.

\ , ®

Firma de convenios con el Gobierno Regional de
Loretoy la Direccion Regional de Salud de Loreto.
Ampliaciéon de las vacantes para el Proceso de
Admisién del Residentado Médico 2012 en las
especialidades de: Pediatria, Ginecologia vy
Obstetricia, y Medicina Familiar y Comunitaria.
Instalacion total del sistema de bombeo de agua en
toda la infraestructura de la Facultad.

Instalacion de nuevas redes del sistema eléctrico en
toda la infraestructura de la Facultad.
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e encarga de formar profesionales altamente

calificados, capaces de desarrollar y administrar

aptitudes de mejoramiento continuo en el campo
de lasalud bucal.

Los logros alcanzados durante en el ano 2012 fueron:

* Incorporacién de veintidés internos de odontologia
en el Internado Hospitalario y Rural en los hospitales
del Ministerio de Salud (Minsa) y centros de salud de
la Direccién Regional de Salud (Diresa). Con
remuneracion.

« Renovacion de los convenios entre la Facultad de
Odontologiay el Hospital Apoyo Iquitos.

» Designacion del Comité Interno de Acreditacién de la
Facultad.

» Reunién de sensibilizacion sobre acreditacion, con la
participacién de la Oficina General de Calidad
Universitaria y los docentes de la Facultad.
Reuniones posteriores sobre acreditacion con los
miembros del Comité Interno de Acreditacion y otros
docentes invitados.

« Participacién en el taller para la elaboracién de la
malla curricular de la Facultad.

» Elaboraciéon del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF)de la Clinica Estomatolégica.

e Participacion de docentes de la Facultad de
Odontologia en los programas de segunda
especializacion.

« Renovacién del convenio entre la Clinica
Odontolégica de Postgrado de la Facultad de
Odontologiay la Fundesab.

 Contratacion de tres vigilantes auxiliares
administrativos.
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« Incorporaciéon en el TUPA de los procedimientos
odontolégicos brindados por la Clinica de Extension
y Proyeccion Universitaria.

e Formalizacion a través de la emision de boletas y
facturas de la UNAP, de las atenciones brindadas en
la Clinica de Extension y Proyeccién Universitaria.

e Creacion de puestos de trabajo para egresados
titulados, como cirujanos dentistas de la UNAP en la
Clinica de Extension y Proyeccion Universitaria.

¢ Mantenimiento constante de las areas verdes y
jardines, con materiales y equipos de jardineria
propios, y con personal contratado.




Reposicion e instalacion de una bomba de agua de 1
hp.

Mantenimiento preventivo de equipos de aire
acondicionado de la Facultad.

Mantenimiento de computadoras en las Oficinas,
Clinicasy Biblioteca Especializada.

Reubicacién e instalacion de equipo de aire
acondicionado de 36 000 BTU para el Departamento
Académicoy la Direccion de la Escuela.

Gestiones ante la Municipalidad de San Juan Bautista
y la UNAP, para mejorar el acceso principal a la
Facultad por la avenida Guardia Civil, calle San
Marco, y la habilitaciéon del acceso en el interior del
campus.

Sustentacién del plan presupuestal 2013 ante la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto.
Adquisicion de una cultivadora para la Facultad.
Adquisicion de cuatro proyectores multimedia y tres
laptops.

Implementacion de internet en el Centro de Computo
de la Biblioteca Especializada de la Facultad.
Adquisiciéon de cuarenta canastas navidenas para el
personal docente y administrativo de la Facultad.
Adquisicion de 86 panetones de la Panaderia UNAP,
para los trabajadores docentes y administrativos de la
Facultad.

Celebracién del XIV aniversario de creacién de la
Facultad.

Reuniones de confraternidad con docentes vy
administrativos.

Ceremonia de graduacién de alumnos en el aula
magna.

Dos jornadas de actualizacién para docentes,
egresados y alumnos de la Facultad con la
participacion de expositores de Pert y Chile.
Atenciones odontolégicas integrales a pacientes de
€5Casos recursos.

Atenciones odontolégicas integrales a trabajadores y
familiares de los mismos en la modalidad de
descuento por planilla.

Charlas educacionales, campanas de fluorizacion y
atenciones odontolégicas a poblaciones de escasos
recursos, a través de la Oficina y de la Clinica de
Extension y Proyeccion Universitaria. También se
entregaron pastas y cepillos dentales.




s la unidad de formacion de profesionales con

criterios académicos e investigativos capacitados

en la aplicacion de procedimientos cientificos y
tecnolégicos para el desarrollo pecuario en nuestra
region, tanto en el campo de la ganaderia como de
animales menores. También para mejorar pasturas y
propiciar el mejoramiento genético de las especies.

Los principales logros obtenidos en el afio fueron:

» Las actividades académicas se llevaron a cabo segiin
lo planificado para los dos semestres.

e Seavanzd en la actualizaciéon del curriculo, el mismo
que requerira de la aprobacion del Vicerrectorado
Académico y de la Asamblea Nacional de Rectores.

e Serealiz6 la actualizacién de sumillas para el nuevo
plan de estudios.

e Un apiario del Centro de Investigacion y Ensefianza
Ganadero (CIEG) km 17 recibié mantenimiento para
facilitar el desarrollo de las préacticas y de los trabajos
de investigacion.

« Tres docentes recibieron capacitacion en estudios de
doctorado.

e Se recibié la donacién de un kit para analisis de
suelos de parte del Proyecto VLIR-UNALM.

e Diversos ambientes de las instalaciones de la
Facultad fueron pintados e iluminados.

* Se aprob6 y se puso en ejecucion el Proyecto
“Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura
ganadera de procesamiento, de vivienda y
administrativa del Centro de Investigacion y
Ensefanza Ganadero (CIEG)”, que se halla ubicado
en el km 17 de la carretera Yurimaguas-Tarapoto.

e En la celebracion de la Semana de Zootecnia, se
organizaron conferencias sobre produccién pecuaria
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(calidad de la leche, elaboraciéon de productos
lacteos y juzgamiento de ganado lechero).

El Proyecto VLIR-UNALM realizé cursos de
capacitacion sobre “Diagnéstico practico del suelo
en sistemas agropastoriles”.

Se particip6 en la Tecnoferia organizada por el
Instituto Superior Tecnolégico Amazonas, con
exposicion y venta de productos procesados.

Se recuperaron dos hectéareas de pasto para terneras,
que incluyé la renovacion de cercas con alambre de
puas.

Se estableci6 h de hectarea de pasto de corte.

Se mejor6 una hectéarea de pasto de corte en el km 18
de la carretera Yurimaguas-Tarapoto.

En el Centro de Investigacion y Ensefanza Porcino, se
obtuvieron veinte camadas con un promedio de ocho
lechones por camada al destete.

Se suscribié el convenio especifico de cooperacion
institucional entre el Consorcio Constructora IIRSA
Norte y la UNAP-Sede Yurimaguas.

Se alquilé un local para el funcionamiento de un
nuevo laboratorio de cémputo en el centro de la
ciudad de Yurimaguas, con la finalidad de promover
cursos de capacitacion en computacion.

Con la utilizacion de programas informaticos
actualizados se capacitaron a 263 personas en los
mobdulos de computacion bésica.

Se realizaron cursos de computacién elemental para
escolares.

Se organizaron cursos de inglés basico regular para
estudiantes de la Universidad y el pablico en general.
Los docentes del magisterio de Alto Amazonas fueron
capacitados en un curso de inglés bésico.

El personal de la ONG Juntos recibié conocimientos
en el curso-taller de lengua shawi.



Postgrado



a Escuela de Postgrado forma profesionales

especialistas e investigadores al mas alto nivel de

ensefanza, investigacion y proyeccion social, que
conducen a la obtencién de los grados de magister y
doctor. También desarrolla programas de segunda
especializacion y diplomaturas, con énfasis en el
desarrollo sostenible de la Amazonia, dentro de un
marco de excelencia académica y cientifica.

En el ano 2012, la formacién profesional fue satisfactoria
y se desarrollaron los siguientes programas:

Doctorados

* Doctorado en Ambiente y Desarrollo Sostenible
(Facultad de Agronomia).

» Doctorado en Ciencias Empresariales (Facultad de
Ciencias Econémicas y de Negocios).

* Doctorado en Ciencias y Tecnologias Ambientales
(Facultad de Ingenieria Quimica).

» Doctorado en Educacion (Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y Humanidades).

» Doctorado en Salud Pablica (Facultad de Enfermeria).

Maestrias

e Maestria en Gestion Ambiental (Facultad de
Agronomia).

* Maestria en Ciencias con mencion en Acuicultura
(Facultad de Ciencias Biologicas).

* Maestria en Ciencias con mencion en Ecologia y
Desarrollo Sostenible (Facultad de Ciencias
Biologicas).

¢ Maestria en Ciencias con mencién en Planificacion y
Manejo de Areas Naturales Protegidas (Facultad de
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Ciencias Biologicas).

Maestria en Derecho con menciéon en Ciencias
Penales (Facultad de Derecho y Ciencias Politicas).
Maestria en Derecho Civil y Comercial (Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas).

Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria
(Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades).

Maestria en Educaciéon con mencion en Gestion
Educativa (Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades).

Maestria en Educaciéon con mencién en Problemas de
Aprendizaje (Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades).

Maestria en Salud Familiar y Comunitaria (Facultad
de Enfermeria).

Maestria en Salud Pablica (Facultad de Enfermeria).
Maestria en Gestién Empresarial (Facultad de
Ciencias Econémicas y de Negocios).

Maestria en Gestion Pablica (Facultad de Ciencias
Econémicas y de Negocios).

Maestria en Negocios Internacionales (Facultad de
Ciencias Econémicas y de Negocios).

Maestria en Ingenieria de Sistemas con mencién en
Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gestion
de Software (Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica).

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales
(Facultad de Ingenieria Quimica).




Oficinas
Generales




a Oficina General de Administracion es el 6rgano

encargado de organizar, dirigir, controlar e

implementar los sistemas administrativos de
Tesoreria, Contabilidad, Abastecimiento y Control
Patrimonial. También se encarga de orientar, supervisary
consolidar la informacién econémico-financiera de la
institucion durante el periodo fiscal; centralizar la
recaudacion y distribuir los fondos financieros; formular
el balance general de la entidad en el periodo fiscal;
implementar la aplicacion del Plan Contable
Gubernamental; conducir los procesos de adquisicion
de bienes y presentar el estado de cuenta de la UNAP
ante las instancias correspondientes.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, realiz6
las acciones siguientes:

Abastecimiento

e Procesos de seleccion para la contratacion de
diversas obras.

*  Procesos de seleccién para la adquisicion de bienes
diversos.

e Procesos de seleccion para la contratacion de
servicios diversos: arrendamiento de inmuebles,
supervision de obra, consultoria para reformulacion

ASUNTOS ACADEMICOS

a Oficina General de Asuntos Académicos tiene
como objetivo dar el soporte informatico para el
buen desempeno del Sistema de Gestién
Académica, administrando la base de datos y adecuando
el Sistema a las necesidades de la institucién, enmarcado
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de estudios de preinversién, compra de pasajes
aéreos nacionales, etc.

e Desarrollo en forma mensual del proceso
administrativo de los compromisos adquiridos por las
diferentes dependencias de la institucion.

Contabilidad

¢ Presentacion oportuna de la informacién financiera y
presupuestaria del 2012, por lo que la Direccién
Nacional de Contabilidad Pablica del Ministerio de
Economia y Finanzas otorg6 un reconocimiento a la
UNAP por esta presentacion ante la Cuenta General
de laRepublica.

Tesoreria

« Enfasis en la recaudacién de ingresos, fuente
importante para cubrir los maltiples compromisos
institucionales.

Control Patrimonial

« Controles del patrimonio de la instituciéon en todas las
dependencias.

* Informacién de los responsables de las dependencias
sobre el resultado de cada control.

e Recojode los bienes dados de baja.

en el Reglamento Académico vigente.

La gestion de 2012 permiti6 que el Calendario
Académico se cumpla con total normalidad. Los logros
obtenidos fueron:




» Estabilizacion del Sistema, lo que permitié el 100% de
las matriculas en los dos Semestres Académicos.

* Actualizaciéon de datos personales en el Sistema de
Estudiantes.

* Renovacién de contrasefas de estudiantes, docentes y
usuarios en general.

e Implementacién de la consejeria académica en la
UNAP.

« Matricula con previa consejeria académica a nivel de
todas las Facultades.

» Pago por matricula del 100% del estudiantado.

» Pago del 50% al matricularse, de estudiantes que se
acogieron a sanciones econémicas.

a Oficina General de Bienestar Universitario

(Ogebu) se encarga de velar por el bienestar de los

estudiantes, trabajadores docentes y no docentes de
la Universidad, a través de servicios de comedor, médico-
dental, deporte, servicio social y actividades
universitarias.

Sus logros del ano se pueden resumir en lo siguiente:

Servicio social

La labor de trabajo social conté con dos asistentas sociales
para atender una poblacién aproximada de 7000
estudiantes de la sede de Iquitos y sedes descentrali-
zadas. Los trabajos realizados fueron los siguientes:

e Entrevistas y aplicacion de la Ficha Social del
Estudiante a 1340 ingresantes a la UNAP en el Ao
2012 -1y Il Etapas (febrero y julio).

e Evaluacién socioeconémica a 342 estudiantes
postulantes para atenciéon en el Comedor
Universitario: febrero-abril y julio-agosto.

e Estudio socioeconémico a 102 estudiantes postulantes
a subsidio alimenticio en el Comedor Universitario:
febrero-abril y agosto.

 Visitas hospitalarias y domiciliarias a 395 estudiantes
con problemas de salud y familiares.

* Atenciones y orientaciones en 3177 ocasiones a
estudiantes con problemas sociales.

e Evaluacién socioeconémica a 120 estudiantes
postulantes a la Beca 18 del Ministerio de Educacion-
Pronabec.

« Elaboracion de informes socioeconémicos de sustento
de 39 estudiantes postulantes de la Beca Preciosa
(octubre-diciembre).

* Realizacion de talleres de capacitacion, reflexion y
sensibilizacion en temas de VIH/sida; técnicas de
grupo (septiembre y octubre).

* Orientacion, inscripcion y tramites de 120 estudiantes
postulantes al programa Beca 18 del Ministerio de
Educacién-Pronabec. Resultaron beneficiados 74

« Capacitacién sobre manejo del Sistema de Gestion
Académica en el proceso de matricula. Esta actividad
estuvo dirigida a los docentes, estudiantes vy
administrativos de la UNAP. Lo llevaron a cabo las
ingenieras de sistemas de la Oficina.

¢ Gestion de emision de 6500 carnés universitarios de
los estudiantes. Se logr6 la emisiéon de 5922.

¢ Mantenimiento de la base de datos.

¢ Mantenimiento del Sistema de Gestién Académica.

e Atencion de ingresantes.

¢ Atencion de matriculas.

« Atencion de retiros y reinscripciones.

e Atencion de reingresantes.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

alumnos.

e Atencién por fallecimiento de cinco estudiantes de las
Facultades de Ciencias Biolégicas, Farmacia vy
Bioquimica e Industrias Alimentarias.

» Gestiones para el otorgamiento de ayuda financiera
por enfermedad a trece estudiantes que tuvieron que
ser transferidos a la ciudad de Lima para tratamiento de
alta especialidad. Ayuda consistente en pasajes y
subsidio econémico a cuenta del Autoseguro
Estudiantil Universitario.

Comedor Universitario

Estuvo a cargo de una profesional nutricionista para la
atencion alimenticia a un promedio de 241 estudiantes.
Se brindé una dieta alimenticia balanceada, priorizando a
los estudiantes de bajo nivel socioeconémico y de buen
rendimiento académico, en los mismos que se amerito el
otorgamiento de este servicio. La atencién consistio en
desayuno, almuerzo y cena, de lunes a sdbado, excepto
domingos y feriados.

e El promedio mensual de estudiantes con atenciones
alimenticias fue de 241.

e La atencién promedio mensual de raciones fue de
6268, con un total anual de 75 216.

e En el mes de marzo se inici6 el servicio de alimen-
tacion a cincuenta estudiantes de comunidades
indigenas que estan a cargo del Gobierno Regional de
Loreto (Gorel), segiin convenio firmado entre Gorel-
UNAP-Aidesep.

Servicio médico-dental

Brind6 servicios a la comunidad universitaria y pablico en
general en las siguientes atenciones de salud: medicina
general; especialidades: gastroenterologia, ginecologia,
psicologia, nefrologia; odontologia; enfermeria y
emergencias.

llevaron a cabo las actividades

Durante al afo se

siguientes:
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» Desparasitacion a 703 estudiantes de las Facultades de
Ciencias Biolégicas, Farmacia y Bioquimica,
Agronomia y Ciencias Forestales.

* Medida de presion arterial y carnetizacion a
doscientos estudiantes de diferentes Facultades.

e Curso de administracion de inyectables a 169
estudiantes de la Facultad de Ciencias Forestales.

e Minicampaia de atencién médica a 140 personas de
la Facultad de Agronomia, en medicina general,
psicologia, desparasitacion, odontologia. También se
entregaron preservativos.

e Campana de salud a doscientas personas de la
comunidad de Barrio Florido.

Ademas, estuvo en funcionamiento el Autoseguro
Estudiantil Universitario, que es un servicio de salud que
brinda la UNAP a través de la Ogebu para la atencion
médica, odontolégica y psicoldgica principalmente, asi
como con algunas especialidades durante el afo. Su
finalidad es velar por el bienestar fisico, mental y social
del estudiante universitario, contribuyendo a mejorar su
formacion profesional. Hubo 15 056 atenciones en el
ano.

En tanto que las atenciones médicas y odontolégicas al
personal docente, no docente y particulares, fue de 169.

Deporte y recreacion
e Se realiz6 la caminata unapense “50 Aniversario -
Bodas de Oro UNAP”, que conté con 500 partici-

CALIDAD UNIVERSITARIA

a Oficina General de Calidad Universitaria tiene el

proposito de promover la calidad académica y de

gestion en las diferentes unidades académicas,
administrativas, de produccién y de servicios de la
UNAP, con procesos de mejoramiento e innovacion
continua; motivando, orientando, facilitando vy
apoyando la autoevaluacion, autorregulacion,
evaluacion externay acreditacion de la institucion.

El resumen de sus logros en el 2012 es el siguiente:

e Elaboracion del proyecto de autoevaluacion vy
acreditacion de las carreras profesionales de la
UNAP.

e Conformacién del Comité de Control de Calidad
Universitaria, reconocido mediante Resolucién
Rectoral 0880-2012-UNAP.

e Elaboracion de un flujograma y determinacion del
costo del proceso de acreditacion para su aplicacion
en diecinueve carreras profesionales de la UNAP,
estimandose un costo total de 7 389 900 nuevos
soles.

e Elaboracion del proyecto del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Oficina
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pantes entre estudiantes, docentes y administrativos.
Se llevé a cabo el torneo recreativo de fatbol y véleibol
interfacultades “50 Aniversario - Bodas de Oro
UNAP”, con la participacion de estudiantes.

Otros

Gestion administrativa permanente para garantizar la
prestacion de servicios asistenciales.

Colaboracion e integracion en actividades que
desarrollan las Facultades y otras dependencias de la
UNAP.

Coordinacién permanente con las Facultades para el
otorgamiento de subsidios de apoyo.

Apoyo a tesistas y docentes investigadores (UNAP-
Universidad Peruana Cayetano Heredia) en salud y
alimentacion.

Apoyo a circulos de estudios y grupos juveniles como
la Pastoral Universitaria, el grupo Pejaj, grupos
ecologicos, entre otros.

Adquisicion de materiales y equipos para las diversas
labores que ejecuta la Ogebu.

Mantenimiento y mejora de la infraestructura del local
de la Ogebu.

Apoyo de solidaridad para los damnificados por las
inundaciones. Se formaron diversos grupos de trabajo
multidisciplinario para apoyar con la recolecciéon de
viveres, apoyo médico, limpieza, entre otros. En esta
labor participaron autoridades, docentes, estudiantes y
administrativos, los que contaron con la direccién del
vicerrector administrativo.

General de Calidad Universitaria, incorporandose en
lamisma a la Oficina de Mercadeo.

Evaluacién y aprobacién del proyecto de
autoevaluaciéon con fines de acreditacion de las
carreras profesionales de Agronomia e Ingenieria en
Gestion Ambiental de la Facultad de Agronomia.
Evaluacién y aprobacién del proyecto de
autoevaluaciéon con fines de acreditacion de las
carreras profesionales de Ciencias Biologicas vy
Acuicultura de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
Reunién de trabajo con los comités de acreditacion
de las Facultades de Ciencias de la Educacién vy
Humanidades, Ciencias Bioldgicas y Agronomia.
Gestion de una reuniéon conjunta con la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina
General de Administracion, para establecer acciones
administrativas para lograr la implementacion vy
puesta en marcha del Sistema de Gestion de la
Calidad.

Reunion con el Comité Interno de Educacion para
evaluar los avances de la autoevaluacion.

Reunién en la ciudad de Lima con la doctora Doris
Maravi Gutarra, directora de la Oficina de Calidad
Universitaria de la ANR, para tratar temas referidos al



proceso de autoevaluacién con propésitos de
acreditacion y para ver la posibilidad de realizar este
evento en la ciudad de Iquitos.

* Reunién de trabajo en la ciudad de Lima con el doctor
Wilber Urefo, presidente del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria (Coneau), para
tratar temas referentes a la autoevaluacion con fines
de acreditacion en la UNAP.

e Apoyo en el taller para la elaboracién del Plan
Estratégico de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la
UNAP.

* Reunién de trabajo en la ciudad de Iquitos, entre la
directora de la Oficina de Calidad Universitaria de la

ANR, doctora Doris Maravi Gutarra y los
representantes de las distintas unidades orgénicas y
Facultades de la UNAP, para desarrollar el proceso de
autoevaluacion de carreras profesionales de la UNAP.

e Participacion en el encuentro de las Oficinas de
Calidad, Planificacién y Presupuesto de la
Universidades nacionales, realizado en la ciudad de
Lima.

e Participacién en el programa de Formacién de
Autoevaluacion Universitaria en las instalaciones de
la ANR en Lima, con la asistencia de los profesionales
Manuel Flores Arévalo, Reyna Gladys Cardenas
Cérdenas, Darvin Navarro Torres y Ronald Tello
Fernandez.

EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

90%.

a Oficina General de Extensiéon y Proyeccién

Universitaria es el 6rgano que orienta su desarrollo

a las actividades de promocién y difusion de la
cultura en general y a estudios de cardcter técnico-
profesional, asi como a establecer relaciones culturales,
sociales y econémicas con fines de cooperacion,
asistencia'y conocimiento.

Las actividades desarrolladas han tenido responsabilidad
directa de las Oficinas Ejecutivas: Extension, Proyeccion
y Centro de Estudios Preuniversitario. Se cumplieron con
las metas trazadas y la demanda encontrada nos abre
espacios y nuevas oportunidades de servicio a la
comunidad.

Extension

Se realiz6é una actividad con los alumnos becarios de la
UNAP y un equipo multidisciplinario en la comunidad
de Canta Gallo, con orientacion educativa a la
poblacién sobre el cuidado del medio ambiente.

Proyeccion

Las actividades de proyeccién se evidenciaron mediante
un conjunto de expresiones artisticas que fueron
representadas por los Talleres de Danzas, Mdusica y
Teatro, asi como por la Orquesta de Camara, quienes
participaron en diferentes eventos organizados por la
Universidad asi como por invitacién de otras
instituciones locales y nacionales. De las veintisiete
actividades programadas se alcanzé el desarrollo del

a Oficina General de Informéatica tiene como

mision fomentar, dirigir y controlar el uso de la

tecnologia informatica con la finalidad de asegurar
la utilizaciéon racional y sistematica de la informacion,
que permita mayor eficiencia en el apoyo a la toma de
decisiones de los 6rganos directivos de la UNAP vy la
racionalidad en sus operaciones.

Centro de Estudios Preuniversitario de la UNAP
(Cepreunap)

Se continué con la formacién de estudiantes altamente
competitivos, con las capacidades y destrezas para
generar aprendizajes pertinentes en el ambito de las
ciencias y humanidades, y para incorporarlos al mundo

de la Universidad.

Enel 2012, desarroll6 sus actividades en Iquitos, Nauta y
Yurimaguas con un total de 2021 alumnos (1895 en
Iquitos, 40 en Nauta y 86 en Yurimaguas).

Un 70% de los ingresantes a la UNAP en el 2012 se
prepararon en el Cepreunap. Por la modalidad
Cepreunap ingresaron 30%. Por la modalidad General
ingresaron 40%.

Los docentes del Cepreunap han elaborado los textos
basicos de las materias que desarrollan, alcanzando un
material bibliografico importante para el aprendizaje.

Se llevé a cabo la proyeccion de actividades culturales
en convenio con Pluspetrol, hasta las localidades de
Trompeteros y Pavayacu.

Se dio preparacion preuniversitaria a los alumnos del
distrito de Fernando Lores, postulantes a Beca 18, en
coordinaciéon con el alcalde del distrito.

INFORMATICA

Las principales actividades de 2012 se resumen en lo
siguiente:

e Durante el ano, el soporte técnico informatico fue
permanente, tanto para el personal docente como
administrativo de la Universidad.

e En el mes de agosto, se remodel6 el Data-Center,
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ubicado en el segundo piso del Herbarium
Amazonense, sito entre las calles Pevas y Nanay, a fin
de mejorar y optimizar los procesos informaticos y de
comunicaciones en la UNAP.
e De julio a diciembre, se realiz6 la instalacién,
configuraciéon y puesta en marcha de los siguientes
servicios informaticos en la UNAP:
 Instalacion del servidor de cuentas de usuario
(Active Directory), que permite a los usuarios de la
institucion poder validarse a través de un usuario y
contrasefa. El mismo que garantiza toda la
seguridad respecto a las cuentas de los usuarios,
segln los niveles de jerarquia dentro de la
institucion.

 Instalacion del servidor Firewall o cortafuegos, que
es un servidor de accesos a internet y responsable
de la seguridad contra accesos no permitidos.
También controla el acceso de los usuarios de la
red a paginas prohibidas cuyo contenido no es de
beneficio para la instituciéon, como son las paginas
pornograficas, de videos musicales, de contenido
malicioso, entre otras. Se garantiza asi, la

INFRAESTRUCTURA

a Oficina General de Infraestructura es el 6rgano

encargado de desarrollar estudios, construcciones,

equipamiento y supervisiéon de obras diversas, a fin
de facilitar el desempeno adecuado para las labores aca-
démicas, de investigacién y de proyeccién universitaria.

Los principales logros obtenidos durante el 2012 son:

* Ampliacién, remodelacién y mejoramiento de aulas,
laboratorios y ambientes administrativos en la
Facultad de Ingenieria Quimica, Facultad de
Medicina Humana, Biblioteca Central, Oficina de
Transporte y Oficina de Relaciones Interinstitu-

INVESTIGACION

a Oficina General de Investigacion se encarga de

promover, dirigir, orientar, monitorear, evaluar,

sistematizar y difundir las investigaciones
cientificas y tecnolégicas desarrolladas por los docentes
de la UNAP, tendientes a solucionar los problemas de la
region Loreto. Define las politicas de investigacién que
se desarrollan a través de las Facultades.

Las actividades de gestion institucional desarrolladas en
el 2012 se orientaron a lo siguiente:

e Implementacion de la asignacion presupuestal para

los Institutos de Investigaciéon de las catorce
Facultades de la UNAP.
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optimizacion del ancho de banda y se maximiza la
seguridad de la informacion.

e Instalacion del servidor de copia de seguridad
(NAS), para archivos y copias de seguridad de las
diferentes bases de datos de la institucion. También
controla el acceso a los diferentes recursos
compartidos, copias de los diferentes aplicativos y
bases de datos de los sistemas de informacion,
garantizando asf la seguridad informatica.

« Instalacion del servidor del correo electronico de la
institucion, con una interface mas intuitiva y
amigable para el usuario final, de manera que se
estandarice el uso del correo perteneciente al
dominio unapiquitos.edu.pe

» Instalacion del servidor repositorio Eset Nod32
Antivirus, que permite actualizaciones
automaticas de las computadoras que cuenten con
instalacion y licencia de Eset Nod32 Antivirus.

» Aplicativo de inventario y HelpDesk, servidor que
permite controlar el inventario de equipos de
computo y aplicativo de soporte de incidencias de
apoyo al usuario final de la Universidad.

cionales. Con avance fisico del 100%.

Demarcacion de la Ciudad Universitaria UNAP en
Zungarococha. Con avance fisico del 92,48%.
Construccién del hangar central de la UNAP, etapa Il.
Con avance fisico del 74,91 %.

Fortalecimiento de las practicas de secado artificial de
madera aserrada en la Facultad de Ciencias
Forestales. Con avance fisico del 47,74%.
Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura
ganadera, de procesamiento y administrativa del
Centro de Investigacion y Enseflanza Ganadero
(CIEG) de la sede de Yurimaguas de la UNAP. Con
avance fisicodel 12,59%.

Realizacion de la VI Reunién de Vicerrectores vy
Directores de Investigacion de la Red Peruana de
Universidades (RPU), que se llevd a cabo en Iquitos
del 31 de mayo al 1 de junio de 2013, donde se logro
la alianza de universidades que constituyen ejes
potenciales de desarrollo regional, que permiti6 el
diseno de politicas que contribuirdn a garantizar el
acceso igualitario a la educacién, a la necesidad de
invertir los recursos disponibles en proyectos vy
actividades educativas, y a la urgencia de contar con
herramientas de gestién que permitan una asignaciéon
efectiva de los recursos.

Coordinaciéon con las Facultades de Ciencias
Biolégicas, Ciencias Forestales, Industrias



Alimentarias, Farmacia y Bioquimica, para su
inscripcion en el registro de instituciones cientificas
nacionales.

Participacion de una delegacion de la UNAP en el
seminario “Publicacién Cientifica” realizado en la
ciudad de Pucallpa los dias 16 y 17 de agosto de
2012.

Evaluaciéon semestral y anual de los proyectos en
ejecucion 2012-2013 (Convocatoria 2012: Proyectos
de Investigacion Universitaria en el Marco del SNIP),
con resultados positivos.

Capacitacion al personal administrativo, técnico y
profesional en investigacion de la UNAP, sobre el
uso del canon, sobrecanon y regalias destinadas a la
investigacion universitaria, realizado el 21 de
septiembre de 2012.

Participacion de la UNAP en la convocatoria de la
ANR denominada: “Reconocimiento a las Mujeres
Cientificas 2012”. La doctora Lastenia Ruiz Mesia fue
designada para representar a la UNAP.

Intercambio de docentes investigadores en el marco
que promueve la Red Iberoamericana Pablo Neruda
en la ciudad de Cérdoba-Espana, donde participaron
en la pasantia el doctor Ricardo Garcia Pinchi vy el
doctor Lorgio Verdi Olivares, del 20 de octubre al 5
de noviembre de 2012.

Capacitaciéon de los directores de los Institutos de
Investigacion de la catorce Facultades en el Programa
SIGU-Dimensién 8. Los directores a su vez
capacitaron a los usuarios investigadores de la UNAP.
Cada investigador, desde el 1 al 30 de octubre,
ingres6 los datos y proyectos de investigacion
realizados a partir del ano 2010 a la fecha. Es
importante contar con esta informacién en la ANR, lo
cual permitird visualizar a las universidades que
producen investigacién y a sus investigadores
conocer las lineas de investigacién que vienen

desarrollando; del mismo modo, permite sistematizar
la informacion sobre la actividad investigativa,
logrando en un futuro cercano una informacién
actualizada en razén a que sera elaborada con datos
proporcionados por las propias universidades
publicasy privadas.

Participacién del doctor Ricardo Garcia Pinchi en la
reunion denominada “Panorama de la Investigacion
en la Universidad Peruana”, en la sala de la Alta
Direccion de la ANR, para exponer sobre la
investigacion en la UNAP desde 1998 a 2012.
Elaboracién de la lista de docentes investigadores de
las catorce Facultades de la UNAP para su registro en
la Direccion de Sistemas de Informacién vy
Comunicacion en Ctel DSIC-Concytec, con la
finalidad de que Concytec pueda brindarles el acceso
remoto a las bases de datos suscritas con la empresa
Ebsco que se detallan: Academic Search Complete,
Evironment Complete, Science Full Text Select (H. W.
Wilson), Communication & Mass Media Complete,
Fuente Académica, Library, Information Science &
Technology Abstracts with Full Text, Public
Administration Abstracts, World Politics Review.
Inscripcion de docentes investigadores de la UNAP
en el Registro Nacional de Investigadores.

La UNAP, a través de la Oficina General de
Investigacién, fue anfitriona del | Encuentro de
Investigadores Ambientales denominado “Avances
de la Investigacion en la Amazonia”, realizado los
dias 12y 13 de diciembre de 2012.

La UNAP, como integrante del Consejo Regional de
Ciencia y Tecnologia de Loreto, organizé dos
eventos: “l Feria de Tecnologia e Innovacion”,
realizada del 2 al 4 de octubre de 2012, y “ll
Encuentro Cientifico de la Amazonia Peruana
Franklin Ayala Flores”, realizado el 5 y 6 de octubre
de 2012.

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

a Oficina General de Planificacién y Presupuesto
es el 6rgano de asesoramiento encargado de
planificar, ejecutar y coordinar acciones

tendientes a orientar el desarrollo integral de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de
acuerdo a los lineamientos dados por el Consejo
Universitario.

Entre sus logros podemos mencionar lo siguiente:

Fortalecimiento de la labor presupuestal. Esta
accion se inscribe dentro de los propdsitos
institucionales de mejorar la calidad del gasto y
hacer mas eficiente el uso oportuno de los recursos
presupuestales.

Formulacion y evaluacion periédica de la gestion
del Plan Estratégico y del correspondiente Plan

Operativo, en coordinacién con las Facultades, a
través de sus Oficinas Ejecutivas de Planeamiento,
Presupuesto, Racionalizaciény Estadistica.
Formulacién o actualizaciéon de los documentos
técnicos normativos de gestién institucional:
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Texto
Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA)-
2012, Plan Operativo Institucional (POI1)-2012 vy
otros instrumentos de gestion.

Evaluaciéon del POI-2012.

Revision y actualizacion del Programa Multianual
de Inversion Pablica 2013-2015, que se realiza de
acuerdo a la solicitud de la Asamblea Nacional de
Rectores, tal como lo prescribe el art. 5° de la
Directiva003-2012-EF/50.01.

Revisiony aprobacion de los proyectos de inversion:
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e “Mejoramiento de vias para la prestacion de
servicios educativos en la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana - Zungarococha”.

* “Mejoramiento de los servicios educativos de la
Facultad de Enfermeria de la UNAP”.

*  “Mejoramiento de los servicios del aula magna de la
UNAP”.

* “Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura
ganadera de procesamiento y administrativa del
Centro de Investigacion y Ensefanza Ganadero
(CIEG) de la sede Yurimaguas - UNAP”.

« “Fortalecimiento de las practicas de secado artificial
de madera aserrada en la Facultad de Ciencias
Forestales - UNAP”.

e “Ampliacién, remodelacion y mejoramiento de
aulas, laboratorios y ambientes administrativos en
las Facultades de Medicina Humana e Ingenieria
Quimica, Biblioteca Central, Oficina de Transporte

RECURSOS HUMANOS

a Oficina General de Recursos Humanos se

encarga de organizar, dirigir, controlar, evaluar e

implementar el sistema administrativo de personal
en la Universidad en armonia con los dispositivos legales
vigentes que norman el proceso de los trabajadores en el
sector publico.

Lo maés resaltante del afno fue:

* Generacioén de un clima organizacional equilibrado,
de manera que el personal que trabaja en esta
dependencia satisfaga las necesidades laborales
coordinadamente, otorgando un servicio oportuno.

» Desarrollo de procesos de promocién y ascenso (42
beneficiarios).

« Coordinaciones para cubrir plazas vacantes
originadas en las dependencias (7 beneficiarios).

* Atencioén de subsidio por fallecimiento y sepelio (35
beneficiados en 12 meses).

e Actualizaciéon de datos de cesantes, jubilados vy
derechohabientes.

e Actualizaciéon de file personal de registro del
escalafén en forma permanente (1300 trabajadores
en 12 meses).

e Actualizacion de base de datos de registro del
escalaféon de 25 y 30 anos de servicios (16
beneficiados en 12 meses).

» Actualizacién de constancias por anos de servicios
(60 beneficiadosen 12 meses).

e Actualizacion de certificados de trabajo (52
beneficiados en 12 meses).

» Actualizacion de base de datos de autorizacion de
licencia por capacitacién (8 beneficiados en 12
meses).

» Actualizacion de base de datos de autorizacién de
licencia sin goce de haberes autorizados por la
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y Oficina de Relaciones Interinstitucionales de la
UNAP”.

Evaluaciéon de los TDR en materia de inversiones, para
laformulacion de los siguientes proyectos:

“Instalacién de hitos en el perimetro del terreno de la
Facultad de Medicina Humana”.

“Mejoramiento de la infraestructura fisica de las
oficinas administrativas e instalacion de gabinetes
de la UNAP”.

“Instalacion de un centro de promocidn,
capacitacion, produccién, transformacion,
investigacion e innovacién tecnolégica de la cadena
productiva acuicola, en la Ciudad Universitaria de
Zungarococha”.

“Instalaciéon de ambientes administrativos de la
UNAP en Zungarococha”.

institucion (10 beneficiados en 12 meses).
Actualizacion de base de datos de autorizacién de
licencia sin goce de haberes por motivos particulares
(5 beneficiados en 12 meses).

Actualizacién del Aplicativo Informatico de Planilla
Electrénica, segln detalle: docentes nombrados
(387), administrativos (514), docentes contratados
(96), CAS (240), obreros (38), profesionales(15).
Registro de aportes de deducciones de cuota patronal
y la cuota del empleado por EsSalud (1290
beneficiados en 12 meses).

Actualizacion de la planilla electronica aplicativa de
altasy bajas 2012 (80 trabajadores en 12 meses).
Actualizacion de documento de gestiéon: Presupuesto
Analitico de Personal 2012 (PAP 2012).
Actualizaciones de informes socioeconémicos (37) y
sociales (48), licencias por enfermedad (163), licen-
cias por lactancia (29), licencias por maternidad (10),
visitas hospitalarias (25) y domiciliarias (52), de ads-
cripcion departamental (109), de inscripciones (96).
Gestiones por fallecimientos (4).

Campanas de prevencion de salud (4).
Actualizacion de faltas injustificadas (120),
justificadas (130) y tardanzas (210).

Solicitud periédica del marco presupuestal y
certificaciéon de los compromisos para el pago de
remuneraciones y otras retribuciones y comple-
mentos del personal docente y administrativo.
Incorporacién de la nueva estructura programatica
para la ejecucién de las planillas Gnicas de haberes de
acuerdo a su orientacion académica o administrativa.
Calendarizacion y certificacion de los compromisos
por ascenso y cesantia.

Conciliaciéon de emision de los cheques con las
planillas Gnica de haberes (12 meses).

Control de las deducciones segtin las planillas Gnicas



de haberes.

» Confirmacion de los saldos para el pago de otras
retribuciones y complementos.

» Control y seguimiento de las fases presupuestarias del
compromiso de la planilla Gnica de haberes.

» Control y seguimiento de las fases presupuestarias del
compromiso de otras retribuciones y complementos.

« Convenios con entidades financieras para el crédito
directo para el personal docente, administrativo y

REGISTRO, CONSEJERIA Y

CAS.

Convenio de bienestar social de bienes de consumo
alimenticio y de salud (Cafsi, dpticas).

Orientacién para afiliacion con las AFP.
Coordinacién con el gremio para desarrollar
actividades extramuros de recreacién y deporte.
Evaluacién de personal para otorgamiento de
subvencién como apoyo econémico.

Evaluacion de personal docente.

ASESORAMIENTO AL GRADUADO DE LA UNAP

a Oficina General de Registro, Consejeria y

Asesoramiento al Graduado de la UNAP es el

organo responsable de registrar y asesorar a los
graduados de la UNAP con la finalidad de observar y
supervisar su grado y calidad de formacién, el
desempeno profesional de cada uno de ellos, asi como
su capacidad y tiempo de empleabilidad e inclusién en
el mercado laboral local, nacional e internacional, que
sirva de referencia sobre la calidad de la ensenanza que
brinda la UNAP.

Entre los principales logros alcanzados en el afo
podemos mencionar los siguientes:

* Obtencion del Padrén General de Graduados de la
UNAP.

* Acondicionamiento con equipo de cémputo,
mobiliario y materiales de oficina para el adecuado
funcionamiento del drea.

« Designaciéon de plantilla minima para el desempeno
en el trabajo de la oficina.

» Coordinacion horizontal y permanente con las

a Oficina General de Servicios Generales es el

o6rgano responsable de realizar servicios y

operaciones de mantenimiento y conservacion de
la planta fisica de los bienes patrimoniales de la
Universidad.

Entre los principales logros obtenidos en el ano podemos
mencionar los siguientes:

* Atencién con servicios de gasfiteria en un 90%, con
trabajos de reparacion de sistemas de agua y desagtie,
cambio de grifos, colocacion de lavatorios e
inodoros, conexion de tubos para agua, colocacién
de accesorios para banos y lavatorios, asi como
también con la instalacion de accesorios para tanque
elevado, instalacion de conexiones de sistema de
agua hacia los tanques elevados y servicios

distintas oficinas de la UNAP.

Elaboracion de la Ficha de datos para el graduado de
la UNAP.

Elaboracién del Formato de encuesta para el
seguimiento al graduado en el mundo laboral.
Coordinacion interinstitucional ligada a la
educacioén superior.

Organizacion del programa “Competitividad para
los servicios del Estado y la empresa para
graduados”, con la finalidad de afianzar en el
graduado los conocimientos y actitudes para la
inserciéon en el mercado laboral actual. Se
estructurd con los siguientes médulos: Pensamiento
estratégico, Gestion de capacidades humanas,
Motivaciéon personal, Delitos en la administracion
publica e Inglés para fines de lectura comprensiva.
Serealiz6é del 2 de noviembre al 1 de diciembre.
Elaboracion de material de lectura sobre motivacién
personal, cambio, innovacién y creatividad en la
gerencia peruana, redacciéon documentaria, gestion
por capacidades e inglés para fines de lectura
comprensiva.

SERVICIOS GENERALES

higiénicos.

Atencién con servicios de albadileria en un 80%, con
instalaciones de inodoros en los servicios higiénicos,
construccion de paredes de concreto, construccion
de veredas, construccién de rampas para
minusvalidos, construccién de pisos, etc.

Atencién con servicios de carpinteria en un 80%, con
trabajos relacionados con la reparaciéon de
mobiliarios existentes en las aulas, arreglo de techos,
reparacion de cielorrasos, cambio y colocacion de
chapas de puertas, colocacién de chapas de
escritorios y armarios.

Atencién con servicios de electricidad en un 85%,
con cambio de lamparas, colocaciéon de tomaco-
rrientes e interruptores, instalacion de llaves térmicas
tipo riel, templado de cableado de linea para baja
tension, instalacion de electrobombas sumergibles,
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tendido de linea para aires acondicionados.

Atencién con servicios de soldadura en un 70%, en la
confeccion de puertas de fierro, ventanas de fierro,
ventanales de fierro, angulares para aires acondicio-
nados, barandas de fierro.

Atencién en un 80% de las necesidades de custodia
en los diferentes locales de la UNAP.

Cumplimiento en un 90% de la atencién de los
servicios de limpieza en los diferentes locales de la
institucion.




Oftras
dependencias



BIBLIOTECA CENTRAL

s el 6rgano encargado de brindar informacion

bibliografica actualizada de acuerdo a los avances

cientifico-tecnologicos en las diferentes areas del
conocimiento, a la comunidad universitariay al ptblico
en general.

Los principales logros obtenidos durante el afio fueron:

e Atencidon con servicios bibliotecarios diversos:
lectura en sala (5022 usuarios), préstamo a domicilio
(6597 usuarios), basqueda bibliogréfica en bases de
datos (11 619 usuarios), busqueda bibliografica en
bases de datos de Bibliotecas Especializadas (500
usuarios).

« Atencién con servicios de hemeroteca, que registrd
doscientos préstamos de publicaciones periddicas.

e Distribuciéon de 35 indices de materiales
bibliograficos nuevos, a los diferentes correos
electronicos de docentes y estudiantes.

e Capacitacién a usuarios con una charla de
orientacién, con la participacién de 110 ingresantes
de ladiversas facultades.

» Exposiciones de las Gltimas publicaciones ingresadas
alacoleccion.

e Permanente analisis documental del material
bibliografico que ingresa a la Biblioteca.

» Digitalizacion de los titulos de obras nuevas, las que
fueron difundidas en alertas informativas
electronicas a través de los correos de docentes,
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alumnos, administrativos y otros usuarios, segun
especialidad.

Recuento bibliografico de los titulos de la coleccion,
para detectar colocaciones incorrectas, pérdidas y
deterioros.

Diversas labores de extensién con la participacion en
ferias de libros.

Difusion de los servicios a través de letreros, vitrinas,
carteles, guia de usuarios y del Portal Web UNAP.
Elaboracién del Manual de procedimientos, con la
finalidad de hacer una descripcion detallada de la
organizacion de la Biblioteca, de su accionar interno
y de sus servicios.

Adquisicion de seis switch para conectividad a
internet inalambrica, a través de los cuales las
laptops de los usuarios se conectan al servicio.
Conectividad de la intranet entre las Bibliotecas
Especializadas y la Biblioteca Central para acceso a
las bases de datos.

Adiestramiento permanente en servicio, dirigido al
personal bibliotecario de la Biblioteca Central y de
las Bibliotecas Especializadas.

Charlas de orientacién en las diversas facultades,
con el objetivo de guiarles en el manejo de las base
de datos de la intranet.

Traslado a la nueva sede de la Biblioteca Central, la
misma que se ubica en la calle San Marcos con Las
Crisnejas en el distrito de San Juan Bautista, a pocos
metros de la Facultad de Odontologia.



CENTRO DE IDIOMAS

rinda servicios de ensehanza de idiomas a la
comunidad universitaria y al pablico en general, a
través de programas de desarrollo integral en las

habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir desde los
primeros ciclos y niveles, aplicando la metodologia
comunicativa y activa.

Los logros del 2012 se pueden resumir en lo siguiente:

Desarrollo de programas del idioma inglés: para ninos
(prekids, kids y juniors) y para adultos (regular e
intensivo).

Desarrollo de programas del idioma portugués:
intensivo.

Atencién a una poblaciéon de 1829 estudiantes nifos
en el idioma inglés.

Atencion a una poblacién de 3804 estudiantes adultos
en el idioma inglés.

Atencién a una poblaciéon de 164 estudiantes adultos
en el idioma portugués.

Programa de becas para 579 estudiantes, que incluye
medias becas a estudiantes de la UNAP que se
encontraban principalmente en el tercio superior de
estudios y becas del 75% de descuento para el
personal docente y administrativo con extension a los
hijos. También incluye, becas completas o medias
becas para estudiantes destacados de condicién
econdémica pobre, provenientes de instituciones
educativas publicas, destacados en sus estudios, y en
el afan de la UNAP de coadyuvar en la mejora
educativa de la poblacién méas necesitada.
Culminacién de estudios de 43 estudiantes: treinta del
idioma inglés y trece del idioma portugués.

Ensefanza del inglés con dieciséis docentes de
nacionalidad peruana con experiencia y estudios en
paises de habla inglesa y un docente estadounidense.
El idioma portugués lo desarroll6 un docente de
nacionalidad brasilefa.

En infraestructura y equipamiento, se llevaron a cabo
diversas acciones: refaccion de la puerta de la fachada
como medida de seguridad, instalacién de un sistema
de video de vigilancia con cadmaras en aulas,
adquisiciéon de diez equipos de sonido, adquisicion de
una laptop para la direccién y tres PC para oficinas,
pintado de aulas, entre otros.

Campana publicitaria del Centro con carteles, volantes
y mediante participacion en ferias y festivales.
También, los docentes formaron una comision de
difusion y marketing, y realizaron visitas a diversas
instituciones educativas.

Con el apoyo de la Oficina de Imagen Institucional, se
publicit6 en diferentes programas televisivos, los
servicios del Centro de Idiomas, a través de entrevistas
con la directora.

Conjuntamente con Olmara Education Publishers, se
organiz6 una capacitacién a docentes interesados en
aprobar el examen internacional First Certificate in
English, Cambridge University.

Por convenio que la UNAP tiene con el programa
Fullbright de los Estados Unidos, se ejecut6 de marzo a
julio, el plan de capacitacién docente con el fin de que
los profesores tomen los examenes internacionales que
acrediten su calidad.

Realizacion de diversas acciones para un mejor control
administrativo, que incluyé el reordenamiento de los
registros académicos de los estudiantes.

CENTRO DE INVESTIGACI()I\! DE LENGUAS
INDIGENAS DE LA AMAZONIA PERUANA (CILIAP)

iene la mision de preservar y mantener la lengua y
cultura de los pueblos indigenas en funcién de su
desarrollo integral, asi como de recuperar los

valores culturales ancestrales para la practica de la
interculturalidad.

Funciona en el caserio de Padre Cocha, rio Nanay. Busca
constituirse en un laboratorio pedagogico bilingtie para la
ensenanza de lenguas amazoénicas. Comprometida en
esta tarea, la UNAP se convierte en “Defensora de la
cultura de los pueblos indigenas de la Amazonia
peruana”.

Enel 2012 se logré lo siguiente:

Continuaciéon del programa de sistematizacion de
material recopilado en lengua kukama, con la
finalidad de preparar textos de lectura.

Publicacion del Texto de lectura bilingiie espanol-
kukama para nifios (Una aproximacién al estudio de
las lenguas amazdnicas) con apoyo del Fondo
Editorial Universitario de la UNAP.

Continuacion de la preparacion de un glosario
bilingtie espanol-kukama.

Desarrollo del servicio de ensenanza bilingtie para
educaciéon primaria a alumnos del primer al sexto
grado, en las aulas del Ciliap, con profesores bilingties
kukamas nombrados por la Direccién Regional de
Educacion.

Capacitacion a los moradores en el proceso de
recuperacion y mantenimiento de la lengua kukama.
Diversas labores de extension y proyeccion, como la
capacitacion del manejo del barro y de la fibra de
chambira en la elaboracién de artesanias, la practica
de nuestras danzas regionales y nacionales, asi como
la practica del deporte y la recreacion.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS NATURALES

DE LA AMAZONIA (CIRNA)

s una unidad que tiene la finalidad de realizar

investigaciones cientificas y tecnologicas en el

campo de los recursos naturales. Sus objetivos son:
generar conocimiento cientifico y tecnologico sobre
plantas medicinales de interés terapéutico con especial
énfasis en malaria y otros parasitos, asi como en suelos,
flora, fauna y ambiente amazénico, mediante
investigaciones enmarcadas en sus lineas priorizadas;
formar investigadores altamente capacitados; apoyar en
la formacion profesional a través del programa de
practicas preprofesionales, pasantias, internados y tesis
de pre y postgrado; sensibilizar a la juventud sobre la
importancia de la conservacion del medio ambiente;
constituir en el futuro un centro de referencia de
conocimientos en sus diferentes lineas; propiciar la firma
de convenios con instituciones nacionales o extranjeras
con la finalidad de fortalecer las lineas de investigacion
priorizadas por el Centro.

Sus lineas de accién priorizadas son: plantas medi-
cinales de interés terapéutico, inmunidad y diversidad
genética de malaria, biotecnologia y manejo agroné-
mico de especies vegetales nativas, medio ambiente y
cambio climatico, manejo de animales silvestres,
taxonomia de suelos y flora amazénica.

El Centro depende jerarquicamente del Rectorado y esta
constituido por las siguientes unidades especializadas:
Laboratorio de Investigaciéon de Productos Naturales
Antiparasitarios de la Amazonia (Lipnaa), Laboratorio de
Investigaciéon de Suelos (LIS), Laboratorio de Investi-
gacion de Medio Ambiente (LIMA), Laboratorio de
Investigacion de Control de Calidad (LICC), Laboratorio
de Investigacion de Biotecnologia (LIB), Centro de
Referencia e Informacién de Suelos de la Amazonia
Peruana (Crisap), Centro Piloto de Crianza de Animales

COLEGIO EXPERIMENTAL UNAP (CEUNAP)

| Ceunap es una institucion educativa que depende

de la Facultad de Ciencias de la Educacion vy

Humanidades, y tiene como objetivo servir como
centro de aplicacion y experimentacion de los estudiantes
de las Escuelas de Educacion Primaria y Secundaria de la
UNAP.

Los logros alcanzados en el 2012 se resumen en lo
siguiente:

* Hubo 871 estudiantes matriculados en los dos niveles:
437 en el nivel primario y 434 en el nivel secundario.
En su gran mayoria los estudiantes proceden de zonas
aledanas a la institucion y de diferentes asentamientos
humanos del distrito de San Juan Bautista.
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Silvestres (CPCAS) y Herbarium Amazonense (AMAZ).
Loa logros del 2012 se pueden resumir en lo siguiente:

¢ Implementacion de tres nuevos proyectos de
investigacion.

e Publicacion de los resultados de investigacion en
revistas indexadas, congresos y otros certamenes
cientificos.

e Implementacion de la sala de cobmputo del Crisap.

e Elaboraciéon del software de informacién de suelos
amazonicos, con la finalidad de sistematizar los
perfiles de suelos existentes en el Crisap.

e Actualizacion de la informacién de las caracteristicas
fisicas, quimicas y mineralégicas de la coleccion del
museo de suelos del Crisap.

e Creacion de la base de datos del Herbarium
Amazonense, con la finalidad de registrar las caracte-
risticas botanicas de las especies vegetales,
recolectadas por investigadores locales, nacionales e
internacionales.

e Creacion del Herbarium virtual.

e Actualizacién de la base de datos al APG (111).

e Desarrollo de conferencias sobre inmunologia,
genética de malaria y busqueda de compuestos
antiparasitarios a partir de especies vegetales amazo-
nicas, a estudiantes de la Universidad de Albany,
Escuela de Farmacia Cientifica, de los Estados Unidos
de América; y a estudiantes de la Universidad de
Misuri, Kansas, de los Estados Unidos de América.

e Desarrollo de programas de capacitacién, conferen-
cias y charlas, a integrantes de diversas instituciones
locales, nacionales e internacionales, sobre temas
diversos que desarrolla el Cirna.

e Firma de diferentes convenios, que refuerzan la labor
investigativa y académica del Cirna.

 Participacion en diversos proyectos:

e De proyeccion social, como apoyo a los
damnificados por las inundaciones.

e De gallinas ponedoras, organizado por la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista y
representantes del Ceunap.

e De reciclado de botellas y papeles para
implementar la sala de cémputo, con la
colaboracion de docentes, alumnos y padres de
familia. Se logré la compra de una computadora.

« De incubacién de taricayas, con la participacion
de docentes y alumnos para la recoleccion de
huevos en la Reserva Nacional Pacaya-Samiria y su
anidacion en las instalaciones de la institucion.



» De reforzamiento de las areas de matematica y
comunicacién, tanto en primaria como en
secundaria.

e De ensenanza de marinera nortefia a los alumnos.

* De deportes, con la participacion de alumnos de
los dos niveles.

« De escenificacion de la Navidad, con la
participacion de docentes, alumnos y padres de
familia.

» Diversas donaciones recibimos en el afo: carpetas,
minilaptops, laminas de cuentos, leche y panes para el

desayuno, equipos de cémputo, indumentaria
deportiva, insumos quimicos para limpieza, entre
otros.

e Ejecucion de actividades de acuerdo a lo elaborado en
el Plan Anual de Trabajo 2012.

 El programa curricular se cumplié en un 90% en ambos
niveles.

e Organizacién de talleres de capacitacion pedagogica
para profesores de los dos niveles.

 Participacion en diversas labores de desarrollo comu-
nal, principalmente en zonas cercanas al Ceunap.

COMISION CENTRAL DE ADMISION

a Comision Central de Admision durante el afo

2012 tuvo como objetivo captar a los mejores

alumnos del nivel secundario de todos y cada uno
de los colegios de la region, buscando incrementar la
confianza ciudadana en los procesos de seleccion.

Acciones:

« Con el objetivo de atraer la mayor cantidad de
postulantes, se llevd a cabo una masiva difusiéon en
instituciones educativas de educacion secundaria, en
academias preuniversitarias, en institutos, entre
otros. En dichos centros, se repartié material impreso
resumido y detallado, para que se informen sobre las
diferentes carreras profesionales que oferta la UNAP.
También se difundié con afiches y “mosquitos”, en
mercados, colegios, puertos, etc. Hubo avisos
publicitarios por radio y television, en los principales
diarios y revistas, y en los lugares de mayor
concentracion juvenil.

e Lainscripcion se realizé en estricto cumplimiento del
Reglamento de Admision.

e De acuerdo a lo establecido en el Reglamento, las
pruebas incluyeron cuatro areas: Ingenieria, Ciencias
de la Salud, Ciencias Humanas y Ciencias
Econémicas. Tuvo dos componentes: una prueba de
conocimiento y otra de comprension lectora vy
razonamiento matematico. Los ejes tematicos de la
prueba de conocimiento, fueron proporcionados por

s el 6rgano que se encarga de la publicacién de

libros, revistas, textos universitarios u otros afines,

que le son presentados por las instancias
correspondientes de la Universidad. El FEU tiene un
compromiso con el estudio y la investigacion
universitaria, y busca estimular la creacion intelectual y
el fortalecimiento de la labor académica.

El desarrollo de sus actividades en el 2012 estuvo
dirigido a:

« Publicacion del Texto de lectura bilingiie espanol-

las respectivas direcciones de las Escuelas de
Formacioén Profesional.

« Los pagos por derecho de inscripcion y constancia de
ingreso se mantuvieron en los mismos montos del
proceso de admisiéon 2011.

I Etapa/ Il Etapa:

e Para estas dos etapas se establecié como meta la
captacion de 4500 postulantes, pero solo se logro
alcanzarel 80% (3608).

e En la | Etapa hubo 1806 postulantes, de los cuales
ingresaron 1069.

e En la Il Etapa se registraron 1802 postulantes, e
ingresaron 729.

* Sumando la I y Il Etapas se tuvo el siguiente registro:
3608 postulantes con 1798 ingresantes.

e Los procesos de laly Il Etapas se realizaron en Iquitos
y en las sedes de Yurimaguas, Requena y Contamana.
En las dos etapas hubo vacantes en todas las
modalidades.

Los postulantes procedieron de distintos colegios de la
ciudad, de laregion y del pais en general. Se inscribieron
postulantes de colegios nacionales, colegios
particulares, colegios parroquiales, pueblos indigenas,
institutos superiores tecnolégicos. Asimismo, postularon
en las modalidades de traslado interno y externo, y
profesionales de universidades pablicas y privadas.

FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO (FEU)

kukama para ninos (Una aproximacién al estudio de
las lenguas amazdnicas), obra del Centro de
Investigacion de Lenguas Indigenas de la Amazonia
Peruana (Ciliap).

e Difusién de la revista cientifica de la UNAP
Conocimiento Amazénico con la finalidad de captar
articulos cientificos tanto de investigadores de
nuestra universidad como de otras instituciones.

e Edicion de los dos nameros correspondientes al
2012 de la revista cientifica Conocimiento
Amazénico, los que se estan alistando para su
publicacion.
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INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL MARIA REICHE

a IEl Maria Reiche es el centro experimental, de

aplicacion y de especializacion en el nivel de

educacion inicial de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la UNAP. Tiene como
objetivo fundamental promover y desarrollar proyectos y
programas de innovacion pedagdgica, como un aporte al
mejoramiento de la calidad de la educacién en nuestra
region.

Los logros alcanzados durante el 2012 fueron:
e Desarrollo de las horas efectivas de clase segin lo

programado.
» Consolidacién del modelo pedagégico formulado en

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

s el 6rgano de asesoramiento y consulta en la

interpretacion y aplicacién de las normas legales

referidas a la Universidad. Se encarga de llevar los
procedimientos judiciales de la institucion y sus
miembros.

Las acciones de relevancia llevadas a cabo en el 2012
fueron:

» Durante el ano se recibieron 1806 documentos, entre
los que se encuentran resoluciones, oficios,

el Proyecto Educativo Institucional del IEI Maria
Reiche. Se cumplié con los objetivos definidos para
el desarrollo de los distintos talleres: comunicacion,
psicomotriz, inglés, arte, ciencia y matematica.

e Institucionalizacién de jornadas pedagogicas
mensuales, cuyo principal logro fue el
fortalecimiento de la formacién profesional de los
docentes.

e Desarrollo de los programas consolidados como
parte del modelo educativo asumido por la
institucion.

e Atenciéon odontolégica a los estudiantes, dirigida
especialmente para desarrollar acciones de
prevencion para una buena salud bucal.

memorandos, notificaciones judiciales y otros.

e Se emitieron 302 oficios, 114 informes, 16
memorandos, asi como escritos judiciales para la
Fiscalia.

e Se tramitaron més de 140 procesos judiciales entre
penales, civiles, contenciosos administrativos vy
laborales.

La Oficina tiene expedientes que se encuentran en giro,
algunos pendientes de sentencia y otros en via de
apelacion.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

s el 6rgano que se encarga de establecer vinculos

de coordinaciéon entre los miembros de la

comunidad universitaria y la comunidad en
general. También organiza un sistema de comunicacion
al interior de la Universidad, que relaciona de manera
permanente y oportuna a todas sus dependencias.

Los logros alcanzados en el afio fueron:

« Transferencia de informacion relevante sobre eventos
académicos, cientificos, tecnolégicos, culturales y
sociales programados durante el 2012.

* Gestion y promociéon de la informacion de la
institucion.

» Control de calidad de la comunicacién emitida.

e Difusion de la informacion institucional en forma
selectiva para cada segmento de la comunidad.

» Fortalecimiento de las capacidades, valores y
competencias en el campo del desarrollo humano,
mediante la difusién de temas cientificos,
académicos y de interés social.

A través de las dreas que conforman la Oficina, se
realizaron diversas actividades, las que se pueden
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resumir en lo siguiente:

e El area de Protocolo asesor6 y apoydé en la
organizaciéon de ceremonias vy ritos.

e El 4rea de Prensa realiz6 diversas acciones para la
difusién de las actividades institucionales a través de
los diferentes medios: radial, escrito y televisivo.
Disendé como estrategia la publicidad editorial para
reforzar la promocién de nuestros centros de
producciéon y servicios. También se registraron
filmica y fotograficamente las sesiones de Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y diversos
eventos académicos y administrativos. Hubo
promocién de la creacién intelectual de los docentes.

e El 4rea del Portal Web llev a cabo la difusion de la
informacion institucional a través de la emision de
comunicados e informativos de prensa, la misma que
fue actualizada permanentemente. También
actualizé y dio a conocer periddicamente los diversos
asuntos que las normas sobre transparencia
administrativa exigen. Se fortalecié la difusion de la
informacién de la instituciéon a través de las redes
sociales. Se promocion6 el uso de la web
institucional entre docentes y estudiantes.



Asimismo, se realizaron diversos trabajos de disefio
grafico que permitieron elaborar tarjetas de saludo,
posteres, folletos, catidlogos y papeleria en general.

Del mismo modo, se brindé apoyo y asesoria en la
correccion de textos académicos y administrativos
elaborados en distintas dependencias de la institucién.

OFICINA DE OPINION Y MERCADEO

s el 6rgano que se encarga de realizar estudios
situacionales sobre demanda de profesionales en
las instituciones puablicas, privadas y empresas de

la region, proponer nuevas carreras profesionales y
plantear mejoras en los procesos educativos.

El resumen de los logros de gestién en el 2012 es el
siguiente:

Formulacion del Plan Operativo 2012 de la Oficina.
Ejecucién de un estudio de mercado sobre nuevas
carreras profesionales para ampliar los servicios
educativos de la UNAP.

Establecimiento de la necesidad de la ampliacion de
los servicios educativos de la UNAP, mediante la
creacion de la Escuela de Ingenieria Civil, la Escuela
de Ingenieria Electromecédnica y la Escuela de

Arquitectura.

e Elaboracion de los términos de referencia para la
contratacion de consultoria en la formulacién de los
perfiles de proyectos de inversion puablica de las
nuevas carreras profesionales a implementarse en la
UNAP.

e Coordinaciones con la Municipalidad Provincial de
Datem del Marandén, para el funcionamiento de una
filial de la UNAP en la localidad de San Lorenzo. Se
realizaron diversas acciones.

e Formulacion del proyecto académico para el
funcionamiento de la carrera profesional de Acuicul-
turaen lalocalidad de San Lorenzo a partir de 2013.

e Estudios de mercado para establecer el grado de
empleabilidad de los egresados de la Facultad de
Ciencias Bioloégicas y de la Facultad de Industrias
Alimentarias.

OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

s el 6rgano responsable de transferir o intercambiar
recursos humanos, bienes, servicios y tecnologia de
fuentes cooperantes externas, destinados a apoyar

la ejecucion de actividades académicas y proyectos
prioritarios para el desarrollo de la Universidad; y de
canalizar los intereses de los docentes para la adquisicién
de los conocimientos cientificos, tecnolégicos vy
culturales entre entidades nacionales y extranjeras. Se
encarga de administrar los convenios como instrumentos
legales de los acuerdos de cooperacién en beneficio de
las comunidades universitaria y regional.

Entre los logros alcanzados en el 2012 podemos citar lo
siguiente:

Se administr6 el convenio de la Red Peruana de
Universidades (RPU), asi como el Programa Erasmus
Mundus con sus proyectos E- Mundus 18 y BAPE, las
Becas Preciosa, entre otros.

En el marco del convenio suscrito con la Red Peruana
de Universidades (RPU), se beneficiaron con becas de
estudios los siguientes estudiantes de pregrado:
Yessenia Margarth Méndez Bardales (Facultad de
Ciencias de la Educaciéon y Humanidades), Silvia
Fiorela Sanchez Loépez (Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Negocios) y Martin Gutiérrez Arévalo
(Facultad de Odontologia).

El Comité Cientifico para la Convocatoria Perti 2012
de las Becas Escuela de Verano de Investigacion CEU
San Pablo, tras el estudio y evaluacién de los trabajos
de investigacion presentados por los alumnos de las

distintas universidades peruanas, acordé otorgar una
beca al estudiante de pregrado de la UNAP, Erik Jair
Jhonston Vela, de la Facultad de Medicina Humana.

« Se establecieron diversos convenios con instituciones
del ambito local, nacional e internacional, los que
previamente pasaron por el proceso de formulacion,
seguimiento y ejecucion.

» Se fortalecio la participacion de la UNAP en E-quipu,
sistema organizacional creado por la Pontificia
Universidad Catélica del Pert, que apoya y canaliza
las iniciativas colectivas de alumnos, profesores y
egresados, y promueve a través de la RPU la formacion
de equipos de interés, que integren la cultura y facilite
que el conocimiento esté al alcance de todos.

e La V Reunién de Rectores y VI Reuniéon de
Vicerrectores y Directores de Investigacion de la RPU
se realizaron en la UNAP. La ciudad de Iquitos fue el
centro de las reflexiones de la Red del 31 de mayo al 5
de junio.

e En el marco del convenio suscrito con la Alianza
Francesa, se beneficiaron estudiantes de diferentes
Escuelas como becarios para la ensefianza del idioma
francés.

La Cdmara de Comercio de Per(i en California, Estados
Unidos, concedié becas Herman L. Jesson Memorial
Scholarship a dos estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econémicas y de Negocios, consistente en la
adjudicacion de 2500 dolares americanos para que
cubran los gastos de sus estudios universitarios. Los
ganadores fueron: Ruth Lidia Delgado Faustino, de la
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Escuela de Negocios Internacionales y Turismo, quien
present6 al jurado un plan ambicioso e integral que
incorpora a los turistas en las funciones econémicas y
culturales de las familias nativas de la Amazonia peruana;

OFICINA DE TRANSPORTE

s el 6rgano encargado de planificar la aplicacién

de procesos y funciones encaminadas al

cumplimiento del servicio de transporte en la
Universidad; organizar y controlar el uso adecuado de
los vehiculos; controlar, recibir, almacenar y distribuir
los repuestos, materiales, equipos y combustibles.

Esta oficina en el afio tuvo los siguientes logros:

» El servicio de transporte terrestre se desarroll6 de

SEDES

a UNAP continu6 con el desarrollo de sus

actividades académicas en las siguientes sedes de

provincias: Yurimaguas, Requena, Contamana,
Nautay Orellana.

En Yurimaguas prosiguieron sus actividades académicas
las Escuelas de Zootecnia, Acuicultura, Agronomia,
Educacién Inicial, Contabilidad, Negocios
Internacionales y Turismo. Asimismo, continuaron las
labores en su Centro de Idiomas, Centro de Cémputo, asi
como en el Cepreyuri, sede del Centro de Estudios
Preuniversitario de la UNAP (Cepreunap) en
Yurimaguas.

En Nauta, desde el 2010, funciona la Escuela de

y Eduardo Reategui Monsalve, de la Escuela de
Economia, que tuvo como propuesta fomentar, promover
y difundir los productos turisticos de la localidad de
Indiana.

acuerdo a lo programado, permitiendo cubrir las
exigencias y contribuyendo al desarrollo normal de
las actividades académicas y administrativas.

e El consumo de combustibles y lubricantes ha sido
moderado en comparacién a lo proyectado.

e Se prioriz6 el cambio de neumaticos en las unidades
moviles con situaciéon mas critica.

« Se adquirieron los bienes y servicios mas urgentes
para tener operativas a las unidades moviles.

Negocios Internacionales y Turismo. También en esta
sede tiene actividades el Cepreunap. Los estudiantes de
la Escuela realizaron en el ano, ademas de sus labores
académicas, jornadas de extension y proyecciéon
universitaria.

Asimismo, hubo actividades académicas de la Facultad
de Ciencias Econémicas y de Negocios en las sedes de
Contamana y Requena. En la sede de Orellana las
Escuelas de Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales
e Ingenieria Forestal prosiguieron con sus labores.

En Caballococha, solamente se dio un curso de
complementacion dirigido a egresados de pedagogicos y
tecnolégicos de la localidad.




-

n sesion extraordinaria llevada a cabo en las

instalaciones de la Asamblea Nacional de Rectores

en Lima, el 12 de marzo de 2012, fue elegido por
unanimidad el doctor Antonio Pasquel Ruiz, como
presidente del Consejo Regional Interuniversitario (CRI)
de la Amazonia.

Los CRI, de acuerdo al ROF de la ANR (articulo 5°)
constituyen érganos de coordinacion descentralizados y
estan conformados por los rectores de las Universidades
Pablicas y Privadas de sus respectivas regiones
geograficas; a nivel nacional se hallan conformados
cinco CRI.

El CRI Amazénico se encuentra integrado por las
siguientes universidades:

» Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

» Universidad Nacional de San Martin

» Universidad Nacional de Ucayali

e Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza

» Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios

« Universidad Nacional Agraria de la Selva

» Universidad Cientifica del Per(

En orden cronolégico, las principales acciones
emprendidas por la gestion del doctor Antonio Pasquel
al frente del CRI Amazénico, implementadas mediante
sesiones ordinariasy extraordinarias, son las siguientes:

» Expresar de manera oficial, el apoyo institucional al
presidente de la Comisién de Educacion, el
congresista Rennan Espinoza, para proseguir con la
aprobacion del proyecto de ley sobre moratoria para

la creacion de universidades pablicas y privadas, por
un periodo de cinco anos, asi como, elevar la
exigencia normativa para la apertura de nuevas
filiales de universidades en provincias si no cuentan
con las condiciones técnicas que aseguren un
servicio educativo de calidad. Con fecha 22 de
diciembre de 2012, se promulgé la Ley 29971, que
oficializé lo indicado lineas arriba.

Apoyar a la Asamblea Nacional de Rectores, en la
organizacion vy realizacion del seminario sobre
Publicacion Cientifica, evento que se realiz6 en la
ciudad de Pucallpaentreel 16y 17 de agosto de 2012
y que permitié capacitar a mas de 250 docentes
investigadores.

Propiciar reuniones de trabajo a nivel de los
vicerrectores académicos, que permitan homologar
las condiciones y revisar los requisitos para el acceso
de estudiantes a programas de actualizacién
académica que conducen a la obtencién de titulos
profesionales, al haberse observado Gltimamente que




se estd desvirtuando el espiritu inicial del instrumento
legal que le dio origen.

Facilitar el acercamiento entre las universidades
integrantes del CRI Amazénico y la Oficina de
Cooperaciéon Universitaria de Espana (OCU-AUGE),
respecto de su propuesta sobre el Sistema Informatico
de Gestion Universitaria, la base de datos
bibliografica Dialnet y el curso online My Oxford
English. Asi como la firma de convenios de
cooperaciéon entre las principales universidades de
Espanay las universidades del CRI Amazénico.
Facilitar reuniones de trabajo de los responsables del
proceso de autoevaluacion y acreditacion en las
universidades del CRI Amazénico, para conocer en
qué nivel de avance estan todas nuestras

universidades, y a partir de ello compartir nuestras
experiencias y buenas practicas, en el afian de
establecer el procedimiento mas adecuado y de
menor costo.

Apoyar a las Universidades miembros del CRI
Amazoénico, en la soluciéon de sus problematicas
internas referidas a la gobernabilidad y mejora de la
calidad educativa, mediante la propuesta ante la
ANR de comisiones de apoyo y de otra indole, que
las ayude a normalizar y mejorar su funcionamiento y
servicio alacomunidad.

Se ha propuesto ante el Pleno de Rectores, la
creacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Cientifica del Pera, asi como, la autorizaciéon de
funcionamiento de sus cuatro maestrias.
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MINISTERID DE ECONOMIA ¥ FINANZAS Facha © 16032013

- Las Motas forman parte integrante de los Estados Financieros

Direccion General de Contabilided Publica Haora ;- Dd:22:97
Yarsion Release 12,0504 Pag. 1de 1
F.nt) 14/03/2013 01:04:26 PM
ESTADO DE GESTION EF-2
Por los afos terminados el 31de diciembre de 2012 y 2011
{ EN NUEVOS SOLES )
SECTOR 10 EDUCACION
ENTIDAD 513 LLN. DE LA AMAZONIA PERLIANA
2012 2011

INGRESDS MNota
Ingresos Trbutarios Netos 31 (oo 0.00
Ingresos Mo Tributarios 32 911004063 12,264 990 48
Traspazos v Remesas Recibidas 33 53.574.470.34 52,954 7T 08
Donaciones y Transferencias Recibidas 34 .00 47 07800
TOTAL INGRESOS 62,684,512.97 | 65,266,855.56
COSTODS Y GASTOS
Costo de Ventas 35 0.00 000
Gastos en Bienss y Servicios 38 { 14,308 608.23 i 16,176,288 65
Gastos de Personal ar ( 53.272.916.68 [ 5212568780
Gastos por Pens, Presty Asistencia Social 38 | 95 654 50 { 101,805 88
Donaciones y Transferencias Ciorgadas 39 000 0.00
Traspasos ¥ Remesas Otorgadas 40 0.00 0.00
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio 41 | 13,726,230 06 { 4 872 77049
TOTAL COSTOS Y GASTOS (  81,491,419.45] | (  73,376,55292]
RESULTADO DE OPERACION {  18,806,899.48] | {  8109,697.36]
OTROS INGRESOS Y GASTOS
Ingrasos Financiaros 42 4 10676 6.857 10
Gaslos Financieros 43 { 340827 { 527828
Otras Ingrasos 44 1,806 337 80 1,084 443 .42
Otros Gaslos 45 | 281534244 { 2.181,842.29
TOTAL OTROS INGRESOS Y GASTOS { £18,304.15 | i 1,095,920.05)
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAMIT | DEFICIT ) { 19,62 5.2113.531 I { 91205151'4'.41'
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MEBISTERID DE EGONGOMIA Y FINANZAS Facha : DEDIE013
Diraccion Genaral de Contahilidad Pltlica ESTADO DE FUENTES ¥ USO DE FONDOS Homa: 164233
‘Version Ralease 12.05.04 EJERCICIO 2012 Pag.: tdel

[EN NUEVDS SOLES)

SECTOR (10 EDUCACION

ENTIDAD ;51% LLN. DE LA AMAZOMNIA PERUANA EP-2
CONCEPTO IMPORTE
I. INGRESOS CORRBIENTES ¥ TRANSFERENCIAS 70,308,398.45
Impuastos y Confribuciones Obligatorias
Contribuciones Sociales
Vents de Bienes y Senvicios y Derechas Adimistraiivos 9,033 669.63
Donaciones y Transferencias 13,032,356.21
Otros Ingrasos 82681532
Recursos Ordinarios {corrientas) © 46,515 557 28
Il. GASTOS CORRIENTES { 62,088,134.62)
Parsanal y Obligaciones Sociales 40, 745,8909,19)
Panziones y Ofras Prestaciones Sociales [ 47B7.484.40)

Bianes y Servicios | 14,358 752.22)

Donaciones y Translerencias

Otvos Gaslos [ 221498881)
ll. AHORRO O DESAHORRO CTA CTE. (I- I} 8,220,263 83
IV. INGRESOS DE CAPITAL, TRANSFERENCIAS ¥ ENDEUDAMIENTO 225,255.48

Denacionas v Transferencias

Otros Ingrasos

Vanta da Actives no Financierss

Vanla de Activos Financieros

Endoudamento

Recursos Ordinarios (capital) *** 225,255.48

V. GASTOS DE CAPITAL

{ 2,878,401.83)

Donacionas y Transferencias

Otros Gaslos

Adoulsicion de Activos no Firanclienos
Adouisicién de Actives Financieros

[ 287840183

VI.

SERVICIO DE LA DEUDA

Intere=es da la Deuda

Comisiones y Otros Gastos de la Dewda

Vil. RESULTADO ECONOMICO {lll + IV - V - V1)

5,567,117.48

VILFINAMCIAMIENTO NETO (A+ B + C+ D)

8,037,227.71

A SALDOC NETO DE ENDEUDAMIENTO EXTERNO

Financiamiento

Endeudamiento Externo

Servicio de la Deuda

(-} Amortizacion de la Deuda Extema

B. SALDO NETO DE ENDEUDAMIENTO INTERNO

Financiamiento

Endaudamiento intemo

Servicio de la Deuda

[-} Amortizacion de la Deuda Inferna

C. Recursos Ordinarios (amortizacién de la deuda) ***

0. SALDO DE BALANCE

8,037,227. 11

RESULTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA [VII+/-VIIl)

13,604,345.19

Cetleg: Gioa Cles AO + InL v Som.
1 B Bonoes Soberanos (Fle. Finams : Aecursss Determinados)
Caleq; Gios de Capital AQ

il
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Saslama Integravio oo Adminisiracion Firancem Facha : 08032013
Direcidn Goneral de Contabilidad Pablica Hgra - 164408
Warzion Release 12.05.04 Pag.: 1de2
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
EJERCICID 2012
(EM MLUEVDS SOLES)
SECTOR 10 EDUCACION
ENTIDAD (579 LLN, DE LA AMAZOMIA PERLANA ANEK{] PP]
CONCEPTOS INSTITUCIONAL DE annnn:ﬂ wm;z::sranenms INSTITUCIONAL
APERTURA - FIA | SypLEMENTARIOS | iNsTITUCIONALES | MOBIFICADO - FiM
1 RECURS0S ORDINARIOS
A0 6045 BTG, 150 LFFAZE LER ERE L]
TOTAL FF 1 RECURSOS ORDINARIOS 43,060,545 616,750 422,653 43,093,948
1 REGURE0S DIRECTAMENTE RECAUDALDS
IRGRESOS CORRIENTES 15,000,000 15,000,000
13 VENTA DE BIEMES ¥ SERVICIOS ¥ DERECHOS ADMMSTRATIVES +5, 000,000 15, 000,600
13,1 2.1 1 VENTA DE ANIMALES 53,000 50,000
13,1 3.1 1 VENTA DE AGLIA, 20,000 20,000
131 4.1 1 ALIMENTOS Y BEETIAS 10,000 140,000
15141 2 PRODUCTOS AGROINOUSTRIGLES 15,000 15,000
131 5:1 1 VENTA DE PUBLICACIONES [LIBROS, BOLETINES, 200,000 200,000
131 5.1 1 VENTA DE PUBLIGACIONES 1500 180
122 2.1 1 CARNETS 300,100 00,000
13.2 3.1 2 DEREGHOE EXAMEN DIE ACMISION 2574200 2.874.200
13.2 3.1 3GRADOS Y TITLLGS 500,000 00,000
142 1.0 4 CONSTANCIAS ¥ CERTIFICADOS 500,00 BOD, 000
13,2 31 5DERECHOS DE INSCRIPCKIN 100,000 100, 000
13,2 3.1 6 PENSION DE ENSERAMEA 1,211,001 1,291,000
13231 TMATRICULAS 700,000 100,000
132 31 BTRASLADOS Y CONVALIDACIONES 50,000 50,000
1.3 2 3.1 9 DERECHOS LUNNERSITARIDS BOIL000 I
132 2.1 88 OTROSE DERECHDE ADMINISTRATIVDS DE EDUCRCION 1,800,000 1,600,000
13.3 3.1 1 ENSERUAAEN EN CENTRD PREUNIVERSITARIO 560,000 BE0,000
13.3 31 2 SERVICIDDE CAPACITACION 1,163,000 1, 000
1.3 3.1 2 PENSION DE ENSERANZA 1.050,000 £,050.000
13,3 31 4 DERECHD DE MATRICULA B5 000 55,000
133 31 FSERVICICS ACADEMICOS 1840000 1640000
13,3 31 99 OTROS SERVICIOS DE EDUCACION 8000 B
133 3.2 1 WACACIONES UTLES 1,000 10
13.3 4.1 1 ATENCION MEDICA 35,000 85,000
13,3 4.1 89 OTROS SERVICIOS MEMCOS - ASISTENCIALES 400,000 400,000
13,3 4,7 1EXAMENES OE LABDORATORID 135,000 135,000
137 5.3 99 OTROS ALQUILERES G000 600
133 8 2 3ISERVICIDS OE INVESTIGACION ¥ DESARROLLD Ta00 70,000
13,3 9.2 5SERVICIDS DE COMEDOR Y CAFETERIAS B5000 B5.000
FINANCIAMIENTO T.309 T.308
15 SALDNDS DE BALANCE 7308 Tam
T80 61 1 5AD0S DE BALANCGE T30 7.a0
TOTAL FF 2 RECURS0S DIRECTAMENTE RECALDADODS 15,000,000 7,309 15,007,308
4 DOMACIONES ¥ TRANSFERENCIAR
DOMACHINES 117,782 117,782
FINANCIAMIENTO 117,782 117,782
1.0°SALOOS DE BALANCE 17,782 117702
181 1.1 1 BALDDSE DE BALANCE 117,782 117,702
TRANEFERENCIAS 248,673 248,673
FINANCIAMIENTD 248,673 240,671
15 SALDOS DE BALANCE 248,673 248,673
181 11 15ALD0S DE BALANGE 248,673 248,673
TOTAL FF 4 DOMACIONES ¥ TRAMSFERENCIAS 366,465 66,465
5 RECURE0SE DETERMIMADDS
TRANSFERENCIAS 4627 Bis 5,000,000 9,627 848
14 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 4627 Hag 5000, 000 1527 Bag




Sistema Infegrado de Administracion Financiera

Facha | (08832013

Duireccion Gensral de Conabdidad Publica Hora ! 1644016
Versidn Relegss 12.05.04 Pag.: 2de2
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
EJERCICIO 2012
{EN MUEVOS SOLES)
SECTOR 10 EDUCACION
EMTIDAD =519 UN. DE LA AMAZCONIA PERLANA ANEXO PP1
PRESUPUESTO MODIFICACKOMES PRESUPUESTO
CONCEFTOS INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS INSTITUCIONAL
APERTURA-PIA | supLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | MODIFICADO - PIM
T4 1 4.1 1 CANDNPFETROLERD EREEA:A]H 5000000 S R05.810
TA. T 4.1 T CAMON FORESTAL 22,038 BRE]]
FRANCIAMIENTO TESATE 7RS4 A7
1.0 S8 D0S DE BALANCE T 4TS 7654 475
8.1 1.1 15ALDOSOE BALANCE TR ATE 7 ERd 475
TOTAL FF 5 RECURSOS DETERMENADOS 4537849 12654 475 17,282.334.
TOTAL GENERAL ETE23.30 13644555 421653 31756046

Las Fuentes de Financiamienta y 105 conceplos 08l INgreso 52 asecuaran @ 1os clasiichoores vigenies para el perioda,
* De Fondos Publicos

** Bonos Soberanos




Silema Integrada de Adminisiracidn Financera

Fecha : 0EO2013

Direecidn General de Comabilidad Poblica Hora: 16:50:44
Version Feksase 12,0504 Pag.: 1de1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
EJERCICIO 2012
SECTOR ;10 EDUCACION
EMTIDAD :51% LN, DE LA AMAZOMIA PEALANA PP
PRESUPUESTO MODIFICAGIONES PRESUPUESTD
COMCEPTO INSTITUCIONAL DE CREDTOS TRANSFERENGIAS | AHULACIONES ¥ | INSTITUCIONAL
APERTURA- PIA  [SUPLEMENTARIDS | jNsSTITUCIOMALES | HABILITACIONES MODIFICADD - PIM
1 RECUR30S ORDIMARIOS
— TASTOSCORRIENTES TSI ETETS HTEST RS
2.1 PEREONAL Y OBLIBACIONES SOCIALES 3168545 616,750 256,726 30,047,031
2.2 PENBIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 4,555 000 44,400 4,827,400
2.3 BENES ¥ SERVICIOS 2,955,000 124807 3,076 527
25 OTROS GASTOS G4 000 645,000
GASTOS DE CAPITAL 2,404,000 2,408,000
26 ADCUESICION DE ACTIVCIS MO FIANCIERDS 2AE000 2808000
TOTALFF 1 RECURSOS ORDINARIOS 48,050,545 16750 422,653 49,009,848
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECALDADOS
BABTOS CORRIENTES 14 300,000 7,09 14,207,308
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIGNES SOCIALES 4.1000 00 4,060,000
2.3 BENES ' SERVICIOS 9,500,000 7,08 (- s R R 0,586,173
2.5 OTROS GASTODS o0 000 21130 1,621,130
GABTOS DE CAPITAL 6,300 800,000
2.6 ADOUISICION DE ACTIVES NG FIANGIERDS 00,000 30000
TOTALFF 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 15,000,000 1308 15,007,309
4 DONACIOHNES Y TRANSFERENCIAS
DOMACIGNES 17,752 17,72
G45TO3 CORRIENTES 117,182 117,732
L5 OTROS GASTOR ARER: - 1772
TRAMSFERENCIAS 2B ETI 24BET3
GAETODS DE CAPITAL Z4EETD 2EEETE
2.8 ADCUESICION DE ACTIVOS MO FINAMCIERDS MBETI 4B ET3
TOTAL FF & DONACIOHES Y TRAMSFERENCIAS Bk 4Es IG6 465
5 RECURS0E DETERMINADOE
GASTOS CORRIENTES 1,737,852 4,500,000 237 862
2. BENES ¥ SERVICIOS 14 4000 008) 0000 5,725,852
24 DOMACIDNES Y TRANSFERENCIAS 12000 12000
L5 OTROS GASTOS 0000 500,000 [ o) 500,000
GASTOS DE CAPITAL 2339,997 8154475 11,044,872
26 ADDIESICION DE ACTIVES NO PRANCIEROS 258 a7 BABATS 11,044,472
TOTALFF 5 RECURSOS DETERMEMADOS 4 BT 245 12654 4TS 17,282,324
TOTAL GENERAL &7 558,30l /f‘\ 13,544,559 422,653 84,756,048




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CERTIFICACION

Se suscribe el presente documento para indicar lo siguiente:

Que mediante Oficio 072-2013-OEC-OGA-UNAP de fecha 16 de agosto de 2013, el contador
general remiti6 al Organo de Control Institucional un ejemplar de la Informacién Financiera y
Presupuestaria correspondiente al periodo 2012, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
presentada a la Contaduria Pablica de la Nacién para la Cuenta General de la Repuablica, mediante
Oficio 018-2013-OEC-OGA-UNAP de fecha 19 de marzo de 2013.

Al respecto, la informacién remitida (EF1, EF-2, EF-3, EF-4, notas, anexos, etc.) se encuentra de
acuerdo a lo dispuesto en la Directiva 003-2012-EF/51.01 “Cierre Contable y Presentacion de
Informacion para la Elaboracién de la Cuenta General de la Repablica y Resolucién Directoral 017-
2012-EF/51.01 que aprueba la Directiva, presentindose a través del moédulo SIAF-SP, version
12.05.04” segun HOJA DE RECEPCION DE INFORMACION CONTABLE PARA LA CUENTA
GENERAL DE LA REPUBLICA EJERCICIO 2012.

Por consiguiente, los Estados Financieros y Presupuestarios del ejercicio fiscal 2012 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, podrian resultar con observaciones y
recomendaciones realizadas por el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, del cual se emitira el DICTAMEN RESULTANTE correspondiente.

Iquitos, 30 de agosto de 2013

CPC. CeclllaB. GRiver Antdn
Jefe del Organo da Control
Institucional - UNAP
CGR







" lUNAP

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

www.unapiquitos.edu.pe

RECTORADO
Direccion: Ciudad Universitaria, caserio Zungarococha, San Juan Bautista, Maynas, Pert
Correo electrénico: rectorado@unapiquitos.edu.pe

OFICINA DE COORDINACION EN LIMA
Direccion: Nicolas de Piérola 966, oficinas 220 / 222, Lima 1, Pera
Teléfono: (511) 428 0814
Correo electrénico: coordinacionlima@unapiquitos.edu.pe



