Rectorado

Resolucidn Rectoral n.” 0022-2015-UNAP
Iquitos, 08 de enero de 2015

VISTO:

i1 Oficio n.° 1457 2014-VRAC-UNAP, presentado el 02 de diciembre de 2014, por el vicerrector académico, sobre
aprobacién de directiva;

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio de visto, don Julio Abel Soplin Rios, vicerrector académico, remite al rector la Directiva n.’ 002-
2015 VRAC-UNAP “Normas y procedimientos para |2 solicitud de otorgamiento, seguimiento y control de los profesores
ordinarios con derecho al goce de un afio sabatico”, para su aprobacion e implementacion correspondiente;

Que, la presente directiva tiene como objetivo establecer normas y procedimientos para la solicitud, otorgamiento,
seguimiento y control de los profesores ordinarios con derecho al goce de un afio sabdtico; y, asegurar el uso racional
del derecho al goce de un afio sabatico de los docentes ordinarios concordantes con el desarrollo de su facultad y de la
nstitucion; g

Que, el afo sabdtico es un derecho para el docente con fines investigacién o de preparacion de publicaciones
aprobadas expresamente una y otras por la Universidad. Este beneficio corresponde a los profesores principales o
asociados a dedicacion exclusiva o tiempo completo y con més de siete (7) afios de servicios en la misma universidad;

Que, por la razon expuesta, es conveniente aprobar la Directiva n.” 002-2015-VRAC-UNAP “Normas y procedimientos
gara la solicitud de otorgamiento, seguimiento y control de los profesores ordinarios con derecho al goce de un ano
sabatico”, asi como el cronograma para el otorgamiento de Afio Sabitico, para el periodo 2015 en la UNAR;

Con cargo a dar cuenta al Conseja Universitario; y,

£n uso de las atribuciones que confieren la Ley n.” 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva n.” 002-2015-VRAC-UNAP “Normas y procedimientos para la solicitud de
olorgamiento, seguimiento y control de los profesores ordinarios con derecho al goce de un afo sabatico”, que sera

de aplicacién en todo el ambito de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en mérito a los
considerandos expuestos en la presente resolucion rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el cronograma para el otorgamiento de Afio Sabitico, para el periodo 2015, en |a
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVIDADES FECHAS
- solicitud de autorizacion al departamento académico Del 01 al 15 de enero de 2015
para trabajo cientifico adjuntando el proyecto
= Envio de expedientes de afio sabdtico al Instituto de Del 16 al 20 de enero de 2015
Investigacion de la facultad
- Revision de expedientes por el Directorio del Del 21 al 23 de enero de 2015
instituto de investigacion de la facultad
Devolver al interesado para correcciones necesarias 26 de enero de 2015
‘ntrega de constlancia de registro del proyecto 30 de enero de 2015
sefalando conformidad
Envio del expediente al Vicerrectorado de Investigacian 02 de febrero de 201%
Para su revision y aprobacién
~  Sustentacion del proyecto (Lugar a determinar) 04 de febrero de 2015
’ Entrega de constancia de registro del proyecto con la 06 de febrero de 2015

conformidad emitido por el Instiluto de investigacion para
remitirlo al jefe del departamento academico

~  Envio de expediente al decano 12 de febrero de 2015
~  Envio del expedientes al Vicerrectorado Académico para 13 de febrero de 2015
Farmalizar la aprobaci6n a través de resolucidn rectoral
Fmisidn de resolucion rectoral aprobando el afio sabatico 16 de febrero de 2015

2015 de los docentes



Rectorado

Resolucion Rectaral n.® 0022-2015-UNAP

ARTICULO TERCERO.- Precisar que la presente directiva, que consta de diez (10) cldusulas, forma parte del presente
dispositivo legal.

ARTICULO CUARTO.- Establecer que a partir de la vigencia de la presente directiva, quedan derogadas todas las demas
disposiciones, que se opangan o limiten la aplicacion de lo dispuesto en el presente documento.

. Registrese, comuniquese y archivese.
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VICERRECTORADO ACADEMICO
(VRAC)

IRECTIVA N2 002-2 -VRAC-UNAP

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD DE OTORGAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROFESORES ORDINARIOS CON DERECHO
AL GOCE DE UN ANO SABATICO"

I.  OBJETIVO

a) Establecer normas y procedimientos para la solicitud, otorgamiento, seguimiento
y control de los profesores ordinarios con Derecho al Goce de Un Ao Sabtico.

b) Asegurar el uso racional del derecho al goce de un afio sabdtico de los docentes
ordinarios concordante con el desarrollo de su Facultad y de la Institucion,

Il. FINALIDAD

a) Formalizar los procedimientos administrativos para el reconocimiento al docente

ordinario con derecho al Goce de un Afio Sabatico de la Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana.
. BASE LEGAL
- Ley Universitaria 30220, Art. 88, inc. 9
- EGUNAP 2014, Art. 239, inc. 13
Iv. ALCANCE

La presente norma serd de aplicacion para profesores principales o asociados, a
tiempo completo o dedicacién exclusiva, con mds de siete (07) afios de servicios en la
Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana y aplicable en las siguientes instancias:

a) Departamentos Académicos

b) Institutos de Investigacién de las Facultades
¢) Vicerrectorado de Investigacion

d) Decanos

e) Vicerrectorado Académico

f) Oficina General de Recursos Humanos

g) Rectorado

V. DERECHO DE LOS DOCENTES

Es un beneficio que corresponde a los Profesores Principales o Asociados, a
dedicacién exclusiva o tiempo completo, con més de siete (7) afios de servicio en la
misma Universidad con fines de investigacién, de preparacién de publicaciones
aprobadas expresamente una y otras por la Universidad. Este derecho corresponde
por cada siete (7) afios de servicio.



4.1 REQUISITOS PARA OBTENER EL DERECHO AL GOCE DE UN ANO SABATICO

a)

b)

g)

Ser profesor principal o asociado, a dedicacién exclusiva o tiempo completo,
en caso de existir dos postulantes de un departamento se dara prioridad al
de dedicacién exclusiva y de mayor antigiiedad en la categoria.

Contar con mds de 7 aiios de servicios ininterrumpidos en la UNAP.

Contar con un proyecto de investigacion o publicacion aprobado por el
Instituto de Investigacién y Vicerrectorado de Investigacion.

Contar con las Constancias de Registros tanto del Instituto de Investigacion
de su Facultad como del Vicerrector de Investigacion.

Que el proyecto de investigacion o publicacion a realizarse esté vinculado al
campo profesional y laboral del docente solicitante, su texto del drea que
desarrolla la asignatura.

Para garantizar la efectividad del afio sabético, el docente contara con el
apoyo de dos (02) docentes del mismo Departamento Académico al que
pertenece, quienes asumirdn la carga académica mediante una “Carta de
Compromiso” legalizada notarialmente.

Contar con la Resolucién Rectoral correspondiente que autoriza el uso de
un afio sabatico.

4.2 DELAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

421 Del Vicerrectorado Académico

1) Convocar y publicar anualmente la apertura y cierre para la
tramitacion del derecho al goce de un afio sabatico.

2) El cronograma para recepcion de las solicitudes debe iniciarse

durante los primeros quince (15) dias de iniciada las vacaciones
oficiales de los docentes.

3) Los trdmites para la recepcion, revision y aprobacién de los
expedientes no deben ser mayores de 45 dfas, contados a partir de
la fecha de apertura de la convocatoria.



42,2

4.2.3

4.2.4,

Del Departamento Académico

1)

2)

3)

Mantener permanentemente informado a los docentes sobre la
apertura de las diferentes lfneas de investigacion a los que
pondran acceder asf como las fechas de apertura y cierres de la
convocatoria para realizar trabajos de investigacién cientffica o
publicaciones bibliograficas bajo la modalidad del afio sabatico.

Conformar el comité ad-hoc como miembro.

Dar tramite ante el instituto de Investigacién, Vicerrectorado de
Investigacién, Decanatura, el proyecto de investigacién y
publicacién bibliogrifica cuando las circunstancias asi lo
requieran.

Del Instituto de Investigacion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Coordinar con los Jefes de Departamento de su Facultad, la
inclusién y aprobacién de las lfneas de investigacion deseables
para ser desarrolladas por los docentes.

Organizar y mantener permanentemente actualizada las lineas de
investigacion enmarcadas dentro de los lineamientos generales de
investigacién de cada uno de los Departamentos Académicos de su
Facultad.

Proporcionar a los docentes los formatos, modelos y demas
lineamientos para la ejecucién de trabajos de investigacion o
publicaciones bibliograficas concordante con lo establecido por el
Vicerrectorado de Investigacion.

Emitir constancia de la recepcion de los expedientes con la opinién
favorable o desfavorable.

Solicitar en forma trimestral los informes del avance de los
trabajos de investigacidn y/o publicaci6n bibliografica asf como de
informar al Vicerrectorado Académico sobre la procedencia o
improcedencia de la ampliacién del plazo para la presentaci6n del
Informe Final.

Informar a la Vicerrectorfa Académica sobre el incumplimiento de
la presentaci6n de los informes trimestrales y final por parte de los
docentes con goce de Afio Sabdtico.

Del Vicerrectorado de Investigacion

1)

Recepcionar a través de los Institutos de Investigacion de las
Facultades el proyecto de investigacién o publicacion bibliografica



para su revision otorgando una Constancia de Registro si el
proyecto se encuentra conforme.

2) Recepcionar del docente un ejemplar del trabajo concluido del
cual emitird una Constancia de la recepcién con la opinién
favorable o desfavorable, especificando si el trabajo cumple o no

con los objetivos trazados, sefialando la importancia que reviste
para la Institucién y la Regién.

4.2.5 De la Decanatura

1) Constituir, convocar y presidir el Comité ad-hoc, para resolver los
casos cuando existan mas expedientes de lo permitido de
docentes que solicitan Licencia por Afio Sabatico de un mismo
Departamento Académico. Otorgando conjuntamente con los
demds miembros la prioridad a aquel expediente de mayor
importancia por la calidad de la investigacién o publicacién a
realizarse; ademds considerar la dedicacion del docente.

2) El Comité ad-hoc debera conformarse de la siguiente manera:

e Decano Presidente
e Jefe Departamento Miembro
Representante del Vicerrectorado
de Investigacion Miembro

* Un representante del Directorio del
Instituto de Investigacién de la
Facultad de preferencia del mismo
Departamento Académico Miembro

V. NORMAS ESPECIFICAS

6.1 PROCEDIMIENTOS

Para otorgar el derecho al Goce de un Afio Sabdtico los docentes realizardn las
gestiones de acuerdo al orden siguiente:

1. El docente solicitard al Jefe de Departamento Académico al que pertenece la
autorizacion para realizar trabajos de investigacién cientifica o la preparacién
de publicaciones bibliograficas, en las fechas sefialadas para tal propésito.

2. El docente enviara el proyecto de investigacién o publicacién bibliogrifica a
realizarse al Departamento Académico al cual pertenece.

3. El Jefe del Departamento Académico enviara el proyecto de investigacién o

publicacion bibliografica al instituto de Investigacién de su Facultad para su
revision.

)



10.

11.

El Jefe de Instituto de Investigacién de la Facultad en coordinacifﬁn con su
Directorio, revisard minuciosamente el proyecto de investigacion o
publicaciones bibliograficas, teniendo en cuenta lo estipulado en la Gufa del
Investigador de la UNAP o tabla de evaluacién de la Institucion.

Si no es procedente, el proyecto serd devuelto al interesado para las
correcciones correspondientes hasta su total conformidad.

Si es procedente, el Instituto de Investigacion otorgard una Constancia de
Registro, sefialando su conformidad.

Seleccionado el proyecto de investigacion o publicacion bibliografica, el
Instituto de Investigacién elevard al Vicerrectorado de Investigacion, para su
revision y aprobacién.

La aprobaci6n de los proyectos de investigacién o publicacién estara a cargo
del Consejo de Investigacion de la UNAP, debiendo ser sustentado por el
responsable.

Aprobado el Proyecto, el Vicerrectorado de Investigacién otorgara una
Constancia de Registro sefialando su conformidad y enviado al Instituto de
Investigacién de la Facultad para que esta a su vez hagan llegar al
Departamento Académico.

Los docentes solidarios que asuman la carga académica, firmarén
notarialmente un “Carta Compromiso” la que constituye parte integrante del
expediente que serd enviado a la Decanatura de la Facultad. La designacién
deberd realizarse de acuerdo a la afinidad de la Especialidad y por el tiempo

establecido (un ano). Con este requisito el Jefe de Departamento elevara el
expediente al Decano de la Facultad.

El Decano elevard a la Vicerrectorfa Académica para la formalizacién de su
aprobaci6n a través de la emision de la Resolucién Rectoral respectiva, previa
informacion de la Oficina General de Recursos Humanos concerniente al
record laboral y académico del recurrente, donde se indicard que no adeuda

devolucidn del doble de tiempo por uso de becas o licencias por estudios y la
observancia de buena conducta laboral.

12.En caso de que existiera més expedientes de lo autorizado de Afio Sabatico

por cada Departamento Académico se conformara un comité ad-hoc, quienes
tendran presente que se permitira afio sabdtico hasta un maximo de 10% de
docentes de un mismo departamento que tenga la Facultad, en salvaguarda

del requerimiento minimo de docentes, para ejecutar la accién académica, sin
perjuicio de los estudiantes.



13. El Decano remitiré al Vicerrectorado Académico la solicitud del Afio Sabatico.

14. La Vicerrectorfa Académica con el informe de “PROCEDENTE" le[evaré ala
Rectorfa para la emisién de la Resolucién Rectoral respectiva indicando fecha
de inicio y término del Afio Sabdtico.

15. El docente est4 obligado a presentar informes trimestrales de avance de su
trabajo de investigacion o publicacion bibliogréfica, al Instituto de
Investigacién de su Facultad y al Vicerrectorado de Investigacién, de acuerdo
al cronograma establecido en el Proyecto. La fecha lfmite de presentacion del
informe final deberd coincidir con la terminaci6n del Afio Sabdtico otorgado.

16. El seguimiento de la ejecucién del proyecto de investigacion esta a cargo del
Directorio de cada Instituto de Investigacién; ademds estard supervisado por
el Vicerrectorado Académico.

17.Los Docentes que realicen los trabajos de investigacién o publicacion
bibliografica fuera de la sede de origen, deberdn tomar las previsiones del
caso, para que se reincorporen a sus labores cotidianas al dia siguiente de
concluido el Goce de Un Afio Sabético.

18. El trabajo de investigacién concluido o publicacién bibliografica se entregara
primero al Vicerrectorado de Investigacion para su revision.

19.Si el trabajo cuenta con alguna observacion, el docente realizard las
correcciones necesarias hasta subsanar las observaciones en un plazo no
mayor de quince (15) dfas, sin perjuicio de su labor cotidiana en la Institucién.

20. Absuelta las observaciones, si los tuviera, el responsable hara entrega de tres
(03) ejemplares de su trabajo de investigacién o publicacién de la siguiente
manera:

e Un (01) ejemplar al Vicerrectorado de Investigacién

e Un(01) ejemplar al Instituto de Investigacién de su Facultad para
destinarlos a la Biblioteca Especializada.

e Un(01) ejemplar ala Biblioteca Central,

e UnCD, donde se encuentre la versién oficial en Word y PDF,

21. Los Docentes deberan hacer llegar a la Oficina General de Recurso Humanos,
una copia de las constancias de haber hecho entrega el trabajo de
investigacién en las dependencias del numeral 20 para ser incluidos en el
Legajo Personal, como muestra de que el docentes ha cumplido a cabalidad
con las exigencias que impone la Licencia de Afio Sabatico.



VII.

VIIL.

IX.

22. Durante la licencia por goce de Afio Sabético, el docente estda impedido de
trabajar para otra Institucién.

RESPONSABILIDAD

El Instituto de Investigacion de su Facultad Académica es la responsable cfc dar
cumplimiento a la presente Directiva y de comunicar a los ducen_tcs que estin reah?andn
trabajos de investigacion o publicacion bibliografica bajo la modalidad del Afio Sabético se
acojan a los términos estipulados en la presente Directiva.

ACTUALIZACION

* LaVicerrectoria Académica es la responsable de actualizar la presente Directiva.

* Procederd la modificacién de la presente Directiva cuando se apruebe o modifique una
disposicidn que afecte directa o indirectamente las Normas Generales o Especificas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los Docentes que se encuentran realizando trabajo de Investigacion o publicacién bajo la
modalidad de Afio Sabatico, deberan acogerse a las disposiciones de la presente Directiva
Y presentar ante el Instituto de Investigacion de su respectiva Facultad un Informe

detallado sobre el avance logrado, en un plazo que no excedera de 15 dias contados a partir
de la emision de la Resolucion Rectoral que aprueba la presente Directiva.

DISPOSICIONES FINALES

I. La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de la emision de la

Resolucién Rectoral de aprobacion constituyéndose en el unico instrumento

administrativo para el otorgamiento de Licencias con Goce de Haber por un (01) Afio
Sabatico.

Deréguese la Directiva N° 001-2000-UNAP (aprobado con R.R N°
y todas las demés normas vy procedimientos internos anteriore
relacionados al otorgamiento de Licencias con Goce de Haber por Aii

184-2000-UNAP)
s a la Directiva
o Sabatico.

En caso de que el docente no cumpla con presentar el Informe Trimestral y final de

investigacion o publicacién bibliogréfica dentro de un plazo establecido sera sometido
a proceso administrativo, asf como, a la devolucién del sueldo y bonificaciones
incluidos los intereses de ley, por todos los meses que estuvo con Ao Sabatico.



