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Resolucion Rectoral n
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0012-2015-UNAP
08 de enero de 2015

(ONSIDERANDO:

de sepliembre de 2014 :
que, © 22 * » S€ suscribié la carta de entendimi G
B . A i endimiento para cooperacion
,,m.nsm::g:!dr;ﬂf iﬁznﬁ:::,;mﬁ% entre el Proyecto Especial Alto Mayo, re‘::resentadn por su
e nia Peruana (UNAP), r squez, y la Facultad de Zootecnia de la Universidad Nacional
de la Amazo + Tepresentada por su decana (e) dofa Lourdes Mariella van Heurck de
fomero,

Que, ¢l presente convenio liene como objeto desarrollar actividades productivas y académicas de extension
; favor de la c?m.unidad, estudiantes y profesionales en las &reas de interés comin, promoviendo
programas académicos, asesorias y servicios de calidad, etc., en el campo del mejoramiento genético,
manejo reproductivo, sanidad, nutricién en bovinos v manejo de pastura en armonia con el medio
swbiente, 3 fin de incrementar la productividad, desarrollando acciones y/o actividades para el
meoramiento del drea pecuaria, a través de transferencia de tecnologia, en bien de los productores
ganaderos, estudiantes y profesionales, con la finalidad de fortalecer las capacidades de los involucrados en
¢ Corredor Biocednico Nor Oriental del Perd - Brasil;

Oue, la suscripcion del convenio es favorable para ambas partes y su ejecucién redundara en beneficio de la
comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacion;

pe conformidad con el numeral 17) del articulo 1082 del Estatuto de la UNAP;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

fnuso de las atribuciones que confiere la Ley n.” 30220 y el Estatuto de 3 UNAP;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Aprobar la suscripcién de la carta de entendimiento para cooperacion
interinstitucional n.° 62-2014-GR5M'FEAMIUIUO entre el Proyecto Especial Alto Mayo, y la Universidad
Mdsesi da: tn Arr;azanfa peruana (UNAP), en merito a los considerandos expuestos en la presente

'esolucion rectoral.

de la presente carta de entendimiento por parte de

esponsable \
S 1108 P), es doia Lourdes Mariella van Heurck de Romero,

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer qu
ia Peruana (UNA

 Universidad Nacional de la Amazon
%etana (¢) de la Facultad de Zootecnia (F2).

ART TERCERO.- Precisar que el prese

"egrante de la presente resolucion rectoral.

nte acuerdo, que consta de ocho clausulas, forma parte

Begj p !
“Eistrese, comuniquese y archivese.

“GPER,
Luz Visfluez Vasquez
RETARIA GENERAL

Dy . Am Archivo(2]
vy CUVRAC vRINV,FZ,06A,0GP, ORI, Rac..LegInt.
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PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO
GERENCIA GENERAL

CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL N°_ 02  .2014-GRSM-PEAM/01.00 ENTRE EL
pROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO Y LA FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA.

conste por el presente, la Carta de Entendimiento para Cooperacion
|nierinsiitucionol que celebran de una parte el PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO,
con RUC N° 20172237127, con domicilio legal en el Km. 493 de la Carretera
presidente  Fernando  Belaunde Terry, Distito y Provincia de Moyobamba,
pepartamento de San Martin debidamente representado por su Gerente General
¢l Ing. CARMEN BEATRIZ RIOS VASQUEZ, identificado con D.N.I. N° 07238420,
$ designado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2014-GRSM-PGR, a quien en
odelante se le denominar@ “EL PEAM", de la otra parte la FACULTAD DE
JOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA,
representado por su Decana Ing. Lourdes Mariella van Heurck de Romero,
identificado con D.N.I. N° 08190013, designado con Resolucién Rectoral N° 0853
2014-UNAP, con domicilio legal en el Campus Universitario Av. Libertad N° 1250,
Distrito de Yurimaguas, Provincia de Alto Amazonas y Departamento de Loreto, a

:f“k\ quien en adelante se le denominard “LA FACULTAD", en los términos y condiciones
ke \siguientes:
R eZ,

_ *¥/CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

~ EL PEAM, Unidad ejecutora del Gobiemo Regional San Martin, tiene como objetivo
general el desarrollo integral de la poblacion asentada en el Valle del Alto Mayoy
propiciar el mejoramienio de los ingresos y el nivel de vida de las familias del
4%\ sector rural de este ambito. Los objetivos son los de incrementar |a prpducpit.’:n y
l‘liir productividad agraria, faciltar el acceso de la poblacion a los servicios basicos,
/E Promover y generar conciencia ambiental en la poblacion y consolidar la imagen
g L i i
g nstitucional del Proyecto Especial Alto Mayo.
|, los objetivos especificos son los de mejorary ampliar la infraestructura productiva,
1 % -"-"Prgp'i-::i{]r la investigacion y €l desarrollo de los proyecfros productwlos. mejorar y
'\'_'fmpﬂm la infraestructura vial de los caminos rurales, mejorar el servicio de energia
</ eléctiica de la poblacion rural, desarroliar proyectos ambientales en zonas de
amortiguamiento, promover y fortalecer la organizacién de los agricultores y la

Capacitacién permanente.

lA FACULTAD. es un centro de educacion superior integrada por profesores,
&studiantes y graduados dedicados al estudio, invesfigacion y la ensenanza, asf
oMo g o difusién, extensién y proyeccion social del saber y la cultura a Ig

Comunidad nacional.
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LA SEGUNDA: MARCO LEGAL Y NORMATIVO

> lﬁeqy2;490227.367 ~ Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley

, LeyN°28411-Lley Gengrql del Sistema Nacicnal de Presupuesto.

. ley N° 27785 - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Republica,

. Ley N° 27393, Ley del Sistema Nacional de Inversién PUblica, modificatorias
;%ESEEO 28522 y N° 28802, Reglamento aprobado Decreto Supremo N° 221-

« LeyN°30114, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2014,

« Directiva Anual de Ejecucion del Proceso Presupuestario.

p Manual de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial Alto Mayo.

« Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
« Directiva N° 003-2007-GRSM-PEAM-01.00, sobre procedimiento para la
aprobacién, ejecucidén y cieme de convenios de Cooperacion
Interinstitucional en el PEAM, aprobada mediante Resoluciéon Gerencial N°
115-2007-GRSM-PEAM-01.00

« Articulo 7° de la Ordenanza Regional N° 037-2010-GRSM/CR, Reglamento de
Organizacién Funciones del Gobierno Regional de San Martin

+  Constitucién Politica del Perd.

-« Ley N° 23733, Ley Universitaria.

+  Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

Desarollar actividades productivas ¥ académicas de extension a favor de la
comunidad, estudiantes y profesionales, en las areas de interés comun,
promoviendo programas académicos, asesorias y servicios de calidad, etc., en el
TN, compo del mejoramiento genetico, manejo reproductivo, sanidad, nutricion en

°\ bovinos y manejo de pastura en armonia con el medio ambiente, a fin de
| Incrementar la productividad. Desarrollando acciones y/o GCJ"V'de"?S ROrQ- &
"¢/ Mejoramiento del érea pecuaria, @ fravés de transferencia de Tecnolo_gtc:.. en bien
de los productores ganaderos, estudiantes y profesionales, con Ig hnghdad de
fotalecer las capacidades de los involucrados en el Corredor Biocednico Nor
Oriental del Pery - Brasil.

.Lq FACULTAD y el PEAM, para el cumplimiento de sus objeﬁvo;. cuentan con
Nlraestructura,  organizacién, — docentes calificados, material  educativo,
€Quipamiento, semovientes, campos experim?qfcIes, recursos humanos Y todos
05 elementos indispensables para asegurar el éxilo de la Carta de Entendimiento,
En conjunto ambas entidades lograran potenciar o mezine i¢ gapacidad
Nstalagq para atender las necesidades educativas en el ambito Local, Nacional

¢ Intemacional.




regiviverde
| GOBIERNO REGIONAL

)
Isanm'i'rtin

PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO
GERENCIA GENERAL '

wﬁw: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

41, DELPEAM

a) Coordinar con la FACULTAD el desarroll
Carta de Entendimiento,

p) Parficipar en la elaboracién del Plan de Trabajo y su ejecucion.

¢) Facilitar Ig mfra_es'rrqc;’rurd Y €quipos necesarios para el desarrollo de los cursos,
eventos, |nve51|gc:|c:|c.>‘n, etfc., a los profesionales y estudiantes de la Facultad
segun la programacion realizada,

d) Supervisar y evaluar en forma permanente la ejecucion de los Planes de
Trabojo con el proposito de mejorar y adecuarla a nuestra realidad.

e) Biindar apoyo logistico y operativo a los profesionales de la FACULTAD, que
parficipen directamente en la Ejecucion de las actividades de investigacion y
Iransferencic_:l de Tecnologia en las diversas dreas de la actividad
agropecuaria.

fl Facilitar al personal especializado para la ejecucién de las actividades en
campo y en el Laboratorio de Biotecnologia de la Granja Ganadera Calzada.

g) Fortalecer las sinergias en Biotecnologia reproductiva para optimizar el
laboratorio de Fertilizaciéon In Vitro (FIV) y Transferencia de Embriones (MOET)
en la Granja Ganadera Calzada,

h) Promover en coordinacién con la Facultad, la participacidon de las
organizaciones de productores en eventos que permitan diagnosticar las
necesidades de investigacién local y/o regional para la transferencia de
tecnologia en Ganaderia de trépico.

O de las actividades a acordar en la

/'aﬁ | Convocar al personal calificado de la Facultad para participar en los eventos

de capacitacién y evaluacion en técnicas de reproduccion animal,
produccién, nutricién, sanidad, mejoramiento genético y manejo de pasturas,
en calidad de ponente y/o asistente.

I Apoyar y respaldar las iniciativas de investigacion en  Biotecnologia

Reproductiva, Pasturas, Sanidad, Derivados lactecs y otros afines a la carta de
entendimiento mediante proyectos que la Facultad presente a fin de ser
elecutados con  financiamiento  publico, privado  y/o  organismos

intemacionales. '
K Los embriones generados por nuesira instifucion como producto 'de la
Oplicacién de los protocolos de produccién de embriones podran ser
fransferidos en los semovientes (receptoras) de la Facultad debidamente
Préparados por ellos, previa evaluacion de los especialistas; los termneros

nacidos como resultado de la transferencia deberdn ser distribuidos en partes
iguales,

LQ? capacitaciones dirigidas a los
Maximo de 05 integrantes por mMes.
®movientes y previa coordinacion con

estudiantes de la Facultad serGn con un
de acuverdo a la disponibilidad de
treinta (30) dias de anticipacién.
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42, DELAFACULTAD

g) Coordinar con el "PEAM" el desarrollo de Ias actividades a acordar en la carta

b)
c)

d

de entendimiento.

participar en la elaboracién del Plan de Trabajo y su ejecucién.

proporcionar el Plan de Estudios Plantear los ejes temdticos (dreas y lineas)
priorizados de las investigaciones y trabaijos a desarrollar que se desarrollard.
BONE K S lq plana docente del mas alto nivel para el desarrollo de
trabajos de investigacién, cursos, eventos, charlas y/o capacitaciones.

g] Autorizar el uso del logotipo Institucional en los materiales de difusion,

f
B

el
.

educativos y de cerfificacion, que solo se relacionen con esta carta de
entendimiento, si se usa para otras finalidades, la Universidad podrd iniciar las
acciones que corresponda.

Supervisar y evaluar en forma permanente la ejecucién de los Planes de
Trabajo con el propdsito de mejorar y adecuarla a nuestra realidad.

Programar y ejecutar acciones de investigacibn en Biotecnologia
Reproductiva, pasturas y forrajes, entre ofras actividades pecuarias que
involucren a la Granja Ganadera Calzada.

Apoyar la formulacidn y ejecucion de proyectos de investigacién vy
fransferencia de tecnologia, en las actividades que involucren a la Granja
Ganadera Calzada.

Brindar informacidén, capacitacién y asistencia técnica segun los resultados de
investigacién, a fin de desarmollar actividades de transferencia de tecnologia
en femas pecuarios.

Fortalecer las sinergias en Biotecnologia reproductiva para dar operatividad al
loboratorio de Fertilizacion In Vitro (FIV) y Transferencia de Embriones (MOET)
en la Granja Ganadera Calzada.

Poner a disposicion insumos y materiales para dinamizar y optimizar los
protocolos en biotecnologia reproductiva; por ejemplo, nitrégeno liquido,
reacfivos de laboratorio, hormonas exégenas, materiales y equipos de
laboratorio,

Elaborar conjuntamente con profesionales de EL PEAM proyecios productivos
Y de investigacién que fortalezcan al desarrollo de la Ganaderia en el Peru.

</ M) Seleccionar, preparar y poner a disposicion las Receptoras para o

fransferencia de embriones,

" Los embriones y crias logradas de las transferencias, se dard cuenta a la GGC

Y se distribuiran en partes iguales, siendo la Facullad responsable del manejo y
dimentacién de los terneros por un espacio de 8 a 10 meses, hasta su

Preseleccion como futuras receptoras. f i
'ear las condiciones para la aplicacion de biotecnologia reproductiva en

9anado bubalino. : : :
Efectyqr los estudios de produccion de equinos hibridos en la Granja km 17



PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO
GERENCIA GENERAL

43 DE AMBAS PARTES:

o) EnUN plazo de 30 dias calendarios,
corta de Entendimiento, los coordin
se reunir@n para elaborar y oprobg
entendimiento.

p) Realizar ?Liﬁguzjml?nfo Y evaluacién de las actividades contempladas en el
plan ope € 1a presente carta de entendimiento por los representantes
designados por ambas instituciones, 3 &

¢) Publicar y difundir los resultados de las investigaciones y iransferencia de
tecnologias en el marco de la presente carta de entendimiento.

- d) Evaluar los avances, logros, resultados e impactos de los proyectos de
invesfigacion generadas en la Granja Ganadera Calzada y la Facultad de
: lootecnia.
Fy el B ﬁ”‘?"C‘UmIGMO para la capacitacién a los productores, estudiantes y
profesionales de ambas partes, serdn solventados por cada institucién.

f) Lo programacién de eventos de capacitacién: cursos, charas, dias de
campo, efc., se realizardn en coordinacién de ambas instituciones.

gl Convocar y ejecutar en forma coordinada a los productores, estudiantes y

L profesionales para el desarrollo de los eventos de fransferencia de tecnologia.
... h) Baborar y refrendar los diplomas y/o cerfificados para los estudiantes y
%) profesionales, en los eventos de capacitacion realizados.

g“ Compartir los insumos, reactivos, equipos, semovientes y el recurso humano
i/ que generen redlizar las actividades involucradas en la carta de

entendimiento. : ———
| Compartir la publicacién de los logros y resultados de las investigaciones

realizadas mancomunadamente.

ggsferiores a la suscripcién de la presente
Iores designados por ambas instituciones
r el Plan Operativo de Ia presente carta de

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION

an a sus respectivos coordinadores para
/o actividades que se mencionan en la
responsables de informar el logro

~. Tonfo LA FACULTAD y el PEAM, design

, ¢ Eecutar cada una de las acciones Y |

[ “*\Presente Carta de entendimiento, quienes seran
/% los objefivos a la instancia superior.

Por LA FACULTAD : El Decanola)

Por EL PEAM - El Responsable de la Granja Ganadera Calzada.

SEXTA: VIGE
i rlir de la fecha de
‘anto enirardé en vigencia a pd
rg;\ecri‘u de tres (03) afos, el mismo que podrd ser
de su término, mediante Adenda por acuerdo de

0 presente Carta de Entend
r;5‘3"il3c:it3‘rn, y tendrd una vig

NOvado o prorogado antes
mbas partes,




PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO

GERENCIA GENERAL

W}_ﬁﬂm: DE LA RESOLUCION

te Carta de Entendimient . X
presen } O podra ser resuelta por cualquiera de las
grtes si s produjese alguno de los siguientes supuestos: : ?

o) Por inc.fmplimiento injustificado de |gs obligaciones por cualquiera de las
partes flrmc:nies_de la presente Carta de Eniendimienﬁ:. °

p) Por caso forluito o fueza mayor debidamente comprobada y de
conformidad con las disposiciones previstas en el Cédigo Civil.

¢c) Por acuerdo comun de ambas partes,

d) Por falta de disponibilidad presupuestal de alguna de las partes.

e) Por vencimiento del plazo de suspension que se describe en la cldusula
precedente.

.5 En cualquiera de los supuestos causales antes sefialados, la parte que invoque la
causal de resolucion, debe nofificar a las otras partes, con quince (15) dias Utiles
de anficipacion, quedando resuelto de pleno derecho al dia siguiente de
transcurrido el plazo sefalado.

B
Rl CLAUSULA OCTAVA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

v

4 cada una de las cldusulas estipuladas en la presente Carta de Entendimiento,
renuncian al fuero de sus domicilios y se someten a la jurisdiccion y competencia
los jueces de las ciudades respectivas.

a) Las partes por mediar el bien comin y el servicio publico convienen en

prestarse apoyo y colaboracion reciproca para el logro de los objetivos de

la presente carta de entendimiento en cuanto a las obligaciones que a
cada uno compete. ——

“2. b) Cualquier modificacién o ampliacion a los terminos de la presente Carta

1 de Entendimiento, deberd ser acordado por las partes mediante la

5 suscripcién de la Adenda corresponciente. o )
.+/ €] Todo aquello no considerado en la presente Carla de Entendimiento, serd

resuelto por los Coordinadores. s "

d Cualquier modificacién de los domicilios sefalados en la parte
infroductoria de la presente Carta de entendimiento debera ser nohﬁcugio
Por escrito a la otra parte, con una UnﬁClpGC!'f*n VAL TN S8 SIS {.051 dias
hébiles, en caso contrario, toda comunicaciéon o nofificacién realizada a

: dichos domicilios se entenderd vdlidamente efectuada para todos los

e efecios. :

¢ € Todos los documentos que se originen en cumplimiento de la presente

carta de entendimiento, deberan ser archwados.cronologlcc[nenie por la
entidad que administre los fondos, durante un periodo de 10 afios,
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ontrandose conformes con los términos

i y condiciones de |

1end1mleﬂ|0npcl‘;0 Sﬁgpgracién Interinstitucional, las pariasimﬂg?zgaeeiuéfaﬁg
gemplores. = udad de Moyobamba a los ..22.. dias del d
5 61./60MBES del ano 2014. . #%4.. dios del mes de

POR “EL PEAM" ___ POR“LA FACULTAD"

“CARMEN BEATRIZ RIOS " Iha. lourdes Mariella van Heurck
de Romero

VASQUEZ
Gerente General Decana




