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Resolucién Rectoral n.° 0710-2016-UNAP
lquitos, 21 de junio de 2016

VISTO:

El Oficio n.° 089-OGINV-UNAP-2016, presentado el 21 de junio de 2016, por el jefe de la Oficina General de
Investigacién (Oginv), sobre aprobacion del “Cédigo de Etica del Investigador de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio de visto, don Pedro Antonio Gratelly Silva, jefe de la Oficina General de Investigacion
(Oginv), remite al rector (i) el “Cédigo de Etica del Investigador de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana”, para su aprobacién correspondiente;

Que, el Cédigo de Etica del Investigador de la UNAP (CEI-UNAP), busca que todos los investigadores se
fortalezcan en una cultura de principios, valores y deberes, que permita garantizar una relaciéon armoniosa
entre los investigadores, las instancias de control y de cooperacion local, regional, nacional e internacional,
propiciando la generacidn, transferencia, distribucion y difusion de conocimientos, asi como el desarrollo
profesional de los investigadores, en concordancia con los fines de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana;

Que, por las razones expuestas, es conveniente aprobar el “Cddigo de Etica del Investigador de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y
En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.° 30220 y el Estatuto de la UNAP;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Cédigo de Etica del Investigador de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana”, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion rectoral.

ARTICULO SEGUNDO .- Establecer que el presente Cédigo de Etica del Investigador, que consta de cuatro (4)
folios, forma parte integrante de la presente resolucidn rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

SECRETARIA GENERAL

Dist.: CU,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),0GINV,Unid.Invest.Fac.(14),01,Archivo(2)
jEVd. ’
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CODIGO DE ETICA DEL INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA AMAZONIA PERUANA

Presentacion

La investigacion, involucra un proceso encaminado a ampliar los conocimientos o resolver
interrogantes. Pero la investigacion no es sélo un acto técnico; es ante todo el ejercicio de un
acto responsable y desde esta perspectiva la ética de la investigacion es un acto ético que se
ejerce responsablemente, evitando el perjuicio a personas y cualquier forma de vida de
manera intencionada.

El codigo de ética del investigador de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (CEI-

UNAP)), busca que todos los investigadores se fortalezcan en una cultura de principios,

valores y deberes, que permita garantizar una relacién armoniosa entre los investigadores,

las instancias de control y de cooperacion local, regional, nacional e internacional,

propiciando la generacion, transferencia, distribucion y difusion de conocimientos, asi como

el desarrollo profesional de los investigadores, en concordancia con los fines de la .
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Los principios y valores contenidos en el cédigo de ética son preceptos de correccion,
independientes de las medidas disciplinarias y de cualquier sancion legal. Su finalidad es
orientar, prevenir y auxiliar al comité de ética, ante la interrogante sobre qué hacer frente a
la diversidad de situaciones que se presentan durante la investigacion.

El codigo de ética aspira a ser una herramienta de estimulacion y de interiorizacion de cada
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uno de los principios y valores que lo contienen, asi como de reflexion frente a su aphcac10}) TS
en nuestra conducta diaria; enalteciendo la labor del investigador en la Universidad Nacionaf - 3
de la Amazonia Peruana.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RECTORES DEL INVESTIGADOR

Los investigadores en la Universidad Nacional se rigen por los siguientes principios y *
valores:

a. No Arbitrariedad, actia de manera racional, razonable y justificada.

b. Probidad, es una persona integra, honorable y recta, cumple sus labores sin fraudes ni
engafios; actuando con transparencia, autenticidad y buena fe, respetando los derechos de
propiedad intelectual Hard buen uso de los fondos otorgados para realizar su
investigacion.

c. Veracidad, actia con precision y exactitud, de acuerdo a la realidad circundante,
comprendiendo que sin la verdad no se puede alcanzar la justicia. Promovera y realizara
investigaciones que lleven a aumentar el bienestar de la poblacion.



Independencia, rechaza cualquier tipo de interferencia, evitando criterios, influencias o
imposiciones ajenas a sus facultades de la labor investigativa.

Imparcialidad, procede sin favoritismo, predisposicion o prejuicio haciendo prevalecer
la verdad y los derechos, poniendo de manifiesto los conflictos de intereses que puedan
presentarse como autor, evaluador y tutor.

Transparencia, deben mostrarse a los demas tal y como son, manteniendo una actitud
congruente con su labor cientifica. Cumple las normas institucionales y gubernamentales
que regulan la investigacion, como las que velan por la proteccion de los sujetos
humanos, el confort y tratamiento humano de los sujetos animales y la proteccion del
ambiente.

Reserva, no utiliza la informacién en razon de sus funciones, en beneficio propio o ajeno
y sin afectar los derechos de los involucrados directa o indirectamente.

Decoro, actia acorde a la dignidad del cargo que exhibe, con un estilo que trasunte la
seriedad y honestidad.

Responsabilidad, es consciente de las consecuencias ambientales, sociales o personales

de sus actos. Describe sus experimentos tal como los realiz6. Mostrara su trabajo, e siis

metodologia y analisis de la forma maés precisa posible.

Diligencia, actia con prontitud y cuidado en el cumplimiento de los objetivos planteadd %
en la investigaciéon. Reconoce apropiadamente las contribuciones de ellos a la
investigacion. Incentiva y apoya la publicacion oportuna de resultados de sus aprendices
sin imponer restricciones.

Dedicacion, hace de la investigacion cientifica su actividad principal por la cual percibe

una remuneracion, empleando en ella el tiempo suficiente para cumplir su labor con
seriedad.

Respeto, valora a cualquier persona como si fuera el mismo, como seres digno de
consideracion y merecedor de un trato amable y cortés. Reconocerd apropiadamente las
contribuciones de ellos a la investigacion. Asimismo, valora otras formas de vida como
componentes de los ecosistemas.



m. Trabajo en equipo, coordina e integra esfuerzos entre varios investigadores y

colaboradores, para lograr objetivos y metas comunes, compartiendo valores y principios
éticos semejantes. Dard entrenamiento y experiencia a sus aprendices cuando sirva de

tutor para aumentar sus habilidades y conocimiento en la practica ética de la WL B
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investigacion. Creard y mantendrd un ambiente de trabajo que propicie la diversid o TN
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