.U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral n.° 0772-2016-UNAP
lquitos, 05 de julio de 2016

CONSIDERANDO:

Que, el 04 de julio de 2016, se suscribio el convenio especifico de Cooperacion Docente-Asistencial entre el
Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, representado por su director general don
Percy Antonio Rojas Ferreyra, y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), representada por
su rector (i) don Manuel Flores Arévalo, la Facultad de Odontologia (FO) representada por su coordinadora
dofia Ana Maria Joaquina Moura Garcia;

Que, el presente convenio tiene como objetivo establecer el marco de cooperacion entre las partes, para la
adecuada formacion y capacitacion en pre grado, mediante acciones de docencia-servicio e investigacion,
en practicas pre-profesionales e internado, orientado a la atencidn integral por etapas de vida para
contribuir con la solucién de los problemas prioritarios de salud de la poblacién, acorde con las politicas y
planes de desarrollo regional;

Que, la suscripcion del convenio es favorable para ambas partes y su ejecucion redundara en beneficio de la
comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacion;

De conformidad con el numeral 17) del articulo 108° del Estatuto de la UNAP; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.° 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del convenio especifico de Cooperacién Docente-Asistencial
entre el Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, y la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en mérito a los considerandos expues}os en la

presente resolucion rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presente convenio, que consta de once (11) cléusulas, forma parte
integrante de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

Alf Luz Vasqdez Vasquez
ECRETARIA GENERAL

Dist:CU,HRL,FO,0GA,0GP,0GA,0GP,ORI,Upp,Urac, Arch.(2)
mpc.
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CONVENIO ESPECIFICO
DE COOPERACION DOCENTE-ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO
“Felipe Santiago Arriola Iglesias” Y LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico, que celebran de una parte, EL HOSPITAL
;\ REGIONAL DE LORETO “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, con Ruc N2 20408453489, con domicilio legal
"‘:\\ en la Avda. 28 de Julio s/n, distrito de Punchana, provincia de Maynas, departamento de Loreto, en
<\ adelante denominado “EL HOSPITAL”, debidamente representado por su Director General, Dr. PERCY
g 3’\ ANTONIO ROJAS FERREYRA, identificado con DNI N2 05326183, reconocido y autorizado mediante
‘ 7 Resolucidn Ejecutiva Regional N°357-2015-GRL-P del 01 de junio de 2015; y de la otra parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, con RUC N2 20180260316, debidamente
representada por su Rector (i), Dr. MANUEL FLORES AREVALO, identificado con DNI N° 06444179,
reconocido y refrendado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2016-UAT vy, registrado
con Resolucién N° 296-2016-SUNEDU de fecha 15 de febrero de 2016, con domicilio legal en Pasaje Los
Paujiles, AH Nuevo San Lorenzo, distrito de San Juan Bautista, y con domicilio fiscal en Av. Grau N° 1072
del distrito de Iquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto, en adelante denominada “LA
UNAP”, a través de la FACULTAD DE ODONTOLOGIA, debidamente representada por su Coordinadora,
C.D. ANA MARIA JOAQUINA MOURA GARCIA, identificada con DNI N2 05257203, reconocida con
Resolucion Rectoral N° 0236-2016-UNAP de fecha 18 de marzo de 2016, en adelante denominada “LA
FACULTAD”, acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico, en los términos y condiciones
siguientes:

MARCO REFERENCIAL

1}
Con Resolucidn Ministerial N2 945-2005/MINSA de fecha 14 de diciembre de 2005, se resuelve “Aprobar
el Modelo de Convenio Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, los
Gobiernos Regionales y las universidades que cuentan con facultades y escuelas de Ciencias de la Salud,
disponiendo que todos los Convenios Marcos y Especificos de Cooperacion Docente Asistencial suscritos
entre el Ministerio de Salud y las universidades deben adecuarse a la presente norma”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El HOSPITAL, presupuestalmente es una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Loreto,
funcionalmente es érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud, del Gobierno Regional
Loreto, categorizado en el Tercer nivel de atencidn, y séptimo grado de complejidad, y segin lo
establecido en su Reglamento de Organizaciéon y Funciones tiene como Misién “Brindar atencion
5 Jrecuperativa y de rehabilitacion de Il Nivel y atencidn. bdsica complementaria a toda las personas
especialmente referidas, y en condicién de pobreza, con servicios de calidad, equidad interculturalidad,
solidaridad y respeto a sus derechos.

Asi mismo apoya la formacién y especializacion de los recursos humanos, asignado al campo clinico y al
personal para la docencia e investigacidn, a través de convenios especificos de cooperacién docente-
asistencial con universidades e instituciones educativas, segln lo establecido en su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 728-2015-GRL-P,
siendo uno de sus objetivos funcionales la formacion, asignacion y supervision de la calidad de los

recursos humanos.
vl b
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LA UNAP, es una institucién publica cuyos fines estan encaminados a formar profesionales con calidad y

excelencia dentro de su ambito, fines, principios de ensefianza, investigacion cientifica-tecnoldgica y proyeccion
social para contribuir al progreso de la Nacién.

LA FACULTAD, es una unidad académica en la estructura orgénica de LA UNAP, tiene por finalidad la formacién
de profesionales de la salud en la carrera profesional de Odontologia, con un enfoque integral, ético, cientifico
humanista, critico, respetuoso de los derechos humanos y medio ambiente; adecta en su estructura curricular sus
acciones educativas a las caracteristicas de las necesidades de la salud.

EL HOSPITAL Y LA UNAP, mediante LA FACULTAD coinciden en programar y realizar acciones
conjuntas articuladas, teniendo en consideracion las necesidades de salud de la poblacién vy el
nivel hospitalario, sin descuidar la atencién primaria y labores de investigacion orientando sus
esfuerzos al conocimiento de la realidad sanitaria, a la solucién de los problemas de la salud de
la regidn y la perspectiva de una cultura de calidad en el marco de una estrecha colaboracién.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

o Ley 26842, Ley General de Salud

Ley N° 27657, Ley General del MINSA

Ley N°30220, Ley Universitaria

Estatuto de la UNAP

Constitucion Politica del Perq, Art.7,8 y 9 de la Politica de Salud

Resolucion Suprema N2 032-2005-SA, Bases para la celebracion de Convenios de

Cooperacidon Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y

las universidades con facultades o escuelas de Ciencias de la Salud

e Resolucion Ejecutiva Regional N2 728-2015-GRL-P, aprueba el Reglamento de Organiz’acién

\ y Funciones del Hospital Regional de Loreto

e Resolucidon Ministerial N2 603-2006-SA/DM, aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V-

‘ 02- para la formulacién de documentos técnicos normativos de gestidn institucional,
modificada con la Resolucion Ministerial N° 2005-2009/MINSA

e Decreto Supremo N°021-2005-SA, aprueba la Creacién del Sistema Nacional de Articulacion
de Docencia-Servicio e Investigacion en Pre-Grado de salud (SINAPRES)

e Resolucion Ministerial N°945-2005-MINSA, aprueba el modelo de Convento Marco de
Cooperacion Docente — Asistencial

e Resoluciéon Directoral N°321-2013-GRL-DRSL-30.50, aprueba el Reglamento de Internado
del Hospital Regional de Loreto.

Al
%\t CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

La adecuacion y ejecucion del presente convenio se realizara en el ambito de infraestructura
sanitaria de EL HOSPITAL y de LA UNAP, en lo que corresponde a la infraestructura educativa
de la FACULTAD.

CLAUSULA CUARTA:  OBIJETIVOS DEL CONVENIO

Es objetivo del presente convenio, establecer el marco de cooperacién entre las partes, para la
adecuada formacion y capacitacion en pre grado, mediante acciones de docencia—servicio e
investigacion, en practicas pre-profesionales e internado, orientado a la atencién integral por

’
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etapas de vida para contribuir con la solucidn de los problemas prioritarios de salud de la
poblacién, acorde con las politicas y planes de desarrollo regional.

Son objetivos especificos del presente convenio

a) Orientar el proceso de docencia—servicio de la carrera profesional de la salud en
Odontologia hacia un cambio de actitud y comportamiento de docentes, alumnos y
personal de salud para la atencion integral del paciente y familia.

b) Contribuir a la formaciéon de calidad de los alumnos de la carrera profesional de
Odontologia, desarrollando las actividades bajo los principios multidisciplinarios de
trabajo en equipo.

c) Promover la investigacion en salud, segln prioridades reglonales considerando el campo
educacional, epidemioldgico, clinico y social.

d) Ampliar la cobertura en la presentacion de los servicios de salud.

e) Mejorar la calidad de los servicios de salud, lo que podra realizarse a través de la
suscripcion de contratos de servicio, en el marco de las normas vigentes.

LAUSULA QUINTA:  RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

El cumplimiento del presente convenio y la programacién conjunta entre EL HOSPITAL y LA
UNAP mediante LA FACULTAD, se comprometen a los siguientes:

POR EL HOSPITAL:

Se responsabiliza a tratar a los docentes y estudiantes con valores éticos y morales que

corroboren su competencia profesional y personal.

Determina y comunica el nimero total de vacantes de internos(as) en funcién de los

procesos de evaluacion y acreditacion institucionales.

Proporciona a la FACULTAD ambientes para el desarrollo de los programas de formacion

académica e investigacion de los estudiantes de formacién profesional.

Establece las condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud, conforme al

marco normativo vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional de Articulacién

Docencia —Servicio e Investigacion en el Pre- Grado (SINAPRES).

Delimita de manera clara y precisa en su reglamento para practicas e internado de LA

FACULTAD, la utilizacién y rotaciéon en ambientes fisicos y/o servicios , incluyendo

horarios, instalaciones, equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades de

docencia — servicio para los alumnos.

Desarrolla las competencias y capacidades establecidas en la estructura curricular de la

carrera profesional de Odontologia.

Evalia la responsabilidad del dafio, deterioro o pérdida en el uso y/o utilizacién de

equipos para procedimientos, siendo responsabilidad de LA UNIVERSIDAD comprobar,

verificar y determinar el monto de los dafios y perjuicios.

h) Brinda el nimero de diez (10) vacantes gratuitas en los cursos de capacitaciéon que
organice y programe EL HOSPITAL.

i) Cede el auditorio y otras instalaciones solicitadas para el desarrollo de eventos y/o
actividades con un plazo de quince (15) dias de anticipacion.

j)  Otorga el certificado o constancia respectivos al término de la practica o internado clinico,

previo pago de derecho por el mismo.

Pagina3deb6



“Felipe Arriola Iglesias

B

b)

o)

[l

Te Sirve con .

Restringe las rotaciones del Campo Clinico y/o practicas Pre-Profesionales en los servicios
criticos de UCI-Medicina, UCI-Pediatria y UCI-Cirugia del Hospital.

“ POR LA FACULTAD:

Designa a los alumnos, por estricto orden de mérito, para que inicien sus practicas e
Internado Hospitalario, segun las vacantes establecidas por EL HOSPITAL.

Se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida o sustracciéon del instrumental,
equipos y cualquier otro bien, que demuestre la responsabilidad directa o indirecta del
docente y/o estudiante. EL HOSPITAL, comprobara, evaluard y determinara el monto de
los dafios y perjuicios mediante la presentacién de un informe sustentable.

Designa a un profesional como Coordinador por la facultad para la implementacién y
desarrollo de las diferentes acciones administrativas y docente -asistenciales
manteniendo su autonomia docente.

Presenta el Plan de Actividades Educativas, dentro de los alcances del presente convenio
Docente — Asistencial.

Contribuye con personal, materiales, insumos e instrumentos para el desarrollo de las
actividades programadas, considerando que los equipos permaneceran en propiedad de
LA UNAP, salvo exista la voluntad de donarlos.

Presenta a EL HOSPITAL el silabo del internado.

Se compromete presentar a EL HOSPITAL, el file personal de los alumnos, consignando:
Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por las instituciones prestadoras de
Salud, esta certificaciéon debe incluir el despistaje de tuberculosis (RX Térax) , vacuna
contra la Hepatitis B, influenza, antiamarilica, Diphtotetanica “DT”, en cumplimiento de la
norma sanitaria NTS N° 0801 — MINSA/DGSP. V 02. /
LA FACULTAD asume la responsabilidad por el comportamiento de sus docentes y
estudiantes en general, comprometiéndose a tratar al personal de EL HOSPITAL y a los
usuarios del mismo con valores éticos y morales que corroboren su competencia personal
y profesional.

Adecua sus investigaciones en al ambito de EL HOSPITAL acorde con la prioridades
regionales en investigacién en salud. ’

Presenta a EL HOSPITAL, el informe final, para tener derecho a la constancia del
internado.

Dispone la participacion de los docentes y estudiantes de forma profesional, en las
campafias de salud a solicitud del EL HOSPITAL.

Contribuye con EL HOSPITAL, con diez (10) inscripciones libres en los cursos y/o talleres
de capacitacion que organice durante el periodo de vigencia del convenio.

Cede a EL HOSPITAL, aulas, auditorio, laboratorio U otras instalaciones solicitadas para el
desarrollo de eventos y/o actividades con un plazo de al menos quince (15) dias de
anticipacion.

Aporta insumos de proteccién de bioseguridad para los estudiantes como son: 15 frascos
de jabdn liquido clorherxidina al 2% y 5%, 15 paquetes de papel toalla para manos, 100
pares de guantes, 100 pares de botas, 100 pares de gorro.

Otorga a EL HOSPITAL, un (01) equipo multimedia (Data) de ultima generacidn, para ser
usado con fines académicos en la Oficina Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Se responsabiliza a que los estudiantes ingresen a EL HOSPITAL correctamente uniformados
y portando siempre el mandilén con su nombre y distintivo de la FACULTAD.
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=\ p) Remite relacién de los alumnos de rotacion, solicitando Campo Clinico por los diferentes
) servicios de EL HOSPITAL, en un plazo no menor de 30 dias previo al inicio del ciclo

© &/ académico.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y SERVICIO EN EL HOSPITAL

“'«.,)l_as acciones de docencia, investigacién y servicio en EL HOSPITAL, serdn materia de

« %programacion conjunta; se considera como condiciones fundamentales:

) Las necesidades de la comunidad en el marco de los diagndsticos situacionales de la salud
de la poblacién y los programas de salud de El HOSPITAL.

b) La atencién integral de la salud, englobando en forma equilibrada los aspectos de

promocioén, proteccion, recuperacidn y rehabilitacién.

c) Su desarrollo en las diferentes dependencias de los servicios de salud, que ofrece la

institucion.

Se sujetaran a la organizacion, funcionamiento y jurisdiccién de los establecimientos de

salud donde se llevara a cabo.

Los docentes que no formen parte del personal de EL HOSPITAL, se integraran al
establecimiento y dependerdn del Jefe del Departamento o Servicio respectivo para la

/ presentacion de servicio de salud, manteniendo su autonomia académica.

La investigacién de los problemas y sus condiciones, incluyendo el modo y forma de actuar

de los servicios formard parte de la programacion conjunta y tendrd en cuenta las

necesidades prioritarias de la salud de la poblacién, evitando la duplicidad de esfuerzos y

propiciando la participacién en la comunidad.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION Y DESARROLLO ’

<
L % ila coordinacién y desarrollo de este Convenio Especifico estara a cargo de un Comité de
? Convenios permanente, el mismo que estara integrado:

POR EL HOSPITAL
e Director General o su representante ,
e Director Ejecutivo de Administracion s

e Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico.
e Jefe la Oficina Apoyo a la Docencia e Investigacion
Jefe Oficina de Gestion de la Calidad

- = 3 i%
- 14
piic /9 )
-~ // E
»

e

Coordinador de la Facultad de Odontologia
Dos (02) docentes designados por la Facultad, debidamente acreditados
e Secretaria Académica de la Facultad de Odontologia

CLAUSULA OCTAVA: DEL REGLAMENTO DEL HOSPITAL
Los estudiantes de LA FACULTAD, se someteran durante su permanencia en las instalaciones

de EL HOSPITAL, al Reglamento de Précticas Pre—Profesionales e Internado Clinico de EL
HOSPITAL.
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CLAUSULA NOVENA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

El presente Convenio Especifico es producto de buena fe, por tal razédn, los conflictos que

llegaran a presentarse originados en su interpretacién, formalizacion y cumplimiento seran
resueltos de comun acuerdo por las partes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

as modificaciones y mejoras del convenio se haran por escrito, debidamente referidas por las

mismas autoridades de ambas partes o por las autoridades que ellos deleguen, a través de una
ADENDA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA Y RESOLUCION DEL CONVENIO

actividades programadas y/o se encuentren en curso, se seguiran aplicando las disposiciones
pertinentes del convenio suscrito.

Suscrito en cuatro (04) ejemplares originales con el mismo tenor de igual valor, en la ciudad de

3\ i/ ¢
Dr. PERCY ANTON&) ROJAS FERREYRA Dr. MANU RES AREVALO
Director General Reéctor (i)

Hospital Regional de Loreto Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

[wewod=2)

C.D,/ANA MARIA JOAQUINA-MOURA GARCIA
f-*"tfq dinadora
Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

/
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