Rectorado

Resoluclén Rectoral n.° 1228-2016-UNAP
Iquitos, 13 de octubre de 2016

CONSIDERANDO:

Que.‘ Fon A ek Baclgreelg 0776-2016-UNAP, del 05 de jullo de 2016, se resuelve conformar la
Comision ESD_GCK‘J encargada de llevar a cabo el concurso interno para promocién y ascenso para cubrir
plazas administrativas en la UNAP; el concurso interno para evaluacidn de contratacién por servicios
pers‘ona1es Stk modali'dad de tesoro puiblico para desempefiar funciones administrativas en la Universidad
Nacional de la An‘1a.zon|al F‘eruana (UNAP), integrada por dofia Elizabeth Bohabot Gémez, jefa de la Oficina
General de Administracion, como presidenta; por don Genaro Rafael Cardefia Pefia, jefe de la Oficina
General‘df-‘ Recursos Humanos (OGRH), por don Jorge Fernando Santillan Alvarez, Contrato Administrativo
de Servicios en la Oficina de Asesorfa Legal, como miembros; por dofia Rubela Saavedra Perea,
representante del Sindicato Unitario de Trabajadores de la UNAP écmo observadora, por dofia Juliet del
Carmen Silva Ledesma, jefa del Area de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion - Nivel F-3,
respor.\sable de supervisar la actualizacién de datos en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos y
coordinar E""te la D_il‘eCC'lén General de Gestién de Recursos Piblicos para la correcta aplicacién, y por don
Jﬂhn‘Vam_nt'n Garcia Rios, soporte técnico informatico - Nivel STD, responsable del registro de altas, bajas y
modificaciones de los datos consignados en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos, cOMo apoyo;
]

Que, habiéndose Slfscitado cambios en las designaciones de algunas dependencias administrativas de la
UNAP, es conveniente reconformar la comisién antes mencionada, quedando integrada por Clovis Mauro
Vega Sandi, por don Félix Fernando Hernandez Zifiiga, por don Wilson Panduro Curitima, por don Jorge

. ’ b ~
Fernando Santillan Alvarez, por dofia Rubela Saavedra Perea, por dofia Juliet del Carmen Silva Ledesma y
por don John Valentin Garcia Rios; v,

n uso de las atribuciones que confieren la Ley n.° 30220 y el Estatuto de la UNAP;

ara promocién y ascenso para cubrir plazas administrativas en la UNAP; el concurso interno para
evaluacion de contratacidn por servicios personales en la modalidad de tesoro publico para desempefiar
funciones administrativas en la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana (UNAP), integrada de la
siguiente manera:

Nombres y apellidos

Clovis Mauro Vega Sandi Presidente
Director General (e) de Administracion
Félix Fernando Hernandez Zufiiga Miembro
Jefe (e) de la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria
Wilson Panduro Curtima Miembro
Jefe (e) de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos

* lorge Fernando Santilldn Alvarez Miembro

Contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios en la Oficina de Asesoria Legal

*  Rubela Saavedra Perea Observadora
Representante del Sindicato Unitarlo de Trabajadores de la UNAP
(Sutunap)

*  luliet Del Carmen Silva Ledesma Apoyo

lefa del Area de Presupuesto de 1a Oficina General de Planificacién
Nivel F-3, responsable de supervisar la actualizacién qe datos en el
Aplicativo Informético de Recursos Humanos y coordinar ante la

Direccién General de Gestion de Recursos Publicos para la correcta
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John Valentin Garcfa Rios
soporte Técnico Informatico - Nivel STD
Responsable del registro de altas, bajas y modificaciones

de los datos consignados en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos

Registrese, comuniquese y archivese.
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