Rectorado

Resolucidn Rectoral n.* 1226-2016-UNAP

lquitos, 13 d
CONSIDERANDO: e octubre de 2016

R 9 F
Que, con Resolucién Rectoral n.” 1071-2016-UNAP, del 06 de setiembre de 2016, se resyelve encargar de manera

excepcional y temporal a don Wilson Panduro Curitima, categorfa -3, desempefiando el cargo de Jefe (e) de la Unidad

de Recursos Humanaos, como jefe de la Oficina General de Recursos Humanos (OGRH) de |a Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), del 12 de setiembre al 31 de diciembre de 2016;

Que, ¢l articulo 74° de la Ley Universitaria n.° 30220 establece que la Universidad cuenta con un director general de

Admmv;trguénl, ;hesignar.i? por el IConsejo Universitario, a propuesta del rector. El director general de Administracion es
un profesional de gestion administrativa, responsable de conducir los procesos administrativos de los recursos

humanFJS, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, cuyas funciones y
atribuciones se establecen en el estatuto de la universidad:
;

Que, el articulo 198° del Estatuto de |3 UNAP, establece que la Direccién General de Administracion para el desempefio

de sus a.ctwtdades y CU"_\pllmllt_anto de sus funciones, contaré con las siguientes oficinas o dependencias:
1. Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria

Oficina Central de Administracidn de Recursos Humanos

Oficina Central de Ingenieria y Desarrollo de Infraestructura
Oficina Central de Servicios Generales y Transporte
Oficina Central de Produccién de Bienes Yy Servicios

n oW

qL:e, por las razones expuestas, es conveniente modificar en su parte pertinente los alcances de la Resolucién Rectoral
n.” 1071-2016-UNAP, precisando que el encargo de don Wilson Panduro Curitima, es como jefe de la Oficina Central de

Administracion de Recursos Humanos, unidad organica dependiente jerdrquicamente de la Direccion General de
Administracion (DGA); v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.° 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar en su parte pertinente los alcances de la Resolucién Rectoral n.° 1071-2016-UNAP, del
06 de setiembre de 2016, de acuerdo a los siguientes términos:

Dice:

“Encargar de manera excepcional y temporal a don Wilson Panduro Curitima, categoria F-3,
desempefiando el cargo de jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, como jefe de la Oficina General de
Recursos Humanos (OGRH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), del 12 de
setiembre al 31 de diciembre de 2016...”

Debe decir:

“Encargar de manera excepcional y temporal a don Wilson Panduro Curitima, categoria F-3,
desempefiando el cargo de jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, como jefe de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos, unidad orgdnica dependiente jerdrquicamente de la Direccién
General de Administracién (DGA) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), del 12 de
setiembre al 31 de diciembre de 2016..."

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que los demds términos de la Resolucién Rectoral n.* 1071-2016-UNAP, quedan

subsistentes.
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