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'U NAP Rectorado

Resoluclén Rectoral n.* 1368-2016-UNAP
lquitos, 18 de noviembre de 2016

VISTO:

0
El Informe n." 07-CPPADPD-UNAP-2016, del 24 de octubre de 2016, presentado por los Integrantes de la Comisién

permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el Personal Docente de la UNAP, sobre instauracién de
proceso administrativo disciplinario a docente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante informe de visto, don Juan Flores Garazatua, presidente, don Genaro Rafael Cardefia Pefia, secretario,
don Jorge Fernando Santillén Alvarez, miembro, y don Gabriel Ubaldo Gilabert Sanchez, observador, integrantes de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el Personal Docente de la UNAP, recomiendan al
rector instaurar proceso administrativo disciplinario a don Rodil Tello Espinoza;

Que, como resultado del informe de auditorfa n.” 01-2015-2-0201 sobre auditoria de cumplimiento Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos — Maynas — Loreto “Proceso de seleccién para la contratacion de bienes y
servicios”, periodo 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre 2014, correspondiente a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2015 del Grgano de Control Institucional, para establecer si las contrataciones
permitid a la entidad obtener bienes y servicios en la oportunidad, calidad y costos requeridos; asi como, si s sujetaron
ala t.‘nj'u::drmatiwa aplicable en la materia y el marco de la correcta, eficiente y transparente gestion de los recursos de la
entidad;

Que, como consecuencia del informe de auditoria, se ha determinado la siguiente observacion, Observacion n.° 1:
Declaracion de procedencia de solicitud de ampliacién de plazo, fundamentado en un andlisis que carece de sustento
debidamente comprobado, ocasioné perjuicio econémico a la entidad de 5/123,300.00; asi como, que no se haya
contado con el bien en la fecha pactada, para su utilizacion en fines institucionales, en la que se ha determinado
responsabilidad administrativa funcional de don Rodil Tello Espinoza, rector de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, periodo del 03 de marzo de 2014 al 15 de enero de 2016, designado con Resolucién de Asamblea Universitaria
n.° 02-2014-UNAP, de fecha 24 de febrero de 2014;

Que, con oficio de la Oficina de Control Interno de la UNAP, suscrito por dofia Jessica Giovanna Garcia Diaz, jefa del
Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, dirigido al rector de la UNAP don
Rodil Tello Espinoza, con la finalidad de remitir el Informe de Auditoria n.”° 001-2015-2-0201, sobre auditoria de
cumplimiento Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos — Maynas — Loreto “Proceso de seleccidn para la
contratacion de bienes y servicios”, periodo 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014, para que disponga las
acciones necesaria para la implementacion de la observacién n.° 1, consignada en dicho informe;

Que, con Memorando n.° 714-2016-R-UNAP, de fecha 17 de agosto de 2016, recepcionado par |la Comision Permanente
de Procesos Administrativo Disciplinario para el Personal Docente con fecha 19 de agosto de 2016, mediante el cual se
remite el Informe n.° 001-2015-2-0201, sobre auditoria de cumplimiento Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
Iquitos — Maynas — Loreto “Proceso de seleccion para la contratacién de bienes y servicios”, periodo 01 de enero de
2013 al 31 de diciembre de 2014, para la implementacién de la observacion n.” 1 del acotado informe;

Que, el articulo 150° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-
PCM, establece que se considera falta administrativa disciplinaria a toda accién u omisién voluntaria o no, que
ones y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores y
lo 21° y otros de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
isién de una falta da lugar a la aplicacidn de la sancién correspondiente;

contravenga las obligaciones, prohibici
funcionarios, establecidos en el articu
Remuneraciones del Sector Publico. La com

era Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-

Que, el articulo 158° del Reglamento de la Carr ‘
jones mayor de treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses se

PCM, sefiala que el cese temporal sin goce de remunerac
aplica previo proceso administrativo disciplinario;

atlva aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM en su articulo
incurre en falta de cardcter disciplinario, cuya gravedad pugtiera ser causal
proceso administrativo disciplinarlo que no excedera de treinta (30)

Que, el Reglamento de la Carrera Administr
163° prescribe que, el servidor plblico que
de cese temporal o destitucion, sera sometido a
dias habiles improrrogables;
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oceso administra ’
Q:’-:;“‘:l"g e auturlclilzz S‘::"P:lllmllti deberd Iniclarse en el plazo no mayor de un (01) afio, contado a partir de
I"1tada autoridad. En caso contrarlo fe dc i |L tenga conocimlento de Ia falta adminlstrativa, bajo responsabllidad de la
f‘l,gar, de conformidad con lo estipula dic:,:a;? prﬁscrita la acclén sin perjuicio del proceso civil o penal a que hublera
mediante Decreto Supremo n’ 005-90-PCm; artlculo 173° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado

3 comision concluye qu
Que, 1a ve que don Rodil Tello Espinoza, rector de la Universidad Naclonal de la Amazonfa Peruana,

g(?l?ﬁt\:\e?l %ﬁsc‘:: I;: ddeefzgrl:rsldlszde enero de 2016, designado con Resolucién de Asamblea Universitaria n.” 02-
o exprésamente ait 8l 1k € 2014, a quien se ha Identificado como partlclpe en la observacién 1, conforme se
indica e r rme de Auditorfa n.° 01-2015-2-0201, sobre auditorfa de cumplimiento Universidad
Nm.ofm. - i dmz;nla Peruana, |quitos - Maynas - Loreto "Proceso de seleccién para la contratacion de bienes y
servicios pe d° 0 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014 por haber emitido resolucién rectoral de
otortsflnile“to e ampliasldlfm po_r 45 dfas a la Empresa Leiva y Quispe Perti Sociedad Andnima Cerrada, al transcribir el
ané1l§'§ del !efe de la Oficina Ejecutiva de Abastecimiento elevado a su despacho por el jefe de la Oficina General de
Administracion, para la entrega de tres (3) unidades méviles ([tem 2) mnibus interurbanos para camino mixto a pesar

de Fener CTHOC‘F”‘ie"T_tO que Carecrc.\ de sustento debidamente comprobada, con el propdsito de que la empresa no sead
pasible de la aplicacion de la penalidad por mora por retraso injustificado;

Que, dicho acto fue originado por el accionar consciente y voluntario del jefe de la Oficina Ejecutiva de Abastecimiento,
quien declard la procedencia de la referida ampliacién, mediante Oficio n.° 019-UA/OEC-OGA-UNAP, de fecha 24 de
febrero de 2014}, situacion que dejé constancia en el mismo oficio del mismo nimero y fecha en el cual declara
improcedente dicha ampliacién. El jefe de la Oficina General de Administracién, conocedor del contenido de ambos
oficios, no realiz6 objecion alguna y trasladé al rector de la entidad el oficio que contena la opinién favorable, quien a
través de una resolucién rectoral procedi6 a otorgar la ampliacion de plazo de entrega de las unidades mviles, lo cual
ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad de 5/123,300.00 y el no contar con el bien en la fecha pactada, para su
utilizacién con fines institucionales;

Que, asimismo se precisa en el acotado informe, que el jefe de la Oficina General de Administracién y el rector
contravinieron con ello el numeral 41.6 del articulo 41° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Legislativo n.” 1017 del 3 de junio de 2008 y sus modificatorias, que regula la solicitud de ampliacién de plazo por
atrasos y paralizaciones debidamente comprobados, asi como los articulo 165° y 176° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1017 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 184-2008-EF, modificado
mediante Decreto Supremo n,° 138-2012-EF, que regula |a penalidad en caso de retraso injustificado en la ejecucion de
las prestaciones objeto del contrato y la conformidad de la prestacidn, respectivamente, de igual forma las clausulas,
quinta, novena y duodécima del contrato n.° 046-2013, referida al plazo de ejecucién y conformidad de la prestacién y
penalidad por mora, respectivamente;

Que, finalmente en el mencionado informe se sefiala que el funcionario participe incumplio la funcién prevista en el
literal p) del articulo 20° del Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucién Rectoral
n.° 1602-2001-UNAP, del 18 de julio de 2001, concordante con la prevista en el literal p) de las funciones especificas del
cargo de rector del Manual de Orga nizacion y Funciones del Rectorado de la Entidad, aprobado con Resolucién Rectoral
n.° 0324-2003-UNAP, del 14 de febrero de 2003, referida a “Conducir y coordinar el proceso de adquisicién de bienes

requeridos por los drganos de la Universidad";

Que, por lo descrito lineas arriba y en atencién a [a calidad de prueba pre constituida que poseen los informes emitidos
por el Organo de Control Institucional de |a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, existen evidencias suficientes
para proceder a la apertura de proceso administrativo disciplinario contra el ex rector de la UNAP pre citado;

Que, la comisién recomienda proceder a la apertura de proceso administrativo disciplinario en contra de don Rodil Tello
Espinoza, rector de la Universidad Nacional de |2 Amazonla Peruana, perfodo del 03 de marzo de 2014 al 15 de enero de
2016, designado con Resolucién de Asamblea Universitaria n.” 02-2014-UNAP, de fecha 24 de febrero de 2014, por
haber incurrido en faltas administrativas tipificadas en el artfculo 28° inclsas a), d) y f) del Decreto Legislativo n.° 276 y
su reglamento concordado con el articulo 91 de la nueva Ley Universitaria n.’ 30220;

es procedente Instaurar proceso administrativo disciplinario a don Rodil Tello

Que, por los fundamentos expuestos
: ; | nla Peruana, perfodo del 03 de marzo de 2014 al 15 de enero de

Espinoza, rector de la Universidad Naclonal de la Amazo
2016;
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De conformidad con los articulos 25° 2¢° .

+26%y 28" del D
articulos 150°, 152°, 153°, 163", 166", 167" 158" ecre
Ley de Carrera Administrativa y articulo 91° '

to Legislativo n. 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa,
172" y 173’ del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM, Reglamento de la
de la Ley Universitaria n.° 30220;

Estando al Informe n.° 07-CPPADPD-UNAP-2

016, de la Comisi inistrativos Disciplinarios
para el Personal Docente de la UNAP; y, mision Permanente de Procesos Administrativos Disclp

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.° 30220 y el Estatuta de la UNAP:

SE RESUELVE:

AHTECUILO PRIMERO.- Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario a don Rodil Tello Espinoza, rector de la
Unwers@ad Nacional de la Amazonia Peruana, periodo del 03 de marzo de 2014 al 15 de enero de 2016, designado con
Reso.lu.cmn de As_amblea Universitaria n.” 02-2014-UNAP, de fecha 24 de febrero de 2014, por haber incurrido en faltas
administrativas tipificadas en el articulo 28° incisos a), d} y f) del Decreto Legislativo n.° 276 y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, concordante con el articulo 91° de la nueva Ley Universitaria n.° 30220, el

mismo que no e.x'cedera de treinta (30) dias habiles improrrogables, en mérito a los considerandos expuestos en la
presente resolucion rectoral.

—-—-———ART[FULF? SEGl_JNDO-' Conceder a don Rodil Tello Espinoza, el plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir de su
notlﬁcauon,_ E_‘_ﬁ" de que haga llegar su correspondiente descargo, acompaiiando las pruebas necesarias y pertinentes,
ante la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para los Servidores Docente de la UNAP.

ARTICULO TERCERO.- Precisar que durante el tiempo que dure el proceso administrativo disciplinario, don Rodil Tello
Espinoza, tiene derecho al goce de remuneraciones, estando impedido de hacer uso de vacaciones, licencia por motivos
particulares mayores a cinco (5) dias o presentar su renuncia.

ARTICULO CUARTO.- Remitir todo lo actuado a la Comisién Permanente de Procesos Administrativo Disciplinarios para
el Personal Docente de la UNAP, para que proceda conforme a sus atribuciones segtn ley.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dist.: vm\c,vmNV,FCF,OGA,OGP,OGRH,CPPADPD,AL.Rem.,Leg.,lnt.,Archiuu(z)

jevd.



