Rectorado

Resolucién Rectoral n." 1369-2016-UNAP
Iquitos, 18 de noviembre de 2016

CONSIDERANDO:

iante inform i :
Que, med e de visto, don Juan Flores Garazatua, presidente, don Genaro Rafael Cardefia Pefia, secretario,

Fernand ] i
ot ngep ¢ 2 :tSa:tI::l‘an Alvare, miembro, y don Gabriel Ubaldo Gilabert Sdnchez, observador, integrantes de la
CO"“S'_ n Fermanente de rocesos ﬁdmmlstrativos Disciplinarios para el Personal Docente de la UNAP, recomiendan al
rector instaurar proceso administrativo disciplinario a don José Francisco Ramirez Chung;

Que, como resultado fiel informe de auditorfa n.” 01-2015-2-0201 sobre auditorfa de cumplimiento Universidad "
Nacional de Ia. Amazonia Peruana, Iquitos — Maynas - Loreto “Praceso de seleccion para la contratacion de bienes y
servicios”, periodo 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre 2014, correspondiente a un servicio de control pasterior
programado en el Plan Anual de Control 2015 del Organo de Control Institucional, para establecer si las contrataciones f
permitid a la entidad obtener bienes y servicios en |a oportunidad, calidad y costos requeridos; asi como, si se sujetaron |
ala L;mdrm:;lti\ara aplicable en la materia y el marco de la correcta, eficiente y transparente gestion de los recursos de la if
entidad; ;

|
|
Que, como consecuencia del informe de auditorfa, se ha determinado la siguiente observacién, Observacién n’ 1: #
Declaracion de procedencia de solicitud de ampliacién de plazo, fundamentado en.un andlisis que carece de sustento [ ‘
debidamente comprobado, ocasiond perjuicio econdmico a la entidad de 5/123,300.00; asi como, que no se haya
contado con el bien en la fecha pactada, para su utilizacion en fines institucionales, en la que se ha determinado
responsabilidad administrativa funcional de don José Francisco Ramirez Chung, presidente del Comité de recepcion de
unidades méviles para la entidad adquiridas medlante AMC n.” 012-2013-UNAP, designado con Resolucién Jefatural n.°

033-2014-J-0GA-UNAP, de fecha 01 de abril de 2014;

Que, con oficio de la Oficina de Control Interno de la UNAP, suscrito por dofia Jessica Giovanna Garcia Diaz, jefa del
Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, dirigido al rector de la UNAP don i
Rodil Tello Espinoza, con la finalidad de remitir el Informe de Auditoria n.” 001-2015-2-0201, sobre auditoria de |!
cumplimiento Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos — Maynas — Loreto “Proceso de seleccién para la |
contratacion de bienes y servicios”, periodo 01 de enero de 2913 al 31 de diciembre de 2014, para que disponga las

acciones necesaria para la implementacién de la observacion n,” 1, consignada en dicho informe; f
Que, con Memorando n.° 714-2016-R-UNAP, de fecha 17 de agosto de 2016, recepcicnado por la Comisién Permanente
de Procesos Administrativo Disciplinario para el Personal Docente con fecha 19 de agosto de 2016, mediante el cual se Il
remite el Informe n.° 001-2015-2-0201, sobre auditoria de cumplimie_nto Uni.versldad Nacional de la Amazonia Peruana, '
lquitos — Maynas — Loreto “Proceso de seleccion para la contratacion de b|eanes y servlcios'.', periodo 01 de enero de
2013 al 31 de diciembre de 2014, para la implementacion de la observacién n.” 1 del acotado informe;

Que, el articulo 150° del Reglamento de la Carrera Administ.ravtiva,. aprobado mec}la nte Decr._o.to Supremo n.° 005-90- ]
PCM, establece que se considera falta administrativa disup!;varla a toda'?ccion u omisién voluntaria o no, que ':
contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores y |
funcionarios, establecidos en el artfculo 21° y Otros de la Ley de Bases de la Carre'ra Administrativa y de J
Remuneraciones del Sector Publico. La comisién de una falta da lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente; |

Que, el articulo 158° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-
PCM, sefiala que el cese temporal sin goce de remuneraciones mayor de treinta (30) dfas y hasta por doce (12) meses se i

aplica previo proceso administrativo disciplinario;

trativa aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM en su artlculo i
incurre en falta de cardcter disciplinarlo, cuya gravedad pudiera ser caysa] [

I
Que, el Reglamento de la Carrera Adminls |r
do a proceso administrativo disciplinarlo que no excederd de treinta (30) r

163" prescribe que, el servidor publico gue
de cese temporal o destitucién, serd sometl
dias habiles improrrogables;
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dministrativo di
Que, el proceso A o disclplinario debers |n
momento en que la autoridad competente tenga cor:{gilrrﬁe‘:lr:oe'dp'am no mayor de un (01) afio, contado a partir del

autoridad. En caso contrarl e la falta administrativa, bajo responsabilidad de |2
;:l:tsaad: e e s est?pi?a?jict;a;? g:;scrlita la accién sin perjuicio del proces; ci\jil 0 psnal a que hublera
mediante Decreto Supremo n.” 005-90-PCM; culo 173° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado

Que, la comisién concluye que don José Francis

moviles para la entidad adquiridas mediante Am co Ramirez Chung, presidente del Comité de recepcion de unidades

L]
J-0GA-UNAP, de fecha 01 de abril de 2014 F"- 012-2013-UNAP designado con Resolucién Jefatural n.o 033-2014-
+ @ quien se ha identificado como participe en la observacién 1, conforme se

]ndifa e:c;:jres;ar:ente BA el informe d:e Auditorfa n.° 01-2015-2-0201, sobre auditorfa de cumplimiento Universidad
Npegtal ; a[ ;‘l‘lazot;nla Peruana, Iquitos — Maynas - Loreto “Proceso de seleccién para la contratacién de bienes y
servicios”, periodo ; d.e enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014, por no adoptar las acciones necesarias pard
cumplir con las lelg.aclor'\es otorgadas al suscribir los documentos q‘ue sustentan la entrega de tres (3) unidades
moviles (ftem 2) 6mnibus Interurbanos para camino mixto adquiridas por la entidad a la Empresa Leiva y Quispe Perd
sociedad Andnima Cerrada, quien entregé después de cuarenta y cinco (45) dias de vencido el plazo segln contrato n.0
046-2013, plazo otorgado por la opinién favorable del jefe de la Oficina Ejecutiva de Abastecimiento y el jefe de 12
Oficina Genfer.al de Administracion, a pesar de tener conocimiento que carecfa de sustento debidamente comprobada,
con el propdsito de que la empresa no sea pasible de la aplicacién de la penalidad por mora por retraso injustificado;

Que, los miembros C!E| comité de recepcién suscribieron “Acta de entrega de vehiculo” el 22 de abril de 2014, sin haber
observado que la misma contenfa informacién incorrecta que no correspondia al cumplimiento del plazo de ejecucion
de la prestacion, toda vez que existe evidencia que la nave que trasladd los bienes objeto del contrato arribé al terminal
portuario de ENAPU de la ciudad de Iquitos, distrito de Punchana, Maynas, Loreto, con fecha 23 de abril de 2014,
permitiendo que dicha conformidad otorgada incorrectamente sustente el pago por el monto integro a favor de la
empresa, ocasionando la afectacién de la confianza en las declaraciones contenidas en los documentos que sustentan
los actos administrativos de la entidad;

Que, asimismo se precisa en el acotado informe, que el presidente del Comité de Recepcitn de las unidades moviles
adquiridas a la Empresa trasgredid el articulo 176" del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1017 Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 184-2008-EF del 31 de diciembre de 2008, modificado
mediante Decreto Supremo n.® 138-2012-EF, asi como la clausula novena del contrato n.° 046-2013 Adjudicacién de
Menor Cuantia n.® 012-2013-UNAP, referida a la conformidad de la prestacién;

Que, finalmente en el mencionado informe se sefiala que el funcionario participe incumplié la funcién prevista en el
segundo parrafo del considerando de la Resolucion Jefatural n.” 033-2014-)-0GA-UNAP, del 01 de abril de 2014, que
sefiala “.. el Comité de Recepcién deberd verificar la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales”;

Que, por lo descrito lineas arriba y en atencién a la calidad de prueba pre constituida que poseen los informes emitidos
por el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, existen evidencias suficientes
para proceder a la apertura de proceso administrative disciplinario contra el presidente del comité de recepcién de

unidades maviles para la entidad pre citado;

Que, la comisién recomienda proceder a la apertura de proceso administrativo disciplinario en contra de don José
Francisco Ramirez Chung, presidente del Comité de recepcién de unidades moviles para la entidad adquiridas mediante
AMC n.° 012-2013-UNAP, designado con Resolucién Jefatural n.° 033-2014-J-0GA-UNAP, de fecha 01 de abril de 2014,
por haber incurrido en faltas administrativas tipificadas en el articulo 28° incisos a) y d) del Decreto Legislativo n.” 276 y
su reglamento concordado con el articulo 91° de la nueva Ley Universitaria n.’ 30220;

Que, por los fundamentos expuestos, es procedente Instaurar proceso administrativo disciplinario a don José Francisco
Ramirez Chung, presidente del comité de recepcién de unidades méviles para la entidad;

De conformidad con los articulos 25°, 26°y 28° del Decreto Leglslativo n.* 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa,
articulos 150°, 152°, 153°, 163, 166°, 167", 168", 172" Y 173° del Decreto Supremo n.” 005-80-PCM, Reglamento de la

i N a .
Ley de Carrera Administrativa y articulo 91° de la Ley Universitaria n.” 30220;

Estando al Informe n.° 08-CPPADPD-UNAP-2016, de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios

Para el Personal Docente de la UNAP; Y,

En uso de las atribuciones que confieren laLey n.° 30220y el Estatuto de la UNAP;
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LO PRIMERO.- Instaurar Proceso Administrati inlinar
del Comité d.e recepcién de Enidades moviles para E::t::tizgs; I:tlji:::-rl:j:sdrsre‘dji::ie':,;aagscg ::;" ;';:;3:’3 %res.id::ss
con R?soluf:lén Jefatural n. 033-2'014-J-OGA-UNAP, de fecha 01 de abril de 2014 n.or hai:er ir;curridlj :;Igfanas
administrativas tip:ﬁcadai en el articulo 28" incisos a) y d) del Decreto Legislativo n.° .27p6 <u reglamento aprobado
con Decretd Supremo n.  005-90-PCM, concordante con el articulo 91° de la nue.va LeyyUniversgitaria n.° 30220, el

misme que no excedera de treinta (30) dfas habiles improrro Srl :
i ables,
presente resolucién rectoral. g , en mérito a los considerandos expuestos en la

ART________._-FC:LO Sflg::fl?lcz_ggnCon;ed;r a don José Francisco Ramirez Chung, el plazo de cinco (05) dias habiles, contados a
pafT.!l' o3l te | (I: ’.a. ,m e que haga llegar su correspondiente descargo, acomparfiando las pruebas necesarias y
pertinentes, ante [a Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para los Servidores Docente dela

UNAP.

MM-- PrECisar que durante el tiempo que dure el proceso administrativo disciplinario, don José
Francisco Ramlr'ez Chung, tiene derecho al goce de remuneraciones, estando impedido de hacer uso de vacaciones,
licencia por motivos particulares mayores a cinco (5) dias o presentar su renuncia.

ARTICULO CUARTO.- Remitir todo lo actuado a la Comision Permanente de Procesos Administrativo Disciplinarios para
ol Personal Docente de la UNAP, para que proceda conforme a sus atribuciones segun ley.

Registrese, comuniquese y archivese.

}Jeist.: VRAC,VRINV,FA,0GA,0GP OGRH,CPPADPD.AL.Hem-al-eg'al"t"ArChwo(zl
vd, g



