Rectorado

Resolucién del Consejo universitario
n.° 218-2017-CU-UNAP
Iquitos, 20 de diciembre de 2017

VISTO:

El oficio n.® 1369-VRAC-UNAP-2017, de fecha 19 de diciembre de 2017, emitido por dofia Perla Magnolia Vasquez Da
Silva, vicerrectora académica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (Unap) y el acta de la sesién
extraordinaria del consejo universitario, realizada el 19 de diciembre 2017.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley n.° 30220. Atribuciones del Consejo Universitario,
establece: “Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento”;

Que, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU, mediante Resolucion N° 054-2017-SUNEDU del 01
de junio de 2017, aprobd, los “Criterios técnicos de Evaluacion de los Expedientes de Licenciamiento”, la “Metodologia
para determinar el plazo de vigencia de la Licencia Institucional” y las “Consideraciones para la presentacion de los
Medios de Verificacién”, a fin de cumplir de modo integral el procedimiento de licenciamiento institucional;

Que, con oficio n.® 500-2017-SUNEDU/02, de fecha 24 de julio 2017, emitido por dofia Lorena de Guadalupe Masias
Quiroga, Superintendente de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, informa no es posible
presentar nueva solicitud de licenciamiento institucional, y que de ser el caso, podria presentar informacién actualizada y
complementaria;

Que, mediante oficio de visto, dofia Perla Magnolia Vdsquez Da Silva, vicerrectora académica de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), remite el oficio n.° 1369-VRAC-UNAP-2017, de fecha 19 de diciembre de 2017,
solicitando la aprobacién por consejo universitario del Plan de Capacitacién y Actualizaciéon Docente de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) 2017-11 / 2018-;

Que, el Consejo Universitario en sesion extraordinaria realizada el 19 de diciembre de 2017, acordd aprobar por
unanimidad el mencionado plan de capacitacién y actualizacion;

Que, por las consideraciones expuestas es necesario aprobar, Plan de Capacitacién y Actualizaciéon Docente de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) 2017-11 / 2018-;

Estando al acuerdo al acta de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario realizada el 19 de diciembre de 2017; vy,
En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.® 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP) 2017-11 / 2018-1, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucidn rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Determinar que su implementacidn estard sujeta a la certificacion presupuestaria de los afios
correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a los funcionarios de la Direccién General de Administracion y de la Oficina General
Planificacién y Presupuesto, realizar los trdmites respectivos para cumplir con lo dispuesto en la presente resolucion

Registrese, comuniquese y archivese.

Dist.: VRAC,VRINV,Fac.(14),DGA,0OGP,DGRAA,Rac.,SG,Archivo(2)
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1. FUNDAMENTACION
El escenario actual de la universidad peruana exige el cumplimiento de un conjunto de estandares que conlleven hacia la

excelencia educativa en el pais. Esto quiere decir, la busqueda incesante del mejoramiento continuo de los criterios que
respondan a una realidad vigente y prospectiva que aseguren la calidad educativa.

Por ello, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, asumiendo su compromiso y rol para con la
sociedad, propone planes de mejora continua en todos y cada uno de los indicadores y estandares de la normatividad
vigente que consoliden en sus estudiantes: aprendizajes de calidad. En ese sentido, el docente se convierte en un agente
dinamizador, capaz de generar aprendizajes con caracteristicas de pertinencia y correspondencia con el entorno
laboral.

Consecuentemente, empoderar las habilidades de gestion pedagodgica, gestion de la investigacion; de conocimiento
en el uso y manejo de las Tic y desde su profesion, compromete a la UNAP en el disefio, elaboracion, ejecucion y
evaluacion de un Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente, dirigido a los docentes de todas las Escuelas
Profesionales de nuestra universidad; el cual tendrd como propdsito gestionar y fortalecer sus competencias
didacticas de manera continua, las cuales aseguraran el éxito en la formacion de nuestros profesionales.

2. OBJETIVOS
La implementacion del Plan de Capacitacién y Actualizacion Docente de la Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana 2017-11/ 2018-1, propicia:

2.1 Fortalecer las competencias pedagdgicas universitarias en los docentes que laboran en las escuelas profesionales
y de posgrado de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, mediante talleres pedagdgicos para el
ejercicio de una buena practica pedagégica asociadas a las Tics.

2.2 Desarrollar habilidades investigativas en el personal docente que conlleven hacia la produccion cientifica
de articulos e investigaciones.

2.3 Empoderar las habilidades tecnoldgicas en el personal docente mediante el uso y manejo de la plataforma
Moodle, con la finalidad de que el recurso tecnoldgico sea un generador de nuevos aprendizajes en los
estudiantes.

2.4 Profundizar en el dominio de las competencias y conocimientos del docente respecto a las
competencias profesionales desde su carrera profesional, que motiven hacia la investigacién en su
especialidad.

3. ORGANIZACION

3.1 MARCO GENERAL

El proceso de capacitacion refleja la esencia del modelo educativo de la UNAP, por tal motivo; los

componentes curriculares: objetivos, contenidos, estrategias metodoldgicas, lineamientos de

evaluacion, textos, materiales, recursos didacticos y tecnologicos se hallaran en plena

correspondencia.

La organizacion del Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente 2017-11/2018 — I contemplara

dos escenarios:

a. El entorno presencial serd desarrollado mediante talleres mensuales desde la perspectiva de
reflexion — accion del tema propuesto.

b. EI entorno virtual sera abordado mediante las acciones de seguimiento y producto de los
trabajos académicos, utilizando para ello la plataforma Moodle proporcionada por la UNAP.

3.2 DE LOS CURSOS
Eje 1: Gestion Pedagégica Universitaria.

Este eje abordara el proceso de formacion continua con caracter de permanente a los
docentes de la UNAP, el cual se llevara a cabo mediante los siguientes talleres para los
semestres 2017 —11/2018 - I

Modelo Educativo

Plan de Estudios Curricular

Conocimientos pedagdgicos universitarios.

Portafolio docente universitario.

Estrategias didacticas para la ensefianza universitaria.
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Eje 2: Gestion de la Investigacion Cientifica.
Tiene como proposito el desarrollo de habilidades investigativas del personal
docente, las cuales deben plasmarse en la publicacién sistematica de articulos
especializados en revistas indexadas de circulacion nacional e internacional a mediano plano. Para
los semestres 2017 — 11 /2018 - [, se prevé la ejecucion de los siguientes talleres:
» Sinopsis de la metodologia de la investigacion cientifica.
» Alcances sobre la elaboracion del articulo cientifico.
» Promover la investigacion Formativa

Eje 3: Gestion en las Tics
El eje esta dirigido hacia el desarrollo del uso y manejo de las tecnologfas de la informacién y
comunicacion mediante la plataforma Moodle.
Se prevé la ejecucion del siguiente taller:
» Uso de las Herramientas basadas en las Tics en la educacion superior universitaria.

Eje 4: Gestion Profesional.
Esta dirigido al personal docente de cada Carrera Profesional y Escuela de Posgrado a fin de
profundizar competencias sistematicas relacionadas al campo profesional, de modo que contribuya a
la calidad de la formacién académica de los estudiantes.
Se prevé la ejecucion del siguiente curso especifico:
» Curso especifico dirigido a la Carrera Profesional.
> Curso especifico dirigido a la Escuela de Posgrado.

3.3 DESCRIPCION DEL PLAN

EJE 1: GESTION PEDAGOGICA UNIVERSITARIA

1. Descripcion
Este eje abordara el proceso de formacion continua con caracter de permanente a los
docentes de la UNAP, el cual se llevara a cabo mediante los siguientes talleres los
semestres 2017 —11/2018 - I:
e Taller pedagégico 1: Conocimientos pedagdgicos universitarios.

Portafolio docente universitario.

e Taller pedagogico 2: Estrategias didéacticas para la ensefianza universitaria.

2. Objetivos

Al término del Eje 1 Gestion Pedagogica Universitaria, los docentes de la UNAP,

lograrén:

v" Gestionar pedagégicamente la asignatura a cargo, mediante el uso y manejo del
portafolio docente universitario, el cual integra el conocimiento del
modelo educativo, cultura organizacional, instrumentos de gestion pedagdgica y
evaluacion pedagogica.

v’ Reflexionar sobre las estrategias didacticas para desarrollar el pensamiento
divergente para el mejoramiento de una practica pedagdgica asertiva.

Publico objetivo: Personal docente de la UNAP.
Caracter: Obligatorio para todos los docentes.
5. Modalidad: El curso se desarrollara en la modalidad semipresencial, en grupos de
35 docentes maximo por grupo.

6.  Certificacion: Sera otorgado por la UNAP.

7.  Contenidos:

Taller pedagdgico 1: Primera parte: Conocimientos pedagdgicos universitarios

Temario:

v" UNAP: Resefia historica, estructura, mision, vision, objetivos estratégicos y
cultura organizacional.

v" Modelo educativo.

v' Sistema de gestion de la calidad, sistema de evaluacién docente y de la
calidad del servicio, condiciones de calidad de la SUNEDU.

W
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v/ Sistema de gestion de la calidad, sistema de evaluacion docente y de
la calidad del servicio, condiciones de calidad de la SUNEDU.

v La importancia de la Acreditacion de la Escuela Profesional y el Posgrado.

v El curriculo de los programas de estudio de las Escuelas Profesionales y

Posgrado.

Taller pedagégico 1: Segunda parte: Uso del portafolio docente

v El silabo universitario: Conceptualizacion, estructura, ejemplificacion.
v’ Sesiones de aprendizaje: Conceptualizacion, estructura, elaboracion.

v" Normas de evaluacién del aprendizaje.

Taller pedagégico 2: Estrategias didacticas para la ensefianza universitaria.
Temario:

v’ Aprendizaje basado en problemas.

V" Aprendizaje basado en proyectos.

v Método de Casos

8. Duracion y programacioén de los talleres pedagégicos:
TALLER HT FECHA HP FECHA
Conpimientos peqagogxcos HOIY ersRars: 20y 27 de enero de Del 22 de enero al 11 de febrero
Portafolio docente 16 2018 32 de 2018

universitario

Estrategias didacticas para la enseflanza

11y 12 de agosto Del 14 de agosto al 08 de

universitaria. 4 2017 8 octubre 2017
TOTAL, HORAS 60
CREDITOS 1,5
TALLER DIAS FECHAS HORARIO
Ne 1 Sabado y domingo 20y 27 de enero de 2018 Be gousrdoa Fica de
Inscripcién
N° 2 Viernes y sabado 11y 12 de agosto 2017 B acluerdc? 2 .F,‘Cha g
nscripcion
9.  Plan de Estudios
No. TALLER HT HP
01 CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS UNIVERSITARIOS. PORTAFOLIO 16 3
DOCENTE UNIVERSITARIO
02 [ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA 4 8
SUBTOTAL 20 40
TOTAL, HORAS 60
CREDITOS: 1,5 créditos.
10. Distribucion por carrera profesional por turno y horarios
No.
FACULTAD TURNO HORARIO AULAS
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 1 M/T/N De acuerdo a Ficha de
Inscripcion 1
. De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 2 M/T/N Inscripcion 1
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) De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 3 M/T/N Inscripcion 1
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 4 M/T/N Disoucras o .F,ICha de 1
Inscripcién
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 5 M/T/N e acuerd(? a .F,wha e 1
Inscripcién
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 6 M/T/N Be acF erd(.’ R .F,ICha e 1
nscripcion
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 7 M/T/N De ac;l o & .F,wha o 1
nscripcion
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 8 M/T/N Pt = .F,wha = 1
Inscripciéon
. De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 9 M/T/N o 1
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 10 M/T/N B ac[u erd(.) a .F,wha g 1
nscripcion

11.  Consolidado Horas y Créditos del Curso de Formacion Pedagégica:

EJE 1: GESTION PEDAGOGICA Total, | . , .
UNIVERSITARIA HT | HP | g oras | Créditos
Taller I Conocm‘uentos pedag.oglcf)s l..mlversnarlos. 16 32 48 1

Portafolio docente universitario
Taller 11 Es‘trateglas. didacticas para la ensefianza 4 3 12 0.5

universitaria.

TOTAL 20 40 60 1.5

12.

13.

14.

Plana docente

Los docentes seran designados por la autoridad académica competente y la
coordinadora general del proyecto, atendiendo al comprobado ejercicio
profesional especializado en programas de capacitacion de formacion
pedagdgica.

De las inscripciones:

La OGRAC gestionara el proceso de inscripciones y registro docente de las escuelas
profesionales o Escuela de Posgrado de la UNAP, mediante un formulario electrénico
elaborado por la unidad virtual de acuerdo con la coordinadora general del proyecto
de formacién continua docente.

Certificacién: La certificacion obtenida se considerard como puntaje en la evaluacion y
calificacion docente en la UNAP, de acuerdo con el Reglamento Docente.

EJE 2: GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

1

Descripcion

Este eje motivard al docente UNAP para el desarrollo de habilidades investigativas que
fortalezcan ain més sus competencias docentes que respondan a las exigencias de los
estandares del sistema de gestion de calidad. Se llevard a cabo mediante los siguientes
talleres:

v Taller 1: Sinopsis de la metodologia de la investigacion cientifica.

v’ Taller 2: Alcances sobre la elaboracion del articulo cientifico.

Objetivos

Al término de la primera etapa del Eje 2 Gestion de la Investigacion Cientifica, los docentes
de la UNAP, lograran:

Despertar en el personal docente, la motivacion para el desarrollo de habilidades investigativas a fin
de incrementar la produccion cientifica en la UNAP, mediante talleres pedagdgicos bajo la
modalidad semipresencial.
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3. Puablico objetivo: Personal docente de la UNAP.
4. Caracter: Obligatorio para todos los docentes.
5. Modalidad: El curso se desarrollard en la modalidad semipresencial, en grupos de 35
docentes maximo por grupo.
6. Certificacion: Serd otorgado por la UNAP.
7. Contenidos:
Taller 1: Sinopsis de la metodologia de la investigacién cientifica.
Temario:
v Problema y marco tedrico.
v" Metodologia
v" Manejo de base de datos.
Taller 2: Alcances sobre la elaboracion del articulo cientifico.
Temario:
v’ Estructura del articulo cientifico.
v' Técnicas para la elaboracion de textos bajo las normas: APA/
Vancouver.
Duracién y programacion de los talleres:
MES ANO TALLER HT | FECHA HP FECHA
Sinopsis de la metodologia de Ia 18 de Del 20 al 30 de
investigacion cientifica. 4 | noviembre | 8 noviembre 2017
Noviembre
y /Alcances sobre  la elaboracion dell ¢ 2y9de 16 Del 4 al 15 de
diciembre |articulo cientifico. diciembre diciembre 2017
2017
TOTAL, HORAS 36
CREDITOS 1
TALLER DiAS FECHAS HORARIO
Ne°l Sabado 18 de noviembre 2017 De ac;x erd9 2 .F,wha de
nscripcion
D erdo a Ficha d
N°2 Sabados 2 y 9 de diciembre 2017 ¢ ac;srcripci()l; ade
8. Plan de Estudios
No. TALLER HT | HP
01 [SINOPSIS DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. 4 8
02 [\LCANCES SOBRE LA ELABORACION DEL ARTICULO .
CIENTIFICO.
SUBTOTAL 12 24
TOTAL, HORAS 36
CREDITOS: 1.5 crédito.
9. Distribucion de facultades por turno y horarios
No.
FACULTAD TURNO HORARIO AULAS
De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 1 M/T/N Inscripcion 1
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 2 MTN | De acij ek .F,'Cha o 1
nscripcion
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De acuerdo a Ficha de

Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 3 M/T/N Inscripcién 1
De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 4 M/T/N Inscripcion 1
- De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 5 M/T/N Tisenpditn 1
De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 6 M/T/N Inscripcién 1
De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 7 M/T/N Inscripcién 1
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 8 M/T/N &S ac;l el .F,ICha a8 1
nscripcion
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 9 MTN | Pe aclu e .F,[Cha ds 1
nscripcion
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 10 MWT/N | De aclu e .F,wha = 1
nscripcion
Consolidado Horas y Créditos del Eje Gestion de la  Investigacion
Cientifica:
EJE 2: GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA HT | HP ;rlzt:::; Créditos
Taller 1 Sinopsis de la metodologia de la investigacion cientifica 4| 3 12 1
Taller I |Alcances sobre la elaboracion del articulo cientifico. 8 | 16 24
TOTAL 12| 24 36 1

10.

11.

12.

Plana docente
Los docentes seran los designados por la autoridad académica competente y la
coordinadora general del proyecto, atendiendo al comprobado ejercicio
profesional especializado en programas de capacitacion de formacion en
investigacion.

De las inscripciones:

La OGRAC gestionard el proceso de inscripciones y registro docente de las escuelas
profesionales de la UNAP, mediante un formulario electrénico elaborado por la unidad
virtual de acuerdo con la coordinadora general del proyecto de formacion continua
docente.

Certificacion: La certificacion obtenida se considerara como puntaje en la evaluacion y
calificacion docente en la UNAP, de acuerdo con el Reglamento Docente.

EJE 3: GESTION EN LAS TIC

1.

Descripcion

El Eje 3, procura el desarrollo de las competencias tecnologicas y pedagdgicas del
docente para el buen aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos de la UNAP en
su plataforma educativa virtual Moodle, en aras del cumplimiento de los programas
académicos, asegurar la originalidad de los trabajos de investigacion y actividades
académicas, la adecuada implementacion de los contenidos de cada curso a través de
materiales y recursos didacticos, que respondan a los planes de estudio.

Se llevard a cabo mediante el taller: Uso de los tics en la educacion superior
universitaria.

Objetivos

Al término del Eje 3 Gestion en las Tics, los docentes de la UNAP lograran:
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» Fortalecer competencias tecnoldgico — pedagodgicos del personal docente

mediante el uso y manejo de la plataforma Moodle.

3. Publico objetivo: Personal docente de la UNAP.
4. Caracter: Obligatorio para todos los docentes.

5. Modalidad: El curso se desarrollard en la modalidad semipresencial, en grupos de
35 docentes maximo por grupo, en los laboratorios de la universidad.
6. Certificacion: Sera otorgado por la UNAP.

7. Contenidos:

Presentacion de servicios Moodle para UNAP
Acceso a Plataforma Moodle

Implementacion de opciones basicas en Moodle

v
v
v" Reconocimiento del entorno Moodle
v
v

Centro de calificaciones-Registro de asistencia.

8. Duracion y programacion de los talleres:

MES ANO TALLER HT FECHA HP FECHA
Julio —agosto |Uso de las tics en la educacion - 08, 15y 22 de julio y
2017 superior universitaria : Al dejulic 12 05 de agosto 2017
Uso qe las' tICS' en la educacion 4 03 y 10 de marzo de 12 |17, 24, 31 de marzo de
superior universitaria 2018 2018
Marzo 2018
TOTAL, HORAS 32
CREDITOS 0.5
TALLER DIAS FECHAS HORARIO
N°1 Sabados 01 de julio de 2017 De acuerdo a Ficha de Inscripcion
Ne 2 Sabados 03 y 10 de marzo de 2018 De acuerdo a Ficha de Inscripcion
9. Plan de Estudios
No. TALLER HT HP
01 [Uso de las tics en la educacion superior universitaria 4 12
02 Uso de las tics en la educacion superior universitaria 4 12
SUBTOTAL 8 24
TOTAL, HORAS 32
CREDITOS: 0.5 crédito.
10. Distribucion de facultades por turno y horarios
No.
FACULTAD TURNO HORARIO AULAS
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 1 M/T/N Be acﬁ:g?pigsha g 1
. De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 2 M/T/N Inscripeion 1
De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 3 M/T/N Inscripcion 1
De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 4 M/T/N Inscripcion 1
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 5 M/T/N R acuerdg a _F’Icha de 1
Inscripcion
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De acuerdo a Ficha de

Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 6 M/T/N Inscripcion 1
De acuerdo a Ficha de

Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 7 M/T/N Inscripcién 1

Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 8 M/T/N De: acrierdo a Ficki de 1

Inscripcién

Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 9 M/T/N

De acuerdo a Ficha de

Inscripcion
Carrera Profesional o Escuela de Posgrado — Grupo 10 M/T/N e ac;l erd(') o .F,lCha <8 1
nscripcion
11. Consolidado Horas y Créditos del Eje 3 Gestion en las TIC:
EJE 3: GESTION EN LAS TIC HT HP | Total, Horas| Créditos
Taller 1 Dmgl(.io a cada una de las escuelas 4 12 16
profesionales y Escuela de Posgrado
0.5
Taller 2 Dlrlglqo a cada una de las escuelas 4 12 16
profesionales y Escuela de Posgrado
TOTAL 8 24 32 0.5

12.

13.

14.

Plana docente

Los docentes seran los designados por la autoridad académica competente y la
coordinadora general del proyecto, atendiendo al comprobado ejercicio
profesional especializado en programas de capacitacién en gestion de tics.
De las inscripciones:

La OGRAC gestionard el proceso de inscripciones y registro docente de las escuelas
profesionales de la UNAP, mediante un formulario electrénico elaborado por la
unidad virtual de acuerdo con la coordinadora general del proyecto de formacion
continua docente.

Certificacién: La certificacion obtenida se considerard como puntaje en la
evaluacion y calificacion docente en la UNAP, de acuerdo con el Reglamento
Docente.

EJE 4: GESTION PROFESIONAL

18

w

S

Descripcion

El Eje 4 permitird el perfeccionamiento y actualizacién permanente de los
profesores de la universidad, en las areas de formacion continua.

Se llevara a cabo mediante Cursos Especificos.

Objetivos

Al término de la primera etapa del Eje 4 Gestion Profesional, los docentes de la
UNAP, lograran:

v" Fortalecer sus competencias profesionales acorde a cada una de las especialidades.
Publico objetivo: Personal docente de la UNAP.

Caracter: Obligatorio para todos los docentes.

Modalidad: El curso se desarrollara en la modalidad semipresencial, en grupos de 35
docentes maximo por grupo.

Certificacion: Sera otorgado por la UNAP.

Contenidos:

V' Carrera Profesional.

v' Escuela de Posgrado.
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8. Duracion y programacion de los cursos especificos:

MES ANO | CURSO ESPECIFICO HT FECHA HP FECHA
. 17 de febrero de 19 de febrero al 04 de
Carrera Profesional 4 2018 8 marzo de 2018
Febrero 2018
17 de febrero de 19 de febrero al 04 de
Escuela de Posgrado 4 2018 8 carssde 2018
TOTAL, HORAS 12
CREDITOS 0.5
TALLER DiA FECHAS HORARIO
D ich.
Nel Sébado 17 de febrero de 2018 ¢ ac}‘fsrfr‘fpacfo‘rf ade
De acuerdo a Ficha de
N°2 Sébado 17 de febrero de 2018 Inscripcion
9. Plan de Estudios
No. TALLER HT HP
01 |Carrera Profesional 4 8
02 [Escuela de Posgrado 4 8
SUBTOTAL -+ 8
TOTAL, HORAS 12
CREDITOS: 0.5 crédito.
10. Distribucién de facultades por turno y horarios
No.
FACULTAD TURNO HORARIO AULAS
(Carrera Profesional - Grupo 1 M/T/N L acllfs ri?piggha - 1
Carrera Profesional — Grupo 2 M/T/N De acuerd(? % }:'icha g 1
Inscripcién
Carrera Profesional - Grupo 3 M/T/N i acuerd(') 2 'F’lcha e 1
Inscripcion
De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional — Grupo 4 M/T/N Inscripeion 1
Carrera Profesional — Grupo 5 M/T/N De acuerd(? a Ficha e 1
Inscripcion
) De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional— Grupo 6 M/T/N Inscripcién 1
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DOCENTE

De acuerdo a Ficha de
Carrera Profesional — Grupo 7 M/T/N Inscripcién 1
Carrera Profesional — Grupo 8 M/T/N De acuerd(? a .F,icha de 1
Inscripcion
Carrera Profesional — Grupo 9 M/T/N e ac;e rd(? 8 .F,ICha de 1
Scripcion
Escuela de Posgrado — Grupo 10 T D aC}lerdQ a Flcha de 1
nscripcion
11. Consolidado Horas y Créditos del Eje 4 Gestion Profesional:
EJE 4 : GESTION PROFESIONAL HT | HP ggi’;’s Créditos
Curso Dirigido a cada una de las carreras 4 3 12 05
Especifico [profesionales y Escuela de Posgrado :
TOTAL 4 8 12 0.5

12.

13.

14.

Plana docente

Los docentes seran los designados por la autoridad académica competente y la
coordinadora general del proyecto, atendiendo al comprobado ejercicio
profesional especializado en programas de capacitacién de formacion
profesional.

De las inscripciones:

La OCEAU gestionara el proceso de inscripciones y registro docente de las escuelas
profesionales de la UNAP, mediante un formulario electrénico elaborado por la
unidad virtual de acuerdo con la coordinadora general del proyecto de formacion
continua docente.

Certificacion: La certificacion obtenida se considerarda como puntaje en la
evaluacion y calificacion docente en la UNAP, de acuerdo con el Reglamento
Docente.

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

5. PRESUPUESTO




IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2017 2018
JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
ACTIVIDAD 1s. | 2s. | 3s. | 4s. | 1s. | 2s. | 3s. | 4s. | 1s. | 2s. | 3s. | 4s. | 1s. |2s. [3s. [4s. 1s. | 2s. | 3s. | 4s. | 1s. | 2s. | 3s. | 4s. | 1s. | 2s. | 3s. | 4s. | 1s. | 2s. | 3s. | 4s. | 1s. | 2s. | 3s. | 4s.

Eje 1-T1: Portafolio docente universitario

Eje 1-T2: Estrategias didacticas para la
ensefianza universitaria

Eje 2 - T1: Sipnosis de la metodologia de la
investigacion cientifica

Eje 2 - T2: Alcances sobre la elaboracién del
articulo cientifico

Eje 3 - T1: Uso de las tics en la educacién
superior universitaria

Eje 4- CE1: Capacitacion especifica por
por carrera profesionall y Escuela de Posgrado




V. PRESUPUESTO

PERIODO: 2017

ACTIVIDAD UM CANTIDAD | HORAS | SUB TOTAL | COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
Elaboracion del proyecto DOC 1 2000 5000
Coordinador general COORD 1 2000 5000
Asistente virtual ADMINIS 1 1200 3000
Gastos administrativos 10000
Docente capacitador DOC 10 4 40 50 2000
Docente capacitador DOC 10 16 160 50 8000

33000
PERIODO: 2018

ACTIVIDAD UM CANTIDAD | HORAS | SUB TOTAL | COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
Coordinador general COORD 1 2000 6000
Asistente virtual ADMINIS 1 1200 10000
Gastos administrativos 10000
Docente capacitador DOC 10 4 40 50 2000
Docente capacitador DOC 10 8 80 50 4000
Docente capacitador DOC 10 8 80 50 4000
Docente capacitador DOC 10 4 40 50 2000

38000
PRESUPUESTO TOTAL 71000|




