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Resolucién Rectoral n.” 0327-2017-UNAP
Iquitos, 10 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral n.° 0326-2017-UNAP, del 10 de marzo de 2017, se resuelve aprobar la
suscripcion del convenio marco de cooperacién académica, entre la Universidad Distrital Francisco José
Caldas — UDFJC, Colombia y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), Peru;

Que, el 01 de marzo de 2017, se suscribié el convenio de movilidad académica de estudiantes y docentes,
entre la Universidad Distrital Francisco José Caldas — UDFJC, Colombia, representada por su rector (e) don
Carlos Javier Mosquera Suarez, y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), Perd,
representada por su rector don Heiter Valderrama Freyre;

Que, el presente convenio tiene como objeto establecer las bases para la movilidad académica de
estudiantes (Pregrado y postgrado) y de personal docente de la UDFICy de la UNAP;

Que, la suscripcion del convenio es favorable para ambas partesy su ejecucién redundard en beneficio dela
comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacion;

Que, estando al acuerdo del Consejo Universitario, en la sesién ordinaria del 01 de febrero de 2017,
contenida en la Resolucion del Consejo Universitario n.° 053-2017-CU-UNAP, del 21 de febrero de 2017, que
otorgar al rector en su condicién de presidente del Consejo Universitario la facultad de suscribir convenios
con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion
dientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

De conformidad con el numeral 17) del articulo 108° del Estatuto de la UNAP;
£n uso de las atribuciones que confieren la Ley n.° 30220y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del convenio de movilidad académica de estudiantes y
docentes, entre la Universidad Distrital Francisco José Caldas — UDFIC, Colombia y la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), Perd, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion
rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presente convenio marco, que consta de treinta y un (31) clausulas,
forma parte integrante de la presente resolucidn rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.
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' CONVENIO DE MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

" FRANCISCO JOSE DE CALDAS (UDFJC — COLOMBIA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP -
PERU)

tre los suscritos a saber, por una parte CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ, mayor de edad
miciliado en la ciudad de Bogotd, identificado con cédula de ciudadania No. 79.296.179 de Bogota,
len obra en calidad de Rector (E) y Representante legal de la UNIVERSIDAD DISTRITAL
ANCISCO JOSE DE CALDAS, con NIT No. 899996230-7, creada mediante Acuerdo 10 del 5 de
brero de 1948 expedido por el Concejo de Bogotd, localizada en la Carrera 7 No. 40-53 Bogota D.C. —
ombia. ente universitario auténomo de educacion superior plblica del Distrito Capital de Bogota —
lombia, nombrado mediante Resolucion del Consejo Superior Universitario No 01 del 29 de enero de
15, en uso de sus facultades legales guien en lo sucesivo se denominara la UDFJC de una parte, y
rotra, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, en adelante UNAP, identificado
RUC N° 20180260316, representada legalmente por su rector, el Dr. HEITER VALDERRAMA
EYRE, identificado con DNI N° 06444153, designado mediante Resolucion N° 015-2016-AUT-UNAP,
n domicilio fiscal en Av. Grau N° 1072, lquitos, provincia de Maynas, regidn Loreto, Pert, acuerdan
ebrar el presente Convenio de movilidad de estudiantes y docentes, donde ambas instituciones se
mprometen a través de las siguientes clausulas:

USULA PRIMERA: OBJETO.
presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la movilidad académica de estudiantes

regrado y postgrado) y de personal docente de la UDFJC y de la UNAP.

AGRAFO. Se entiende por institucién de origen aquella en la cual el estudiante esta realizando
s estudios o el docente esta vinculado laboralmente, y por institucion de destino a la institucion gue

cibe al estudiante o al docente.

{ - MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSTGRADO

LAUSULA SEGUNDA: CONCEPTO DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

 entiende como movilidad estudiantil el medio que permite a un estudiante de educacién superior
icipar en algln tipo de actividad académica o estudiantil en una institucién diferente a la suya,
teniendo su condicion de estudiante regular en su institucion de origen. Dado su distintivo
afiémico, este mecanismo brinda al estudiante la oportunidad de integrarse a una comunidad

;\j

Bmacional v convivir en una atmésfera multicultural que lo habilita como ciudadano de un mundo
ferdependiente.

LAUSULA TERCERA: CATEGORIAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL.
Semestre académico en el exterior: Permite a los estudiantes de la institucion de origen realizar

uno o dos semestres de su carrera en la institucién de destino, lo que implica la homologacion y
sconocimiento de las asignaturas cursadas, ' ;

Bemestré académico de intercambio: Permite a los estudiantes de la institucién de origen realizar
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uno o dos semestres de su carrera en la institucién de destino. En lo posible sera reciproco, es de
que por un estudiante de la institucién de origen parlicipara un estudiante de la institucion d
destino.
Practica: Actividad que facilita la insercion del estudiante de la institucién de origen en la institucit
de destino, o instituciones, o empresas vinculadas a la institucién de destino, con el fin de realizary
periodo de practicas ligado a la formacidn teorica. La practica tiene un valor académico y forma part
de! curriculo que el estudiante debe cumplir en la institucion de origen.

Pasantia: Estancia que complementa la formacién académica del estudiante de la institucion d
origen en la institucién de destino, o instituciones, o empresas vinculadas a la instftucion o
destino, generalmente bajo la supervisién de dos tutores, para fomentar su formacién con un radio d
accion global. Se busca obtener un entrenamiento especifico o la actualizacion del conocimiento end
drea muy puntual. La pasantia tiene un reconocimiento académico en la institucién de origen oo
opcion de grado,

Programa de doble titulacién: Movilidad mediante la categoria de semestre académico en el exter
y complementado con un convenio interinstitucional de doble tfitulacidn suscrito entre la institucion d
origen y la institucién de destino, conduce a la obtencion de dos titulos de educacién superior, cad
uno emitido por las dos instituciones que intervienen.

@

@

Programa de co-titulacion o titulacién conjunta: Movilidad mediante la categoria de semestt
académico en el exterior v complementado con un convenio interinstitucional suscrito entre
institucién de origen y la institucién de destino, conduce a la obtencion de un solo tiulo ¢
educacion superior valido en el contexto de los sistemas de educacion superior de las instituciones g

intervienen.

-
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Programa de actividades académicas en el marco de becas o convocatorias: Actividades del
estudiantes aprobadas por la institucién de origen, para el reconocimiento académico en su plan d
estudios. Estos programas de cofinanciacion de becas para la movilidad de estudiantes, se realizan ¢
entidades de cooperacién e instituciones de educacion superior.

LAUSULA CUARTA: CALENDARIO ACADEMICO.
i La movilidad de estudiantes a través del presente convenio se ajustara al calendario academico de ca
4 institucién y podré tener una duracion de un semestre o un afio académico completo, o de mayor
menor duracién cuando la categoria de la movilidad estudiantil asi lo requiera, previo acuerdo ens
ambas instituciones,

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.
» Numero de estudiantes por afio académico: Las instituciones acuerdan la movilidad de maximo
estudiantes de cada programa por afio académico a través del presente convenio en los estudios d
egrado v postgrado. Cualquier ajuste sobre la disparidad del numero de estudiantes debel
Beerse de comin acuerdo al siguiente afo académico.

=

| Académico v documentos para la admision: Los estudiantes que postule fa institucion d
gen para realizar movilidad académica a traveés del presente convenio, deben tener los avale
{cadémicos previos como garantia para el reconocimiento y homologacion en el plan de estudios g8
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las asignaturas o actividades académicas a realizar en la institucién de destino. La institucién de
origen remitird los documentos de los estudiantes de acuerdo con los requisitos v procedimientos
que establezca la institucién de destino para fines de informacién y aceptacidn de estudiantes.

Costos de matricula: Los estudiantes que participen en la movilidad académica del presente
convenio pagaran los costos de matricula en la institucién de origen. La instifucién de destino no
cobrara ningdn valor por este concepto, salvo en las categorias que tfengan convenios
- complementarios, como el programa de doble titulacién y el programa de co-titulacion o titulacién
conjunta que pueden tener costos académicos que deben asumir los estudiantes.

Costos Adicionales y/o gastos para los estudiantes: Las instituciones acuerdan que los
estudiantes que realicen movilidad académica a fravés del presente convenio, serédn responsables
por todos los costos y/o gastos adicionales de la movilidad, incluyendo los gastos de transporte,
hospedaje, alimentacion y pdlizas de seguro médico, salvo en los casos de programas de apoyo
institucional, de financiamiento extermno o de terceros para la movilidad académica de estudianies.
Los estudiantes deben realizar los frémites migratorios para obtener la visa de estudiante en su pals
 de origen, asumiendo los costos y/o gastos asociados al trémite de pasaporte, visas, pdlizas de
- seguro médico por accidente o enfermedad con cobertura internacional que ampare la repatriacion
~ de restos mortales, asi como otros costos y/o gastos adicionales como requisito para su viaje de
~ movilidad académica, eximiendo tanto a la institucién de origen como a la institucién de destino
~ de eventuales responsabilidades durante la estancia de la movilidad académica.

Induccién y acompafiamiento a estudiantes: Las instituciones que intervienen en el presente
convenio de movilidad se comprometen como institucién de destino, a realizar una induccidn vy
acompafiamiento académico a los estudiantes, asi como a proveer servicios de consejeria durante la
estadia de los estudiantes.

Reporte de calificaciones vy actividades: La institucién de destino debe reporiar las
calificaciones y actividades realizadas por los estudiantes de la institucion de origen, a través de
un informe dentro de las cuatro {4) semanas siguientes a la finalizacidén del periodo académico, el
informe debe tener las calificaciones obtenidas por cada estudiante con la informacion del sistema
de calificaciones respectivo, asi como un reporte de las actividades realizadas por el estudiante e
informacion relacionada con su experiencia de movilidad académica.

B\CLAUSULA SEXTA: DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA ESTUDIANTES,

54 estudiantes que realicen movilidad académica a ifravés del presente convenio tendran los mismos
chos, responsabilidades vy sanciones que la institucién de destino contempla para sus propios
diantes, cuando los estudiantes son admitidos vy recibidos deben acogerse a los reglamentos
Miversitarios v a las leves del pais de la institucién de destino, los estudiantes de la institucion de
origen podran ser sometidos a las sanciones que se contemplan en caso de incumplimiento, para lo cual

destino informaréa a cada estudiante admitido el reglamento que consagre la normatividad referente a los
lerechos, responsabilidades y sanciones. '
H - MOVILIDAD DE DOCENTES P

LAUSULA SEPTIMA: CONCEPTO DE LA MOVILIDAD DOCENTE.
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Se entiende como movilidad docente el medio que permite al personal docente de una Instifuc
Fducacion Superior participar en algin tipo de actividad académica en una institucion diferente a
permaneciendo vinculado a la instifucién de origen. Dado su distintivo académico, este mec
brinda al docente la oportunidad de integrarse a una comunidad académica internacional, favorecit
intercambio de saberes con otros paises y fomentar el intercambio de competencias y exper
sobre métodos pedagdgicos.

CLAUSULA OCTAVA: CATEGORIAS DE MOVILIDAD DOCENTE.

o Curso corto: El docente busca obtener un entrenamiento especifico o la actualizacion ¢
conocimientos en un area muy puntual, dentro de los cursos cortos se incluyen los cursos de ve
de educacion continua en el exterior. En general, son cursos que abordan una tematica especif
consideran como cursos cortos aquellos cuya duracion oscila entre 1 (una) semana vy tres (3) me

» Estudios de postgrado: Docentes que realizan estudios de postgrado desarrollados con el ausp
la institucion de origen, mantienen su vinculacion laboral por el tiempo de desarrollo de los estu

Dentro de esta categoria se incluyen programas de maestria, doctorado y post doctorado.

» Estancia de investigacién: Permanencia de docentes y/o investigadores durante un
determinado de hasta 6 meses o mas de 6 meses en la institucion de destino para r
actividades de investigacion, desarrollando su tesis de doctorado o maestria; tliempo durante |
mantiene una relacion laboral con la institucién de origen. Dentro de esta categoria tamb
pueden inclulr estancias en empresas e instituciones vinculadas con la institucién de destin
estancias de investigacion efectuadas duranie afios sabaticos; el docente mantiene su vinculo |
con la institucién de origen.

» Profesor visitante: Docente vinculado a actividades de ensefianza universitaria en la instituci
0E & destino, tales como seminarios, conferencias, cétedras o asesorias, por un periodo de
‘x\f&‘ determinado, en el cual mantiene una relacion laboral con la institucién de origen.

. o

5 Programa de actividades académicas en el marco de becas o convocatorias: Actividades
o £/ docentes aprobados por la institucion de origen. Estos programas de cofinanciacion de becasf
movilidad de docentes, se realizan con entidades de cooperacion e instituciones de educacidn sy

CLAUSULA NOVENA: PERIODOS DE LAS CATEGORIAS DE MOVILIDAD DOCENTE.
Las instituciones de comin acuerdo determinaran los periodos para realizar la movilidad docented
a las diferentes categorias, teniendo en cuenta el calendario académico de cada institucion,

CLAUSULA DECIMA: COMPROMISOS PARA LA MOVILIDAD DOCENTE.

+ Nimero de docentes por afic académico: Ambas instituciones acuerdan la cantidad de doc
movilizar anualmente, a través de la oferta de plazas en el marco de proyectos, investiga
programas académicos, programas de formacion docente, cursos de idiomas y ofras actividad

DE - o o P )

Q}o“"\' “44!' Leneficien a las partes en el marco de la cooperacion académica. Las instituciones re

7/ JEFATURA NaRualmente el ndmero de docentes enviados y recibidos tratando de mantener equidad nu
R oyES

/ Q
<
Q

ites Académicos en la institucion de origen: Los docentes que apliquen a la m
Smica del presente convenio, deberan realizar los tramites previstos acorde a la normativi
b
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2 institucién de origen, para la respectiva autorizacion de la ausencia de las labores académicas
jurante el periodo de tiempo que dure su estancia de movilidad académica en la institucién de
festino.

A\poyo econdmico a la movilidad docente: i ag instituciones acuerdan que el personal docente que
articipe en el presente convenio de movilidad mantendra su relacion laboral con la institucion de
origen y esta serd la responsable de pagar el sueldo a los docentes durante su estadia académica
an la institucion de destino, a través de comisiones remuneradas acorde a su normatividad.
s instituciones en la medida de sus disponibilidades presupuestales acorde a su normatividad
nterna podran apoyar al personal docente con recursos para cubrir parte de los costos y/o gastos de
ransporte, hospedaje y alimentacién, en el marco de la equidad y reciprocidad académica.

Costos ylo gastos adicionales para los docentes: Los docentes que participen en el presente
programa de movilidad seran responsables de todos los costos y/o gastos de su viaje académico gue
"o sean cubiertos de acuerdo a la normatividad interna de apoyo econdmico a la movilidad docente
de cada institucién v cuando no cuenten con financiamiento externo o de terceros. Los docentes
deben realizar los tréamites migratorios para obtener la visa respectiva en su pais de origen,
asumiendo los costos y/o gastos asociados al tramite de pasaporte, visas, polizas de seguro médico
por accidente o enfermedad con cobertura internacional que ampare la repatriacion de restos
mortales, asi como otros costos y gastos adicionales como requisito para su viaje de movilidad
académica, eximiendo tanto a la institucion de origen como a la institucidén de destino de
eventuales responsabilidades durante la estancia de movilidad académica.

Induccion y acompafamiento a docentes: {as instituciones que intervienen en el presente
convenio de movilidad se comprometen comao institucién de destino, a realizar una induccion y
acompafiamiento a los docentes durante su estadia académica.

Constancia y reporte de actividades: La institucion de destino otorgara al concluir la estancia
académica de los docentes una constancia de las actividades docentes realizadas. Cuando se trate
de estancias de docentes en calidad de estudiantes, la institucion de destino debe reportar las
calificaciones y actividades realizadas, a través de un informe dentro de las cuatro (4) semanas
siguientes a la finalizacion del periodo académico cursado, el informe debe tener las calificaciones

obteridas con a wiormacion del sistermna de calficaciones respecivo, ast como un reporie de \as

 actividades realizadas por el docente en calidad de estudiante informacion relacionada con su

. experiencia de movilidad académica.

AUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA
4
EOCENTES. ’ A ‘ '

o docentes que realicen movilidad académica a trgves‘ ’dei present_e convenio tiendran loiss m;zmégz
reohog. responsabilidades y sanciones que la institucion de degtmo contempe para sus prop
centes‘o estudiantes, cuando los docentes son admitidos vy recibidos en cg!;dad d‘e dpaev?asdo
estudiantes, deben acogerse a los reglamentos universitarios y a las leyes del pais de la institucion ge

destino, los docentes de 1o instifucién de origen podran iser ‘s'ometidos a las saacp;&es que ze
imiento, para lo cual la institucién de destino debera informar de

gontemplan en caso de incumpli ) sLitu ’ e
ediato a institucion de origen. La institucién de destino informara a cada docente admitido el

amento que consagre a normatividad referente a los derechos, responsabilidades y sanciones.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VALOR. )
El presente convenio no tiene valor, ni compromete recursos presupuestales para las instituciones que
intervienen, esta concebido como una herramienta para fomentar la movilidad académica de estudiantes
y docentes, acorde a la normatividad de apoyo econdmico a la movilidad académica de cada institucion,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE PROGRAMAS ACADEMICOS.

La UDFJC no incluye en el presente convenio los programas académicos de extension ofrecidos por
| as Unidades de Extension de las Facultades, el Instituto de Extensién y Educacion no Formal ~IDEXUD
y el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital ~ILUD, salvo algun programa académico ofrecido en
las categorias que tengan convenios complementarios. En correspondencia la UNAP no incluye
actividades de extension ofrecidas por las Facultades y Escuela de Posgrado, salvo que pueda sel
incluido en el presente acuerdo, cuando asi de solicita, mediante convenios complementarios, cuandl
pueden ser incluidas con adendas al presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

{a informacion, productos académicos y/o cientificos y las tecnologias generadas que se obtenganeng
marco del desarrolio del presente convenio, asi como los informes y monografias que se elaboren e
desarrollo de las categorfas de movilidad para estudiantes y docentes, no podran ser reproducidos,
comercializados, ni cedidos a terceros sin previa autorizacion de los autores y de las dos instituciones.
De comun acuerdo se establece que ambas instituciones podrén hacer uso de tales documentos §
productos para sus propios fines, dando el crédito correspondiente, respetando los derechos de autor, d
propiedad intelectual y material establecidos en la legislacién que regula esta materia en los dos paises
que intervienen; para el caso de la UDFJC, se aplicara el Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Superiol
Universitario, y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COORDINACION Y SUPERVISION.

La coordinacién y supervision del presente convenio estara a cargo de los directores de las Oficinas &
Relaciones Internacionales o Interinstitucionales de las dos instituciones.  Los compromisos de k
coordinacion y supervision del convenio son:

« Establecer los cronogramas, procedimientos y formatos para el proceso de movilidad académica de
gstudiantes v docentes. |
Coordinar la induccién v acompaiamiento a los estudiantes y docentes.
Reportar las calificaciones de los estudiantes y los informes de ios docentes.
Realizar las comunicaciones oficiales necesarias para el buen funcionamiento del presente convenio
asi como otras actividades que se deriven del proceso de la movilidad académica. |

|
|

& @ @

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DURACION DEL CONVENIO. \
El presente convenio tendra una duracion de cinco (5) afios contados a partir de su perfeccionamien
sin embargo, las partes podran prorrogario o terminarlo de comiin acuerdo previa evaluacion sobre
resultado del mismo dentro de los (30) treinta dias previos a su terminacion.

SEAUSULA DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION.

grasente convenio podra darse por terminado por las siguientes razones:
A M mplimiento por alguna de las partes de cualquiera de los compromises pactados y que no s
R hm o
umplimiento de determinados compromisos.

ado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha por la parte a la que se solicita por escill
Y Vor mutuo acuerdo entre las partes y por escrito

T Vencimienio de térming de ejecucion
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Imposibilidad para desarrollar el objeto del convenio
as deméas causales que prevea la Ley relativas a este tipo de convenios.

AUSULA DECIMA OCTAVA: RELACION LABORAL.
nguna de las partes o personas que participen en la ejecucion del presente convenio podra alegar de

ofra, relacién laboral alguna.

AUSULA DECIMA NOVENA: EXCLUSIVIDAD.
1fodos los casos las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
cicas administrativas y académicas, y asumiran particularmente sus responsabilidades, pudiendo

ctar objetos similares con ofras Instituciones.

LAUSULA VIGESIMA: ARREGLO DIRECTO.

nel evento en que surjan diferencias entre las partes, por razoén o con ocasion del presente convenio,
uscaran mecanismos de arreglo, tales como la negociacion directa, o la conciliacion. Para este efecto
gs partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la fecha en que
talquiera de ellas haga una solicitud. En tal sentido, dicho termino podra ser prorrogado por mutuo

cuerdo y por escrito.

SLAUSULA VIGESIMAPRIMERA: CESION.
| presente convenio no podré cederse en todo ni en parte, por la UDFJC, sin la autorizacidn previa y
sscrita de la UNAP vy viceversa, condicion extendida para los convenios o contratos que se deriven

del desarrollo del presente convenio.

LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES LEGALES DE LAS PARTES.

n caso de que alguno de los participantes en las diferentes categorias de movilidad, tanto de
studiantes como de docentes, incurriera en cualquier acto que vicle o incumpla tanto el reglamento
inteno de cada institucion, asi como las leyes vigentes en cada pals y/o region, las instituciones no
asumiran responsabilidad civil, juridica o penal alguna.

LAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE DIFERENCIAS.

Las partes manifiestan que la firma del presente convenio y los compromisos contraidos en él, son

producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido

umplimiento; en caso de presentarse alguna diferencia sobre su interpretacidn, ésta seré resuelta de

man acuerdo.

WAUSULA VIGESIMA CUARTA: PUBLICACION.

'§I Instituciones firmantes se comprometen a incluir en sus paginas web oficiales, enlaces directos
inks) al portal Web de la otra parte del acuerdo, asi como jos datos de contacto del responsable de ia

" gestion y el documento del acuerdo disponible para descarga en formato pdf.

NCLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SITUACIONES NO PREVISTAS.

blas situaciones no previstas en el presente’ Convenio seran resueltas por jas partes a través de los
Slppresentantes de la UDFJC y la UNAP, de comin acuerdo. Cualquier modificacion de la que sea objgto
ol presente Convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes en el mismo.

: CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD,
Durante la vigencia de este convenio es posible que una de las partes tenga conocimiento de
documentacién, datos o informacién confidencial de la otra parte. En virtud de lo anterior, se entendera
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como “Informacion Confidencial” toda informacién relativa a investigaciones, desarrollo, product
métodos, tecnologia, procesos, procedimientos, formatos, documentos, software, comunicacione
actividades académicas, entre otros, ya sea pasados, presentes o futuros, asi como la informad
desarrollada o adquirida por las partes con relacion al objeto del presente convenio, siempre que no
de dominio publico o que haya sido divulgada previamente por alguien ajeno a las partes. E
reconocen que la informacion confidencial puede contener secretos comerciales e informacion
puede ser propiedad exclusiva y valiosa de una de las partes y que la divulgacion y el uso no autoriza
de dicha informacion, causara un dafio irreparable a la otra parte. Por lo tanto, las parles adopta
medidas especiales con aquellos empleados, estudiantes, docentes que tengan acceso a la informac
ya sea por medio de instrucciones, contratos u otra manera, para poder mantener la seguridad nece
y satisfacer sus obligaciones conforme al presente CONVEenio,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO.

Hacen parte integral del presente convenio los siguientes documentos:

1) La correspondencia cruzada entre las partes con ocasion del desarroilo del presente convenio.

2) Los expedientes de los estudiantes y docentes que se deriven en desarrollo del presente convenio,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
El presente Convenio queda perfeccionado e inicia su ejecucion con la firma de las paries.

CLAUSULA TRIGESIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL.
Para todos los efectos legales, se acuerda como domicilio contractual para la UDFJC la ciuda

Bogota, D.C., Colombia, y para la UNAP, la ciudad de lquitos, Per.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: TOTAL ENTENDIMIENTO,
Las partes conocen, comprenfign y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas
presente documento y para ttancia se firma. -

ITAL FRANCISCO Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AMAZONIA PERUANA ‘

HEITER VALDERRAMA FREYRE
Rector

Lugar: lquitos - PWra

1 MAR 2017

Fecha:

Nombre Cargo Firma

Johnny Alexander Uribe Ochoa | Asesor de Recloria

Carlos Arturo Quintana Astro Jefe Oficing Juridica T
Alexis Ortiz Morales Director CERI A
tvet M. Castafeda R Ops Profesionat CERI
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ANEXO [/ ANNEX |

EQUIPO DE TRABAJO / TEAM

Datos de contacto / Contact details

UNIVERSIDAD DISTRITAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

ALEXIS ADAMY ORTIZ MORALES
Director Centro de Relaciones
4 Interinstitucionales /
Interinstitutional Relations Center Direcior
Correo Electronico:
relinter@udistrital.edu.co
Tel (57-1) 3238300 Ex. 2005
Fax: (67-1) 3402973
Tel. Mévil: (57) 3115093581
Carrera 7 No. 40 — 53 Piso 10 Bogota,
Colombia.

Pag. Web Centro de Relaciones
interinstitucionales:
hitp/fceri udistrital. edu.co
Pag. Web Universidad Distrital:

hitosAwww. udistrital.edu.co

ENRIQUE VASQUEZ RENGIFO
Jefe de Unidad de Cooperacion Técnica
Internacional
Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Correo Electrénico: kkvare@ Gmail.com
Tel (51-85 223916
Tel. movil 51-65-065661688
RUBELA SAAVEDRA PEREA
Responsable Area de Movilidad Académica
Correo Electrénico: rusaa.pe@amall.com
Tel. moévil 51-85-048422759
Direccion: Calle Sargento Lores # 351, lquitos,
Perd
Pagina Wen Institucional:
www.unapiquitos.edu.pe
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