‘U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0521-2018-UNAP
Iquitos, 20 de abril de 2018

VISTO:

El Oficio N° 001-2018-CCCPMCD-UNAP, presentado el 19 de abril de 2017, por la presidenta de la Comisidn
Central de concurso publico de méritos para contrato de docentes en las diferentes facultades académicas
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para el afio 2018, sobre aprobacion de reglamento;

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio de visto, dofa Ruth Vilchez Ramirez, presidenta de la Comisidon Central de concurso
publico de méritos para contrato de docentes en las diferentes facultades académicas de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana para el afio 2018, solicita al rector aprobar el “Reglamento para Concurso
Publico de Contrato de Docentes, 2018 - UNAP”;

Que, el presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para el ingreso
a la carrera docente como contratados en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2018 — UNAP,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad y demas
normas internas;

Que, la cldusula 3) del articulo 109° del Estatuto de la UNAP, entre sus atribuciones del Consejo
Universitario, establece dictar y modificar los reglamentos de caracter general en cada materia y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

De conformidad con el numeral 3) del articulo 109° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Reglamento para Concurso Publico de Contrato de Docentes, 2018 -
UNAP”, presentado por Ruth Vilchez Ramirez, presidenta de la Comisién Central de concurso publico de
méritos para contrato de docentes en las diferentes facultades académicas de la Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana para el afio 2018, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucidn
rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el presente reglamento que consta de treinta y cinco (35) articulos,
dos (02) disposiciones transitorias, tres (03) anexos y tres (03) tablas, forman parte integrante del presente
reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Imagen Institucional la publicacién del presente reglamento,
en la pagina web de la Entidad: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dist.: CU,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),DGA,DGRAA,OGP,0CARH,OIl,AL,0CI,CCCPCD,Rac.,SG,Archivo(2)
jevd.
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.
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REGLAMENTO PARA CONCURSO DE CONTRATOS DE DOCENTES, 2018 - UNAP

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pery;

Ley Universitaria N2 30220;

Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Ley de Presupuesto Publico y conexas;

Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién para
el ingreso a la carrera docente como contratados en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, 2018 - UNAP, de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria N2 30220, el
Estatuto de la Universidad y demas normas internas.

El ingreso a la docencia en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana se realiza por
concurso publico de méritos (Art. 83 Ley Universitaria 30220.)

Las plazas que se ofrecen en concurso publico (Primer Semestre Académico 2018) son para
Docentes universitarios contratados y Jefes de Practicas:

» Contratados: Quienes prestan servicios a plazo determinado en los niveles vy
condiciones que fija el respectivo contrato (Art. 80 de la Ley Universitaria 30220 v,
Art. 220y 238 del Estatuto UNAP.)

Jefes de Practica: Constituye una actividad preliminar a la carrera docente y también
estan sujetos a concurso publico. (Art.81 de la Ley Universitaria 30220)

‘/

El requisito obligatorio para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente nombrado
o contratado es: Poseer Grado de Maestro o Doctor para la formacion en el nivel de pregrado,
Grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion. Grado de Doctor
para la formacién a nivel de doctorado. (Art. 82 de la Ley Universitaria 30220 y Art. 222 del
Estatuto UNAP)

El régimen de dedicacion de los docentes ordinarios es: dedicacion exclusiva, a tiempo
completo y tiempo parcial. (Art. 85 de la Ley Universitaria 30220). La dedicacion de los
docentes contratados se establece en los términos de su contrato.
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CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA

Art. 6. Las facultades a través de los Departamentos Académicos, de acuerdo a sus necesidades,
haran llegar el requerimiento de plazas docentes y jefes de practicas indicando el perfil basico
del profesional requerido; las que seran aprobadas en el Consejo Universitario (Art. 133,
numeral 8 del Estatuto de la UNAP) y remitidas a la Alta Direccion de la UNAP, para
determinar el numero de plazas segun disponibilidad presupuestal.

Art. 7. Establecido y aprobado el nimero de plazas por el Consejo Universitario (Art. 109, numeral
8 del estatuto de la UNAP) se realizara la convocatoria a concurso publico para contrato de
docente y Jefe de practicas de la UNAP, proceso que sera conducido por una comision central.

Art. 8. El integrante observador en la Comisiéon de Concurso es un docente ordinario del
Departamento Académico que requiere el servicio; participa con voz en la evaluacion de la
Entrevista Personal y Capacidad y Desempefio Docente; son designados por las Facultades
correspondientes.

Art. 9. La convocatoria a concurso publico para contratar docentes y Jefes de practicas de la UNAP,
debera publicarse en la pagina web de la UNAP, indicando:

» La Cantidad de Plazas a Convocar.

» Facultad

» Departamento Académico.

» Carga Académica

» Perfil basico del postulante

» Elcronograma de actividades del concurso

Art.10. El procedimiento para organizar el concurso publico para contrato de docentes debe estar
en concordancia con los Articulos 6, 7, 8 y 9 del presente reglamento.

CAPITULO 1lI

DEL JURADO CALIFICADOR

Art. 11. El concurso publico para la seleccion de ingreso a la docencia universitaria estara a cargo
de una comisién central designado por el Consejo Universitario. (Art. 109, numeral 8 del
Estatuto de la UNAP)

Art.12. No podran ser integrantes de la Comision Central de Concurso Publico de Merito para
Contrato de Docentes:

a. Los Miembros que tuvieran con los postulantes, relacion conyugal o de parentesco
ineo en linea directa, colateral o de afinidad hasta el segundo grado:
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Art.13.

Art.14.

Art. 15.
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
ler. Grado: Padres - Hijos ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos | 2do Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos,
tios carnales, y sobrinos

4to. Grado: Primos hermanos entre si

Los docentes del jurado que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo
proceso estuviera pendiente con resolucion de apertura.

En caso que un Miembro de la Comision Central de Concurso Publico de Mérito para
Contrato de Docentes se encuentre incurso en algin impedimento tiene la obligacion de
abstenerse de participar en el concurso, siendo pasible de sancion administrativa.

Son atribuciones de la Comision Central de Concurso Publico de Merito para Contrato de
Docentes:

Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y publicar la relacion de
postulantes aptos.

Calificar los méritos de los postulantes de acuerdoalos criterios y puntaje, establecidos
en las tablas anexas, y publicar los resultados.

Resolver las reclamacionese impugnaciones que se presentaran luego de publicados los
resultados de los méritos.

Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la calificacion
de la clase magistral y la entrevista personal, de acuerdo a los criterios y puntaje establecidos
en las tablas correspondientes.

Solicitar el apoyo de los drganos administrativos de la Universidad, cuando fuera necesario.
Resolver cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento.

Remitir los expedientes y las Actas correspondientes con los resultados del concurso, al

Consejo Universitario.
Los resultados finales emitidos por la Comision Central de Concurso Publico de Mérito para

Contrato de Docentes son inapelables.

CAPITULO IV
DE LA POSTULACION, INSCRIPCION Y REQUISITOS

Los requisitos para la inscripcion de postulantes seran publicados en la convocatoria de
concurso.

La convocatoria de concurso se realizara una vez aprobadas las plazas vacantes de acuerdo
a los requerimientos de personal docente de las Facultades
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Art.17. Vencida la fecha de inscripcidn no se aceptara nuevas inscripciones. Se levantara el acta de
cierre de inscripcidn por cuadruplicado, suscrita por los miembros de la Comision Central de
Concurso Publico de Mérito para Contrato de Docentes.

Art.18. El proceso del concurso para contrato del ler Semestre Académico 2018, tendrd una
duracién de 15 dias de acuerdo a la convocatoria.

Art.19. El postulante adquirird en la UNAP, las bases del concurso que debera llenar y devolver en la
oficina de Vicerrectorado Académico, acompafiando la siguiente documentacion:

a. Comprobante de pago de inscripcion de postulante

b. Partida de nacimiento original y copia legalizada de DNI.

c. Dos fotografias recientes de frente, en fondo blanco y tamafio carnet.

d. Curriculo vitae, adjuntando los documentos probatorios de su contenido
debidamente foliados en el orden establecido en las tablas del anexo y fedateadas o
legalizadas.

Art.20. El postulante presentara firmada por duplicado, una relacion de la documentacidon que
entregue. Una copia de dicha relacion sera devuelta con la firma del personal autorizado
indicando el dia y la hora de recepcion.

Art.21. Vencido el plazo correspondiente, se cerrara la inscripcion y se procedera a elaborar el Acta
de Cierre de Inscripcion de Expedientes del Concurso Publico, publicdndose la relacién de los
postulantes inscritos en la vitrina del VRACy en la pagina Web institucional.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art.22. El postulante para ser declarado apto y habil para concursar, debera cumplir con presentar
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Art.23. Al dia siguiente de recibido los expedientes, la Comision Central de Concurso Publico de
Mérito para Contrato de Docentes se reunird previa citacion, para determinar lo siguiente:

a. Que los inscritos reunan los requisitos que se indican en el presente Reglamento y la
convocatoria;

b. Si alguno de los postulantes se encontrara afecto de algiin impedimento, causal de
inhabilitacion o haya faltado a la verdad en la documentacion presentada, se le declarard
No Apto como postulante;

c. En el mismo acto se resolvera las tachas presentadas que hubiera en contra de algun
postulante.

d. Resueltas las tachas que hubiera, la Comision Central para Concurso Publico de Docentes
publicara en la vitrina del VRAC y pagina web de la UNAP la némina de los postulantes aptos
al Concurso




Art.24.

Art.25.

Art.26.

Art.27.

Reglamento para Concurso Publico de Contrato de

: ‘ U N AP " Docentes, 2018-UNAP

Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al calendario de evaluacién, de acuerdo
con elorden, fechay hora establecidos por la Comisién Especial para Concurso Publico de

Docentes.

La evaluacion y calificacion se hard en tres fases. La primera de la evaluacion de los
documentos del curriculo vitae, la segunda de la prueba de capacidad y desempeno docente
y la tercera de la entrevista personal.

La evaluacidn y calificacion de la Primera Fase comprende la evaluacion del curriculo vitae y
se hace de acuerdo a los puntajes de la Tabla N2 01 del presente reglamento. El puntaje
maximo de esta fase es de sesenta (60) puntos.

Esta calificacion es eliminatoria y se publica, siendo los puntajes totales minimos
aprobatorios para cada contrato, los siguientes:

o Contratado: 30 puntos.
o Jefe de Practica: en condicion de apoyo a docentes: 25 puntos.

La evaluacion y calificacion de la Segunda Fase comprende la evaluacion de la entrevista
personal, durante 10 minutos. Se califica con los puntajes de la Tabla N2 02 del presente
reglamento. El puntaje mdximo de esta entrevista es de diez (10) puntos. El postulante que
obtuviera menos de seis (6) puntos en la entrevista personal, serda eliminado
automaticamente del Concurso.

Art.28. La evaluacion y calificacion de la Tercera Fase, comprende la prueba de capacidad

y desempefio docente, consistente en: una clase magistral de 30 minutos sobre un tema
del silabo de la asignatura a la que postula. El tema es asignado por sorteo con 24 horas
de anticipacion. La Comision Central de Concurso Publico de méritos para contrato de
docentes convocara a través del Decano y /o Director de Departamento Académico a tres
(03) docentes y hasta diez (10) estudiantes de la Facultad involucrada para presenciar la
exposicidn de su clase magistral, en las fechas, horas y locales sefialados, segin cronograma
de evaluaciones establecido.

Al término de la exposicion el postulante dispondra de un plazo adicional de cinco (5) minutos
para absolver las preguntas que le sean formuladas por los miembros de la Comisidn Central
de Concurso Publico de méritos para contrato de docentes.

Se califica con los puntajes de la Tabla N2 02 del presente reglamento.

El puntaje maximo de esta prueba es de treinta (30) puntos. El postulante que obtuviera menos de

doce (12) puntos en la clase magistral, sera eliminado automaticamente del Concurso.

Art.29. El puntaje final de cada postulante, se obtiene sumando los puntajes obtenidos en las tres
fases.

|
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Art.30.

Art.31.

Art.32.

Art.33.

Art.34.

Art.35.
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CAPITULO VI

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

La Comision Central de Concurso Publico de méritos para contrato de docentes consolida las
calificaciones obtenidas y formula el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes finales
minimos exigidos son los siguientes:

o Contratado: 50 puntos.
o. Jefe de practica: en condicidon de apoyo a docentes: 45 puntos.

El régimen laboral de los ingresantes a las plazas docentes por contrato del | semestre
académico 2018 estan sujetos a la firma de contrato en la Oficina Central de Administracion
de Recursos Humanos.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las siguientes condiciones:

a) Cuando a una plaza en concurso se presentan dos (02) o mds postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje final, por encima de la puntuacion
minima correspondiente.

b) Enelcaso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje final, la prioridad
serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico; si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en el Curriculo Vitae. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la
calificacion de la capacidad y desempefio docente y luego la calificacion de Publicaciones e
Investigacion Cientifica.

Terminado el proceso, la Comisidon Central de Concurso Publico de méritos para contrato de
docentes redacta el acta final, en triplicado, e incluird los instrumentos de evaluacion y la
relacion de ganadores del concurso, conforme a la plaza ganada. Las actas y los expedientes
de los postulantes, se remitiran a la Vicerrectoria Académica de la UNAP.

La UNAP enlafecha prevista en la convocatoria de la Comision Central de Concurso Publico
de méritos para contrato de docentes publicara en la pagina web UNAP, los resultados del
concurso publico, indicando la calificacion obtenida por los postulantes en cada plaza.

Una vez entregada el informe final por la Comision Central de Concurso Publico de méritos
para contrato de docentes, se tendra por concluido el concurso vy, el Consejo Universitario se
encargara de su aprobacion, conforme al Art. 59 numeral 59.7 de la Ley 30220 para la
formalizacién del vinculo laboral de los ingresantes.

Acaqéx_‘;t'\‘i,ﬁo UNAP
"/
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CAPITULO VII

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero: No podran postular a ninguna plaza docente, profesores que fueron destituidos de la
UNAP por medidas disciplinarias o hayan cesado por limite de edad.

Segundo: Los casos presentados durante el proceso de evaluacidon y no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos por la Comision Central de Concurso Publico de méritos para
contrato de docentes de acuerdo a la Ley Universitaria y al EUNAP.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO DE DOCENTES 2018-I.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

A NACIONAIIAA ..t ee e etecettes e eeeaeesaseeseeassensense ennen sansenes snsanssen sasarssensseane snsnsnnannn)
PLOTESION .o.veeeeensenemsmrsmnssnrsenmeisensenmsnennesineiy COICRIAAO (A) N7 sisoisis sismimnicsmmmsmmsmsnnssurn st

Identificado (a) con D.N.L N° oo o Carné de Extranjeria N° .....ccooooiooiinaniicc

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndome enterado oficialmente de la convocatoria a concurso publico para contratar
docentes en la UNAP, para cubrir plaza vacante, asignada a:

Departamento @CAEMICO: ......ooii ittt ettt et eee e cae st ete e e en et eses e s s estes et et eat ottt ene et ene e e eeeees

ASIENATUFAS et et ettt ettt et e et e et et tea eeeeae eaaee e feamteeee enaeeeneeestea enecen s nnen eae ennene e

Es que solicito a usted disponer a quien corresponda mi inscripcion como postulante al mencionado

concurso.

Es justicia que espero alcanzar.

lquitos, ............. de i@

Firma del postulante

adémico UNAP
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ANEXO N¢ 02

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

S.R.

PLOTESION s s+ 5 o samumsnns s s camsiawanmns + » § sssiens , Colegiado (a) N° ..........cooeinint.

Identificado (a) con D.N.L.N® ..., o Carné de Extranjeria N° ..........

Reglamento para Concurso Publico de Contrato de

DECLARO BAJO JURAMENTO que, en caso de ganar una plaza de docente contratado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, no incurrir en incompatibilidad legal, por lo que

asumo la responsabilidad civil y penal en caso de faltar a la verdad.

Firmo la presente para los fines establecidos en la legislacion vigente.

IQUILOS, ~.cosuusnans (| - (; [ P

Nombre y Firma

atlo Acadérico UNAP

—Q‘-\‘/
’
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ANEXO N° 03

CONCURSO PARA CONTRATAR DOCENTE
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

PLAZA A LA QUE POSTULA
FACUILTAD. .....uccneneenneesacsasusssnamnsnasnnsnssmanssnsioniasiassss a3 su0ss e84 54 654753 4585 05 S o SR T S SN FRSAR ST AT 55
DepPartamento ACAUEMICO ...oceeieieeieeieeiet et ettt et e e eee se semes e s s en e ses s semtes s seseae ensseneens sasens

ASIBIATULE [S) ...eeveeuereromnonsmsss smenermenmasssasssssesssssssas assnssesasnsss aressasennsnensssasonsonsrssasissseniossinss susindascnst sinsatas

DATOS PERSONALES
1.1. Nombre Completo

ADPCIIAO PATEINO s sesss ssasmvisaisssnvasasss svsassssssisssssssis sassssssssssasssssesmsassmessssassin st s sosua s seass s sin

APEIIAO MALEINO ettt st et e ae e ae evaesaes saen eaesesesaesses e saeeseane s
NOMIBTE(S) iscsminiminimmimmmmanasasssssesissmss soenas s5ama8 55545 35555834555 S3ATH $a Fos 533345 434545 S5 S 4ams s nn snm
1.2. Lugarde NaCimieNTO et ceece et e e e e ae e e e enaae e
1.3. Fecha oo, ) T Y S,
Dia Mes Ano
14. Edad:  ............ Estado Civil. ............... Nacionalidad  ..cccoeoiiee e
1.5. Identidad:  D.N.L woocoeoeicceee e, CArNE de EXTraN@Iia oo

%2
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LD, DOMMUICHIO et e et et et ee e eeaesate e ses seaenn s sesnne e aen 2enennaaeaen srnernasae e aenanenanaeaeenns

Cdle, Urbanizadon u otro

(O TU s I= Yo [OOSR SPRU

(2 =Y =1 701 Vo RPN R o o - 11 OO SRU ROt

2. GRADOS Y TITULOS
2.1 Grado-Académico
= DIOCEOT 1xicuceassiosssssns ossymssssonssinssssnessssesmesss dvssss o55mEs S35 TS RAVIRUERHE 56 BeATR RS T RO BT AT
S IMAESEIO et e e e e e st et en e ne aen

O = 7= T o 11 =] =Y USROS

2.2, Titulo Profesional ... e et e e
2.3. Diplomado o Titulo de segunda especialidad ..........cccoore i
3. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
(Adjuntar documento que acredite)
3.1. Estudio de DOCTOrado ..o.ououueuiee et et s e s s nees

3.2, EStUAIO A MAESTIIA ..ottt e e eee e een e eeaenas

3.3. Asistencia a curso de actualizacion y perfeccionamiento en su especialidad

o

fado Acadéfmico UNAP
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3.4. Estudios concluidos de diplomado o cursos de perfeccionamiento con una duracién

mayor de 4 meses.

Congresos: (Ultimos 5 afios)

PONOITC . icsiuiciscuinsssnsssssissmicessisssm st isssisssssessssinsis s sssuns srh oo s svs o i sssssiassssssedisssasiunsnsssnssabaavasn

Seminarios: (Ultimos 5 afios)
POMBINEC .s.ivocisinsnsmmnisioms ssaissnss s sansss masssssssis i T8s s 0153w S soos aias i ronsidsnsanssnonsssondonsmannmes sns nsmmesss

4. INVESTIGACIONES (*)
4.1 Investigaciones realizadas (Adjuntar documentos que acredite)

rBttprado Académico UNAP
» 32

.
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4.3. Investigaciones publicadas en revistas especializadas (*) (Adjuntar documentos que
acredite)

4.4. Publicaciones de textos, de estudio, u obras literarias inscritos en la Biblioteca Nacional
del Peru

(Adjuntar documento que acredite)

Realizados en los ultimos 5 afios, bajo auspicio de una Universidad, bajo convenio de la
misma o centro de investigacion de reconocido prestigio.

5. ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA
5.1. libros y textos Universitarios relacionad con la especialidad.........cc.oooeeveeeuierieviccceeenenes

5.2. Manuales Universitarios de especialidad, compilaciones, traduccion de la especialidad

o Produccion de materiales, audiovisuales.
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6. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Adjuntar documentos que acredite)

6.1. Servicios profesionales de especialidad ofrecidos a instituciones publicas /o privadas

6.3. Experiencia no docente: Servicio profesional de la especialidad ofrecidos a las

Instituciones publicas y/o privadas en areas diferentes a la ensefianza.

7. EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL (Adjuntar documentos que acredite)
7.1. Organizacion de eventos.......c.cc.cuc.........
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8. IDIOMAS *
IDIOMAS Comprende | Habla Lee Escribe | Traduce lo | Traduce
que lo que
escucha lee

*El postulante debe acreditar documentos expedido por drgano universitario competente u
otro debidamente reconocido, con valor oficial; solo se calificard el mayor puntaje.

9. Presentar un ensayo relacionado con el rol de la universidad y el desarrollo social.

Firma

Nota: Especificar el nimero de documentos presentados.
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TABLA N° 01
TABLA DE EVALUACION PARA CONTRATAR DOCENTE

I.  CURRICULO VITAE (60 PUNTOS)

1 Grados y titulos Maximo 19 puntos
1.1 | Grado Académico * (Se evaluara unicamente el grado
académico mas alto y solamente un titulo profesional, que
sean revalidados y reconocidos segun Ley, si provienen de
Universidades Extranjeras).

*Doctor ; . 10
*Maestro 9
*Bachiller 8
1.2. | *Titulo profesional 9
1.3 | *Diplomado o titulo de segunda especialidad 8
2. Actualizaciones y capacitaciones (Adjuntar documentos que | Maximo 12 puntos
acredite)
2.1 | Estudio de Doctorado (0.5 puntos por semestre concluido) 3
2.2 | Estudio de Maestrias (0.5 puntos por semestre concluido) 2
2.3 | Estudio de Segunda Especializacion (min.1 afo) 1
2.4 | Estudios pedagogicos con certificado (min 1 afo) 1
2.5 | Asistencia a cursos de actualizacion y perfeccionamiento ensu | 1

especialidad (1.0 punto c/u)
2.6 | Estudios concluidos de diplomados o cursos de 1
perfeccionamiento con una duracion igual o mayor a 30 horas
(0.5 puntos por ¢/u max. 2)

2.7 | Congresos, seminarios, férum, talleres: (Ultimos 5 afios,
adjuntar documentos que acredite)

*Ponente (0.5 punto por c/u max. 3) 1.5
*Asistente (0.25 punto por ¢c/u max. 6) 1.5

3. Investigacion cientifica y publicacion (Presentar documentos | Maximo 7 puntos
sustentatorios)

3.1 | Investigaciones realizadas (1 punto c¢/u, max. 2) 2

3.2 | Investigaciones en ejecucion (1 punto c¢/u max. 1)
3.3 | Investigaciones publicadas en revistas especializadas (1 punto
por publicacion maximo 2)
*Realizados en los ultimos 5 afios bajo auspicio de una
universidad, bajo convenio de la misma o centro de
investigacion de reconocido prestigio.
3.4 | Publicacion de textos de estudio u obras literarias, inscritos en | 2
la biblioteca Nacional del Peru (1 punto por publicacién, max.
2 puntos)
4. Elaboracion de materiales de ensefianza (Adjuntar Maximo 4 puntos
documento que acredite y ejemplares
Libros y textos universitarios relacionados con la especialidad | 2
| AL;punto c/u, maximo 2 libros)
" ~

(P
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4.2 | Manuales universitarios de especialidad, compilaciones, 1
traducciones de la especialidad o produccion de materiales
audiovisual (0.5 puntos por c/u, max. 2)
4.3 | Separatas de cursos, folletos guias de practica (0.25 puntos 1
por ¢/u, max. 4)
5. Experiencia profesional Maximo 10 puntos
5.1 | Docente: experiencia docente universitaria en la especialidad | 7
(0.5 punto c/semestre académico, max. 7 puntos)
5.2 | No docente: Servicio profesionales en instituciones publicas 2
y/o privadas en areas diferentes a la ensefianza (1.0 punto por
ano, max. 2) :
5.3 | Profesionales: Servicios profesionales en la instituciones 1
publicas y/o privadas no educativas.
6. Extension cultural y proyeccion social Maximo 5 puntos
6.1 | Organizacion de eventos (1.0 punto por ¢/u, max. 2) 2
6.2 | Participacion en eventos (0.5 puntos por c/u, max. 2) 1
6.3 | Directivo de organizacion culturales (2.0 puntos, max. 2) 2
7 Idiomas Maximo 3 puntos
7.1 | Habla, lee y escribe, comprende lo que escucha, traduce lo 3
que escucha y traduce lo que lee (1.5 por c/u, max. 2)
7.2 | Habla, lee y escribe, comprende lo que escucha (0.25 puntos 1
por ¢/u, max. 1)
7.3 | Lee (0.25 puntos por c/u, max. 2) 0.5

*El postulante debe acreditar documento expedito por
drgano universitario competente u otro debidamente
reconocido, con valor oficial, solo se calificara el mayor
puntaje.
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TABLA N° 02

TABLA DE EVALUACION PARA CONTRATAR DOCENTES

1. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL (10 puntos)

CRITERIOS PUNTAJE IDEAL | PUNTAJE OBTENIDO
1. Presentacion del candidato 0al
2. Seguridad en si mismo " |0a1
3. Buen uso del lenguaje 0al
4. Capacidad para discrepar y aceptar opiniones | 0a 2
contrarias
5. Capacidad de analisis y razonamiento 0a3
6. Dominio de los temas tratados 0a2
TOTAL
TABLA N° 03
TABLA DE EVALUACION PARA CONTRATAR DOCENTES
Hi. EVALUACION DE LA CAPACIDAD Y DESEMPENO DOCENTE (30 puntos)
PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE | PUNTAIJE
IDEAL POR | OBTENIDO TOTAL TOTAL
] PLAN DE CLASE MAGISTRAL iTEM POR ITEM IDEAL OBTENIDO
1 | Estdn claramente precisadas todas | 0 a3 5
las fases basicas (inicio, proceso vy
cierre).
2 | Estan precisadas las competenciasy | 0a 3
contenidos.
3 |La  Dbibliografia planteada es|0a3
actualizada
Il | DESARROLLO DE LA CLASE
Relaciones interpersonales: Oal 2
1 | Promueve la participacion de los
alumnos.
2 | Demuestra Capacidad para [Oal
. == :e'stg'\ cer  relaciones  afectivas
_positivadicon los alumnos. -

£
VICERRECTORADO

ACADEMICO &
ACADE! : .’:
&)
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Estrategias y métodos de ensefianza: | Oa 1 4
1 | Recoge experiencia y saberes previos
de los alumnos.

2 | Propicia el empleo de las diferentes | 0al
fuentes de informacion (libros,
separatas, videos, etc)

3 | Demuestra capacidad en organizarla | 0al
sintesis de los aportes de los alumnos

4 | Demuestra la capacidad enelmanejo | 0al
de estrategias que posibilitan aplicar
los nuevos conocimientos en su vida
diaria.

Dominio de los contenidos: ODa3 12
i Demuestra conocer el tema

2 | Los contenidos cientificos estan | 0a?2
actualizados

3 | Asume enfoque o puntos de vista | 0a2
cuando aborda los temas

4 | Responde acertadamente las | 0a3
interrogantes que le plantean,
profundizando los temas planteados.

5 | Promueve reflexiones que van mds | 0a 2
alla del tema (gestion del
conocimiento)

Conduccion de clase: O0a2 4
1 | Manejo del tono de voz
2 | E docente supervisa | 0al

permanentemente el trabajo

individual y/o grupal de los alumnos
3 | Emplea lenguaje adecuado Oal

Materiales didacticos: 0a2 3

1 | Los materiales didacticos que emplea
son pertinentes con el tema.

2 Utiliza adecuadamente de los|0Oal
materiales didacticos.

TOTAL 30

RESUMEN PUNTAIJE

| | CURRICULO VITAE 60

Il | EVALUACION DE LA ENTREVISTA 10
PERSONAL

Il | EVALUACION DE LA CAPACIDAD Y 30
DESEMPENO DOCENTE
TOTAL 100
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