’U NAP SECRETARIA GENERAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ACTA N° 003-2019-SO-CU-UNAP

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

En la ciudad de Iquitos, siendo las 8.00 horas del dia miércoles, 06 de marzo de 2019, en el auditorio de la Biblioteca
Central de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, se dio inicio a la sesion ordinaria del Consejo Universitario,

continuacion de la sesién ordinaria del jueves 14 de febrero de 2019.

Don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, solicita a don Kadhir Benzaquen Tuesta, Secretario
General de la UNAP, proceda a llamar lista a los asistentes con la finalidad de comprobar el quérum reglamentario,
conforme se establece en el ultimo pérrafo del articulo 55° de la Ley Universitaria N° 30220. -

Se llamd lista a los asistentes, comprobandose la asistencia de siete (07) miembros del Consejo Universitario: Heiter
Valderrama Freyre — Rector, Perla Magnolia Vésquez Da Silva — Vicerrectora Académica, Alberto Garcia Ruiz — Vicerrector
de Investigacién, Matilde Rojas Garcia — Directora de Escuela de Postgrado, Roger Angel Ruiz Frias - Decano de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas, Richer Rios Zumaeta — Decano encargado de la Faculta de Ciencias Forestales y Carlos Alberto
Garcia Cortegano — Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

A continuacion, don Heiter Valderrama, presidente del Consejo Universitario, declara abierta la sesion, para continuar con

el desarrollo de la agenda pendiente:
AGENDA PENDIENTE:

1. Oficio N° 019-2019-OGEBU-UNAP

Solicita modificacién del articulo 8 del Reglamento del Autoseguro Estudiantil Universitario.

Oficio N° 0201-2019-VRAC-UNAP

Plazas organicas y perfiles para contrato de docente para el proceso de Concurso Publico de Docentes

Oficio N° 0212-2019-VRAC-UNAP

Directiva N° 002-2019-VRAC-UNAP “Normas y procedimientos para la solicitud de otorgamiento, seguimiento y
control de los profesores ordinarios con derecho al goce de un afio sabatico”

Oficio N° 0244-UNAP-DFACEN/19

Solicita modificacién de la Resolucidon del Consejo Universitario N° 029-2019-CU-UNAP, que resuelve autorizar a la
Oficina Central de Admision, ampliar las vacantes para el Examen de Admision 2019 — Il Fase, para la Escuela de

Acuicultura de la filial del Datem del Marafién.
5. Oficio N° 0106-2019-VRAC-UNAP
Acciones a tomar para el desarrollo académico a partir del | Semestre Académico 2019.
6. Oficio N° 0146-2019-VRAC-UNAP
Plan de Trabajo para Actualizacién del Curriculo de los Programas de la UNAP.
7. Oficio N° 0149-2019-VRAC-UNAP
Ratificar:
a) RD N°0018-2019-FE-UNAP
Designar a la Comision de Admisién de la Segunda Especialidad Profesional en la Facultad de Enfermeria - Afio
2019
b) RD N°0019-2019-FE-UNAP
Aprobar el Plan de Trabajo de la Comision de Admision y el Reglamento de Estudios de Segunda Especialidad
Profesional de la Facultad de Enfermeria — Afio 2019.
Incorporacion de la UNAP a la Asociacion Nacional de Universidades Publicas del Perd — ANUPP.
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9. Oficio N° 0070-2019-DGA-UNAP
Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones 2019.

10. Oficio N° 009-2019-OCLEAC-UNAP
Aprobacion de documento sobre Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad Educativa, en proceso de
implementacion.

11. Oficio N° 0073-UNAP-DFACEN/19
Reconsideracién de Evaluacion del docente Uben Percy Vela Mello — Facen y del docente Ricardo Abel del Castillo —
FIA.

12. Oficio N° 0266-2019-D-EPG-UNAP
Solicita ratificar la Resolucion Directoral N° 0094-2019-EPG-UNA, que resuelve autorizar el traslado externo de don
Manuel Alfredo Tataje Espino, del programa de Maestria en Educacion, con mencién en Docencia en el nivel superior
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, al Programa de Maestria en Docencia Universitaria — IV Promocién
de la Escuela de Postgrado de la UNAP.

13. Vacaciones de los docentes

14. Horario de trabajadores de Zungarococha

15. Investigacion, Centro de Produccion, lucha contra la corrupcion

16. Plan de recojo de residuos solidos

17. Invasiones de los terrenos de la UNAP en Zungarococha (Delimitacion)

SEXTO PUNTO
Plazas organicas para contrato de docente para el proceso de Concurso Publico de Docentes.

Don Heiter Valderrama, comunica que se ha decidido implementar todas las plazas organicas. Tenemos una comision
central que va a conducir el proceso. Cede el uso de la palabra a la Dra Perla Vasquez

Dofia Perla Vésquez, dice que se ha presentado la documentacion incluido el informe de la Oficina Central de

Administraciéon de Recursos Humanos.

Don Heiter Valderrama, sefiala que se debe cumplir de acuerdo a las normas actuales. Minimo deben tener el grado de
Maestro. Se ha notado que hay docentes contratados que no estdn haciendo bien su trabajo. Deben cumplir con sus horas.
W\ Cede la palabra al presidente de la Comisién de concurso para contrato docente, don Luis Exequiel Campos Baca.

Dofia Perla Vasquez, solicita que el docente en el contrato del docente que gane la plaza debe considerarse, que no

modifique su horario.

Dofia Ligia Alvarado, vicepresidenta de la Federacion de Estudiantes de la UNAP, expone que hay una gran carencia por
parte de los docentes de la UNAP, muchas veces no comunican el cambio de horario perjudicando a los alumnos. Hay
mucha gente que postula como docente sélo para hacer curriculo. En el caso de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
con la complicidad de los administrativos y a veces de las autoridades de las facultades, nunca asisten a clases. Ya tenemos
roblemas con los docentes que cambian sus horarios y no cumplen sus horas lectivas. Que si bien no hay denuncias por
arte de los alumnos sobre los docentes que no asisten a clases, no es porque exista el problema. '

Don Heiter Valderrama, dice que realmente es una situacion muy preocupante. El factor persona, el factor humano es el
que esta fallando. No es posible que el docente contratado no asista a clases y no cumpla con el dictado de sus clases.
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Este problema se va a tratar en una sesion extraordinaria. Hay muchos docentes que trabajan en otros lugares y a la UNAP

lo tienen como una alternativa menor.

Dofa Ligia Alvarado, menciona que se deberia implementar como requisito para contratar a los docentes que tengan
vocacion de ensefiar. Hay docentes nombrados que dicen que no tienen tiempo. Muchos alumnos que estén solicitando
cursos vacacionales pero que no tiene respuesta positiva, no porque no se haya cumplido con el requisito para el dictado
del curso, sino que el docente no quiere dictar.

Don Heiter Valderrama, dice que tenemos que seguir mejorando. No todos los docentes estan involucrados en este

problema.

Don Alberto Garcia, manifiesta que con el apoyo de todas las instancias podemos mejorar y revertir este problema.
Tenemos que ser operativos. Lo que tendriamos que hacer es manejar algunas estrategias. El estudiante debe tener
confianza en denunciar este tipo de problema. Hay una comision que debe recibir este tipo de denuncias y que actue

inmediatamente.

Don Richer Rios, decano (e) de la facultad de Ciencias Forestales, menciona que el problema esta también en que hay
estudiantes que solicitan cambios de horarios y no se dan cuenta que perjudican a otros. El estudiante debe denunciar
cuando el docente ya no esta apareciendo a clases. El docente que desaprueba a todos sus alumnos es porque debe haber
algun problema, no se puede desaprobar a toda la clase.

Dofia Julia Vasquez, decana de la facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, manifiesta que las hojas de
evaluacion de los docentes por parte de los alumnos, no reflejan la realidad por temor a ser jalados

Don Heiter Valderama, sostiene que debemos considerar en la evaluacion para el contrato de los docentes que no sélo
deben ser cognoscitivos sino actitudinales.

Don Carlos Garcia Cortegano, dice que el problema que se presento en la facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
es porque el docente desaprobd a todos los estudiantes, pero si hubiera aprobado a todos no hubiese saltado el problema.
He ido muchas veces a supervisar al profesor, nunca he encontrado al docente, pero el alumno dice lo contrario. Estoy
poniendo a concurso su plaza, porque cambia de horario y no cumple con el dictado de su clase. Solicita plus para el
personal que trabaja con dedicacion y fuera del horario de trabajo.

Don Heiter Valderrama, dice que cualquier denuncia que se presente en relacion a docentes que cambian su horario y no
dictan su clase, debe ser agil, rdpido. Hace un llamado al Defensor Universitario y al asesor legal. Tenemos muchas
alternativas, examenes de aplazados. Todos tienen derecho a los cursos vacacionales. Brindar las facilidades. Coordinar
directamente con los decanos. Doy la razén a los estudiantes.

Don Heiter Valderrama, concluye que este tema se tocard en una sesion extraordinaria. Propone la aprobacion del cuadro
de vacantes y perfiles para contrato docente del presente afio.

PLAZAS PARA CONCURSO DE CONTRATO DE DOCENTES
2019

NEGOCIOS

CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION:
FILIAL REQUENA
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TOTAL
HORAS
SEM:STR a | HORAS LECTIV | €OD. | oo neract | CONDICI
PERFIL ERBER CARGA ACADEMICA LECTIV | HORAS | AS+ | PLAZ pi ON DE
co : AS NO NO A PLAZA
LECTIV | LECTIV
AS AS
Contador Publico Auditoria Gubernamental
Grado de Maestro ACTIVIDAD | - NATACION
Constancia de Registro de
Grado de Maestro en
SUNEDU 2019-1 | ACTIVIDAD |- NATACION 16 16 32
Experiencia Profesional
cinco (05) afios Contabilidad Tributaria
Experiencia de docente
universitario cinco (05) ¢
afios Deontologia Profesional 000 | 5 c1400 | ORGA
Estar colegiado y habilitado CONTABILIDAD 622 NICA
en su Colegio Profesional GUBERNAMENTAL
CONTABILIDAD TRIBUTARIA
1
AUDITORIA Y PERITAJE
2019-1l | EMPRESARIAL 16 16 32
DOCTRINA CONTABLE
ACTIVIDAD Il - VOLEY
ACTIVIDAD Il - VOLEY
Contador Publico Derecho Tributario
Grado de Maestro Derecho Tributario
Constancia de Registro de
Grado de Maestro en
SUNEDU Contabilidad Tributaria Il
Experiencia Profesional 2019-1 16 16 32
cinco (05) afios Microeconomia
Experiencia de docente
universitario cinco (05) 001 CONTR
= . ; 2,514.00
afos Deontologia Profesional 086 ATO
Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional Doctrina Contable
FUNDAMENTOS DE
CONTABILIDAD
CONTABILIDAD
2019-11 [ INTERMEDIA 16 | 16 | 32
AUDITORIA TRIBUTARIA
CONTABILIDAD TRIBUTARIA
|
Banca y Empresas de
Economista Seguros
Grado de Maestro Investigacion de Mercados
Constancia de Registro de 2019-1 16 16 32
Grado de Maestro en i
) ) 000 2,514.00 ORGA
SUNEDU Microeconomia 659 NICA
Experiencia Profesional
cinco (05) afios Matematica Financiera
Experiencia de docente
universitario cinco (05) 2019-1 | FUNDAMENTOS DE 16 16 32

afios

ECONOMIA
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Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional MACROECONOMIA 4
MICROECONOMIA 4
MERCADO DE VALORES Y
CAPITALES 4
TOTA
5
HOR
SEMES HOR AS coD CONDI
TRE Gl (AS : REMUNE | CION
2 ; \ E
N PERFIL ACADE CARGA ACADEMICA R. | LECTI HI:JSR LVE';I PLA RACION DE
MICO VAS NO +NO ZA PLAZA
LECTI | LECTI
VAS VAS
Lic. en Educacion, Matemadtica | 4
ecialidad matematica
e @ IC Estadistica Aplicada 3
Grado de Maestro 2015+ | pmetodos Cuantitativos 3 16 16 32
Constancia de Registro de
Grado de Maestro en Realidad Nacional y
SUNEDU Des.Reg. Amazdnico 3
4 Experiencia Profesional 001 2,514.00 CONTR
ocho (08) afios ESTADISTICA APLICADA 4 010 ATO
Experiencia de docente
universitario cuatroo (04)
afios 2019-11 | MATEMATICA Il 4 16 16 32
Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional MATEMATICA Il 4
REALIDAD NAC. Y DESAR.
REG AMAZONICO 3
Derecho Constituc. y
e Derechos Humanos 3
Derecho Constituc. y
Grado de Maestro Derechos Humanos 3
Constancia de Registro de
Grado de Maestro en Derecho Constitucy
UNED h
S : U . . 201941 Derechos humanos 3 16 16 32
Experiencia Profesional
cinco (05) afos Derecho Comercial 3
Experiencia de docente 000 ORGA
universitario cinco (05) 676 2,514.00 NICA
afios Derecho Empresarial 3
Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional Filosofia 3
DERECHO LABORAL 3
DERECHO TRIBUTARIO
20191l ['SEGURIDAD Y SALUD 16 | 16 | 32
OCUPACIONAL (e) 3
AUDITORIA FORENSE 4
Licenciado en Negocios Finanzas Privadas | 3
Internacionales y Turismo . )
Comercio Internacional 3 i
000 ORGA
Grado de Maestro 20191 | pjanificacién Estratégica 4 16 16 32 722 2,514.00 NICA
Constancia de Registro de
Grado de Maestro en Comportamiento
SUNEDU Organizacional 3
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Experiencia Profesional
cinco (05) afios

Mercado de Valores ( e)

Experiencia de docente
universitario cinco (05)
afios

Estar colegiado y habilitado

MARKETING

en su Colegio Profesional 2019-11 | MARKETING ESTRATEGICO 16 16 32
ASESORIA Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL
FINANZAS
INTERNACIONALES
EeoRoMIsta: Adnjinistracién Municipal y
Regional
Grado de Maestro Marketing Internacional
Constancia de Registro de 2019-1 16 16 32
Grado de Maestro en
SUNEDU Fundamentos de Marketing
Experiencia Profesional
cinco (05) afios Filosofia i
Experiencia de docente 82; PR ?VT(?:
universitario cinco (05)
afios MARKETING
Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional 2019-1l | MACROECONOMIA 16 16 32
GERENCIA GENERALY ALTA
DIRECCION
FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA
Licenciado en Matematica |
Administracién Fundamentos de
Administracion
2019- | Formulacién y Evaluacion 16 16 32
Grado de Maestro de Proyectos
Constancia de Registro de
Grado de Maestro en Gestion Financiera
SUNEDU Avanzada
Experiencia Profesional 000 | 1400 ORGA
cinco (05) afos CONTABILIDAD GERENCIAL 250 7 ¥ NICA
Experiencia de docente
universitario cinco (05)
afios CONTABILIDAD GERENCIAL
Estar colegiado y habilitado 2019-11 16 16 32
en su Colegio Profesional PRACTICA PROFESIONAL
ORGANIZACION Y
DIRECCION EMPRESARIAL
FINANZAS PUBLICAS
Contabilidad
Contador Publico Com.p'utanzada
Gestion del Talento
Humano |
Responsabilidad Social ( e 000 ORGA
Grado de Maestro 2019-1 |) 16 16 32 150 2,514.00 NICA

Constancia de Registro de
Grado de Maestro en
SUNEDU

Experiencia Profesional

cinco (05) afios

Gestion del Talento
Humano

Gestion del Talento
Humano
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Experiencia de docente
universitario cinco (05)
afios

Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional

Creatividad e Innovacion
Empresarial

Creatividad e Innovacién
Empresarial

FINANZAS PUBLICAS

FINANZAS PUBLICAS

MODELOS PARA LA TOMA
DE DECISIONES

2019-1 16 16 32
GESTION FINANCIERA
PLANES DE NEGOCIOS
GESTION DE RIESGO
EMPRESARIAL
Contador Publico Seminario de Tesis |
Gestion de Calidad y
Grado de Maestro Estandares Internac. (e )
Constancia de Registro de
Grado de Maestro en
SUNEDU 2019-1 | contabilidad Superior Il 6 | 16 | 32
Experiencia Profesional
cinco (05) afios Peritaje Contable (e)
Experiencia de docente 000 ORGA
1 4.
- universitario cinco (05) 380 SAlRRE NICA
afios Deontologia Profesional
Estar colegiado y habilitado GESTION DE LA CADENA DE
en su Colegio Profesional SUMINISTROS
CONTABILIDAD
2019-11 | FINANCIERA 1| 16 | 16 | 32
FINANZAS PRIVADAS ||
ADMINISTRACION DE
OPERACIONES
Contador Publico Lengua'Je, Redaccian y
Oratoria
Grado de Maestria 2019-1 | Seminario de Tesis | 16 16 35
Constancia de Registro de
Grado de Maestria en
SUNEDU Matemadtica Financiera
Experiencia Profesional 000 ORGA
11| cinco (05) afios GERENCIA DE VENTAS 354 | 251400 1 Gica
Experiencia de docente
universitario cinco (05)
afos 2019-11 | SEMINARIO DE TESIS I 16 16 32
Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional FINANZAS PRIVADAS |
CONSTITUCION Y
ORGANIZACION DE MYPES
Contador Pablico. Creatxwda@ e Innovacion
Empresarial
Grado de Maestro Contabilidad Superior | )
Constancia de Registro de 2019-1 16 =) 000 251 ORGA
e 745 o NICA

Grado de Maestro en
SUNEDU

Experiencia Profesional
cinco (05) afos

Contabilidad de Costos Il

Logistica
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Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional Logistica
CONTABILIDAD GERENCIAL | 3
SEMINARIO DE TESIS I 4
2019-11 | CONTABILIDAD SUPERIOR 16 16 32
11 4
CONTABILIDAD DE COSTOS
| 4
A Fundamentos de
Contador Publico. AdFIRIEEEREIN 3
Grado de Maestro Auditoria Financiera | 4
Constancia de Registro de
Grado de Maestro en
SUNEDU 2019-1 | auditoria Financiera | 16 16 32
Experiencia Profesional Control y Evaluacién
cinco (05) afios Empresarial 4
Experiencia de docente 000 ORGA
. . . . 2 ¥
13 | universitario cinco (05) 835 ,514.00 NICA
afios Control Interno 4
Estar colegiado y habilitado
en su Colegio Profesional AUDITORIA OPERATIVA 4
CONTABILIDAD SUPERIOR | | 4
ALl AUDITORIA FINANCIERA Il | 5 A8 28 3
AUDITORIA FINANCIERA 1l | 5
CONTROL INTERNO 3
FACULTAD : DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA
CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO : DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA IQUITOS
N PERFIL SEMESTRE CARGA ACADEMICA gg TOLTA
HORA
HORA | HORA | " p——
I s SNO | | COD. | REMUNER | "o/ 0
ACADE LECTI | LECTI PLAZA | ACION
vas | vas | VAS* PLAZA
Mico NO
LECTI
VAS
Ingeniero de Sistemas e Informdtica Calidad de Sofware 9
Ingeniero Informatico Administracien 68
g 2019+ | Recursos Informética 4 | 16 16 32
. Sistemas de
Ingeniero Software I
Comunicaciones 5
Grado Académico de Maestro en Algoritmo y Estructura de
Ingenieria de Sistemas o afines Datos 3 000 | 2,514.0 | CONTR
Experiencia en docencia universitario Lenguaje de 559 0 ATO
minimo 6 afios Programacion | 3
Experiencia en ejercicio profesional en | 2019-lI 16 16 32
entidades publicas o privadas no Informatica |
educativas: Minimo 6 afios 2
Acreditar experiencia en el dictado de Sistemas Complejos de
las asignaturas a postular Comunicaciones 4
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Ingeniero de Sistemas e Informatica Algoritmo y Estructura de
3
Ingeniero Informatico Datos
Ingeniero Software 2019+ 8 8 16
Grado Académico de Maestro en Base de Datos I 3
Ciencias de la Computacion 000 | 2514.0 | ORGA
2 Experiencia en docencia universitario 020 0 NICA
ini fo!
mlmrr?os'a ° o ; Algoritmo y Estructura de
Experiencia en ejercicio profesional en Datos 3
entidades publicas o privadas no 2019-11 8 8 16
educativas: Minimo 6 afios
Acreqltar experiencia en el dictado de BasadeiDatas i 3
las asignaturas a postular
Ingeniero de Sistemas e Informdtica Lenguaje de
) 3
Ingeniero Informatico Programacion |
Ingeniero Software ABLI ) 8 8 18
o Lenguaje de 3
Grado Académico de Maejstro en Programacion Il
Ciencias de la Computacion
Ex;.)erle'nae.i en fjgcenCIa ) 000 | 2,514.0 | ORGA
3 | universitario minimo 6 afios 225 0 NICA
Experiencia en ejercicio Lenguaje de 3
profesional en entidades publicas Programacion |
o privadas no educativas: Minimo | 2019-l| 8 8 16
6 afos
Acreditar experiencia en el ;
4 : Lenguaje de
dictado de las asignaturas a 5 3
Programacion Il
postular
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS
CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO: DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS
t‘ PERFIL SEMESTRE CARGA ACADEMICA CDRE :1’8‘!:2;
HORAS LECTIV CONDICIO
= COoD. REMUNERAC
ACADEMI MECTh A MORE | 2 | elama 16N ol
co LECTIV | LECTIV
AS AS
Derecho
Constitucional
Abogad 2
QERCO Econdmico (e) G
1
Perecno 0010 ORGANI
Grado Académico de Maestro en 2019 -1 | Constitucional 2 16 16 32 44 2,514.00 CA
Derecho Civil y Comercial Econdmico (e) G
2
Derecho de la
Experiencia en el campo civil, penal, seguridad social ( 2
familia y administrativo e)
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Derecho Procesal
Experiencia en docencia Constitucional G- 3
universitaria 2
Experiencia laboral en instituciones Derecho Fluvial 5
publicas Maritimo ( e)
Derecho 3
Administraivo G-1
Derecho
2009-1 | Jamigisteaivo 62| ° 15 15 a2
Derecho 3
Ecolégico G-1
Derecho
Ecolégico G-2 3

FACULTAD: FACEN - FILIAL YURIMAGUAS (ESCUELA CONTABILIDAD Y NEGOCIOS
INTENACIONALES Y TURISMO

CATEGORIA : "B"
ESCUELA NEGOCIOS INTERNACIONALES Y TURISMO

TOTAL
HORAS
N SEMESTRE CRE HORAS HORAS NO COD. | REMUNERACI | CONDICION
. PERFIL ACADEMICO CARCAACADENIC D LECTIVAS | LECTIVAS "EC:‘C’,AS" PLAZA | ON DE PLAZA
LECTIVAS
Estadistica Aplicada | 4
Conta_dor Publico 1-2019 Microeconomia 4 16 16 32
Colegiade Finanzas
D A atn i Internacionales R
de Maestro - 00065 CONTRAT
1 o Responsabilidad 2,514.00
Experiencia en 4 4 (0]
. Social 3
docencia -
universitaria 3 II-2019 Comercufn | 16 16 32
Afios Internaciona 4
Administracion
Gastronomica 5
Filosofia 3
Gestion de Feriasy
Misiones
Internacionales 5
Contador Publico 1-2019 T 16 16 32
. Planificacién de
Colegiado . P
L Espacios Turisticos 5
Grado Académico AHinictracion d
, | deMaestro . i '?C"f“, € . 00037 | 1400 | ORGANIC
Experiencia en egocios Turisticos 7 ,514. A
docencia Cosltos y
universitaria 3 Cottzactgnes
afios Internacionales 5
I1-2019 Ecoturismo 5 16 16 32
Formulaciény
Evaluaciéon de
Proyectos 4

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS

CATEGORIA : "B"
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DEPARTAMENTO ACADEMICO: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

CONTAMANA
TOTA
L
SEMEST HORA | HORA "OSRA eor) CONTicE
RE C s SNO REMUNER
Ll ACADE CARGA ACADEMICA R. | LECTI | LECTI \';fgl FL:Z ACION S:"AZ:
MICO vas | vas |0
LECTI
VAS
Derecho Constitucional y
Abogado Derecho Humano 3
Estar habilitado en su Colegio
Profesional Derecho Comercial 3
Grado de Maestro con mencién en
Derecho 2019- | Inglés Basico | 2 16 16 32
Experiencia minimo de 3 afio como | Derecho Constitucional y
docente universitario Derecho Humano 3
Experiencia profesional minimo cinco
(05) afos Derecho Empresarial 3 000 | 2,514.0 | ORGA
Derecho Constitucional y 139 0 NICA
Derecho Humano 3
Actividad Il - Basquetbol 1
Derecho Laboral 3
2039_ Inglés Basico Il 1| 16 16 32
Inglés Basico Il 1
Seguridad y Salud
Ocupacional ( e) 3
Contador Publico Contabilidad Computarizada 2
Estar habilitado en su Colegio 5
Profesional Inglés Basico |
Grado de Maestro con mencién en la 3
especialidad 2019- | Mercado de Valores
o s g = " 16 16 32
Experiencia minimo de 03 afios como | Comportamiento 3
docente universitario Organizacional
Elxpenenaa~de profesional minima y 4 001 | 2,514.0 | ORGA
cinco (05) afios Gestion del Talento Humano 047 0 NICA
Practica Pre Profesional | 4
Fundamentos de
Contabilidad 3
20&9’ Contabilidad de Costos | 41 16 16 32
G/O‘;.-L D, ¢ Contabilidad Gerencial 4
& f‘ A % Finanzas Privadas | (CA) 3
[ g k i ?l_ Contabilidad de Empresas
\a b : Contador Publico Financieras y de Seguros 3
‘Q’ TARIA S Estar habilitado en su Colegio
’4,3 ‘-CF Profesional Banca y Empresas de Seguros | 3
5 Grado de Maestro con mencién en la | 2019- | Gestion de Calidad y 16 | 16 | 32 001 | 2,514.0 | CONTR
especialidad | Estandares Internac. (e ) 3 096 0 ATO
Experiencia minimo de 03 aflos como Creatividad e Innovacion
docente universitario Empresarial (CA) 3
Experiencia de profesional minima
cinco (05) afios Finanzas Privadas | 3
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Contabilidad Gubernamental
2039. Contabilidad Financiera 16 | 16 | 32
Organizacién y Direccion
Empresarial
Contador Publico Finanzas Publicas (CA)
Estar habilitado en su Colegio
Profesional 2019- | Contabilidad Tributaria Il
Grado de Maestro con mencion en la | 16 16 32
especialidad Contabilidad de Costos Il
Experiencia minimo de 03 afios como Gestion del Talento Humano
docente universitario (CA)
Experiencia de profesional minima Mercado de Valores y de 001 | 2,514.0 | CONTR
4| cinco (05) afios Capitales 033 0 ATO
Gestion del Talento Humano
1l
20&9- Planes de Negocios 16 16 32
Auditoria Gubernamental
Licenciado en Administracién Creatmdad S Dihcuaeh
Empresarial
Estar habilitado en su Colegio
Profesional 1 2019- | Derecho Tributario ie 16 32
Grado de Maestro con mencién en la |
especialidad Auditoria Financiera |
Experiencia minimo de 03 afios como Franquicias y Empresas ’
5 | docente universitario Multinacionales 000 | 2,514.0 | ORGA
Gestién de riesgo 200 0 NICA
empresarial
Experiencia de profesional minima
cinco (05) afios 2039‘ Finanzas Privadas | (CA) 16 | 16 | 32
Finanzas Publicas (CA)
Constitucién y Organizacién
de MYPES
) Matematica Financiera
Economista Elaboracion e Interpretacién
de los EE.FF.
Estar habilitado en su Colegio 2019-
Profesional | Gestion Financiera Avanzada 16 | 16 | 32
Grado de Maestro con mencién en la Realidad Nacional y
especialidad Des.Reg.Amazonico (CA)
Experiencia minimo de 03 afios como
docente universitario Métodos Cuantitativos 00l 15140 | CONIR
o ; ds 827 0 ATO
Experiencia de profesional minima
cinco (05) afios Macroeconomia
Finanzas Internacionales
2039 Gerencia de Ventas 16 16 | 32
Sistema de Informacién
Gerencial
Marketing
Contador Publico 2019- | Matematica Financiera 000 | 2,514.0 | ORGA
7 | Estar habilitado en su Colegio | 16 | 16 | 32 999 ' 0 NICA
|| Profesional Deontologia Profesional (CA)
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Grado de Maestro con mencién en la
especialidad Comercio Internacional 3
Doctrina Contable 3
Experiencia minimo de 03 afios como
docente universitario Contabilidad Financiera | 5
Experiencia de profesional minima
cinco (05) afios Contabilidad Superior | 4
20119' Contabilidad Superior Il (CA) |4 | 16 | 16 | 32
Contabilidad Tributaria (CA) 4
Auditoria Forense 4
Licenciado en Administracion Deontologia Profesional 2
Estar habilitado en su Colegio
Profesional Actividad I: Futbol 1
Grado de Maestro con mencion en la
especialidad 2019- | Desarrollo de la personalidad | 3
. . — ~ = = 16 16 32
Experiencia minimo de 03 afios como | Creatividad e Innovacién
docente universitario Empresarial 3 .
- . o 000 | 2,514.0 | ORGA
Experiencia de profesional minima 126 0 NICA
cinco (05) afios Gestion de Talento Humano 4
Planeamiento Tributario E |
Auditoria Tributaria 4
2019- Audltorlaly Peritaje 16 16 32
1l Empresarial 3
Operatividad Aduanera 3
FACULTAD: MEDICINA HUMANA
CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO: CIENCIAS BASICAS Y SOCIOMEDICAS
TOTAL
HORA
SEMESTR ) HORA | HORA s
N T E CARGA c s SNO | LECTIV | COD. | REMUNERA | CONDICION
e ACADEM ACADEMICA R. | LECTIV | LECTIV | AS+ PLAZA CION DE PLAZA
1co I AS NO
LECTIV
AS
Medico Cirujano Histologia | 6
Grado Académico de Maestro Histologia
5 (Esc.
OT9 " | Bromatolog 16 16 | 32
iay 3
Colegiado y habilitado Nutricion 0010 | 2,514.0 | CONTR
Humana- 70 0 ATO
FIA)
Experiencia laboral de 03 afios en
docencia universitaria 2019- 1. .. .
o 5 Histologia 6| 16 16 32
Experiencia laboral de 5 afios en la I
especialidad
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Campo clinico en sedes reconocidos por
la Facultad de Medicina Humana de la Bioquimica | 5
UNAP

DEPARTAMENTO ACADEMICO: CIENCIAS

CLINICAS
Ortopedia y
Medico Cirujano Traumatolog | 4
ia
Grado Académico de Maestro 20}9 [EtaEREdE 11 16 16 37
Colegiado y habilitado Medico 2
- . ) Cirugia de
NTRA
2 Especialista en Traumatologia y Ortopedia TBias 4 OO‘J;OO 1,257.00 COTo
Especialista en Medicina general e integral con Técnica 1
registro de especialidad Quirdrgicas 2
Experiencia en docencia universitaria 01 aflo 2019 - | |nternado 1 16 16 59
en la especialidad I | médico 2
Experiencia en postgrado como tutor o s
. Etica
coordinador 3
FACULTAD: ZOOCTENIA
YURIMAGUAS
CATEGORIA : "B"
L PERFIL SEMESTRE CARGA ACADEMICA C.R ;:g:‘:';
| ::_‘C’:Ci HORAS | LECTIVA | cOD. REMUNERACI | CONDICION
ACADEMIC g NO S+NO PLAZA ON DE PLAZA
o LECTIVA | LECTIVA
s s
Disefio de
Ingeniero Zootecnista instalaciones 4
pecuarias
Formulaciones y
Grado Académico de Maestro preparaciones 4
2019-1 balanceadas |16 16 32
Experiencia en docencia Alimentacién 4
universitaria 3 afios animal
Introduccién a la 4 "
1 zootechia 00034 2,514.00 ORGANIC
Propagacion de 4 5 A
W plantas
" “,\ Nutricién de 4
‘6 monogastricos
21\ =
= 2019 -j| | roctiea e 6| 16 | 16 | 32
L) Profesional Il
;’ 4 Formulaciény
o ”
% Evaluacién de
L) 5
ey Proyectos de
Inversion
2 | Licenciado en Enfermeria 2019-1 Supervivencia 3 8 8 16 2,514.00
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Grado Académico de Maestro
Experiencia en docencia
universitaria 3 afios
00027 ORGANIC
4 A
Actividad Il :
2019 -11 Primeros 1 8 8 16
Auxilios
Abogado Derecho
Grado Académico de Maestro 2019 - | Constitucional y 3 8 8 16
£ b d . Derechos
PEMENCIARN COCENCS Humanos 00100 CONTRAT
3 | universitaria 3 afios 3 2,514.00 o
Derecho
201941 Constitucional y 3 3 3 16
Derechos
Humanos
Ingeniero Zootecnista Calculo Integral 4
Grado Académico de Maestro Bioquimica 4
Experiencia en docencia 2019-1 | Estadistica 3 16 16 32
universitaria 3 afios General
Legislacion
; 3
Agropecuaria
Formulaciény
Preparacion de 3 )
4 raciones 00084 2,514.00 ORGANIC
balanceadas 1 A
Produccién de
§ 3
Porcinos
2019-11 [ sistemas 16 16 32
Agrosilvopastoril | 3
es
Nutricion Animal | 4
Practica Pre
Profesional Il 3
FACULTAD: AGRONOMIA
CATEGORIA : "B"
ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA FILIAL
YURIMAGUAS
CARGA CRE TOTAL
RERFIL SEMESTRE ACADEMICA D HORAS
HORAS LECTIV
LECTIV | HORAS s cop. REMUNERAC! | CONDICION
ACADEMI PLAZA ON DE PLAZA
A AS NO NO
LECTIV | LECTIV
AS AS
Manejo
Ingeniefo. ARronomo :vnlgegirsado s 00024 ORGANI
1 2019 - : i
019 -1 Agricolas 16 16 32 6 2,514.00 CA
Grado Académico de Maestro Reprpducmo 3
n Animal
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Ejercicio profesional en la carrera Reproduccié 3
minimo 2.5 aflos n de Bufélo

Alimentacié
Experiencia en docencia universitaria n Animal
Propagacién
de plantas
Disefios
experimenta | 3
le
201911 = i6 | 46 | 32
Riegos y
drenajes
SIGy
ordenamient | 3
o territorial
Sanidad
Ingeniero Agrénomo af" y -
animal
Metodologia
L dela
Grado Académico de Maestro ) e oy 3
investigacion
2019-1 ol
cientifica

16 16 32

Ejercicio profesional en la carrera
minimo 2.5 afios )
2 Alimentacio " 00041 2,514.00 ORGANI
Experiencia en docencia universitario n Animal 4 CA

Cultivos
Trépicales 3
Industriales
2019 - 11 | Cultivos 16 | 16 | 32
Tropicales 4
Alimenticios

Topografia | 3

Olericultura 3

Ingeniero Agrénomo Fruticultural | 3

Manejo y
Grado Académico de Maestro conservaciéon | 3
de suelos
Cultivos
Ejercicio profesional en la carrera 2019- | Trépicales
minimo 2.5 afios Alimenticios
I

Cultivos

3 Trépicales 3
Experiencia en docencia universitario Industriales | 00039 ORGANI
Tecnologia 2,514.00 CA
Pecuaria
Cultivos
Tropicales
Industriales
1

2019- 11 Sicteriade 16 16 32
Produccion 3
Animal
Produccion
de Animales 3
Menores

16 16 32

FACULTAD: AGRONOMIA-IQUITOS
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CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO: SUELOS Y

CULTIVOS
TOTAL
HORA
SEMEST HORA | HORA s
N — RE ARGA ACADENIICA C s SNO | LECTI | COD. | REMUNERA colezcno
4 ACADE R. | LECTI | LECTI | VAS+ | PLAZA CION e
MICA VAS | VAS NO
LECTI
VAS
Cultivos Tropicales
. > 4
Ingeniero Agrénomo Alimigrticios
Grado Académico de Maestro Nematologia Agricola 3
Ejercicio profesional en la carrera ; :
= - | Fitogenotecnia (CA 4
minimo 2.5 afios 2019 € (=8 16 16 32
Experiencia en docencia universitaria Fitogenotecnia Il 3
Experiencia en Ilnvestlgauon en el Area Micrabiclegls General | 4
de Suelos y Cultivos ern o
1 Agroforesteria 2 72 2,514.00 ATO
Riesgos y denagres 3
Practica Pre 1
Profesional |
2019 - | Practica Pre 2| 16 16 32
Il Profesional Il
Nematologia Agricola 3
Cultivos Tropicales
. o 3
Alimenticios ||
FACULTAD: INGENIERIA QUIMICA
CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO: INGENIERIA
QuUIiMICA
MEST TOTAL
SEMESTRE i
CARGA HORAS LECTIV CONDICIO
% PERFIL ACADEM] | ACADEMIC : LECTIV | HORAS | AS+ :&; REM%’LERAC N DE
A : AS NO NO PLAZA
co LECTIV | LECTIV
AS AS
Quimica
General
Ingeniero Quimico e 4
Inorgdni
2019-1 |ca 16 16 32
Célculo
1 | Grado Académico de Maestro Gifarandi 4 s 2,514.00 CONTRA
ale 76 TO
Integral
Quimica
Colegiado Habilitado General | 4
2019-1 | Nl 16 16 32
Quimica 7
03 afos de experiencia profesional General
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Tecnolog
Ingeniero Quimico fa de 3
Petroleo
2019 -1 i 8 8 16
Refinaci
Grado Académico de Maestro 6n de 3
Petroleo
Laborato
rio de
0010 CONTRA
2 ieri ;
Colegiado Habilitado Iangenlen 3 99 el T0
Quimica
2019-11 || 8 8 16
Tecnolog
ia de
nuevos 3
05 afos de experiencia profesional en material
compaiiias petroleros es
FACULTAD: CIENCIAS BIOLOGICAS
CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO:
HIDROBIOLOGIA - IQUITOS
CARGA ACADEMICA TOLYA
HOR | HOR
SEMES HOR
AS As | cop. CONDICI
',‘ PERFIL AZ:EDE RC L:csn NO | LECTI | PLAZ “:::g:f" ON DE
N | Vas | LECTI | vas A PLAZA
VAS | +NO
LECTI
VAS
T - =
{tlulo Profegonal de Bidlogo y/o T 4
Bidlogo Acuicultor
Crads deMaEsts 6h Cientias Cert'lflcaoon de los Productos de la 3
2019 | Acuicultura
16 16 | 32
Experiencia en Acuicultura y -1 Disefio de Sistemas de produccién 3
Piscicultura acuicola
000 | 2,514.0 | ORGA
1 Ecologia de peces 3 06 0 NICA
Legislacién Ambiental Amazénica 4
Sistema de Informacién Geografica 3
o - 16 16 32
- | piscicultura Tropical 3
Limnologia 4
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL: ACUICULTURA - YURIMAGUAS
TOTA
L
HOR | HOR
HOR
AS As | cop. CONDICI
PERFIL CARGA ACADEMICA : L:csn NO | LECTI | PLAZ “iMc:’o'\:fR ON DE
| Vas | LECTI | vas A PLAZA
VAS | +NO
LECTI
VAS
Bidlogo o Bidlogo Acuicultor 2019 Biologia de vertebrados 4 000 | 2.514.0 | CONT
16 16 | 32 o
Grado Académico de Maestro & Invertebrados acudticos 3 271 0 RATO
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Colegiado y habilitado
Al menos 3 afios de ejercicio en Taller | : Malacologia 4
docencia universitaria
Biologia de Invertebrados 4
Estudio de Impacto Ambiental 4
S 16 16 32
_1I | Coleccion y conservacién de material 3
bioldgico
Hidrologia 4
chencnadf) en E’dgcaaon, 2019 Bioestadistica 2
Matematico - Fisico | 8 8 16
Grado Académico de Maestro ) Biofisica 2 0 NT
3 001 628.50 g(:T
Colegiado y habilitado 2019 91 0
Al menos 2 afios de ejercicio en _y | Bioinformatica 2| 4 4 8
docencia universitaria
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL: ACUICULTURA - SAN LORENZO
TOTA
L
HOR | HOR
SEMES HOR
N TRE c| As - AS | COD- | cemuner | CONDIC
PERFIL ACADE CARGA ACADEMICA p. | teen NO | LECTI | PLAZ ACION ON DE
: LECTI | VAS A PLAZA
MIcO 2B [l [ o
LECTI
VAS
Bidlogo o Bidlogo Acuicultor Ictiologia 2
Grado Académico de Maestro 2019 Acuicultura | 2
16 16 32
Colegiado y habilitado -1 | Tesis| 2
Al menos 3 afios de ejercicio en fsreisdesestcasacha By i
docencia universitaria ) po 000 | 2,514.0 | ORGA
449
Acuicultura Il 2 % HisA
Acuicultura de aguas frias 3
AGES 16 | 16 | 32
-] Tesis 1 3
Tesis Il 3
Bidlogo o Bidlogo Acuicultor Ecologia General 2
Grado Académico de Maestro 2019 Biologia de vertebrados P
16 16 32
Colegiado y habilitado =1 Biologia General 2
Al menos 3 afios de ejercicio en Aress inundables ) )
2 | docencia universitaria = 000 | 2,514.0 | ORGA
Hidrologia 2 553 P MICH
2019 | Biologia pesquera 3
I 16 16 32
- Botanica General 3
Actividad : Voley 1
Bidlogo o Bidlogo Acuicultor Microbiologia General 2
Grado Académico de Maestro Invertebrados acuaticos 2
2019 000 | 2,514.0 | ORGA
icid i 16 16 | 32 !
Colegiado y habilitado =} NUt’:‘c.lon €= esmcpanisngs 2 454 0 NICA
acuaticos
Al menos 3 afios de ejercicio en "
p ; N Icteopatologia 2
docencia universitaria |
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Biologia de invertebrados 3
Genética aplicada a la acuicultura 3
1
20“9 16 16 32
- Actividad : Natacion 1
Formulacién de dietas 2
Licenciado en Educacién,
Matematica - Fisica Matemdticas 3
Grado Académico de Maestro 2019
| Biofisica 3] 16 16 | 32
Colegiado y habilitado N
Al menos 3 aflos de ejercicio en
docencia universitaria Bioestadistica 3 000 | 2,514.0 | ORGA
: o . 597 0 NICA
Bidlogo o Bitlogo Acuicultor Calculo Diferencial y Exponencial 3
Grado Académico de Maestro Bioinformatica 2
2019- 16 | 16 | 32
Colegiado y habilitado 11 Fisiologia de Peces 3
Al menos 3 afios de ejercicio en
docencia universitaria Peces ornamentales || 2
Bidlogo o Bidlogo Acuicultor Quimica Inorgénica 2
Grado Académico de Maestro Ecologia de Peces 2
4943 16 16 32
Colegiado y habilitado %Al Bioquimica 2
Al o N
mengs 3 3nos _de g)eruc;o en Biologia Celular y Molecular 2
docencia universitaria )
Colecta y conservacién de material ) 000 | 2,514.0 | ORGA
biolégico 576 0 NICA
Quimica orgénica 2
2019
1 Ecologia Acuatica 2| 16 16 32
Macrofitas acuaticas 2
Bidlogo o Bidlogo Acuicultor Impacto ambiental de la acuicultura | 3
Grado Académico de Maestro Ficologia Continental 2
2913 16 16 32
Colegiado y habilitado = Peces ornamentales | 2
Al menos 3 afios de ejercicio en inelés Basico | 1 )
docencia universitaria € 000 | 2,514.0 | ORGA
: . 502 0 NICA
Limnologia 2
Impacto ambiental de la acuicultura | 2
2019 16 16 32
-1 Patologia de organismos acuaticos 2
Produccion de alimentos vivos 2
Licenciado en Educacion,
Ciencias Sociales Lenguaje, Redaccién y Oratoria 3
Grado Académico de Maestro VT ks i ARt AT, 3] 16 | 16 | 32
-1 Humanos
) i Método de Estudios Universitarioy )
e Gestion de la Infomacion 3 000 | 2,514.0 | ORGA
Al menos 3 afios de ejercicio en Metodologia de la Investigcion 582 0 NICA
docencia universitaria Cientifica 2
2019 | Realidad nacional y Desarrollo 16 16 33
-1l | Amazénico 3
Legislacion Ambiental Amazonica 3
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Actividad : Futbol 1
Licenciado en Educacion,
especialidad en Psicologia Cultivo de macroinvertebrados 3
Educativa
Grado Académico de Maestro 2019 , ) 16 | 16 | 32
-1 Supervivencia 2
Colegiado y habilitado
Al menos 3 afios de ejercicio en ; A
M dot Ac ltura 3 ;
8 docencia universitaria e Gl 000 | 2,514.0 | ORGA
Deontologia 2 425 0 NICA
Gestion de Procesos 2
2019 Relaqon comunitaria y manejo de 21 16 16 32
-1l | conflictos
Inglés Il 2
Actividad : Basquetboll 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS
CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO:
ECONOMIA IQUITOS
TOTA
CARGA ACADEMICA :_ HoR HcL>R
SE':':ST H:’SR As AS | €COD. | Louiner | CONDICI
PERFIL AaGE ween | No | eem | opwaz | T L ON DE
iCS vas | LECTI [ VAs+ | A PLAZA
VAS | NO
LECTI
VAS
Teoria de la Regulacid
T eorlfa g a Regulacion 4
Econdémica
2019
Colegiado y habilitado -l Matematica Ill G-2 4| 16 16 32
Grado Académico de Maestro Estadistica | G-1 4 001 | 2.514.0 | CONTR
1 i . E . S ’ -
Ex’plerlenaa e? docencia universitaria Matemnitica IV i 039 0 ATO
minima de 2 afilos
Estudios #e doctorado en ciencias 2019 Estadistica Il 4| 16 16 32
empresariales -1l
Experiencia laboral en el sector
regulacién de servicios publicos Finanzas Publicas 3
Economista Comercio Internacional 4
2019
Colegiado y habilitado -0 Microeconomia G-2 4| 16 16 32
Grado Académico de Maestro Matematica | G-3 4
Exlpgrxenc1a e~n docencia universitaria AridllSiE NEFOREBAIES 7 001 | 2,514.0 | CONTR
minima de 2 afios 077 0 ATO
Li s ; i o
icencuatur‘::l o estudios ymversnanos 2019 | Metodologfa de la
en educacién con mencién en M 5 e ) 4| 16 16 32
i =l Investigacion Cientifica
matematicas
Experiencia en el dictado de los cursos 4
convocados Comercio Internacional
£ : Seminario de Economia 3
s b 2019 | Tributaria 16 | 16 | 32 | 002 | 25140 | CONTR
-1
Colegiado y habilitado Estadistica | G-2 4 L Q 4l
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Grado Académico de Maestro Matematica lll G-2 4
Experiencia en docencia universitaria T -
o ~ Optimizacion Econémica 4
minima de 2 afios
Estudios de doctorado en ciencias .
) 2019 | Matematica ] 4
empresariales 16 16 32
Experiencia laboral en el sector - ) ,
; : Sociologia 2
tributario
Estadistica Il 4
Economista Matemitica | G-2 4
Colegiado y habilitado 2019 | Matematica | G-1 4
Ly : 19 19 38
Grado Académico de Maestro Derecho econémico 3
i s ; ; saadioh Estadistica | G-3 4
. E?(penencna en docencia universitaria, 000 | 2,514.0 | ORGA
dictado de los cursos convocados Macroeconomia 4 752 0 NICA
Fundamento de economia 3
Estudios concluidos en ingenieria 2019 | (Esc.Adm.)
L " 16 16 32
Experiencia laboral como formulador -1l Fundamento de economia 3
de proyectos publicos (Esc.Eco.)
Microeconomia 4
Economista Matemédtica | G-3 3
Colegiado y habilitado Estadistica Aplicada 4
#4119 16 16 32
Grado Académico de Maestro -1 | Econometria Il 4
Experiencia en docencia universitaria o
s | minima de 2 afios Matematica | G-3 4 001 | 2,514.0 | CONTR
‘tica Fi : 058 0 ATO
Estudiosconcluidos de doctorado en Matematica Financiera 4
gestién econdémica o economia 2019 | Matematica Il 4
- 16 16 32
Estudios concluidos en ingenieria Macroeconomia Dinamica 4
Macroeconomia 4
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ADMINISTRACION
1QUITOS
TOTA
L
HOR | HOR
N SE?::ST c H:sk AS AS | COD- | gemuner | CONDICI
g PERFIL CARGA ACADEMICA NO | LECTI | PLAZ ON DE
ACADE R. | LECTI ACION
Mico Vas | LECT [ VAs+ | A PLAZA
VAS | NO
LECTI
VAS
Licenciado en Estadistica, con dominio
o experiencia en dictado de cursos de Matemdtica | G-2 4
matemadticas a nivel universitario
Licenciado en Educacién con 2019 3
especialidad en Matematica Fisica -1 | estadistica Aplicada G-2 16 | 16 | 32
olegiado y habilitado Métodos Cuantitativos G-1 | 3 )
001 | 2,514.0 | ORGA
d . M )
Pdp:ACEAITe de IRAEST o Matemitica | G-2 a 0s6 | O NICA
stion Empresarial
) (i
udfos conc undqs de Doctorado en Matematica I G-2 4
encias Empresariales
y . " 2019 | Model |
Experiencia profesional minima 10 afios oL < .GT RS Mg 3| 16 16 32
-l Decisiones G-3
Experiencia en docencia universitaria Metodologia de la
minimo 01 afio Investigacion Cientifica G-1 4
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Administracion de
Operaciones G-2 3

FACULTAD: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO: CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, Y
BROMATOLOGIA Y NUTRICION HUMANA

TOT
AL
HOR
SEME HOR
N STRE C Hg‘ AS L::T €D | gemun ngz'
. PERFIL ACAD CARGA ACADEMICA R NO ) ERACIO
LECT IVAS | PLAZ DE
EMIC : LECT N
6 IVAS | oo |+ A PLAZA
NO
LECT
IVAS
Ingeniero en Industrias Alimentarias Gestion de la Calidad
en la Industria (PA) Il 4
A
* Grado Académico de Maestro 361, Calculo Il (PN) 11 A 4
9-1 16 | 16 | 32
* Ejercicio Profesional en la carrera, minimo 2 ciclos
en la Universidad Publica Seleccion y prepacion
de alimentos (PN) 4
* Experiencia en docencia universitaria: Gestion de la BNH
Calidad y administracién de servicios de alimentacion. 000 | 2,514. | CONT
a 470 00 RATO
* Experiencia en docencia universitaria: Gestion de la Gestion de la Calidad
Calidad y administracion de servicios de alimentacién, en la Industria (CA) Il | 4
ciencias bésicas. A
Gestion de la Calidad
* Investigacion en seguridad alimentaria 201 | en laIndustria 3 16 | 16 | 32
9 -1l | Alimentacién (CN) Il A
Administracion de
* Conocimiento de un Idioma Extranjero (Inglés Servicios de 3
basico) Alimentacién (CN)
BNH
Licenciado en Nutricién Humana
Nutricion Bdsica Il 5
(PN)
* Colegiado y Habilitacién Profesional
* Grado Académico de Maestro en la especialidad
Nutricion en el a
* Ejercicio Profesional en la carrera, minimo 4 afios en | 201 Deporte (PA) BNH
: < i y N 16 | 16 | 32 ORG
la Universidad Publica como docente universitario 9-1 000 | 2.514
2 | ANIC
* Experiencia laboral en evaluacién Antropométrica y Nutricion en el 3 178 00 A
nutricional Deporte (PN) BNH '
* Experiencia laboral en encuestas dietéticos de
campo a nivel publico o privado Practica Pre 2
* Experiencia en administracion de servicios de Profesional (PA) BNH | 0
alimentacion en hospitales y clinicas.
* Experiencia de 1 aflo en programas sociales| 201
B . B8 al16 | 16|32
(supervisién y monitoreo). 9-1l
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* Resolucién de término de Serums.

* Asesoria en temas de salud y nutricién a nivel publio
y/o privado.

“* Capacitacion en buenas practicas de higiene

* Participacién en congresos internacionales minimo
50 horas lectivas

* Certificacion Internacional de Antropometria ISAK-1

Gestién de la Calidad
en la Industria (CA) Il
A

Gestion de la Calidad
en la Industria (CN) Il
A

Administracion de
Servicios de
Alimentacion (CN)
BNH

Licenciado en Nutricion Humana

* Colegiado y Habilitacion Profesional

* Grado Académico de Maestro en la especialidad

* Ejercicio Profesional en la carrera, minimo 4 afios en
la Universidad Publica como docente universitario

* Experiencia laboral en evaluaciéon Antropométrica y

201

Laboratorio de
Dietetica (PA) BNH
NIV.

Diétetica (PN) BNH

nutricional o , 16 | 16 | 32
. 9-1 | pietoterapia (PN) BNH
* Experiencia laboral en Dosaje de Pruebas
Bioquimicas
* Experiencia laboral en encuestas dietéticosde campo
a nivel publico o privado
* Experiencia en administracion de servicios de Laboratorio de 000 | 2,514. ORG
alimentacién en hospitales y clinicas. Dietoterapia (PA) BNH 067! oo |ANIC
A
* Experiencia en drea especializada de Hemodialisis y
paciente renal.
* Experiencia de 3 afio en programas sociales e i
P prog . Dietoterapia (CA) BNH
* Resolucién de término de Serums.
* Asesoria en temas de salud y nutricién a nivel publio
y/o privado. Nuticion Comunitaria
* Participacion en proyectos relacionados con la salud 201 (CN) BNH
y nutricion 9.1l 16 | 16 | 32
* Contar con estudios de capacitaciéon en buenas
practicas de higiene
* Capacitacion en buenas précticas de higiene Practica Pre
R : : L Profesional Il (CN)
* Participacion en congresos internacionales minimo BNH
50 horas lectivas
* Certificacion Internacional de Antropometria ISAK 1
Licenciado en Nutricion Humana
Practica Pre
" ; oo ao )
Colegiado y Habilitacién Profesional Profesional | (PA) BNH
* Grado Académico de Maestro en la especialidad ORG
201 000 | 2,514. | |
N 16 | 16 | 32 o ANIC
9-1 | Metodologia de la 086 | 00 N

* Ejercicio Profesional en la carrera, minimo 4 afios en
la Universidad Publica como docente universitario

* Experiencia laboral en evaluacién Antropométrica y
nutricional

Investigacion
Cientifica (PN) BNH
NIV.
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* Experiencia laboral en encuestas dietéticas de campo
a nivel publico o privado

Evaluacion Nutricional

5
oo . y = (CN) BNH
* Experiencia en administracion de servicios de
alimentacién en hospitales y clinicas.
* Experiencia de 1 afio en programas sociales Gestion def 3
(supervisién y monitoreo). Laboratorio (CN) BNH
* Resolucién de término de Serums.
’ oy ; Nutricion en nifios y
* 201
{-\sgsorla en Femas de salud y nutricién a nivel S — 4l 16 | 16 | 32
publico y/o privado. 9-1l
BNH
* Experiencia laboral en Control de calidad.
Alimentos
* Capacitacion en buenas practicas de higiene Nutraceuticos (CN) 3
BNH
* Participacion en congresos internacionales minimo
100 horas lectivas
* Asesor de Proyectos o tesis a nivel universitario
FACULTAD: DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
CATEGORIA : "B"
DEPARTAMENTO ACADEMICO: CIENCIAS SOCIALES
TOTA
H L
SEME OR | HOR | HOR
STRE R | AS | AS AS | COD. | REMUN cggz'
PERFIL ACAD CARGA ACADEMICA LE | NO | LECTI | PLAZ | ERACIO | "=
EmIC CT | LECTI [ VAS+| A N e
o v | VAs | NO
AS LECTI
VAS
Licenciado en Antropologia Social Antropologia Politica 4
Grado Académico de Maestro 201 | Teoria Antropoldgica | Si{1
16 32
9-1 6
Colegiado y habilitado Antropologia Rural y 4
) N Urbana
Experiencia 3 afilos como docente universitario
Investigaciones realizadas en contexto amazodnico Antropologia
Estudios de capacitacion en idioma inglés nivel Econémica (A) 3 ORG
basico 000 | 2,514. ANIC
198 00
Experiencia profesional de 10 afios A
Presentar un silabo en base a la sumilla de la . o
) Nt 201 | Teoria Antropoldgica II 1
asignatura seminario, taller o modulo a la que (A) (S) 5 16 32
postula (FCEH) 91l 6
Conocimiento en investigacion formativa
Conocimiento de tecnologias de la informacion y
comunicacion basica Antropologia Rural 3
No tener antecedentes penales ni judiciales
Licenciado en Sociologia 3 16 32
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Grado Académico de Maestro en Ciencias Sociales

Antropologia en el Peru
(A)

1
Colegiado y habilitado Antropologia Ecoldgica 4 6
201 | (A)
Experiencia 3 afios como docente universitario 9-]
Investigaciones realizadas en contexto amazénico o
Estudios de capacitacidn en idioma inglés nivel Antropologia Fisica (A) | 4
basico
; p ORG
Experiencia profesional de 10 afios Supervivencia (T) 3 000 | 2,514. | (e
Presentar un silabo en base a la sumilla de la 208 00 A
asignatura seminario, taller o modulo a la que Etnografia (A) 414
postula (FCEH) 6| 18] 32
201
9.1l Taller de
Conocimiento en investigacién formativa Gobernabilidad, 3
¢ o d " -, Género, Culturay
onom!'nleﬁto ?Fecno ogias de la informacion y Desarrollo (T)
comunicacién basica
No tener antecedentes penales ni judiciales Sociolingdistica (AS) 4
DEPARTAMENTO ACADEMICO: CIENCIAS DE LA EDUCACION
TOTA
N PERFIL SEME CARGA ACADEMICA CRIH L
STRE OR | HOR | HOR p—_—
AS | As AS | COD. | REMUN | "o 1
ACA LE | NO | LECTI | PLAZ | ERACIO | “/°
CT | LECTI | VAS+ | A N
DE v [ Vas | NO PLAZA
MiIC AS LECTI
0 VAS
Licenciado en Educacién, Especialidad de Anatomia y fisiologia 7
Educacion Fisica del movimiento (A)
Médico Cirujano - Embriologfa (A) 4 5
Grado Académico de Maestro g-| | Educacién paralasalud | 3 | g 7 32
Pedagogia y didactica a 3
Colegiado y habilitado la nutricion
Higiene, alimentaciény 3
Experiencia en docencia universitaria nutricion
3 | Estudios de capacitacién en idioma inglés nivel Nutricion del deportista ) ORG
intermedio infantil 000 | 2,514. | £
22 00 AbIG
Presentar un silabo en base a la sumilla de la 6 A
asignatura seminario, taller o modulo a la que Fisiologia Humana (A) 4
postula (FCEH)
Manejo de tecnologias de la informacion y 201 Anatomia y fisiologia 5|2
comunicacién a nivel avanzado 9-1 humana 3 9 32
Educacién Alimentaria y 3
Experiencia en investigacion Nutricion (A)
Actividad : Primeros
No tener antecedentes penales ni judiciales Auxilios (FACEN) 1
Actividad : Primeros
Auxilios (FACEN) 1
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DEPARTAMENTO ACADEMICO: MATEMATICA E

INFORMATICA
. SEME CR
N PERFIL gtk CARGA ACADEMICA b
TOTA
H L
OR | HOR | HOR
ACA As | As AS | COD. | REMUN cggz'
DE LE | NO | LECTI | PLAZ | ERACIO pe
CT | LECTI | VAS+ | A N BLAZA
mic v | vas | NoO
0 AS LECTI
VAS
T logia del Disefio
Ingeniero en Sistema e Informdtica vsz;jg)gl € 4
Administracion d
Grado Académico de Maestro en Educacion con amnin} C|o'n ©
. Fg Centros de Cémputo (e | 2
mencién en Educacion 201 1
) 16 | 32
9-1 6
Estudios de capacitacion en idioma inglés basico Las NTICS (O) 2
Manejo de tecnologias de la informacién y Introdula.:ién ala 3 ooz Taeia CON
4 | comunicaciones a nivel avanzado Informética (O) 7| TRA
042 00 T0
Especializaciones Matemdtica | 4
£ L . . itario 02 af
x’pgrlenC|a en docencia universitario 02 afios Mstematica 4
minimo 201 1
Presentar un silabo en base a la sumilla de la 91l 6 16 32
asignatura seminario, taller o modulo a la que Matemdtica Il G-1 3
postula (FCEH)
No tener antecedes penales y judiciales Matemética Il G-2 3
i DEPARTAMENTO ACADEMICO: IDIOMAS
EXTRANJEROS
. SEME CR TOTA
N PERFIL ThE CARGA ACADEMICA &5 :R on HBR
As | AS AS | COD. | REMUN ngz'
ACAD LE NO | LECTI | PLAZ | ERACIO OF
: CT | LECTI [ VAS+ | A N
zngnc R vl ot PLAZA
AS LECTI
VAS
Licenciad Educacién, e iali Idi L
i nag oen Iuc i , specialidad Idiomas Inglés Basico | G-2 P
Extranjeros Inglés - Aleman
Grado Académico de Maestro en Educacion para Inglés Basico | A2 4
Creatividad 201 | (MCER) (M) G-2 1 6 | 23
9-1 ["Conversacién en Inglés | P 6
Colegiado y habilitado (A) G-2
Estudios de capacitacién en idioma inglés Inglés V B2 (MCER) (M) 3 oot | 2514, 1'ORE
5 | avanzado, idioma aléman nivel intermedio G-2 ! " | ANIC
048 00
A
Experiencia 10 aflos como docente universitario Inglés Il A-2 (MCER) (M) | 4
Experiencia profesional 13 afios
201 I 1
Experiencia en Investigacién Formativa 9- | I(I‘c(>:\)/ersacron sningies 3.l 16 | 32
Presentar un silabo en base a la sumilla de la
asignatura seminario, taller o modulo a la que Inglés Técnico Il (FISI) 2
postula (FCEH)
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Conocimiento de tecnologias de la informacién y Inglés Técnico Il (FISI) 2
comunicaciones basicas
No tener antecedes penales y judiciales Inglés (e ) 2
Licenciado en Educacion, especialidad Idiomas B S
) . X Inglés Basico |

Extranjeros Inglés - Francés 3

Tecnologia de la
Grado Académico de Maestro informaciony la 2

comunicacion (T) G-1

201 icaci (T) Lt s | 58
9-1 | Tecnologia de la 6

informaciény la 2
Colegiado y habilitado comunicacion (T) G-2
Estudios de capacitacion en idioma inglés Inglés | A2 (MCER) (M) 4
avanzado, idioma francés nivel intermedio
Manejo de tecnologias de la informacién y Inglés Basico Il (FFB) 2 001 | 2514 CON

6 | comunicaciones a nivel avanzado 005 '00 “| TRA
L . ) ey . T

Ex’pgrlenC|a docencia universitario 03 afos Inglés Basico Il (FFB) 5 (0]
minimo
Experiencia profesional 03 afos
Presentar-un silabo en base a la sumilla de la 201 | Inglés Basico Il (FIA) 2|1
asignatura seminario, taller o modulo a la que 91| 6 16 32
postula (FCEH)
Experiencia en Investigacion Formativa Inglés Basico Il (FIA) 2

Inglés Basico Il (CA) )
No tener antecedes penales y judiciales (FA)

Inglés Basico Il (FCB) 2

| Don Heiter Valderrama, somete a votacion obteniéndose el siguiente resultado: A favor=07, En contra=0, Abstenciones=0,
! aprobandose por unanimidad.

ACUERDO N° 06

Aprobar el Cuadro de plazas organicas y perfiles para el Concurso Publico de Contrato de Docentes 2019.
: Aprobar la Convocatoria y Bases del Concurso Publico para Contrato de Docentes 2019.
3. Aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién de Concurso Publico de Méritos para Contrato de Docentes en las
diferentes facultades académicas de la UNAP —2019.
4.  Aprobar el Reglamento para Concurso Publico de Méritos para Contrato de Docentes en las diferentes facultades
académicas de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

SEPTIMO PUNTO
Modificacion del articulo 8° del Reglamento del Autoseguro Estudiantil Universitario.

fecomendacion que hizo el Organo de Control Institucional, en relacién al horario de atencién de los consultorios de
Medicina General y Odontologia, por lo que cede el uso de la palabra a la jefa de dicha oficina.

"‘ z . oo < . . . . .
Dofia Gladys Cardenas, informa en la visita efectuada por el Organo de Control Institucional a las instalaciones de la Oficina
de Bienestar Universitario, se observo el horario de atencion del consultorio dental, concluyendo que no se estaba

cumpliendo con dicho horario, de acuerdo al Reglamento aprobado por el Consejo Universitario. En el reglamento que
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esta vigente no se considerd el horario de los consultorios médicos, ni odontolégicos. El horario que figura en el art. 8° del
Reglamento, corresponde al horario del personal administrativo que labora en el area de salud que es de 7.00 a 19.00
horas, por lo que solicito incluir en el articulo en mencion el horario de atencion de los consultorios. DICE: "En la Oficina
Médico - Dental el servicio de Autoseguro Estudiantil Universitario se atiende en dos turnos mafiana y tarde, de lunes a
viernes en el siguiente horario: 07.30 a.m. a 06.30 p.m.". DEBE DECIR: "En la Oficina Médico - Dental el servicio
administrativo del Autoseguro Estudiantil Universitario se atiende mafiana y tarde, de lunes a viernes en el siguiente
horario: 07.00 a 19.00 horas. Horario de atencion de consultorios: Medicina General: Mafiana 9.00 a 12.00 horas y tarde
de 14.00 a 17.00 horas, Odontologia: Mafiana 9.00 a 12.00 horas y tarde de 14.00 a 17 00 horas

Luego de las conversaciones sobre el tema, se llego al siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 07

Aprobar la modificacién del articulo 8° del Reglamento del Autoseguro Estudiantil Universitario, aprobado con
Resolucién del Consejo Universitario N° 337-2017-CU-UNAP, del 22 de diciembre de 2017, quedando redactado de la

siguiente manera:

“Articulo 8° En la Oficina Médico — Dental el servicio administrativo de Autoseguro Estudiantil Universitario, se atiende
mafiana y tarde de lunes a viernes en el siguiente horario: 07:00 a 19:00 horas.

Horario de atencién de consultorios:
Medicina General: Mafiana de 9.00 a 12.00 horas y tarde de 14.00 a 17.00 horas

Odontologia : Mafiana de 9.00 a 12.00 horas y tarde de 14.00 a 17.00 horas”

52" Don Alberto Garcia, informa que se ha sustentado tres puntos. Las responsabilidades que tiene el docente que goza del

afio sabatico. Aquel docente que tiene denuncia por incumplimiento, debe hacer la devolucidn correspondiente. Las
unidades de investigacién deben hacer el seguimiento. El Organo de Control Institucional, dice que debe haber un
cronograma de cumplimiento de las actividades, caso contrario debe haber sanciones. Ya se tiene el cronograma.

Necesitamos que sea aprobado.

Después de lo expuesto, los miembros del Consejo Universitario proceden a deliberar y absolver algunas inquietudes,
llegando al siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 08

Aprobar la Directiva N° 002-2019-VRAC-UNAP “Normas y procedimientos para la solicitud de otorgamiento, seguimiento
y control de los profesores ordinarios con derecho al goce de un afio sabatico”.
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NOVENO PUNTO

Solicita modificacién de la Resolucion del Consejo Universitario N° 029-2019-CU-UNAP, que resuelve autorizar a la Oficina
Central de Admisidn, ampliar las vacantes para el Examen de Admisién 2019 — Il Fase, para la Escuela de Acuicultura de la
filial del Datem del Marafién.

Don Lener Tuesta Cardenas, decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios, comunica al Consejo
Universitario que hay un error en la Resolucién del Consejo Universitario N° 029-2019-CU-UNAP, que resuelve autorizar a
la Oficina Central de Admision, ampliar las vacantes para el Examen de Admisién 2019 — Il Fase, para la Escuela de
Acuicultura de la filial del Datem del Marafidn. En dicha relacién, no se refleja la cantidad de plazas vacantes aprobadas
para las demas filiales, por lo que solicita su rectificacién. En Requena: Contabilidad dice 35, debe decir: 65.; en

Contamana: Administracion, dice: 65, debe decir: 35.

Luego que el Consejo Universitario tomé conocimiento de este hecho, tomo el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 09

Modificar, en su parte pertinente el articulo primero de la RCU N° 029-2019-CU-UNAP, del 15 de febrero de 2019, sobre
la distribuciéon de las vacantes de la Escuelas de Formacion Profesional de Contabilidad y de Administracién, en las
filiales de Requena y de Contamana, respectivamente, quedando distribuida de la siguiente manera:

Dice:

Filiales N° vacantes
Zootecnia (Yurimaguas) 32
Administracion (Requena) 35
Contabilidad (Requena) 35
Contamana (Administracion) 65
Contamana (Contabilidad) 65
Acuicultura (Datem del Marafion) 15

Debe decir:
Filiales N° vacantes
- Zootecnia (Yurimaguas) 32
- Administracién (Requena) 35
- Contabilidad (Requena) 65
- Administracion (Contamana) 35
- Contabilidad (Contamana) 65
- Acuicultura (Datem del Marafién) 15
ECIMO PUNTO

ineamientos generales para el desarrollo académico a partir del | Semestre 2019.

Dofia Perla Vasquez, comunica que el Vicerrectorado Académico, ha decido implementar lineamientos generales para el
desarrollo académico a partir del primer semestre 2019, y que pone a consideracion del Consejo Universitario para su.
aprobacién, siendo los siguientes:
1. Los reingresos seran solicitados antes de la matricula regular, segun calendario académico.
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2. Todos los excesos de créditos deben ser autorizados sélo por las facultades, luego de un previo analisis justo de la
situacion académica del estudiante (aprobados y desaprobados).

3. No se debe autorizar matricula con cruce de horarios.

4. Elretiro excepcional de asignaturas sélo se daré en caso de enfermedad grave o accidente debidamente comprobado
previo informe de la Oficina General de Bienestar Universitario.

5. Se debe autorizar a los estudiantes llevar cursos generales en otras facultades, siempre y cuando no tenga cruce de
horario y tenga el requisito aprobado.

6. Se debe respetar la cantidad de aforo de las aulas y laboratorios.

7. El calendario académico una vez aprobado bajo ninguna circunstancia debe ser modificado porque interfiere en el
normal desarrollo de actividades académicas (précticas pre- profesionales).

8. De ninguna manera se debe cambiar los horarios de clases por parte de los docentes ya que ocasiona cruce de horarios
en los estudiantes, caso contrario los docentes responsables seran sancionados.

9. Los delegados estudiantiles de cada asignatura seran elegidos por los mismos estudiantes, teniendo la funcién de
realizar coordinaciones académicas en representacion de los estudiantes ante el docente y no realizar ninguna funcién

que es de Unica competencia del docente.

Don Heiter Valderrama, sostiene que en el caso de las modificaciones del Calendario Académico, siempre es a causa de
paralizaciones provocadas especialmente por los sindicatos o choferes. Propongo su andlisis o recomendaciones para

reforzar el pedido de la vicerrectora académica.

Don Angel Ruiz, sugiere que la matricula sélo se efectue en la facultad. o que deberia decirse, es que cualquier cambio
efectuado por el alumno, debe ser aceptado por la facultad.

Don Rommel Quintanilla, secretario general del Sudunap, propone que en lo sucesivo se respete la fecha de las ultimas
convocatorias porque crean suspicacias. Los derechos son irrenunciables. En el mes de enero el sindicato ha hecho llegar
un pacto colectivo. Solicita que se emita la resolucion nominado la comisién para tratar los pedidos de los sindicatos.

Don Heiter Valderrama, dice que histéricamente, los que hacen huelga seran unos 20 docentes, los demds se van a su
casa. Son unas vacaciones forzadas para ellos. Es logico que se pierdan sus derechos.

Don Augusto Cardenas, secretario general del Sutunap, sugiere que se debe buscar otros mecanismos.
Luego del debate correspondiente, los miembros del Consejo Universitario, llegan al siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 10
Aprobar los lineamientos generales para el desarrollo académico a partir del primer semestre 2019:

1. Los reingresos seran solicitados antes de la matricula regular, segun calendario académico.

Todos los excesos de créditos deben ser autorizados soélo por las facultades, luego de un previo analisis justo de la
situacion académica del estudiante (aprobados y desaprobados).

No se debe autorizar matricula con cruce de horarios.

El retiro excepcional de asignaturas sélo se dara en caso de enfermedad grave o accidente debidamente comprobado
: previo informe de la Oficina General de Bienestar Universitario.

Se debe autorizar a los estudiantes llevar cursos generales en otras facultades, siempre y cuando no tenga cruce de

horario y tenga el requisito aprobado.
6. Se debe respetar la cantidad de aforo de las aulas y laboratorios.
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7. El calendario académico una vez aprobado bajo ninguna circunstancia debe ser modificado porque interfiere en el
normal desarrollo de actividades académicas (précticas pre- profesionales).

8. Deninguna manera se debe cambiar los horarios de clases por parte de los docentes ya que ocasiona cruce de horarios
en los estudiantes, caso contrario los docentes responsables serdn sancionados.

9. Los delegados estudiantiles de cada asignatura serdn elegidos por los mismos estudiantes, teniendo la funcién de
realizar coordinaciones académicas en representacion de los estudiantes ante el docente y no realizar ninguna funcién

que es de unica competencia del docente.

El sefior Rector, somete a votacion, obteniéndose el resultado siguiente: A favor = 07 Votacion, En contra =0, Abstenciones
=0, quedando aprobado por unanimidad.

Siendo las 11.15 horas del mismo dia, el presidente del Consejo Universitario, comunica que la sesién ordinaria queda

suspendida hasta nuevo aviso.

%HIR BENZAQU% TUESTA

Secretario General
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