. UNAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0475-2019-UNAP
lquitos, 14 de marzo de 2019

VISTO:

El Oficio N° 0030-UNAP-DFACEN/19, presentado el 09 de enero de 2019, por el decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Negocios, sobre promocion de docente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio de visto, don Lener Tuesta Cérdenas, decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
de Negocios (Facen), solicita al rector promocionar a la categoria inmediata superior a don Andrés Murrieta
Davila, en la plaza dejada por renuncia de don Segundo Neptali Montenegro Perales, nombrado en la
categoria de asociado a tiempo completo, de acuerdo a los resultados de la evaluacion de docentes
contenidas en la Resolucién Rectoral N° 2769-2013-UNAP, del 23 de diciembre de 2013 y como
antecedente la Resolucidn Rectoral N° 0646-2012-UNAP, del 22 de marzo de 2012; en cumplimiento de la
normativa interna, asi como el criterio de que la plaza vacante dejada por el profesor renunciante antes
mencionado pertenece a su facultad, utilizando el criterio de evaluacion docente 2011 y 2012, en estricto
orden de mérito;

Que, al respecto es preciso sefialar, que los ascensos mediante promociones como esta solicitando el
decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios (Facen), es un criterio exclusivamente del
Titular del Pliego, ya sea aplicando el cuadro de méritos alcanzados en oportunidades anteriores o en todo
caso la actualizacion del docente sobre los ultimos avances en su especialidad alcanzada, pero que esta
informacion debe ser proporcionada por la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos quien
maneja la documentacidn relacionada con todo su historial académico, capacitacion y supervision tanto de
docentes como de administrativos, y en base a esta documentacién el Titular del Pliego determinara si
promociona o somete a concurso las plazas dejadas por los docentes renunciantes;

Que, el Estatuto General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (EGUNAP) regulaba tanto la
promocioén como el concurso para ascenso de los docentes en estricta aplicacién de los articulos 46° y 47°
de la derogada Ley Universitaria N° 23733, habiendo sido las dos formas de ascenso usados por las
autoridades de la institucidn, pero en las dos formas se tenia que conformar una comisidn evaluadora que
lleve adelante el concurso y evalle la documentacion existente en cada file personal de cada docente
participante del proceso de ascenso y era la comision quien tenia que determinar y recomendar a la
autoridad luego de evaluar la documentacion a quien corresponde ascenderlo en estricto orden de mérito;

Que, esta metodologia se venia aplicando hasta antes de la promulgacién de la nueva Ley Universitaria N°
30220, normativa que en su primera disposicién complementaria transitoria y final en forma clara y precisa
establece lo siguiente “A la entrada en vigencia de la presente Ley, cesa la Asamblea Universitaria de las
universidades publicas. Quedan suspendidos todos los procesos de nombramiento, ascenso y ratificacion del
personal docente y no docente hasta que asuman las nuevas autoridades de gobierno. A tal efecto, a los
diez (10) dias calendario de la entrada en vigencia de la presente Ley, se conforma en cada universidad un
Comité Electoral Universitario Transitorio y Auténomo, integrado por tres docentes principales, dos docentes
sociados y un docente auxiliar, todos a tiempo completo y dedicacion exclusiva, que sean los mds antiguos
en sus respectivas categorias, y por tres estudiantes, uno por cada facultad de las tres con mayor nimero de
alumnos, quienes hayan aprobado como minimo cinco semestres académicos y ocupen el primer lugar en el
promedio ponderado de su facultad”;

Que, en consecuencia aplicando el principio de legalidad, los ascensos tanto para el personal docente como
administrativo sea por promocién o por concurso, estaba suspendido, hasta que se elija a las nuevas
autoridades como lo establecia la nueva Ley Universitaria N° 30220;

Que, en el afio 2018, se dio un concurso para la ratificacion de docentes donde que el sefior Andrés
Murrieta Davila, debid participar en dicho concurso. En consecuencia es preciso mencionar que la solicitud
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presentada por el decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios (Facen) para promover a la
categoria inmediata superior a don Andrés Murrieta Ddvila, docente auxiliar a tiempo completo, asignado a
la mencionada facultad, no se puede aplicar este proceso por cuanto debe existir un proceso de evaluacién
y como tal debe existir una comisidon evaluadora en estricta aplicacién del articulo 84° de la Ley
Universitaria N° 30220, y consecuentemente se debe aprobar un reglamento de evaluacién docente y
tendra que hacerse mediante un Consejo Universitario, por ser facultad de este érgano de gobierno;

Que, por los argumentos expuestos, el Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, opina se declare
improcedente lo solicitado por el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios (Facen),
sobre la promocidn a la categoria inmediata superior de don Andrés Murrieta Davila, docente auxiliar a
tiempo completo, asignado a la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios (Facen);

Estando al Informe N° 143-2019-OAJ-UNAP, emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP:

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Declarar improcedente la solicitud presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Negocios (Facen), sobre promocién a la categoria inmediata superior de don Andrés

Murrieta Davila, docente auxiliar a tiempo completo, asignado a la mencionada facultad, en mérito a los
considerandos expuestos en la presente resolucidn rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

m
J;‘};‘?‘ 9"‘ L‘ J

4
. 3\
£ U A

e

Heiter Valderrama Freyre

Iéadhir Benzaqien Tuesta
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