U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0874-2019-UNAP
lquitos, 05 de junio de 2019

VISTO:

El Oficio N° 006-2019-JP-ITEM 6-UNAP, presentado el 05 de junio de 2018, por el jefe del Proyecto
item 6, sobre aprobacién de plan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio de visto, don Anunciacién Herndndez Grandez, jefe del Proyecto item 6,
solicita al rector aprobar el Plan de Capacitacién autofinanciado seminario-taller “Manejo de
entornos virtuales de aprendizaje”, en el marco del Programa de Formacion en Servicio para
Docentes del Nivel de Educacion Secundaria 2019, del item 06 EBR Maynas, que se realizara
del 05 al 19 de junio de 2019;

Que, el referido plan tiene como ohjetivo general capacitar a los docentes en el desarrollo de
competencias bdsicas necesarias en el uso y manejo de las TICs, para el enriquecimiento de sus
practicas pedagogicas y su rol docente;

Que, por las razones expuestas, es conveniente atender lo solicitado por el jefe del Proyecto item
6;y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP;
SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar el Plan de Capacitacién autofinanciado seminario-taller “Manejo de
entornos virtuales de aprendizaje”, en el marco del Programa de Formacién en Servicio para
Docentes del Nivel de Educacion Secundaria 2019, del item 06 EBR Maynas, que se realizara del
05 al 19 de junio de 2019, en nuestra ciudad, en mérito a los considerandos expuestos en la
presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

SECRETARIO GENERAL

Dist.: VRAC,VRINV,DGA,OGP,OCARH,ITEM 6,5G,Archivo(2)
jevd.



PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA 2019

PLAN DE CAPACITACION / SEMINARIO TALLER
“MANEJO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE”
ftem 06 EBR Maynas UNAP

TITULO DEL PROYECTO
“Manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje”.

OBJETIVO GENERAL
Capacitar alos docentes en el desarrollo de competencias basicas necesarias en el uso y manejo
de las TICS, para el enriquecimiento de sus practicas pedagogicas y su rol docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e (apacitar alos Docentes Formadores en el Manejo de herramientas TIC eLearning.

e Realizar una retroalimentacion con los docentes participantes, en relacidn a las experiencias
aplicadas en su quehacer pedagdgico.

ALCANCE

Los Docentes que seran capacitados en TIC eLearning, contaran con el respaldados tecnoldgico,
administrativo y logistico del programa de formacion en servicio para docentes del nivel de
educacién secundaria 2019.

RESUMEN

e Proposito: Los Docentes seran capacitados en el desarrollo de competencias basicas
necesarias en el uso y manejo de las TICS, para el enriquecimiento de sus practicas
pedagdgicas y su rol docente

e Método: La capacitaciéon serda de contenido tedrico practico enfocado al desarrollo de
capacidades del docente; se desarrollaran quince (15) sesiones de dos (02) horas cada una,
durante tres (03) semanas.

e Resultados: Los resultados mostraran Docentes Formadores con manejo de herramientas
TIC eLearning.

METAS

e Institucion Formadora: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

e Modalidad: Presencial

e Duracion: 30 horas cronoldgicas

e Contenidos: TIC eLearning

e (Capacitador: Ing. Carlos Gonzalez Aspajo. Mtr

e N9 de participantes: 47 Docentes Formadores

e Responsables de Organizacién : Lic. Anunciacién Hernandez Grandez. Dr.

e Responsable de la Ejecucién: Lic. Ynes Amanda de la Puente Gonzales. Dr.



PROGRAMACION

e Lacapacitacion propuesta sera de quince (15) dias calendarios.
a) Inicio : 05 de junio de 2019
b) Término : 19 de junio de 2019

e la capacitacion se realizara en las instalaciones del CEBA Rosa Agustina Donayre de Morey,
sito en Avenida Putumayo N° 1220

8. LOGRO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el desarrollo de los contenidos de aprendizaje los docentes formadores seran
capaces de gestionar y utilizar los recursos tecnoldgicos TIC eLearning.
9. CONTENIDOS
Semana | Sesion Contenidos de aprendizaje
i Introduccidn a eLearning, Reconocimiento de participantes, presentacion de
experiencias personales
59 Internet, Recursos Educativos: Software, hardware, equipos multimedia,

publicaciones, videos, etc.

03 Taller de recursos educativos

04 Articulos Digitalizados: Contenidos de facil aplicacion en el trabajo
pedagdgico.

05 Taller de Recursos Digitales

06 Foros, Blogs: Espacio de intercambio de opiniones y generacion de
conocimiento sobre temas de actualidad

07 Taller de Foros y Blogs

Il 08 Muro, Web Personal: Espacio para compartir informacién con diferentes
usuarios de internet
09 Taller de Muro

10 Integracion de herramientas elLearning

- Correo Electrénico: Medio de comunicacion agil, seguro robusto y
multifuncional

12 Taller de Correo Electronico

i 74 Aulas Virtuales: Entornos donde los docentes podran accede y administrar
materiales educativos

14 Taller de Aulas Virtuales
Videoconferencia: Herramienta de comunicaciones interactivas e

15
interregionales de caracter pedagogico.

10. METODOLOGIA

Capacitacién de contenido tedrico practico enfocado al desarrollo de capacidades del docente;
se desarrollaran quince (15) sesiones de dos (02) horas cada una, durante tres (03) semanas.



Actividad Proceso Técnica
. Observacién
Analitico )
L Trabajo en
Desarrollo de Temas de Sintético By
o ] Colaboracion
aprendizaje Inductivo L,
) Exposicion de
Deductivo

productos

11. EVALUACION

e Se aplicara una matriz de valoracion para los Docentes Formadores.

e Asistencia y puntualidad como minimo al 70 % de las clases.

e Entrega y/o exposicion oportuna de informes y practicas individuales.

Criterios Compuesto Sigla | Peso
Evaluacidn de los contenidos actitudinales | Promedio de Evaluacién CA 20%
Evaluacién de los contenidos . .
. Promedio de Trabajo y Taller CP 30%
procedimentales
Evaluacién de los contenidos conceptuales | Proyecto de Aplicacidn de eLearning CcC 50%

NOTA FINAL

100%




