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Resolucion Rectoral N° 0056 -2020-UNAP
Iquitos, 13 de enero de 2020

VISTO:

El Informe N° 002-CPPADPD-UNAP-2019, presentado el 12 de setiembre de 2019, Informe N° 005-CPPADPD-UNAP-2019
presentado el 15 de noviembre de 2019, por los miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) e Informe N° 462-
2019-0AJ-UNAP, presentado el 08 de enero de 2020, por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), sobre resultado final del procedimiento administrativo disciplinario seguido
contra don Ricardo Reategui Amasifuen, docente asociado a dedicacian exclusiva, asignado a la Facultad de Ciencias
Forestales (FCF) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Descripcion de los Hechos:

Que, con fecha 22 de febrerc de 2019, la estudiante de la Escuela de Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales de la
Facultad de Ciencias Forestales, J¢ iniciales D.F.S.A, interpuso denuncia preventiva ante la 2° Fiscalia Provincial de
Prevencidn del Delito de Loreia, contra don Ricardo Reategui Amasifuen, docente universitario de la Facultad de Ciencias
Forestales, por el delito ¢2 hostigamiento sexual;

Que, en el presente caso, estamaos ante el Gltimo supuesto de hecho descrito en la norma, es a consecuencia de una
denuncia penal presentada en la Ficcalia de Prevencion del Delito, por lo que, carresponde proceder conforme al numeral
3) del acotado articulo 253° del T.U.0 de la Ley N*® 27444;

Que, la 2° Fiscalla de Prevencién de Delito mediante Disposicion N° 01-2019-MP-FN-2°FPPD-LORETO, de fecha 25 de
febrero de 2019, dispuso aperturar procedimiento preventivo contra don Ricardo Redtegui Amasifuén, a fin de prevenir
la presunta cornisidn contra la libertad, en la modalidad de Acoso Sexual, previsto en el articulo 176-B del Codigo Penal
en agravio de la estudiante de iniciales D.F.S.A;

Que, en fecha 20 de marzo de 2019, la Fiscal de Prevencion del Delito Abg. Leslie Maribel Diaz Guerra, a horas 12:30 p.m.
se constituyd al rectorado de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, a fin de hacer de conocimiento de las
autoridades universitarias sobre la referida denuncia interpuesta por la estudiante Dorita Francisca Sangama Ampuero,
otorgdndole un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para informar las acciones correctivas sobre los hechos denunciados;

Que, mediante Disposician Iv® 03-2019-MP-FN-2°FPPD-Loreto, de fecha 22 de marzo de 2019, la 2° Fiscalia Provincial de
Prevencion de Delito de Loreto, ¢i:puso derivar los actuados de la denuncia preventiva interpuesta por la agraviada
D.FS.A, a la Fiscalia Penal Corporativa de Maynas de Turno, al haberse advertido indicios de la presunta comisién del
delito contra la Libertad Personal en la modalidad de Acoso Sexual, previsto y sancionado en el articulo 176°-B del Cédigo
Penal contra don Ricardo Reategui Amasifuén;

Que, los hechos denunciados por !a estudiante de iniciales D.F.5.A, refiere que viene siendo victima de Hostigamiento
Sexual por parte del Docente Ur-versitario Ricardo Redtegui Amasifuén, quien tiene a cargo el curso de Ecologia de
diferentes Ecosistemas, rezlizandole ofrecimiento indecorosos a cambio de aprobarle el curso antes mencionado, para
acreditar los hechos denunciados, la estudiante adjunta como medios de prueba guince (15) pantallazos de las
conversaciones de WhatsApp que ha tenido can dicho docente y que algunas de ellas fueron transcritas por la 2° Fiscalia
Provincial de Prevencion de Deilto de Loreto, conforme se desprende del contenido textual de la Disposicion N° 03-2019-
MP-FN-2°FPPD-Loreto, de fech= 22 de marzo de 2019, que se desprende de autos;

Que, mediante Acuerdo 1+" 001-0OCPPADPD-UNAP/2019, presentado el 27 de marzo de 2019, por los Miembros de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de
a Amazonia Peruana (UNAP), don Alberto Navas Torres, miembro titular de la comisidn, don Hugo Emerson Flores
Bernuy, miembro suplente de la comision y don Alfonso Shapiama Vasquez, representante - abservador de la comisidn,
recomiendan a don Heiter Valderrama Freyre, rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, la instauracién
de proceso administrativo ¢'.ziplinario en contra de don Ricardo Redtegui Amasifuén, docente asociado a dedicacion
exclusiva, asignado a la Facu'tad de iencias Forestales (FCF) de la Universidad Nacional de Ia Amazonia Peruana (UNAP);

Presuntas Imputaciones:

Que, mediante Resolucién Recteral N° 0538-2019-UNAP, del 27 de marzo de 2019, se resuelve instaurar proceso
administrativo disciplinario contr- don Ricardo Redtegui Amasifuen, en su calidad de docente asociado a dedicacian
exclusiva, asignado a la Facultad d- Ciencias Forestales (FCF) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
por haber incurrido en la infraccion establecida en el articulo 95°, numeral 7) de la Ley N” 30220 - Ley Universitaria,
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concordante con lo establecido en el numeral 87.9 del articulo 87° de la misma ley, imputandosele conducta de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad vy libertad sexual en agravio de la estudiante de iniciales
D.F.S.A;

Diligencias realizadas:
Que, con Netificacion N° 078-2013-5G-UNAP, de fecha 01 de abril de 2019, se notificé don Ricardo Redtegui Amasifuen,

en su calidad de docente asociado a dedicacion exclusiva, asignado a la Facultad de Ciencias Forestales (FCF) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), la Resolucion Rectoral N° 0538-2019-UNAP, del 27 de marzo de
2019, que resuelve instaurar procesa administrativo disciplinario en su contra, con la finalidad de que tome conocimiento
y pueda hacer su descargo de acuerdo a Ley;

Que, mediante escrito de fecha 12 de abril de 2019, el docente Ricardo Reategui Amasifuen, interpone recurso
impugnatorio de apelacién contra la Resolucion Rectoral N® 0538-2019-UNAP, del 27 de marzo de 2019, que resolvid
instaurar proceso administrative disciplinario en su contra:

Que, mediante Decreto N” 01 de fecha 17 de abril de 2019, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), resolvié declarar
improcedente el recurso impugnatorio de apelacion interpuesto por e investigado Ricardo Redtegui Amasifuen, contra
la Resolucion Rectoral N* 0538-2019-UNAP, de fecha 27 de marzo de 2019, que resuelve medida preventiva y provisional
de separacién de sus labores como docente universitario de la Facultad de Ciencias Forestales , decreto que fue puesta
en concomimiento del investigado y consecuentemente de su abogado defensor mediante Cédula de Notificacion N° 01
y 04-2019-CPADDU, recepcionado el 24 y 29 de abril de 2019, respectivamente en los domicilios real y procesal indicado
en el presente proceso disciplinario;

Que, mediante Providencia N° 04 de fecha 17 de mayo de 2019, se dispone citar a la estudiante denunciante de iniciales
D.F.S.A., y docente denunciado Ricardo Reategui Amasifuen, a efectos de que presten sus respectivas declaraciones ante
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNARP), para el 27 de mayo de 2019, como fecha para la toma de declaracion de ambas partes
en horario de 11 de la mafiana para la denunciante y 12 horas para el denunciado; siendo puestos a conacimienta de
ambas partes mediante Cedulas d= Notificacién para la denunciante el N® 16-2019-CPADDU, recepcionado con fecha 24
de mayo de 2019 y para el denunciado con Notificacion N° 15 y 17-2019-CPADDU, notificados al denunciado en su
domicilio real y procesal con fecha 24 de mayo de 2015;

Que, con fecha 27 de mayo de 2019, la estudiante denunciante de la Facultad de Ciencias Forestales de iniciales D.F.
S.A., se presento ante la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en la hora fijada para rendir su manifestacion sobre la denuncia
de acoso sexual formulada ante la Fiscalia de Prevencion del Delito, en contra de don Ricardo Redtegui Amasifuen,
docente asociado a dedicacion exciusiva, de la asignatura Ecologia de diferentes Ecosistemas en el Il semestre académico
2018, en la que era estudiante del curso y en el desarrollo de esta asignatura el docente le ha venido hostigando y
acosando sexualmente y en la misma que ratificd y corroboro la conducta y comportamiento del docente del curso en
mencién en contra de la alumna denunciante, asi como la denuncia formulada ante |a Fiscalia de prevencion del Delito
de Maynas, lo que hace mas evidente la falta cometida por el docente. Siendo sugerido por la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), en el acto de toma de su declaracion, a la estudiante que presente todas las declaraciones realizadas con el
docente denunciade mediante el medio de comunicacion de WhatsApp donde se aprecia las fechas del mismo;

Que, con fecha 27 de mayo de 2019, el docente denunciado Ricardo Redtegui Amasifuen, se presentd ante la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), en la nora fijada para rendir su manifestacion sobre la denuncia de hostigamiento sexual
efectuada en su contra pur la estudiante de iniciales D.F.S.A., durante el desarrolio del curso de Ecologia de Bosques
Amazdnicos, declaracion en la que trato de minimizar las imputaciones hechas por la estudiante denunciante, observando

ue reconoce en parte haber tenido conversaciones y que no puede precisar mds detalles, al no tener en pantallazos de
WhatsApp las conversaciones efectuadas con la estudiante pero gue acepta haber citado a su domicilio a la denunciante
como a todos los estudiantes que se encuentran mal en el curso gque dicta y que niega haber acosado u hostigado
sexualmente a la estudiante, pero que las evidencias contrastan con su version al no poder desvirtuarlas;

Que, mediante escrito de fecha L0 de junio de 2019, la estudiante de iniciales D.F.S.A., presento ante la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), los -hats de WhatsApp, donde se aprecia y se evidencia la comisién de la falta cometida por
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el docente denunciado, al prometerle ayuda a la estudiante a cambio de aprobarle en el curso que dictaba en el )
semestre académico del 2018;

Que, mediante Cédulas de Notificacidn N° 18 y 19-2019-CPADDU, se pone en conocimiento del docente denunciado
Ricardo Redtegui Amasifuen, la Providencia N° 05 emitido en el presente proceso y el escrito presentado por la
estudiantes denunciante, adjuntando los pantallazos de las conversaciones realizadas con el docente, mediante
WhatsApp en un total de 22 folios y que fue notificado validamente en su domicilio real y procesal en la fecha 03 de junio
de 2019, con lo que se hace mas evidente, la comision de la falta por el docente procesado Ricardo Reategui Amasifuen;

Que, con fecha 17 de junio de 2019, el docente procesado Ricardo Reategui Asifuen, presenta un escrito solicitando se le
expida copias simples de todo el expediente del proceso de investigacion que se viene llevando a cabo en esta Comision
de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la UNAP, siendo atendido en la fecha y expedida
las copias solicitadas tal coma consta en el cargo recepcionado por el propio procesado en la misma fecha y hora 2.15 pm
de la tarde;

Descargos de Defensa:
Que, mediante escrito d= fecha 18 de junio de 2019, el docente procesado Ricardo Redtegui Amasifuen, presenta su

descargo respecto a la notificacion realizada, poniendo en conocimiento de su persona los documentos presentados por
la estudiante denunciante sobre las conversaciones realizadas mediante WhatsApp y en donde se evidencia en forma
clara y precisa las palabras usades por el docente para lograr cometer el ilicito constituido en falta disciplinaria como el
hostigamiento y acoso sexual que son materia de determinacion en el presente informe, pero que el docente investigado
atreves de su abogado defensor trata de tergiversar los documentos presentados por la denunciante y agraviada
estudiante al pretender desviarla a un asunto de violacién de la intimidad y al secreto de las comunicaciones conforme
al derecho de privacidad que consagra la Constitucion Politica del Estado y gue en el presente caso no existe tal violacion
de esos derechaos, por cuanto la propia agraviada ha denunciado ser victima del hostigamiento y acoso sexual mediante
este medio de comunicacion y que el propio procesado ha reconocido mediante su declaracidn prestada ante la Comisién
Permanente de Procasos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de [a UNAP;

Que, estahlecidas y notificadas las presuntas imputaciones atribuidas contra don Ricardo Reategui Amasifuen, docente
asociado a dedicacion exclusiva adscrito a la Facultad de Ciencias Forestales de la UNAP docente del curso o asignatura
Ecologia de Bosques Amazdnicos durante el Il Semestre académico del 2018, mediante Resolucién Rectoral N° 0538-
2019-UNAP, del 27 de marzo de 2019, presenta dos descargos a las imputaciones realizadas en el Proceso Administrativo
Disciplinario en su contra, refrendados por dos profesionales del derecho indicando que se ha cometido una omision de
la normatividad aplicable al presente caso, cuestionando los defectos de forma mas no el de fondo, también cuestiono
un requisito fundamental que es el de ejercer su derecho de defensa en forma cabal, oportuna y eficaz, hecho que no es
cierto ya que fue citado cun fecha 27 de mayo de 2019, para ejercer su defensa (manifestacion) a la cual acudio y prestd
su declaracion; también indica que los hechos por lo que se le imputan estan siendo investigados por la Fiscalia
Corporativa en lo Penal de Maynas (Caso N° 4902-2019-109-0), son hechos que no se contraponen, segun el articulo 89°
de la Ley Universitaria 30220 y el articulo 258 literal 5) del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia, porque
la Universidad tiene sus instancias de procesos administrativos disciplinarios que no se contraponen con lo Judicial. Del
mismo modo asevera que ias pruebas proporcionadas por la agraviada son totalmente malintencionadas, irregulares e
" ilegales, los cuales no pueden ser vaiorados por ninguna autoridad; sin embargo, la Ley N° 27942 en su articulo 1° literal
b) define que el Hostigamiento Sexual es la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos de connotacion
sexual, no deseados o rechazados ror la persona contra la cual se dirige y que afectan la dignidad de la persona;

Analisis de los descargos e imputaciones:

Que, respecto a sus aseveraciones, corresponde informar que estas carecen de sustento legal amparable, puesto que la
Resolucion Rectoral N® 0538-2019-UNAP, que resuelve la instauracidn de procedimiento administrativo disciplinario, y
dicta la medida preventiva y provisional de separacion del cargo de docente no contiene tales vicios formales que |a
invaliden al haber cumplido con la exigencia formal que impone estrictamente el articulo 15° de la Directiva N” 02-2015-
SERVIR/GPGSC: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil norma que
se aplica supletoriamente al presente caso, y que estahlece claramente que para la validez del proceso administrativo
requiere que el documento contenga los cargos que se imputan y los documentos que lo sustentan, entre otros;

Que, referente a la denuncia presentada por la Estudiante de la Facultad de Ciencias Forestales de iniciales D.F.S.A., en
ontra del docente Ricardo Reategui Amasifuen, responsable del dictado del curso de Ecologia de Bosques Amazdnicos
por presuntos, constantes actos de acoso y hostigamiento sexual, tipificado en la Ley N® 27942 articulo 1° literal a), segln
manifestacion de la agraviada y la documentacion alcanzada por ella misma de los pantallazos extraidos de la
conversacion mediante el medio de camunicacion del WhatsApp, donde se aprecia los constantes chats por parte del
docente denunciado conmindndole a la estudiante irse a su domicilio para ver sus notas y citdndole en varias
oportunidades a diferentes sitios como desdice de las conversaciones en este dice puede ser en la oficina de la Facultad,
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inclusive poniendo la hora que debe llegar al lugar que lo citaba, todo estos actos con la presuncion de favorecerla para
aprobar el curso gque en un primer momento estaba desaprobada de acuerdo a los informes, version gque la alumna
también brindé con toda certeza que estaba aprobada en el curso sdlo gue el docente con el unico fin de
aprovecharse presuntamente en forma sexual le indicaba que sus notas estan mal y que tiene que ir a su domicilio para
ver sus notas y ver en qué forma se le da una solucion, siempre prometiéndole que le podia ayudar en todo lo que ella le
pidiera, y que debe reunirse con ella antes de ingresar las notas al Sistema de Gestién Académico como acta oficial. A
tanta insistencia del docente lo estaba siguiendo la corriente y uno de las tantas veces que acudio a su domicilio lo beso
a la fuerza en sus labios lo que demostro sobre su proposito de pretender sus apetencias sexuales y es ahi donde se
produce el quiebre de presentar su denuncia ante la Fiscalia de Prevencion del Delito, son presuntamente hechos y
evidencias que demostrarian la intencionalidad que haya mostrado éste docente y las veces que concurrio a las citas del
docente para ver supuestamente sus notas, demostraba su intencion sobre la estudiante de querer aprovecharse por su
condicién de docente que mantiene autoridad sobre los alumnos pero que esa autoridad no puede rebasarlalineay
crear el abuso lo que no se evidencia en el presente caso que el denunciado docente y estd plenamente comprobado
que la denunciante pretendié hostigar configurdndose la falta grave previsto y sancionado por el articulo 87° numeral
87.9, articulo 94° numeral 1) de la Ley Universitaria N® 30220 en concordancia con 12 Ley de Prevencidn y Sancion del
Hostigamiento Sexual Ley N* 27942 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°.010-2003-MINDES articulo
5° literal a), b), ¢} y d), asi como su modificatoria aprobado por Decreto Legislativo N° 1410 aplicdndose ademas
supletoriamente lo establecido en el articulo 85° literal k) de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, de lo actuado que obra en el expediente administrativo, tanto en la declaracién de la denunciante como la
declaracion del denunciado, asi como de las pruebas aportadas por la estudiante denunciante, se aprecia que, si bien en
varias oportunidades el docente le cita a la estudiante para ver sus notas en su domicilio, asi como le promete ayudar en
todo lo que ella pudiera necesitar, para lo cual le refiere que solo debera darle una timbrada o mandarle un mensaje y el
accedera a su llamado, actos o gestos o promesas que el docente denunciado lo hacia a la estudiante denunciante con el
animo de sacar provecho de indole sexual, que al ser frecuentemente las citas que lo hacla, ya se convertirfan en
hostigamiento, se presume que lo hacia por que pretendia sacar ventaja de su concision de docente, pero que
directamente no existe palabra alguna que mencione el docente en forma respecto que le vaya ayudar a cambio de
favores sexuales o que le aprobara 2n el curso por acostarse con ella, que se estaria hablando de acoso sexual que tiene
\ connotacion de un ilicito penal, que implicaria sea condenado por el Delito de Acoso Sexual en otra via.

Que, del mismo modo se ha tenido a la vista el documento escalafonario del servidor docente Ricardo Redtegui
Amasifuen, donde se aprecia que el docente siempre ha mostrado conducta digna, no manteniendo ningin tipo de
sancién con anterioridad al presente, ni leve ni grave que haga prever la conducta atribuida al docente, como antecedente
a su carrera docente, cabe resaltar que por la forma que se le atribuye el presunto hostigamiento sexual es mediante la
conversacion por mensajes de texto del WhatsApp que aparentemente se estaria una conversacion entre estudiante y
profesor sobre presuntas notas o calificaciones en una asignatura, y que el docente al citarlo en varias oportunidades
tanto a su domicilio como a su oficina en la Facultad tiene la connotacion de acoso con hostigamiento sexual, por lo que
la Comisién con la Facultad que lo confiere el Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para
Docentes, aprobado mediante Resnlucion Rectoral N® 0274-2017-UNAP, en cuyo articulo 4° y 14° nos da la potestad de
emitir informe final y la canclusion del mismo, en la que se aplica un criterio razonable sobre la conducta demostrada por
el docente denunciado, as’ como de los hechos materia de investigacion, habiéndose evidenciado la intencidn que tenia
con la estudiante denunciante, al citarlo en varias oportunidades a su domicilio para ver sus notas del curso de Ecologfa
de Bosques Amazanicaos;

Conclusiones:

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (L)NAP), en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la UNAP, asi como en el Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para Docentes
Universitarios, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 0274-2017-UNAP de fecha 28 de febrero del 2017, concluye
en lo siguiente:

Que, de la documentacion existente en el presente proceso y la fundamentacidn a todo lo actuado y teniendo a la vista
las declaraciones de la denunciante y las pruebas aportadas, asi como la manifestacion del denunciado, estudiante y
docente de la Facultad de Clencias Forestales de la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana, sobre acoso y
hostigamiento sexual, se desprende que don Ricardo Redtegui Amasifuen, ha cometido falta de cardcter disciplinario
previsto sancionado por el articule 94° numeral 1) de la Ley Universitaria N® 30220, concordante con el numeral 87.9 del
articulo 87° de! mismo cuerps legal, aplicandose supletoriamente el articulo 85° inciso k) de la Ley N° 30057 - Ley de
Servicio Civil, y su Reglamento, @riiculos 12°, 13° 18° y 19° de la Ley N° 27942 - Ley del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento aprobado meiante Cecreto Supremo N° 010-2003-MINDES, asi como los deberes éticos del Servidor Piblico
descritos como principios e la funcion piblica como el respeto, la probidad, la eficiencia, idoneidad, veracidad; y los
deberes de la funcion publica;
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Que, por los argumentos expuestos la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal
docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), recomienda: Imponer la SANCION de CESE
TEMPORAL POR EL PLAZO DE 12 MESES, sin goce de remuneraciones, a don Ricardo Reategui Amasifuen, docente
asociado a dedicacion exclusiva, asignado a la Facultad de Ciencias Forestales de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), de conformidad con el numeral 5.4 del articulo 5° del Reglamento del Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador Para Docentes, en concordancia con el numeral 1) del articulo 594° de la Ley Universitaria N°
30220,y en aplicacion supletoria del inciso b) del articulo 88°de Ia Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, inciso 89.3) del
articulo 83° de Ley N° 30220 - Ley Universitaria y del articulo 260° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, por haber incurrido en falta de caracter Disciplinario, por transgredir los principios, deberes,
obligaciones, y prohibiciones en su funcién como docente previstos en el articulo 258° del Estatuto de |a UNAP, articulo
85 inciso k) de la Ley N® 30057 - Ley de Servicio Civil, articulo 94° inciso 94,1) de la Ley N® 30220 Ley Universitaria,
concordantes con los articulos 127, 13°, 18° y 19° de la Ley N° 27942 - Ley del Hostigamiento Sexual y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-MINDES:

Que, los miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), mediante Informe N° 005-CPPADPD-UNAP-2019, presentado el 15
de noviembre de 2019, informan al Rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), lo siguiente:

Que, mediante Informe N° 002-CPADPD-UNAP 2019 de fecha 28 de agosto del 2019, la Comisidn de Procesos
Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la UNAP, recomendé ante |a autoridad Universitaria la sancién
para el docente Ricardo Reategui Amasifuen, por haber transgredido los principios, deberes, obligaciones, y prohibiciones
en su funcién como docente de la Facultad de Ciencias Forestales, sancién de cese temporal por el plazo de 12 meses, sin
goce de remuneraciones, informe que se elaboro después de haber realizado una in vestigacion administrativa sobre los
hechos y analizado toda la documentacién alcanzado como medio probatorio en el proceso, se pudo determinar por
unanimidad, que la falto de hostigamiento sexual que se le imputaba al docente no estd plenamente determinado y
probado en la documentacion alcanzada por la estudiante denunciante, en razén que las copias de las reproducciones de
las conversaciones por el chats mediante el WhatsApp realizado entre el docente y la estudiante, siempre se refieren a ver
sus notas y si estaba aprobado en el curso que dictaba el docente procesado, y que para ver el tema de sus notas se le cita
a su domicilio pero lo repite varios veces que se vaya sin alvarenga, solo que menciona que a ella le va ayudar porque le
coy6 muy simpdtica pero la estudiante siempre le contestaba de buena manera que en el momento estd muy lejos y que
en una hora indicada se pudiera ir o su domicilio y cosas de esa naturaleza, pero de las conversaciones realizadas y
dirigidas por el docente procesado, en ningun fragmento este le hace propuestas deshonestas de indole sexual, o que le
hace insinuaciones de tipo sexual que pueda y que la misma haya sido rechazado o oceptado por la estudiante, resultando
un poco inverosimil determino: que las conversaciones alcanzadas en copias de chat por la estudiante denunciante tenga
connotaciones de cardcter sexual, mas aun que la propia Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual N° 27942
modificado por la Primera Disposicion Complementaria y Modificatoria del Decreto Legislativo N® 1410 en forma clara
precisa tanto el concepto de hostigamiento sexual, de las manifestaciones del hostigamiento sexual y consecuentemente
los elementos constitutivos del Hostigamiento Sexual:

= Articulo 4.- Concepto de hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual es una forma de viclencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.”

Articulo 6.- De las manifestaciones del hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las |siguientes conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacidn actual o
futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediarie la: cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la victima,
gue atente o agravi= su dignidad.

€) Uso de términos t'e naturaleza o connotacién sexual o sexista {escrito o verbal), insinuaciones sexuales,
proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido
sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.
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d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofensivas y no descadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

f}  Otras conductas que encajen en el concepto

Es importante resaltar que conforme lo prevé la Ley N° 29742 - Ley del Hostigamiento Sexual, madificado por el
Decreto Legislativo N 1410 en su primera Disposicion Transitoria y Moaodificatoria, asi como en su nuevo
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2013-MIMP, se aprecia la configuracion vy
manifestaciones del hostigamiento sexual.

Articulo 6.- Configuracion y manifestaciones del hostigamiento sexual

6.1 El hostigamiento sexual es una forma de viclencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un
ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indale de la victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

6.2 La configuracion del Yostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea
reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada como un elemento
indiciario.

6.3 El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona
hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada
educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre o no en el lugar o ambientes educativos, formativos,
de trabajo o similares.

6.4 El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualquier conducta que encaje en el presente articulo
y en el articulo 6 de la Ley.

6.5 Todas las instituciores, para efectos de la investigacion y sancion correspondientes, determinan la
configuracion del hostigamiento sexual segiin lo establecido en el presente articulo.

6.6 Cuando la persona hostigada es un nifio, nifa o adolescente se consideran, para efectos de determinar la
sancion correspondiente, cualguier acto de hostigamiento sexual como acto de hostigamiento sexual de la
mayar gravedad.

Que, en consecuencia, estd plenamente establecidos las conductas que, configuran el hostigamiento sexual tanto en la
Ley camo en su Reglamento, analizada la documentacion como medios probatorios en el presente caso se evidencia
que no ha existido el hostigamiento sexual contra la estudiante de iniciales D.F.S.A. Siendo esto asi esta Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la UNAP, se ratifica en todo el contenido del Informe
N° 002-CPADPD-UNAP-2019 y las recomendaciones que alli se establecid, por cuanto, se determind gue el docente ha
_~ faltado a su deber de ohservar conducta digna ante sus estudiantes por lo que ha transgredido el articulo 94° numeral
~ 94.1de la Ley Universitaria N° 30220, por lo que corresponde aplicdrsele la sancién administrativa de cese en el cargo de
docente gque puede ser desde 31 dias hasta por 12 meses sin goce de remuneraciones, teniendo a la vista todo los
parametros previstos en la Ley cel Hostigamiento Sexual - Ley N® 27942 y su modificatoria por la Primera Disposicidn
Complementaria y Modificatoria del Decreto Legislativo N® 1410, asi como su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP, siguiendo el procedimiento establecido por el Reglamento del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador para docentes Universitarios aprobado con Resolucion Rectoral N® 0274-2017-UNAP;

Que, sobre el particular, ¢! Jefe dz la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), emite el Informe N* 462-2019-0OAJ-UNAP, presentado con fecha 08 de enero de 2020, a través del cual analiza y
recomienda lo siguiente:

Que, el suscrito observd e! contenido de ferma de los informes conforme se advierte en los Oficios N® 0234-2019-0AJ-
UNAP y 280-2015-0OAJ-UNAF del 02 d= octubre de 2019 y del 22 de noviembre de 2019, siendo que la primera al parecer
carecia de la fundamentacid de la determinacion de la sancion administrativa y la segunda se aprecia que el Informe N°
005-CPPADPD-UNAP-2019 del 23 ¢l¢ octubre de 2019, no se pronuncio por el hecho de acto de hostigamiento sexual; sin
embargo, el organo instructor corduce el procedimiento para la determinacion de la responsabilidad administrativa
disciplinaria que debe tenar zutoromia en aras de mantener la imparcialidad inherente a una investigacion;

Que, la Resolucion Rectoral N* (1538-2019-UNAP, del 27 de marzo de 2019, que instaura proceso administrativo
disciplinario a don Ricardo Reategui Amasifuen, docente asignado a la facultad de Ciencias Forestales de la Universidad
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Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, por haber incurrido en la infraccion establecida en: i.- el numeral 95.7 del
articulo 95°, (por realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual
tipificados como delitos en el Codigo Penal) de la Ley N° 30220 y ii.- en lo establecido en el numeral 87.9 {por no cumplir
con observar una conducta digna) del articulo 87° de la citada Ley, siendo que la sancion de la primera infraccion es la
destitucion y la segunda es cese temporal en el cargo sin goce de remuneracion hasta por doce meses;

Que, la Comision Permanente de Proceso Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la UNAP, sefiala que
no existe elementos de hostigamiento sexual y esta se colige con la Disposicién Fiscal N® 03 del 25 de agosto de 2019,
emitida por la abogada Celia Aurcra Acuy Torres, Fiscal Provincial responsable de la Carpeta N°® 250604502-2019-108-0
de la Tercera Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Maynas, que dispone no formalizar ni continuar investigacion '
preparatoria contra Ricardo Reategui Amasifuen, por el presunto delito contra la libertad en la modalidad genérica de
violacién de la libertad sexual y modalidad especifica (sub modalidad) acose sexual, tipificado en el primer pérrafo del
articulo 176-B del Codigo Penal con el aparente agravante establecida para el caso concreto en el numeral 5), tercer
parrafo del mismao articulo er agravio de la denunciante de iniciales D.F.S.A. que fue declarado consentida por la
Providencia Fiscal N* 02 del 04 de diciembre de 2019, pero existe elementos que constituyen que el docente no ha
cumplido en observar una conducta digna;

Que, en consecuencia, recomienda se imponga la sancidon de cese temporal por el plazo de 12 meses, sin goce de
remuneracion al docente Ricardo Redtegui Amasifuen, docente asociado a dedicacién exclusiva, asignado a la Facultad
de Ciencias Forestales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

Estando al Informe N° 002-CPPADPD-UNAP-2019, Informe N* 005-CPPADPD-UNAP-2019, presentado por los miembros
de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) e Informe N* 462-2019-0AJ-UNAP, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la referida entidad; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N® 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Imponer la SANCION de CESE TEMPORAL POR EL PLAZO DE 12 MESES, sin goce de
remuneraciones, a don Ricardo Reategui Amasifuen, docente asociado a dedicacidn exclusiva, asignado a la Facultad de
Ciencias Forestales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de conformidad con el numeral 5.4 del
articulo 5° del Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para docentes, en concordancia con
el numeral 1) del articulo 94° de la Ley Universitaria N* 30220,y en aplicacidn supletoria del inciso b) del articulo 88°de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, inciso 89.3) del articulo 897 de Ley N° 30220 - Ley Universitaria y del articulo 260°
inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, por haber incurrido en falta de caracter
Disciplinario, por transgredir los principios, deberes, obligaciones, y prohibiciones en su funcidon como docente previstos
en el articulo 258° del Estatuto de la UNAP, articulo 85° inciso k) de la Ley N® 30057 - Ley de Servicio Civil, articulo 94
inciso 94,1) de la Ley N° 20220 Ley Universitaria, concordantes con los articulos 12°, 13°, 18" y 19° de la Ley N° 27942 -
Ley del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-MINDES, en mérito
a los considerandos expuestos er !a presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion rectoral a Ricardo Redtegui Amasifuen, docente asociado a
dedicacion exclusiva, asignads a la Facultad de Ciencias Forestales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
A\ (UNAP).

ARTICULO TERCERO.- Precisar, que la sancion disciplinario que, resuelve el articulo primero de la presente resolucion
rectoral, debe ser computado a partir del dia siguiente de la fecha de notificacidn de la Resolucidn Rectoral N® 0538-2019-
UNAP, del 27 de marzo de 2019, gue resuelve en su articulo tercerc.- Dictar medida preventiva y provisional de
separacion a don Ricardo Kedtegui Amasifuen, docente asociado a dedicacién exclusiva, asignado a la Facultad de
Ciencias Forestales de la Uni, 2rsida 1 Nacicnal de la Amazonia Peruana (UNAP), es decir a partir del 02 de abril de 2019
por lo que, consentida la presente i ¢salucion, la sancidn impuesta al referido docente vencera el 02 de abril de 2020,
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ARTICULO CUARTO.- Remitii cop 2 fotostatica fedateada del presente acto resolutivo y los antecedentes que sustentan
su emision al Defensor Universita 1o de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), Abg. Rafael Valdez Marin
y al Jefe de la Oficina Centra! de Aaministracion de Recursos Humanaos de la UNAP, para su conocimiento y fines,

ARTICULO QUINTO.- Hacer de conocimiento de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), la presente resolucior rectoral y los antecedentes que sustenta su emision.

Registrese, comuniquese y archivese,

Heiter Valderrama Freyre

SECRETARIO GENERAL

Dist.: VRAC,VRINV,FA,DGA, OGP, ICARH, DGRAA,CPPADD, Rem, DAL, Int. 5G, Archivo(2)



