‘U NAP Rectorado

Resolucién Rectoral N° 0915-2020-UNAP
lquitos, 29 de setiembre de 2019

VISTO:

El Oficio N° 020-2020-CORDEPSAC, presentado el 14 de julio de 2019, por el gerente general de la Corporacion
Educativa de Capacitacion para el Desarrollo Profesional - CORDEP S.A.C., sobre renovacion para el uso de membresia;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva N° 001-
2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para
desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacién de servicios”;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0981-2018-UNAP, del 16 de julio de 2019, se resuelve autorizar con eficacia
anticipada al 01 de julio de 2018, a la Corporacidn Educativa de Capacitacion para el Desarrollo Profesional el uso de
membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), hasta el 01 de julio de 2019, en los programas:
Alta Direccidén y Gerencia; Administracion; Derecho; Educacién; Salud e Ingenieria cada una con sus respectivas
especialidades;

Que, mediante oficio de visto, don Juan Francisco Tipiani Diaz, gerente general de la Corporaciéon Educativa de
Capacitacién para el Desarrollo Profesional, solicita al rector renovar la autorizacién para el uso de membresia de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, para los cursos de capacitacion profesional en la modalidad presencial,
semi presencial y a distancia, dirigido al publico en general, en especial a las personas que laboran en la funcién publica
de todas las profesiones y especialidades en: Alta Direccion y Gerencia; Administracion; Derecho; Educacién; Salud e
Ingenieria;

Que, los diplomas que otorga la Corporacién Educativa de Capacitacion para el Desarrollo Profesional, no constituyen
grados académicos, ni titulos profesionales que solo estan habilitados para ello las universidades publicas y privadas e
institutos superiores; solo constituyen diplomas que son validos para acreditar su participaciéon en las capacitaciones
que ofrecen y que sirven para curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por estas razones, es conveniente renovar la autorizacién a la Corporaciéon Educativa de Capacitacién para el
% Desarrollo Profesional para el uso de membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, del 03 de julio de
l \};’ 020 al 31 de diciembre de 2021, debiendo cumplir con el pago de la tasa de contribucién normado en la Directiva N°
{ 01-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacion de servicios”, aprobado con Resolucién
4 Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018 ;

Con el informe favorable de la jefa de la Oficina Central de Capacitacidn Académica y de Investigacion (OCCAIN),
contenido en el Oficio N° 027-2020-OCCAIN-UNAP; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de
iy, Asamblea Universitaria N* 005-2017-AU-UNAP, modificado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 008-2017-AU-

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar con eficacia anticipada al 03 de julio de 2020, a la Corporacién Educativa de
Capacitacion para el Desarrollo Profesional — CORDEP S.A.C., el uso de membresia de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), hasta el 31 de diciembre de 2021, para desarrollar los programas y especialidades
siguientes:

v Alta Direccién y Gerencia

Alta Direccidn y gestién gerencial (Empresarial)

Computacién gerencial — Gerencia de sistemas informdticos

Direccion y gerencia de empresas mineras

Direccién y gerencia de los sistemas de comunicacion

Direccién y gerencia de planificacién

Direccién y gerencia de recursos humanos — Personal — Relaciones industriales
Direccién y gerencia de seguridad

Direccion y gerencia del desarrollo organizacional
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9.  Direccién y gerencial bibliotecaria

10. Direcciény gerencial de produccién

11. Direccidén y gerencial municipal

12. Gerencia de hoteleria y turismo — Administracion hotelera

13. Gerencia de instituciones de seguridad social

14. Gerencia de seguridad y proteccidn de instalaciones

15. Gerencia de proyectos

16. Gerencia de proyectos de inversion publica

17. Gerencia de proyectos sociales

18. Gerencia de restaurante — Administracion de restaurantes

19. Gerencia de ventas y mercadotecnia — Marketing y gestion comercial
20. Gerenciay gestion de las tecnologias de la informacion

21. Gestidn de logistica y operaciones — Gerencia de logistica y operaciones
22. Gestidn publica regional y municipal

v' Administracién

1.  Administracién bancaria

2. Administracion de almacenes y control de inventario / Logistica

3. Administracién de archivos y documentos

4.  Administracidn de créditos y cobranzas

5.  Administracidon de empresas

6.  Administracion de hoteles y restaurantes

7. Administracion de seguridad / Seguridad integral / Seguridad industrial
8.  Administracion de recursos humanos

9.  Administracion de restaurantes .

10. Administracién gubernamental / Administracion publica

11.  Administracién hotelera

12. Administracién y gestién municipal / Direccién y gerencia municipal
13.  Administracién y gestién publica

14. Administracion y planificacion de proyectos

15. Alta direccién en salud publica y hospitales

16. Alta direccién y gestién empresarial

17. Asistencia social

18. Asistente de gerencia y gestidén de las tecnologias de la informacién
19. Auditoria contable

20. Comercio exterior y aduanas

21. Computacion gerencial

22. Contabilidad

23. Contabilidad de costos y presupuesto

24. Contabilidad general

25. Direccidn de instituciones de seguridad social

26. Direccidn y gerencia de créditos y cobranzas

27. Direcciény gerencia de logistica
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Direccidn y gerencia de los sistemas de comunicacion

29. Direccidny gerencia de recursos humanos — Personal — Relaciones
30. Direccidny gerencia de seguridad industrial y vigilancia}
31. Direccidny gerencia de ventas y mercadotecnia

32. Direccién y gestion militar

33. Economia

34. Economia empresarial

35. Estadistica

36. Finanzas / Finanzas empresariales / Finanzas corporativas
37. Gerencia de hoteleria y turismo

38. Gerencia de proyectos

39. Gerencia de proyectos de tecnologia de la informacion
40. Gerencia de proyectos sociales — Gerencia social

41. Gerencia de recursos humanos

42. Gerencia de seguridad y vigilancia

43. Gerencia de contrataciones y adquisiciones del Estado
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44, Gestion de recursos naturales y evaluaciones de impacto ambiental
45. Gestidn integral e integrada de residuos sélidos urbanos
46. Marketing estratégico

47. Marketing y publicidad

48. Periodismo

49. Relaciones publicas

50. Secretariado ejecutivo gerencial computarizado

51. Secretariado gerencial

52. Seguridady proteccidn de dignatarios

53. Sistema financiero, créditos y cobranzas

54. Trabajo social

v Derecho

Criminalistica

Derecho administrativo y procedimientos administrativos
Derecho aduanero

Derecho ambiental y desarrollo sostenible

Derecho bancario y financiero

Derecho civil patrimonial

Derecho comercial y empresarial

Derecho de ia mineria

Derecho de la propiedad intelectual y de la competencia
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10. Derecho de los negocios internacionales y la nueva economia
11. Derecho de propiedad y posesion

12. Derecho del trabajo y de la seguridad social

13. Derecho en ciencias penales '

14. Derecho laboral y procesal laboral

15. Derecho notarial

16. Derecho penal especial

17. Derecho procesal civil

18. Derecho procesal constitucional

19. Derecho procesal familiar, filiacién y derecho del nifio
20. Derecho procesal penal

21. Derecho publico y buen gobierno

22. Derecho registral

23. Derecho tributario

24. Direccidn y gerencia de instituciones judiciales

25.  Fiscalizacion tributaria

26. Gestién financiera de obras publicas

27. Medicina legal

28. Oratoria juridica y litigacién oral

29. Procesos contencioso administrativo

30. Procesos de separacion de cuerpos y divorcios

31. Régimen patrimonial y union de hecho

32. Secretariado juridico

33. Sistema penitenciario y derechos humanos

Educacion

1.  Acompafiamiento pedagdgico en la educacion primaria
2. Administracion de la educacion

3. Administracién deportiva / Gerencia deportiva

4.  Administracién y gestion de la educacién — Administracion de la educacién
5.  Administracion y supervision de la educacion

6. Andragogia

7. Auxiliar de educacién

8.  Auxiliar de la educacién inicial

9. Auxiliar de servicios gerenciales en instituciones educativas
10. Ciencia, tecnologia y ambiente

11. Curriculum e innovacién pedagdgica A



*U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0915-2020-UNAP

12. Desarrollo de la inteligencia emocional del nifio y del adolescente
13. Didactica general y curriculum

14. Didactica para el desarrollo de las inteligencias multiples
15. Direcciény gerencia de instituciones educativas

16. Docente en educacidn basica alternativa (EBA)

17. Docencia en educacion especial

18. Docencia en educacion fisica

19. Docencia en educacion inicial

20. Docencia en educacién primaria

21. Docencia en educacién técnica productiva

22. Docencia intercultural bilinglie

23. Docencia universitaria — Educacion superior

24. Educacién inclusiva

25. Educacion musical

26. Estimulacidén temprana — Intervencién temprana

27. Estrategias diddcticas para la comprensidn lectura

28. Gerencia y calidad educativa

Informatica aplicada los procesos de ensefianza y aprendizaje
Intervencién docente en dificultades de aprendizaje
Laboratorio escolar

Metodologia de la educacidn artistica / Educacién por el arte
Metodologia de la ensefianza de la ciencias

Metodologia de la ensefianza de las ciencias sociales
Metodologia de la ensefianza de la matemadtica
Metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras
Metodologia de la ensefianza del inglés

Metodologia de la ensefianza del lenguaje

Metodologia de la investigacion cientifica

Metodologia del dibujo y artes pldsticas

Modernizacién y mejoramiento de la calidad educativa
Modernizacion pedagdgica para la emergencia educativa
Neurociencias aplicadas a la educacién neuropsicologia
Problemas de aprendizaje en nifios y adolescentes
Psicologia

Psicologia del nifio

Psicologia educativa

Psicopedagogia aplicada a problemas de aprendizaje
Supervision y acompafiamiento pedagdgico

Técnicas deportivas

Técnico bibliotecario / Bibliotecologia / Administracidén de bibliotecas
Tecnologia de trabajo social

Tics aplicadas a la educacion

Tutoria educativa

Salud

Administracién de la salud publica

Administracion de los servicios de enfermeria

Administracién farmacéutica

Alta direccidn en salud publica y hospitales

Asistencia oftalmolégica

Atencidn integral en salud familiar y comunidad

Auditoria de los servicios odontoldgicos

Auditoria médica y control de gestién de los servicios de salud
Auditoria y calidad del cuidado en enfermeria

10. Auditoria y control en los servicios de obstetricia

11. Bioseguridad en establecimientos de salud

12. Control de calidad y tecnologia de alimentos / Industria alimentaria
13. Cuidados criticos en pediatria

14. Cuidados intensivos
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16.
i7.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24.
25.
26.
27;
28.
29.
30.
31.
32,
33,
34.
35.
36.
37
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52
53.
54.
55.
56.
57.
8.
59.
60.
61.
62.
63.
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Direccidn y gerencia de clinicas y hospitales
Direccién y gerencia de los servicios de salud
Ecografia / Ecografia para asistentes

Endocrinologia

Enfermeria de urgencias y emergencias

Enfermeria en salud mental — Enfermeria psiquidtrica
Enfermeria gerencial

Enfermeria geriatrica

Enfermeria neonatal y pediatrica

Enfermeria oncoldgica

Enfermeria pediatrica

Enfermeria técnica

Epidemiologia

Farmacia

Gerencia farmacéutica

Gerencia y calidad en obstetricia

Geriatria

Gerontologia social

Gestidn clinica para médicos

Gestion en auditoria y calidad del cuidado de enfermeria
Instrumentacién biomédica

Instrumentacién quirdrgica — Asistencia técnico en sala de operaciones
Laboratorio clinico

Marketing de los servicios de salud

Medicina deportiva

Microbiologia

Naturismo y salud humana

Neonatologia

Nutricién clinica

Nutricién enteral y parental

Nutricién y dietética

Oftalmologia practica en atencidn primaria y geriatria
Optometria

Ortodoncia bésica

Protesis dental

Psicologia

Psicologia clinica y organizacional

Psiquiatria infantil y de la adolescencia

Radiologia para asistentes — Imagenologia y fisica médica
Rehabilitacién y terapia fisica — Fisioterapia

Salud mental / Salud oral

Salud ocupacional

Salud ocupacional y seguridad del trabajo

Salud sexual y reproductiva en adolescentes
Saneamiento ambiental

Técnicas en salud oral

Tecnologia médica y laboratorio

Urgencias en pediatria

Urgencias obstétricas y ginecoldgicas

64. Urgencias y emergencias médicas
v' Ingenieria
1. Gestidn de la seguridad y salud ocupacional
2. Gestidn de recursos naturales y evaluacion de impacto ambiental
3. Gestién de registro de seguridad, higienes y salud ocupacional minera
4.  Gestion integral e integrada de residuos sélidos urbanos
5. Residencia y supervisién en obras
6.  Salud ocupacional y seguridad del trabajo
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7.  Seguridad ciudadana

8.  Seguridad en vigilancia (Agentes de seguridad)

9.  Seguridad integral: proteccidn y prevencion de riesgos
10. Seguridad minera

11. Seguridad minera y salud ocupacional

12. Seguridady proteccién de instalaciones

13. Seguridady salud en el trabajo

14. Seguridady salud en obras de construccién

15. Seguridad y salud ocupacional en mineria

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que la Corporacién Educativa de Capacitacion para el Desarrollo Profesional - CORDEP
S.A.C., deberad presentar en el Rectorado, un informe de avance sobre el desarrollo de cada uno de los cursos,
incluyendo la relacién de participantes.

ARTICULO TERCERO.- Establecer que la Corporacién Educativa de Capacitacién para el Desarrollo Profesional, deberd
cumplir con lo normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacién
de servicios”, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018.

Registrese, comuniquese y archivese.
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