Rectorado

Resolucion Rectoral N°® 0916-2020-UNAP
lquitos, 29 de setiembre de 2020

VISTO:

El Oficio N* 154-2020/EDCIP-DIRECCION, presentado el 28 de setiembre de 2020, por el director general de la Escuela
de Capacitacion Integral para Profesionales (EDCIP), sobre renovacion de auspicio académico;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidén Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva N° 001-
2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para
desarrollar proyectos, trabajos de produccion de bienes y prestacion de servicios”;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1027-2018-UNAP, del 20 de julio de 2018, se resuelve autorizar a la Escuela de
Capacitacién Integral para Profesionales (EDCIP) el uso de membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), del 01 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019, en los siguientes: |. Programa de desarrollo docente;
Il. Programa de desarrollo gerencial; Ill. Programa de desarrollo en administracion; V. Programa de Desarrollo
Secretarial; V. Programa de Finanzas; y, VI. Programas de desarrollo en salud, con sus especialidades respectivamente;

Que, mediante oficio de visto, don Alfonso Luis Veliz Gonzales, director general de la Escuela de Capacitacion Integral
para Profesionales (EDCIP), solicita al rector la renovacién del auspicio académico para desarrollar servicios educativos
en programas de capacitacion orientadas a la especializacién profesional en la modalidad de educacion continua,
dirigido a los profesionales de las instituciones publicas y privadas en los programas de: Desarrollo docente; desarrollo
gerencial; desarrollo de administracion; desarrollo secretarial; finanzas; y, desarrollo en salud;

Que, los diplomas que otorga la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales (EDCIP), no constituyen grados
académicos, ni titulos profesionales que solo estan habilitados para ello las universidades puablicas y privadas e
institutos superiores; solo constituyen diplomas que son vélidos para acreditar su participacion en las capacitaciones
que ofrecen y que sirven para curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por las razones expuestas, es conveniente autorizar a la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales
(EDCIP), el uso de membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, de del 01 de febrero de 2020 al 31 de
diciembre de 2021, debiendo cumplir con la tasa de contribucion normada en la Directiva N 001-2018-R-UNAP
“Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar
proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacion de servicios”, aprobado con Resolucion Rectoral N® 0809-
2018-UNAP, del 12 de junio de 2018;

Con el informe favorable de la jefa de la Oficina Central de Capacitacion Académica y de Investigacion (OCCAIN),
contenide en el Oficio N° 030-2020-OCCAIN-UNAP; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 005-2017-AU-UNAP, modificado con Resolucién de Asamblea Universitaria N* 008-2017-AU-
UNAP;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Autorizar con eficacia anticipada al 01 de febrero de 2020, a la Escuela de Capacitacién Integral

para Profesionales (EDCIP) el uso de membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), hasta el
31 de diciembre de 2021, en los siguientes programas:

Programa de desarrollo docente

e Administracion de servicios generales en instituciones educativas / Auxiliar de servicios generales en
instituciones educativas

e Asistente de servicios generales en instituciones educativas

e Administracidn y secretariado en instituciones educativas

e Analisis estratégicos de la ensefianza y aprendizaje / Andlisis estratégico del aprendizaje

e Aprendizaje y problemas de aprendizaje / Problemas de aprendizaje y estrategias de solucidn

e Andragogiay educacion bdsica alternativa / Estrategias didacticas en educacion de adultos

e Auxiliar en educacion inicial / Auxiliar en educacion primaria / Auxiliar en educacién secundaria

e Auxiliar de educacion secundaria

e Auxiliar de educacion primaria
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Avances e innovaciones nueva secundaria con variante técnica en (Cosmetologia, computacion, industria del
vestido e industria alimentaria)

Biblioteconomia / Biblioteconomia y documentacion / Técnicas de organizacion de bibliotecas

Conflictos emocionales y estrategias de manejo conductual en las aulas

Didacticas de la matematicas para maestros

Desarrollo de la inteligencia en el nifio y el adolescente

Direccion y creatividad de la gestidn educativa /Gerencia y calidad educativa

Direccion y gestion estratégica de instituciones educativas / Direccién y gerencia de instituciones educativas
Direccion e innovacién en las instituciones educativas / Gestion e innovacidn educativa

Docencia en educacion inicial / Estrategias didacticas de la educacién inicial

Docencia en educacion primaria / Estrategias didacticas de la educacion primaria

Docencia en educacion para el trabajo y emprendimiento

Docencia en educacion religiosa y formacion en valores / Estrategias y métodos para la ensefianza religiosa
escolar catdlica

Docencia en educacion técnico productiva (CETPRO)

Docencia en educacién técnico productivo: Estrategias de ensefianza para crear empresas

Docencia en educacion bésica alternativa (EBA)

Docencia universitaria / Docencia en educacién superior / Pedagogia para la educacién superior

Docencia profesional tecnoldgica

Educacién intercultural bilingtie

Educacion inclusiva: Nuevos desafios para la educacion especial / Evaluacion inclusiva: Atencién a las
necesidades educativas especiales

Educacion emocional y bienestar

Metodologia del aprendizaje en electricidad y electrénica

Metodologia del aprendizaje en estética personal (CETPRO)

Metodologia del aprendizaje en carpinteria / Metodologia del aprendizaje en carpinteria y muebles
Metodologia del aprendizaje en disefio y produccion de calzado / Metodologia del aprendizaje en industria del
calzado

Educacion y medio ambiente / Educacidén ambiental

Estimulacién temprana / Intervencién temprana

Estrategia diddctica en la educacion por el arte / Pedagogia de las artes integrales

Estrategias del aprendizaje y evaluacion centrada en el alumno

Estrategias del aprendizaje y evaluacidn por competencias

Estrategias didacticas en educacion fisica para la educacién primaria / Docencia en educacién fisica para la
educacién primaria

Estrategias didacticas en educacion fisica para la educacion secundaria / Docencia en educacion fisica para la
educacion secundaria

Educacion fisica y deportes en la educacién secundaria

Estrategias diddcticas en la educacidn especial / Docencia en la educacion especial

Estrategias didacticas en la psicomotricidad infantil

Estrategias didécticas para el aprendizaje de la biologia

Estrategias didacticas para el aprendizaje de la fisica

Estrategias didacticas para el aprendizaje de la geografia y economia

Estrategias didactica para el aprendizaje de la historia del Pert e historia universal

Estrategias didacticas para el aprendizaje de la matemadtica algebra y aritmética

Estrategias didacticas para el aprendizaje de la matematica geometria y trigonometria

Estrategias didacticas para el aprendizaje de la quimica

Estrategias didacticas para el aprendizaje del inglés en educacién primaria / Estrategias didacticas para el
aprendizaje del inglés en educacién secundaria

Estrategias y aprendizaje del inglés en educacién secundaria

Estrategias didacticas para el aprendizaje del lenguaje y literatura

Estrategias didacticas para el aprendizaje de la comunicacion en lenguaje y literatura

Estrategias didacticas para el aprendizaje del razonamiento matematico

Estrategias didacticas para el aprendizaje del razonamiento verbal

Estrategias didacticas para el desarrollo de la inteligencia educativa / Didactica para el desarrollo de la
inteligencia educativa

Estrategias pedagogicas para una docencia innovadora / Estrategias de los nuevos aprendizajes



Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0916-2020-UNAP

Estrategias, ensefianza y aprendizaje del inglés en la educacion infantil y la educacion primaria
Estrategias de lectura y escritura para inicial y primaria

Educacian fisica y deporte en la educacion infantil y primaria

Educacion pedagdgica y didactica

Gerencia y gestion por procesos para llevar la calidad en instituciones educativas / Gerencia y gestion
educativa

Metodologia del aprendizaje en gastronomia / Metodologia del aprendizaje en cocina peruana
Industria del vestido

Intervencion docente en dificultades del aprendizaje

Intervencion docente en los problemas educativos

Intervencion pedagogica en problemas de conducta y aprendizaje

Intervencion psicopedagdgica en las dificultades de aprendizaje / Estrategias de intervencion psicopedagdgica
Intervencidn educativa en dreas de aprendizaje / Problemas y dificultades en el aprendizaje
Laboratorio escolar / Laboratorio escolar en quimica, fisica y biologia

Metodologia de la psicologia en el aula / Estrategia de |a psicologia escolar

Métodos y técnicas de la evaluacion al educando

Neurolingliistica educativa

Neuroeducacion

Metodologia del aprendizaje en pasteleria final y comercial (CETPRO)

Metodologia del aprendizaje en cosmetologia / Estética personal (CETPRO)

Orientacion vocacional y profesional / Orientacion vocacional y educativa

Pedagogia de la tecnologia de la informacién y la comunicacion (TIC) / Computacion e informdtica /
Computacion

Pedagogia teatral: Metodologia activa en el aula

Problemas emocionales y de conducta del nifio y el adolescente

Psicologia del dibujo infantil

Psicologia del nifio / Psicologia infantil

Psicologia educativa y estrategias del aprendizaje

Psicologia educativa y métodos de ensefianza

Psicologia educacional y gestion de la convivencia escolar

Psicomotricidad infantil educativa

Psicopedagogia

Psicologia y orientacion escolar

Psicologia y educacion de los alumnos con talentos académicos

Secretariado de direccidn / Asistente de direccion

Secretariado ejecutivo y de direccidn en instituciones educativas

Técnico en administracidn de instituciones educativas

Tecnologia de la educacion en artesania / Técnico productivo laboral en artesania y manualidades
Tutoria, orientacién y convivencia escolar

Técnicas de lectura y estrategia de comprension lectora

Técnicas de lectura y estrategias para mejorar la comprension lectora

Metodologia del aprendizaje en cosmetologia

Programa de desarrollo gerencial

Direccion estratégica de recursos humanos / Gerencia estratégica de recursos humanos
Direccion y desarrollo de capacidades gerenciales

Gerencia en administracion publica / Gerencia y gestion en la administracién pdblica
Direccidn y gerencia de logistica / Direccion de logistica y operaciones

Direccion y gerencia de ventas

Estrategia y técnicas de ventas

Direccion y gestion hotelera / Direccion hotelera y proyecto de turismo

Alta direccion y gestion empresarial

Direccion y administracion de personal / Direccidn y gerencia de personal

Directivo / Ejecutivo / Gerencia

Gerencia social

Desarrollo de competencias gerenciales
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ill.  Programa de desarrollo en administracion
e Gestion de potencial humano / Gestion de talento humano
e Gestion por resultados
e Administracion de personal
e Administracion de recursos humanos por competencias
Administracion y organizacion
Administracion y gestion publica / Administracién publica
Administracion de logistica y operaciones / Administracion de almacenes
Administracion estratégica del talento humano / Administracién de personal
Administracion de logistica y control de inventario
Seguridad laboral y salud ocupacional
Psicologia laboral
Planificacion y presupuesto publico
e Planificacién estratégica para el desarrollo regional
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IV. Programa de desarrollo secretarial
e Asistente de gerencia / Asistente ejecutiva de alta direccion
e Asistente administrativo
e Asistente administrativo en las instituciones educativas
e Secretariado de direccion y administracion
e Secretariado ejecutivo
e Secretariado computarizado
e Secretariado gerencial
s Recepcionista de hotel
* Recepcionista de empresas y corporaciones
e (alidad en el servicio al cliente
e Secretariado administrativo en salud

V. Programa de finanzas
e (Cajero comercial profesional
s Gestion de créditos y cobranzas
e Contabilidad
e Auditoria

Programa de desarrollo en salud

e Direccion estratégica en salud publica y hospitales

s Direccion en salud publica y hospitales

e Direccion y gerencia en centros de salud

e Direccion estratégica para los servicios de salud / Gerencia en los servicios de salud

e Gerencia en los servicios de enfermeria / Gerencia y administracion en enfermeria / gerencia de enfermeria
s Gerencia y gestion en la clinicas y hospitales

e Gerencia de RRHH en clinicas y hospitales / Administracion de RRHH en clinica y hospitales
* Administracion y gestidn en los servicios de enfermeria

e Administracion de los servicios de salud

* Administracion de farmacia y boticas / Enfermeria farmacologica

Administracion en salud en servicios de salud

Administracion de salud publica y sanitaria / Administracidn de salud publica

Gestién en centros y servicios de salud / Administracion de los centros y servicios de salud
Gestion de la seguridad del paciente y la calidad en salud

Enfermeria en salud del adulto y geridtrico / Enfermeria geridtrica

Enfermeria técnica integral

Enfermeria psiquiatrica y salud mental

Enfermeria del adulto y adulto mayor

Enfermeria pedidtrica, asistente infantil

e Enfermeria materno infantil / Enfermeria neonatal

e Enfermeria de urgencias y emergencias / Enfermeria de emergencias y cuidados criticos

e Enfermeria pericial / Enfermeria legal o forense
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Enfermeria técnica integral

Enfermeria farmacologia / Administracion de farmacia y botica
Fisioterapia y rehabilitacion / Terapia fisica y rehabilitacion

Laboratorio bioguimico clinico

Patologia clinica

Docencia universitaria

Atencidn integral en salud basado en la familia y la comunidad / Salud comunitaria / Enfermeria comunitaria
Cuidado de la madre y al recién nacido / Enfermeria materno infantil
Cuidado en enfermeria en pacientes oncoldgicos / Enfermeria oncologica
Psicoterapia en el cuidado del paciente

Psicoterapia en los servicios de enfermeria

Intervencion de enfermeria en los procesos de salud comunitaria
Cuidados de enfermeria en paciente oncolégicos / Enfermeria oncoldgica
Psicoterapia en los servicios de enfermeria

Psicoterapia en los cuidados del paciente

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que la Escuela de Capacitacién Integral para Profesionales (EDCIP), debera presentar
en el Rectorado, un informe de avance sobre el desarrollo de cada uno de los cursos, incluyendo la relacion de
participantes.

ARTICULO TERCERO.- Establecer que la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales (EDCIP), debera cumplir

con lo normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccidén de bienes y prestacién de
servicios”, aprobado con Resolucion Rectoral N” 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018.
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