‘U NAP Rectorado

Resolucién Rectoral N° 1363-2020-UNAP
lquitos, 17 de diciembre de 2020

VISTO:

El Informe N° 010-CPPADPD-UNAP/2020, presentado el 04 de diciembre de 2020, por los Miembros de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), sobre instauraciéon de proceso administrativo disciplinario contra don Héctor Anibal
Menacho Rojas, docente asociado a Dedicacion Exclusiva, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), organiza su régimen de gobierno de acuerdo a la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 005-2017-AU-UNAP, de fecha 24 de mayo del 2017, se aprobd y
promulgd la reforma del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuerpo normativo que consta
de trece (13) titulos, setenta y dos (72) capitulos, trescientos cuarenta y tres (343) articulos, y nueve (9) disposiciones
complementarias, transitorias, modificatorias, finales y derogatorias y forma parte integrante de la presente
resolucion; asimismo, dispuso que a partir de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma
en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana;

Que, mediante Informe de visto, suscrito por don Abelardo Lener Tuesta Cardenas, presidente de la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios para el personal docente de la UNAP, don Alberto Navas Torres, miembro
titular de la comisién, don Andrés Oberti Nufiez Roman, miembro titular de la comisidn, recomiendan a don Heiter
Valderrama Freyre, rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, la instauracién de proceso
administrativo disciplinario en contra de don Héctor Anibal Menacho Rojas, docente asociado a Dedicacidon Exclusiva,
adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios de la'Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP);

Individualizacién de las competencias: Organo de Instruccién y Organo de Sancién
Que, mediante Resolucidén Rectoral N° 0274-2017-UNAP, de fecha 28 de febrero de 2017, se resolvid aprobar el

Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para docentes universitarios de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

Que, el numeral 4.3. del articulo 4° del Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para
docentes universitarios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), establece que el Organo
Instructor serd la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, quienes conduciran el
procedimiento para la determinaciéon de la responsabilidad administrativa disciplinaria, que se inicia con la
' notificacién de la apertura del procedimiento administrativo disciplinario hasta la emisién del informe final remitido al
Organo Sancionador;

Que, en ese sentido, se tiene delimitado la competencia como 6érgano de instruccién del presente procedimiento
administrativo disciplinario a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes;

Que, asimismo la competencia como Organo Sancionador estard a cargo del rector de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, ante una eventual imposicién de sanciéon o absolucién al docente imputado por incurrir en faltas
de caréacter disciplinario, en agravio de la institucidon tipificada en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, en concordancia
- con el Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y en aplicaciéon supletoria al presente caso de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

2, SECRETARIA
"7, GENE
N

_-Origen de la apertura del procedimiento administrativo disciplinario:

Que, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Maynas, a través de
diferentes medios de Comunicacién Local, formulé acusaciones que la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), estaria ocultando informacién respecto a la situacién laboral de don Héctor Anibal Menacho Rojas, quien es
docente a dedicacién exclusiva y estaba impedido de laborar como Subgerente de Recursos Humanos de dicha
comuna, generando malestar en la comunidad universitaria;
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Que, con Oficio N° 292-2020-SG-UNAP, de fecha 24 de julio de 2020, el Secretario General de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), solicita informacién a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos —
UNAP, sobre situacién laboral de don Héctor Anibal Menacho Rojas, al existir acusacion en contra de las autoridades
de la UNAP de negarse a entregar informacién sobre el asunto;

Que, con Informe N° 008-2020-OCARH-UNAP, de fecha 30 de julio de 2020, el Jefe de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos, informa al rectorado la incompatibilidad de labores de don Héctor Anibal
Menacho Rojas, dada a la situaciéon generada por medios periodisticos locales y conversaciones via telefénica
sostenida con el docente en la que confirmd que viene laborando en la Municipalidad Provincial de Maynas desde el
mes de abril de 2020;

Que, con Memorando N° 1500-2020-R-UNAP, de fecha 31 de julio de 2020, se solicitd informe legal sobre
incompatibilidad de labores de docente a la Oficina de Asesoria Juridica a efectos que emita opinién sobre lo
solicitado;

Que, con Informe N°197-202-0AJ-UNAP, de fecha 07 de agosto de 2020, la Oficina de Asesoria Juridica, emitié opinidn
en el sentido que resultaba procedente que de oficio se le efectle el cambio de dedicacién de don Héctor Anibal
Menacho Rojas, de docente asociado a dedicacién Exclusiva a docente Asociado a Tiempo Parcial, de la misma forma
opind que se le aperture procedimiento administrativo disciplinario contra el referido docente, por transgredir las
normas que reglamentan el régimen de dedicacion de los docentes y por percibir remuneracién de la UNAP, como
docente Asociado a Dedicacion Exclusiva y consecuentemente de la Municipalidad Provincial de Maynas como
funcionario, vulnerandose los principios y deberes éticos del servidor publico establecidos en el cédigo de ética de la
Funcidén Publica;

Que, con Memorando N°1575-2020-R-UNAP, se derivé a la Secretaria Técnica de la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios para docentes, a efectos de emitir informe o de evaluar e iniciar de corresponder el
proceso disciplinario sobre la situacién del docente Héctor Anibal Menacho Rojas;

Descripcion de los hechos que se imputan a titulo de cargo:

Que, mediante informe N° 008-2020-OCARH-UNAP, emitido por la Jefatura de la Oficina Central de Administracién de
Recursos Humanos y el Informe N°197-2020-OAJ-UNAP, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, se determina la
presunta conducta demostrada por don Héctor Anibal Menacho Rojas, al haber asumido la Subgerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Maynas, teniendo la condicién de docente asociado a dedicacidn
exclusiva, ha transgredido normas y leyes que rigen el desempefio de docentes universitarios que tienen la condicion
de dedicacidn exclusiva, al no haber tenido en cuenta lo establecido por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria cuyo
articulo 85° en concordancia con el articulo 242° del Estatuto, precisa sobre el régimen de dedicacidn exclusiva de los
i docentes y tienen como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad en este caso a la UNAP;

' Que, de igual manera, se advierte que, don Héctor Anibal Menacho Rojas, habria omitido lo establecido por el
Reglamento del Régimen de dedicacién de los profesores ordinarios de la UNAP, norma interna que en su articulo 4°
precisa que: el docente a dedicacidn exclusiva presta sus servicios en la actividad de ensefianza, investigacion,
capacitacion, extension y proyeccién social, proyeccién intelectual de bienes y servicios con un minimo de 40 horas
semgnales, y tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la UNAP, en ese mismo sentido el articulo 9° del

Que, asimismo se puede sefialar que el referido docente, no ha cumplido con el procedimiento que establece el
Reglamento del Régimen de dedicacién, en cuyo articulo 12° claramente establece que, los profesores por decisién
personal o asunto particular, requiere cambiar de dedicacidn exclusiva a tiempo parcial, comunicard por escrito su
decision al jefe del departamento al que pertenece, quién informard al Decano y este a su vez al Vicerrectorado
Académico, para el trdmite correspondiente ante la institucién; seguidamente el articulo 13° de la misma norma
prevé que, de ser comprobado la falta descrito en el articulo precedente, automaticamente pierde su régimen de
dedicacion y la remuneracidn percibida por derecho de régimen de dedicacidn exclusiva, procediéndose al descuento
de sus haberes, deduciéndose por los meses que estuvo laborando en otra entidad, la que serda revertida al tesoro
publico, de acuerdo al procedimiento establecido, y de acuerdo a la norma prevista para estos casos;
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Fundamentacién juridica:

Que, a fin de realizar una investigaciéon exhaustiva se deberd tener presente las siguientes normativas legales
vigentes:

1. Estando a lo previsto por el articulo 89° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, en concordancia supletoriamente
aplicable al presente caso el articulo 85° numeral 1) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como el
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, se considera falta administrativa disciplinaria a toda
accién u omisién voluntaria 0 no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad
especifica sobre los deberes de servidores, funcionarios y docentes universitarios establecidos en las normas
detalladas, considerados como faltas graves como es el presente caso, por incumplir lo establecido en el
Reglamento de Régimen de Dedicacion de los profesores ordinarios de la Universidad y no considerar que
prohibe que un docente con régimen de dedicacidn exclusiva pueda desempefiar cargos publicos o privados y
mas aun causando escandalos en los medios de comunicacidn con su accionar en la funcién que asumio en otra
institucion como funcionario publico. La comisién de una falta da lugar a la aplicacion de la sancién
correspondiente.

2. El articulo 89° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, sefiala que los docentes que transgredan los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funciéon docente, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario,
las que se aplica en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

3. El Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador para docentes, aprobado mediante
Resolucién Rectoral N2 274-2017-UNAP, en su articulo 5° prescribe que, son medidas restrictivas aplicables a los
docentes universitarios por acciones u omisiones, voluntarias o no a sus deberes de funcién, cuyo numeral 5.4
del referido Reglamento en su literal a) prevé el causar perjuicio al estudiante o a la Universidad como docente
el mismo que tipifica como falta de caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o
destitucion, por lo que deberd ser sometido a proceso administrativo disciplinario que no excederd de cuarenta
y cinco (45) dias habiles improrrogables conforme lo establece el articulo 89° tercer pardgrafo de la Ley N°
30220 - Ley Universitaria.

4. El proceso administrativo disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayor de un (01) afio, contado a partir del
momento en que la autoridad o funcionario competente tenga conocimiento de la falta administrativa, bajo
responsabilidad de la citada autoridad o funcionario. En caso contrario se declarard prescrita la accion sin
perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 94° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aplicado supletoriamente al presente caso

> 4 Que, un aspecto importante a tenerse en cuenta y que nos conducird a una adecuada investigacién de los hechos es
¢ la determinacién de las partes involucradas, es decir, individualizar al imputado como presunto autor de un hecho
irregular. Tal individualizacién es un presupuesto necesario, imprescindible para que se lleve a cabo un procedimiento
adecuado;

Autoridad competente para decretar la sancion y la norma que autoriza dicha facultad disciplinaria:

Conforme se indicé en pérrafo precedente, la Competencia como Organo Sancionador estara a cargo del Rector
e la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, ante una eventual imposicién de sancién o absolucién al docente
putado al haber incurrido en faltas de caracter disciplinario, en agravio de la institucién;

TARIA
= RAL

,'01

del Reglamento del Régimen Disciplinario de Procedimiento Sancionador para Docentes Universitarios de la
\' Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aquel establece un plazo de cinco (5) dias hdbiles para presentar sus
descargos y pruebas que sustenten su defensa;

Que, ante las evidencias presentadas, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el
personal docente de la UNAP, recomienda al Rector, instaurar proceso administrativo disciplinario contra don Héctor
Anibal Menacho Rojas, docente asociado a Dedicacién Exclusiva, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y de
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Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), por haber incurrido presuntamente en faltas de
caracter disciplinario grave tipificado en el articulo 94° numeral 94.1 de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, en
concordancia con el articulo 260° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y en aplicacion
supletoria al presente caso el articulo 85° literal a) de la Ley N°.30057 - Ley del Servicio Civil y el articulo 89° de la Ley
Universitaria;

Estando al informe presentado por los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), y;

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de
Asamblea Universitaria N° 005-2017-AU-UNAP, modificado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 008-2017-
AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario a don Héctor Anibal Menacho Rojas, docente
asociado a Dedicacidn Exclusiva, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion
rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Conceder a don Héctor Anibal Menacho Rojas, docente asociado a Dedicacién Exclusiva,
adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), el plazo de cinco (05) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la fecha de notificacién de la presente
resolucion, con la finalidad que ejerza su derecho a la defensa que le asiste, adjuntando las pruebas que considere
necesarias y pertinentes al caso. Asimismo, de ser necesario a pedido por escrito se le podra conceder plazo adicional
de tres (03) dias hdbiles, debiendo dirigirse al Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
isciplinarios para el personal docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

ARTICULO TERCERO.- Remitir todo lo actuado a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
para el personal docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, para que realice todas las diligencias
que a su competencia le corresponde conforme a sus atribuciones que establece el Reglamento del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador para Docentes Universitarios de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), a fin de lograr el esclarecimiento de los hechos materia de proceso.

Registrese, comuniquese y archivese.

Iderragna Freyre
ECTO

dhir Benzaquert Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R, VRAC, VRINV, DGA, OCARH, OAJ, CPPADPD, Facen, Leg., Int., SG, Archivo (2)
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