N3 LR VXl [o] VYR ] LA AMAZONIA PERUANA

MEMORIA
2020










Memaria 2020 - NAP

CONTENIDO

Pagina

MENSAJE DEL RECTOR

HISTORIA DE LA UNAP

VISION/MISION

UBICACION GEOGRAFICA

VICERRECTORADO ACADEMICO
e Direccién General de Registros y Asuntos Académicos
e Direccién de Seguimiento al Egresado
e Matriculados

e Gradosy titulos

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

¢ Centro de Investigaciones de Recursos Naturales de la UNAP

e Oficina de Incubadora de Empresas

PREGRADO
e Estudios de pregrado
e Facultad de Agronomia
e Facultad de Ciencias Bioldgicas
¢ Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
e Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios
¢ Facultad de Ciencias Forestales
e Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
e Facultad de Enfermeria
e Facultad de Farmacia y Bioquimica
e Facultad de Industrias Alimentarias
e Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
e Facultad de Ingenieria Quimica
e Facultad de Medicina Humana
e Facultad de Odontologia
¢ Facultad de Zootecnia
e Filiales

POSTGRADO
e Escuela de Postgrado

SOPORTE ACADEMICO
e Biblioteca Central
e Centro de Idiomas
e Institucién Educativa Inicial Maria Reiche

10
14
14
15
18

20
22
25

26
27
28
29
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
45

46
47

50
51
52
53



CONTENIDO

UNIVERSIDAD NACIONAL DF LA AMAZONIA PERUANA

Pagina

e Institucion Educativa Publica Experimental UNAP
e Fondo Editorial Universitario

ASESORIA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO
e Direccidon General de Administracion
e Oficina General de Planificacién y Presupuesto
e Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos
e Oficina Central de Informatica
e Oficina Central de Ingenieria y Desarrollo de Infraestructura
e Oficina Central de Imagen Institucional
e Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacién, Acreditacién y Certificacion
e Oficina Central de Servicios Generales y Transporte
*  Oficina de Asesoria Juridica
e Oficina de Enlace en Lima
* Defensoria Universitaria
e Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Cooperacion

BIENESTAR UNIVERSITARIO
e Oficina General de Bienestar Universitario
e Programas Deportivos de Alta Competencia

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
e Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
e Unidad Especializada de Educacién Ambiental y Comité Ambiental Universitario

COMISION CENTRAL DE ADMISION

ANEXOS
e Autoridades
e Acuerdos relevantes de la Asamblea Universitaria
e Acuerdos relevantes del Consejo Universitario
e Estructura organica
e Organigrama
¢ Convenios
e Estados financieros

54
55

56
57
57
61
62
62
63
64
65
66
67
67
68

70
71
73

74
75
78

80

84
85
86
87
90
91
92
96



Memaria 2020 - NAP

WVIENSAIE DEL RECTOR

ando cumplimiento a lo que dispone la Ley

Universitaria 30220 dentro de su marco juri-

dico, me complace por quinto afio consecuti-
vo, presentar a la comunidad universitaria la
Memoria de Gestion Institucional de la UNAP corres-
pondiente al afio 2020, en condiciones con
caracteristicas muy peculiares debido a la pandemia
del covid-19, que fue tragica para nuestra institucion
por el fallecimiento de muchas personas en nuestra
comunidad.
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Desde marzo de 2020 la situacién fue totalmente
diferente en todos los aspectos. Las recomenda-
ciones sanitarias dadas por el Gobierno peruano para
protegernos del virus, nos obligaron a cambiar
nuestros habitos y comportamientos académico-
administrativos, primero con la cuarentena, vy
después por horarios establecidos segun la vulnera-
bilidad de cada miembro de la comunidad. Muy dificil
escenario que por sus peculiaridades aun nos cuesta
adaptarnos.

Se suma a todo esto, el contexto del entorno virtual
en el que tuvimos que desenvolvernos, porque todo
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nos cayd tan sorpresivamente que aun seguimos
aprendiendo. Se afiade a esta realidad, el pésimo
nivel de la internet en la regidn, que definitivamente
es un problema serio que repercute en la formacién
académica de los estudiantes, por sus problemas de
costos, tiemposy disponibilidad de equipos.

Pero, ahi fuimos caminando junto con las dificultades.
Se tomaron acciones. Con la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria (Digesu) se hizo la
revision y validacion para fortalecer a las universi-
dades publicas en el servicio educativo no presencial.
Internamente, elaboramos normas para facilitar la

continuidad de los servicios educativos. Se imple-
mentd la plataforma Zoom para sesiones de
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
Consejos de Facultad, sustentaciones de tesis, etc. Se
gestiond la autorizacién para servicio de internet,
maodem o router, para 2580 estudiantes en situacién
de pobrezay vulnerabilidad econdmica.

Asimismo, como universidad licenciada, participa-
mos de la convocatoria realizada por el Ministerio de
Educacion para la mejora de la gestion académica y
pedagdgica en universidades publicas del Programa
PMESUT; fuimos ganadores de la referida convoca-
toria, logro muy importante para nuestra universidad,
por su contribucién con un buen servicio académicoy
de calidad. A la par, ganamos una plaza para el
programa de apoyo al disefio e implementacion de
estrategias para la continuidad del servicio educativo
superior de las universidades publicas, cuyo
desarrollo del proyecto estuvo a cargo de Innova
PUCP, entidad que nos sirvid de guia para el proceso
de continuidad educativa y virtualizacion.

Todo se tornd dificil, pero ahi continuamos, buscando
nivelarnos en los ciclos académicos que sufrieron un
importante retraso. Somos conscientes de este
panorama. En fin, como en muchas oportunidades
sabremos salir adelante. Como universidad referente
de la Amazonia peruana nos corresponde estar a la
altura de las circunstancias, mas aun que en la
practica estamos solos en este inconmensurable
territorio, nuestra querida regién Loreto, que espera
mucho de cada uno de nosotros.

Finalmente, mi homenaje a los compafieros que nos
dejaron en este aciago afio. Por ellos, migran deseo es
que sigamos fortaleciendo lo que en el tiempo se ha
sembrado positivamente en nuestra casa de estudios.
La creatividad y el compromiso que despliegue cada
uno de los miembros de nuestra comunidad, hard que
se renueve y modernice nuestro quehacer
institucional.

Heiter Valderrama Freyre
Rector de la UNAP

)
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HISTORIA

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

(UNAP) fue creada el 14 de enero de 1961

mediante Ley 13498 promulgada por el
Gobierno de don Manuel Prado Ugarteche, como
consecuencia a diversas acciones que la comunidad
de Loreto venia efectuando desde la década de los 50
del siglo XX, con el propdsito de contar con una
institucion de estudios superiores. De acuerdo con
esta Ley, la Universidad debia estar conformada
inicialmente por las siguientes Escuelas Superiores:
Escuela de Ingenieria Quimico-Industrial, Escuela de
Agronomia, Escuela de Mecdnica y Electricidad, e
Institutos técnicos de grado medio y Centros de
capacitacidon para obreros, los que comenzarian a
funcionar a medida que los recursos econémicos de la
Universidad lo permitieran. La Ley, también dispuso el
funcionamiento de un Instituto de Investigacion de
los Recursos Naturales y un Instituto Antropoldgico.

Para hacer realidad el desarrollo de las actividades de
la institucién recién establecida y, de conformidad
con el articulo 7° de la Ley 13498, se cred el Consejo
de Administracion de la Universidad que estuvo
presidido por el ministro de Educacién Publica, doctor
Alfonso Villanueva Pinillos, e integrado por tres
catedraticos de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, dos catedraticos de la Universidad Nacional
de Ingenieria y un catedratico de la Universidad
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Nacional Agraria La Molina. El secretario general del
Ministerio de Educacidon Publica actué como
secretario del Consejo. El objetivo del Consejo fue
formular el plan de organizacidon, financiacion y
funcionamiento de la institucién; ejercer su
representacion juridica; administrar sus rentas;
nombrar o contratar el personal docente vy
administrativo; y formular y aprobar el presupuesto
parael primer afio de labores de la Universidad.

La Ley de creacién de la UNAP considerd que para
colaborar con el Consejo de Administracién se
deberia establecer un Patronato. Este grupo se
organizé de tal manera que tuvo la participacion de
notables personalidades politicas, académicas, de los
diversos poderes del Estado y del empresariado;
estuvo presidido por un delegado del presidente de la
Republica, el general de Divisidn (r) Manuel Morla
Concha. Segun la misma Ley, tanto el Consejo de
Administracion como el Patronato, cesarian en sus
funciones al elegirse las autoridades de la
Universidad.

Entre fines de marzo y los primeros dias de abril de
1962, el Consejo de Administracion convocé el primer
concurso de catedra en la institucion, con la finalidad
de contar con un equipo de catedraticos en diferentes
ramas del conocimiento cientifico.
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El 13 de abril de 1962, se aprobd el Estatuto
Preliminar de la UNAP, mediante el Decreto Supremo
21, el mismo que constaba de siete titulos y 118
articulos.

Cubiertos todos los tramites legales que exigia la
creacion de la UNAP y conformado el Consejo de
Administracion, asi como un Patronato de ciudadanos
honorables, fue necesario tomar la iniciativa para
iniciar el proceso académico. En los primeros dias de
mayo de 1962 se realizé el primer examen de
admisién en la UNAP; aprobaron el examen 243
postulantes.

La ceremonia inaugural del afio académico se realizé
el 31 de mayo de 1962, en el salén Ramon Castilla de
la Municipalidad Provincial de Maynas, la misma que
estuvo presidida por el doctor Eduardo de Souza
Peixoto Hidalgo, presidente ejecutivo del Consejo de
Administracién, y con la presencia de los distinguidos
integrantes del Patronato, autoridades de la localidad
y numeroso publico. El 4 de junio de 1962, se llevd a
cabo el inicio del primer afio académico de la UNAP, a
cargo del doctor Emilio Gordillo Angulo, director del
Ciclo Basico de la Universidad, en el local de lo que en
ese momento se denominaba Gran Unidad Escolar
Mariscal Oscar R. Benavides.

El Consejo de Administracion designd como rector
encargado de la UNAP al doctor Eduardo de Souza
Peixoto Hidalgo, desde el 28 de diciembre de 1963
hasta el 23 de octubre de 1964. Su gestion solo duré
ocho meses, pues en ese lapso se eligid al primer
rector oficial con la anuencia de la primera Asamblea
Universitaria de la UNAP, que se habia instalado en
1964.

El primer rector electo, de acuerdo con las normas
legales y el Estatuto de la Universidad, fue el doctor
Emilio Gordillo Angulo, quien inicié su gestidn oficial
el 24 de octubre de 1964 y lo culmind el 24 de octubre
de 1969.

El 1 de mayo de 1984, con Resolucion 001-84-AE-
UNAP, se aprobd y promulgé el Estatuto General de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(Egunap). Mediante el Egunap, la Universidad
organizod el régimen académico con nueve facultades:
Agronomia, Ciencias Administrativas y Contables
(actualmente Ciencias Econémicas y de Negocios),
Ciencias Bioldgicas, Ciencias de la Educacién vy
Humanidades, Ingenieria Forestal (ahora Ciencias
Forestales), Enfermeria, Ingenieria en Industrias

Alimentarias (en la actualidad Industrias
Alimentarias), Ingenieria Quimica y Medicina
Humana.

En 1987 se cred la Escuela de Postgrado. En 1990, se
cred la Facultad de Zootecnia, con sede en la ciudad
de Yurimaguas. En 1997 se cred la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica, la que
inicialmente se ubico en la ciudad de Nauta. También
en 1997, se crearon las Facultades de Derecho vy
Ciencias Politicasy, Farmacia y Bioquimica. En 1998 se
cred la Facultad de Odontologia.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana esta
en la tarea de adaptaciéon como respuesta a los
requerimientos académicos, de investigacion vy
sociales demandados por la regidén y el pais.
Actualmente, cuenta con mas de ocho mil
estudiantes en pregrado y postgrado, y mas de
seiscientos docentes. A través de sus catorce
Facultades ofrece treinta carreras de formacion
profesional y en su Escuela de Postgrado diversos
programas de maestriay doctorado.

La UNAP se adecud institucionalmente a la nueva Ley
Universitaria 30220, tanto académica como adminis-
trativamente. Sobre esta base legal, el 15 de
diciembre de 2014 mediante Resolucién de Asamblea
Estatutaria 001-2014-AE-UNAP, aprobd su nuevo
Estatuto. Asimismo, estd sentando las bases para un
programa de fortalecimiento para la calidad, al haber
sido incluida por la mencionada Ley como referente
por su antigliedad y situacién geogréfica, junto a otras
once universidades publicas.

Con Resoluciéon del Consejo Directivo 012-2019-
SUNEDU/CD del 31 de enero de 2019, la Superinten-
dencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria
otorgd a la UNAP licencia institucional con una
vigencia de ocho afos, que nos permite ofrecer el
servicio educativo superior universitario en el pais,
luego de haber demostrado el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad exigidas por la Ley
30220. Un importante logro y reconocimiento a la
labor de las autoridades, estudiantes, docentes vy
trabajadores administrativos que con su esfuerzo
alcanzaron esta gran meta.

En Loreto, la UNAP es una institucion educativa
descentralizada. Su sede estd ubicada en la ciudad de
Iquitos, y ademas, tiene escuelas en funcionamiento
en las ciudades de Caballococha, Contamana, Nauta,

Requena, Yurimaguasy San Lorenzo.
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VISION DEL SECTOR EDUCACION

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del sector Educacion orienta el logro de sus objetivos y las
acciones aseralcanzados en el medianoy largo plazo. En ese sentido la visidon del sector es:

“Todos los peruanos acceden a una educacidn que les permite desarrollar su potencial desde la primera
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

MISION DE LA UNAP

“Brindar formacidn profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes universitarios con
enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazdnica y responsabilidad social en el marco del desarrollo
sostenible”.
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UBICACION GEOGRAFICA

MAPA DEL DEPARTAMENTO DE LORETO

FILIALES

Nauta
Yurimaguas
Caballococha
Requena
Contamana
San Lorenzo

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) se encuentra en la “gran llanura amazdnica” del
Perd, en Sudamérica.

Su sede estd ubicada en la ciudad de Iquitos, en la margen izquierda del rio Amazonas, a 3636 kildmetros
del océano Atlantico, aunaalturade 110a 125 msnm.

Iquitos es la ciudad mas grande de la Amazonia peruana, con una poblacién aproximada de 450 000
habitantes. Tiene el puerto fluvial mas importante del Perd y se comunica a través del rio Amazonas con otras
ciudades como Leticia en Colombia asi como con Manaos y Belem do Pard en Brasil. Posee un clima tropical
lluvioso, con temperaturas que oscilan desde 20 °C (68 °F) a 36 °C (97 °F), con temperatura promedio anual de
28 °C (82 °F). Es calida y humeda, con una humedad relativa promedio de 85%. Su temporada de Iluvias dura
desde noviembre hasta mayo.

Ademas de brindar servicios educativos en Iquitos, extiende sus labores a otras ciudades de la region
Loreto: Nauta, Yurimaguas, Caballococha, Requena, Contamanay San Lorenzo.



VICERRECTORADO
ACADEMICO
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VICERRECTORADO ACADENILCO

s el drgano encargado de dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la Universidad,
supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misidon y metas establecidas en el Estatuto, atender las necesidades de capacitacion
permanente del personal docente y demds atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

OBIJETIVOS

Aplicar los dispositivos legales vigentes apro-
bados.

Proponer los lineamientos de la politica acadé-
mica de la UNAP y supervisar sucumplimiento.
Garantizar la calidad de los servicios, mejorando
laatenciénalos usuarios.

Planificar, coordinar, ejecutar, controlar y
supervisar las actividades académicas de la
Universidad.

Alcanzar informacién actualizada a las Facul-
tadesde la UNAP.

Realizar acciones y programas orientados al
bienestar del estudiante.

ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIEN-
TO DE LOS OBJETIVOS Y LAS METAS

Dentro del ejercicio 2020 se desarrollaron entre otras
las actividades siguientes:

Recepcion del consolidado de cargas acadé-
micas por parte de las Facultades.

Coordinacion de acciones con la Comisién Espe-
cial de Concurso Publico de Méritos para Con-

trato de Docentes en las diferentes Facultades
de la UNAP, el mismo que fue suspendido por la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
central.

Monitoreo y supervision del proceso de
elaboraciéon de horarios en coordinacién con las
Facultades y la Direccidon General de Registros y
Asuntos Académicos (Digraa).

Monitoreo y supervision de los procesos de
matricula correspondiente a los dos semestres
académicos de 2020.

Emisidn de 296 constancias académicas para el
proceso de matricula delaino 2020.
Canalizacion de 840 expedientes para la
expedicién de diploma de grado de bachiller,
588 para diploma de titulo profesional, 37 para
diploma de grado de maestro, 6 para diplomade
grado de doctor, 19 para diploma de segunda
especializacion. Asi como, tramites de duplica-
dodediplomasde 7 titulosy 6 grados.

Con la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria (Digesu) del Ministerio de Educa-
cion, se hizo larevisidn y validacion de la Guia de
Diagndstico para el Fortalecimiento de la
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Modalidad a Distancia (Gamod), como parte del
Plan de Fortalecimiento de las Universidades
Publicas para el Servicio Educativo en Modali-
dad no Presencial; elabordndose guias de apoyo
a las universidades publicas, para asegurar una
adecuada continuidad de la provisidon del
servicio educativo, las mismas que brindan un
soporte general.

Elaboracién de la Directiva 001-2020-VRAC-
UNAP “Normas internas para la continuidad de
los servicios de educacidn superior universitaria
en la UNAP”, la que se aplicé a partir del Primer
Semestre Académico 2020.

Implementacién de la plataforma de conferen-
cias institucionales es mediante el proveedor
Zoom, para apoyo en diversas reuniones
virtuales (sesiones de Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Consejos de Facultad,
sustenta-ciones de tesisy otros).

Gestion para la autorizacion del contrato del
servicio de internet, médem o router, con la fi-
nalidad de implementar lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1465 y Decreto Supremo
006-2020-MINEDU y brindar un buen servicio a
nuestros estudiantes con la entrega de
modemes, previo proceso de seleccién con el res-
ponsable de recopilacién y procesamiento de
datos en el Sistema de Recoleccién de Informa-
cién para la Educacion Superior (Siries), quien
remitio la relacién de estudiantes beneficiarios
en situacién de pobreza y vulnerabilidad
econdémica enviada por el Ministerio de
Educacion, segun la clasificacion establecida en
el Sistema de Focalizacion de Hogares (Sisfoh),
correspondiente al Primer Semestre Académico
2020. Se contd con untotal de 2580 estudiantes:
sede lquitos 2386, filial Contamana 80, filial
Datem del Marafién (San Lorenzo) 25, filial
Requena 70y filial Yurimaguas 19.

La UNAP, como universidad licenciada, participd
en la octava convocatoria “Mejora de la gestion
académica y pedagdgica de las universidades
publicas” del Programa para la Mejora de la
Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior Universitariay Tecnoldgicaa
Nivel Nacional (PMESUT) organizado por el
Ministerio de Educaciéon (Minedu). Resultamos
ganadores de dicha convocatoria, la misma que
se suscribido a través del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad
Ejecutora 118 Mejoramiento de la Calidad de
Educacion Basica y Superior y la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, logro
importante para nuestra universidad, que va a
contribuir con un buen servicio académico y de
calidad.

Trabajo arduo en los meses mds duros de la pan-
demia, recopilando y subiendo informacién a la
plataforma del PMESUT, convocatoria en la cual
ganamos una plaza para el Programa de Apoyo
al Diseiio e Implementacidn de Estrategias pa-
ra la Continuidad del Servicio Educativo Supe-
rior de las Universidades Publicas. El desarro-
llo del proyecto estuvo a cargo de Innova PUCP,
entidad que fue laresponsable de guiarnosen el
proceso de continuidad educativa y virtualiza-
cion; por nuestra parte se trabajo conjuntamen-
te entre el Vicerrectorado Académico, la Oficina
Central de Informatica, la Oficina de Imagen
Institucional, asi como con la participacion de
los estudiantes y docentes de lainstitucion.

Las fases del Programa se detallan a conti-

nuacion:

= Se realizo el andlisis de los planes de estudio
de las carreras de la Universidad, también se
realizaron encuestas a los docentes y estu-
diantes para poder determinar la capacidad
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institucional de la UNAP frente a la virtua-
lizacién.

Se desarrollé el plan de recuperacion para los
CUrsos que por su caracter practico tuvieron
que interrumpir su desarrollo por la
pandemia. Esto contd con el trabajo de los
directores de Escuelas y coordinadores de
carreras de la Universidad.

Se hizo un analisis de todos los silabos de las
carreras a fin de seleccionar cursos y
virtualizarlos como cursos modelos.

Se implementaron capacitaciones para estu-
diantes y docentes, asi como para el personal
TIC de la Universidad, cursos de induccién y
cursos de fortalecimiento. Ademas de talle-
res y webinars libres comunicados a través
deredessociales.

A los docentes de los 46 cursos modelos
seleccionados se les brindd asistencia
técnica y acompafiamiento metodoldgico
para convertir sus cursos a la modalidad a
distancia, pasandolos a cursos virtuales.

A estos mismos docentes también se les
brindd asesoria para disefiar instrumentos
de evaluacidn aser utilizados.

Del mismo modo, se implementd un sistema
de seguimientoy monitoreo.

Debido a factores externos, los cursos de
induccién para estudiantes y docentes de
modalidad a distancia, se ampliaron hasta el
10deenerode 2021.

También hubo fortalecimiento de compe-
tencias digitales enla Escuela de Postgrado.
Se publicaron las fechas de diferentes
seminarios orientados al fomento de uso de
las tecnologias de la informacién en
coordinacién con la Oficina de Imagen
Institucional.

Se organizaron los seminarios siguientes:

Busqueda de informacién para el trabajo
académico utilizando herramientas TIC;
Gestion de referencias de citas bibliograficas
y textuales, uso de Mendeley; Herramientas
para el trabajo colaborativo - Google Suite;
Herramientas colaborativas Microsoft 365;
Presentaciones efectivas; Propiedad
intelectual.

= Se organizo el curso virtual de capacitacion

en Gestidén Académica de Cursos en la Moda-

lidad de Educacidn a Distancia.
Este Vicerrectorado presentd el Informe final
para acoger a los estudiantes de universidades
con denegacion de licencia institucional y
egresados de educacion secundaria 2020,
elaborado por la Comisién para la propuesta
técnica de traslado externo extraordinario de
estudiantes provenientes de universidades con
licencia denegada, para ser aprobado en sesion
de Consejo Universitario con la finalidad de
elevarlo al Misterio de Economia y Finanzas
(MEF) y al Ministerio de Educacién (Minedu)
como demanda adicional, parasu ejecucion.
Se participd en los eventos académicos
siguientes:

= |V Encuentro de vicerrectores académicos de

las universidades publicas “Unidos para el
desarrollo académico del pais”, del 9 al 11 de
diciembre (virtual).

= Reunidn de trabajo via Zoom con la Superin-

tendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria (Sunedu).

= Reunién detrabajo viaZoom con la Direccion

General de Educacién Superior Universitaria
(Digesu).

= Reunién de trabajo via Zoom con Innova

PUCP de la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd, para coordinar las labores de

capacitacion en nuestrainstitucion.
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DIRECCION GENERAL DI REGISTROS Y

ASUNTOS ACADEWNICOS

ya

s el drgano responsable de organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de formacién profesional.

La gestion realizada en el 2020 permitié coordinar acciones para el cumplimiento del calendario en los dos
semestres académicos.

z

DIRECCION DI SECGUIIVILENTO AL EGRESADO

s el érgano que se encarga de supervisar y promover la calidad del ejercicio profesional de los egresados
de laUNAP, paralo cual establece mecanismos de informacién y control permanente conjuntamente con

los colegios profesionales a los que pertenecen.

Serealizaron las siguientes acciones:

Verificacion de la situaciéon académica y datos
personales de los beneficiarios del Pronabec
conrespectoalainserciénlaboral.

Entrega de documentacién solicitada a la
Direccién, para la implementacion del Sistema
Integrado de Gestién Académica Universitaria
(Sigau), proyecto PMESUT-Minedu.

Recepcion de las resoluciones decanales de
designacién de los responsables de seguimiento
alegresado en cada Facultad de la UNAP.
Suministro de informacién de modo presencial
a los representantes de egresados de las distin-

tas Facultades sobre las virtudes de la bolsa de
trabajo-Mirada laboral http://unapiquitos.
miradalaboral.com/, la cual se mantiene actua-
lizada sobre las ofertas laborales ofertadas en la
bolsa de trabajo universitario.

Envio de informacién de los egresados destaca-
dos de la UNAP a la Direccidn de Investigacion
dela UNAP.

Recopilacién y entrega de informacién sobre los
egresados de la UNAP 2016-2019 a la Direccidn
de Investigacion de la UNAP.

Realizaciéon de la primera reunién de
coordinacidn con la Oficina General de Bienestar
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VIATRICULADOS

Universitario de la UNAP para realizar el primer
encuentro de egresados de la Universidad,
ademas de conformar la asociacién de egresados
dela UNAP.

Coordinaciéon del control de validacién vy
aprobacién del proyecto de “Implementacién
del Sistema Integrado de Gestion Académica
Universitaria (Sigau) para las instituciones de
educacién superior universitaria”.

Registrd en la bolsa de empleos de la UNAP -
Mirada Laboral, de larelacion de egresadosde la
UNAP delosafios 2019y 2020-I.

Recopilacién de informacién de los egresados
de la UNAP que se encontraban ocupando
cargos importantes en la regién como a nivel
nacional durante 2020.

Diversos apoyos, mediante trabajo remoto, al
Vicerrectorado Académico por la situacion de
emergencia sanitaria decretado por el Gobierno
peruano por el covid-19.

Coordinaciones de trabajo via Zoom entre el
director de Seguimiento al Egresado y otras
areas afines, por emergencia sanitaria debido al
covid-19.

Elaboracidn del plan estratégico de contingencia
frente al covid-19, con el propdsito del retorno a
las oficinasen el Vicerrectorado Académico.
Consolidadacién en el formato 22 de la relacién
de estudiantes egresados en el Semestre
Académico 2020-I, con la finalidad de remitir la

informacion al Mineduy ala Sunedu.
Realizacién del taller de capacitacion virtual via
Zoom con el organismo regulador Indecopi,
referente al roly funciones de su competencia.
Realizacién del taller de capacitacion virtual via
Zoom con el organismo regulador Osiptel,
acerca de lastelecomunicaciones.

Realizacién de la capacitacion virtual via Zoom
con el organismo regulador Sunass, referente a
las funciones que cumple, y sobre los deberes y
derechos de los usuarios de saneamiento.
Realizacién de la capacitacion virtual via Zoom
con el organismo regulador Ositran, en relaciéon
consurolyfunciones.

Firma del convenio interinstitucional entre la
UNAPy Osiptel.

Preparacion de la tasa de empleabilidad de los
egresados de las distintas Facultades de la UNAP.
Preparacién del informe de actividades
operativas para el seguimiento y evaluacion del
POI12020 del Vicerrectorado Académico.
Preparacién del informe de actividades opera-
tivas para el seguimiento y evaluacién del POI
2020 de la Direccion de Seguimiento al Egresado.
Actualizacion de los egresados en el Semestre
Académico 2020-1 de las distintas Facultades de
la UNAP.

Revisidn de la verificacion de los convenios vi-
gentes y vencidos para su oportuna renovacion
conlasareasindicadas.

nelafio 2020 la UNAP contd con 9176 matriculados en el | Semestre Académico y 8875 en el I Semestre.
En ambos semestres la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios tuvo el mayor nimero de
estudiantes, con 2468 en el | Semestre y 2458 en el Il. A su vez, la Facultad de Zootecnia alcanzé el mas

bajo nivel de matriculados en los dos semestres (37 y 38 estudiantes, respectivamente).
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MATRICULADOS | SEMESTRE 2020

Fuente: Direccién General de Registros y Asuntos Académicos.
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MATRICULADOS Il SEMESTRE 2020

Fuente: Direccién General de Registros y Asuntos Académicos.
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GRADOS Y TITULOS

urante el afio 2020 se otorgaron 817 grados de bachiller, 35 de maestro y 6 de doctor. Asimismo, se
concedieron 522 titulos profesionalesy 19 titulos de segunda especialidad profesional.
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GRADOS Y TiTULOS



VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
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selérgano de mas alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacion. Estd encargado de dirigiry
ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad; supervisar las actividades de investigacion
con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misidn y metas
establecidas por el Estatuto institucional; organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las
investigaciones; gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o
privados; promover la generacidén de recursos para la Universidad a través de la produccion de bienes y
prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacidon y desarrollo, asi como mediante la
obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual; otras atribuciones que el

Estatutoolaleyle asignen.

ACCIONES RELEVANTES

Lorelevante del afio 2020 se resume en lo siguiente:

Enero

e Reunidn de trabajo con los directores de las Unidades de
Investigacion 2020, para presentar el plan de trabajo y
actividades de cada unidad, incluyendo las dos actividades de
capacitacion, difusidn o jornadas cientificas.

Febrero

* Reunidn de trabajo con el Consejo de Investigacion y Revision
del Reglamento de Gradosy Titulos.

e Evaluacion de proyectos para goce de afio sabatico.

Marzo

* Reunién de trabajo con el Consejo de Investigacion y
Actualizacion del Reglamento de Convocatorias de Proyectos
Investigacion.

e Conversatorio sobre Experiencias en Investigacién Cientifica
en Universidades de Costa Rica y la UNAP, dirigido a la
comunidad universitaria. Expositora: Dra. Rita Isabel
Hernandez Gémez.

e Reunidn de trabajo: Socializacién del Reglamento de Grados y
Titulos con docentes de lafilial Yurimaguas.

Agosto

e Reunidn de trabajo con el Comité de Reestructuracion y
Actualizacion del Renati Institucional.

e Reunidn de Trabajo con el Consejo de Investigacién y el
Comité Técnico de Reestructuracién del Reglamento General
de Investigaciony Elaboracién FODA.

Septiembre

e Webinar Normas APA, dirigido al pablico en general.

e Reunidn de trabajo con directores de las Unidades de
Investigacion: denominacion de un representante para

Concytec, compromisos para la feria: Perd con Ciencia,
registro de investigadores en Google Scholar.

* Visita de embajadora de Hungria a la UNAP, la que estuvo
representada por los investigadores, Rodil Tello Espinoza,
Victor Montreuil Frias, Juan Carlos Castro Gomez, Lastenia
Ruiz Mesia, Viviana Vanessa Pinedo Cancino, José Francisco
Ramirez Chung, Graciela Rocio Meza Sanchez. La finalidad fue
estableceralianzas estratégicas.

e Visita in situ del Consejo de Investigacion al proyecto
"Produccién de alcohol en gel durante la pandemia del
coronavirus (covid-19) en la UNAP, Loreto, Peru, 2020".

Octubre

*  Webinar Normas Vancouver, dirigido al publico en general.

*  Reuniodn de coordinacidn con el Consejo de Investigacidn del
Convenio de interaccién con universidad norteamericana
vinculada al Memorial Sloan Kettering Cancer Center
(MSKCC). Definicion de lineas de investigacion.

* Reuniodn de capacitacidn sobre software antiplagio UNAP, de
miembros de empresa Enchufate a directores de Unidades de
Investigacion, via Meet.

e Sustentacion de 31 proyectos de investigacion - Convocatoria
2020.

e Semana de la Investigacién de la Red Peruana de
Universidades (RPU). Se organizaron conferencias virtuales
dirigidas al publico en general.

Noviembre
*  Feria “Peru con ciencia”, dirigida al publico en general.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS
NATURALES DE LA UNAP (CIRNA-UNAP)

sunaunidad que tiene lafinalidad de realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas en el campo de los
recursos naturales. Sus objetivos son: generar conocimiento cientifico y tecnolégico sobre plantas
medicinales de interés terapéutico con especial énfasis en malaria y otros parasitos, asi como en suelos,
flora, fauna y ambiente amazdnico, mediante investigaciones enmarcadas en sus lineas priorizadas; formar
investigadores altamente capacitados; apoyar en la formacidn profesional a través del programa de practicas
preprofesionales, pasantias, internados y tesis de pre- y postgrado; sensibilizar a la juventud sobre la
importancia de la conservacién del medio ambiente; constituir en el futuro un centro de referencia de
conocimientos en sus diferentes lineas; propiciar la firma de convenios con instituciones nacionales o

extranjeras con lafinalidad de fortalecer las lineas de investigacion priorizadas por el Centro.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION
DE PRODUCTOS NATURALES ANTIPARASITARIOS DE LA
AMAZONIA (LIPNAA)

Es una unidad especializada del Cirna-UNAP, creada con la
finalidad de realizar investigaciones cientificas en el campo de la
salud, formarinvestigadores altamente capacitadosy apoyaren la
formacién profesional de los alumnos de pre- y postgrado. Estd
conformada por cinco laboratorios: Laboratorio de Fitoquimica | y
I, Laboratorio de Biologia Molecular e Inmunologia, Laboratorio
de Bioensayos y Cultivo de Células, y Laboratorio de Génetica.
Investiga en enfermedades emergentes y reemergentes como:
malaria en diferentes aspectos, epidemiologia, genética,
inmunologia, cultivos in vitro de Plasmodium falciparum y
Leishmania, y otras enfermedades asociadas con malaria y la
busqueda y obtencidon de nuevos compuestos antiparasitarios
para malaria, hoy en dia investigacién priorizada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), por la resistencia del
Plasmodiumalos derivados de la artemisinina.

En los Laboratorios de Bioensayos y Fitoquimica | y Il nuestro
principal objetivo fue la busqueda de principios activos para
malaria, leishmania y tripanosoma. A partir de 2020 se ha
implementado una nueva linea de investigacion: Busqueda de
bioplaguicidas naturales con la finalidad de obtener una solucién
para el sector agrario. Por otro lado, los laboratorios de Biologia
Molecular e Inmunologia, Bioensayos y Genética, tienen también
otros objetivos de importancia para salud publica como es el
desarrollo de diferentes métodos moleculares e inmunoldgicos
para el diagndstico y genotipificacion de diferentes patégenos
prevalentes en la regidon como es Plasmodium sp., Toxoplasma sp.
y Leishmania sp., que actualmente son pardsitos que se vienen
estudiando en estos laboratorios.

Proyectos en ejecucionfinanciados por instituciones nacionales

* Bioplaguicidas naturales basados en aceites esenciales de
piperaceas: una alternativa para el control de plagas en
cultivos agricolas. Financiamiento: Fondecyt-Concytec.
Responsable: Liliana Ruiz Vasquez. Los objetivos del proyecto
estdn orientados a la obtencion de aceites esenciales de
diferentes especies de la familia Piperaceae para su
evaluacidncomo bioplaguicicidas.

e Compuestos bioactivos in vitro obtenidos a partir de extractos
de especies vegetales amazodnicas: una alternativa para el
tratamiento de Plasmodium falciparum. Financiamiento:
Minedu. Responsable: Lastenia Ruiz Mesia. El objetivo del
proyecto es la obtencion de principios activos con actividad
antimalarica.

e Origen y dispersion de mutaciones asociadas a resistencia a
los medicamentos antimalaricos en la Amazonia peruana.
Financiamiento: Minedu. Responsable: Viviana Vanessa
Pinedo Cancino. El objetivo del proyecto es identificar el
origen y dispersidn de la resistencia a los antimalaricos en la
Amazonia.

e Evaluacion de sindromes neurolégicos en individuos
infectados por el VIH en Bolivia y Peru. Investigadores
principales: Dr. Robert H. Gilman y Dra. Natalie Bowman.
Coinvestigadora: Viviana Vanessa Pinedo Cancino.

Pasantias

e Dra. Liliana Ruiz Vasquez. Pasantia en el Instituto de Ciencias
Agrarias del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
M. P., Madrid, Espafia. Busqueda de potenciales
bioplaguicidas naturales de la familia Piperaceae. Financiado
por el Fondecyt- Concytec.

* Dra. Lastenia Ruiz Mesia. Pasantia en el Instituto de Productos
Naturales y Agrobiologia - Consejo Superior de
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Investigaciones Cientificas (IPNA-CSIC). Busqueda de
principios activos antiparasitarios de plantas de la Amazonia
peruana. Financiado con recursos propiosy el IPNA-CSIC.

Dra. Lastenia Ruiz Mesia. Estancia en el Instituto de Productos
Naturalesy Agrobiologia, Tenerife, La Laguna, Espaia.

Participacion en eventos cientificos

Dra. Viviana Vanessa Pinedo Cancino. Congreso Internacional
virtual en NAFSA e-Connection 2020, financiado por la Red
Peruana de Universidades Nacionales para la
Internacionalizacion.

Dra. Lastenia Ruiz Mesia. Participé como expositora en las
conferencias nacionales “Plantas medicinales peruanas frente
al covid-19”, on line. Organizado por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

Capacitaciones

Dra. Viviana Vanessa Pinedo Cancino y Blga. Katty Madeleine
Arista Flores. Capacitacion on line: “Diagndstico molecular
aplicado al SARS-CoV-2”. Dirigido por el Laboratorio de
Epidemiologia Molecular, Instituto de Medicina Tropical
Alexander von Humboldt (IMTAvH), de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, Lima.

Ing. Hivelli Ericka Ricopa Cotrina. Procesos electroquimicos
como desafio en remediacionambiental del siglo XXl en paises
iberoamericanos.

Ing. Hivelli Ericka Ricopa Cotrina. Redaccion con Normas
Vancouver.

Ing. Hivelli Ericka Ricopa Cotrina. Redaccion con Normas APA.
Estudiante Marcela Milagros Urrelo Rios. Capacitacion en
“Adiestramiento en manejo de animales de laboratorio para
cultivos in vivo”. Realizado en el Instituto de Medicina
Tradicional, EsSalud, Iquitos.

Publicaciones

Viral hepatitis in the Peruvian Amazon: Ethnomedical context
and phytomedical resource, Journal of Ethnopharmacology,
255, (2020). Vincent Roumy, Lastenia Ruiz, Juan Celidonio Ruiz
Macedo, Andrea-Luz Gutiérrez-Choquevilca, Jennifer Sa-
mailliea, Leonor Arévalo Encinas, Wilfredo Ruiz Mesia, Hivelli
Ericka Ricopa Cotrina, Céline Riviére, Sevser Sahpaz, Simon
Bordage, Guillaume Gargon, Jean Dubuisson, Sebastien
Anthérieue, Karin Serof, Thierry Hennebelle.

Metabolomic approach of the antiprotozoal activity of medi-
cinal Piper species used in Peruvian Amazon, Journal of
Ethnopharmacology, (2020). Pedro G. Vasquez-Ocmin, Alice
Gadea, Sandrine Cojean Guillaume Marti, Sebastien Pomel,
Anne-Cécile van Baelen, Liliana Ruiz-Vasquez, Wilfredo Ruiz
Mesia, Bruno Figadere, Lastenia Ruiz Mesia, Alexandre
Maciuk.

Spanish Peruvian Chagas, HTLV and Strongyloides Network. A
cross-sectional study of seroprevalence of Strongyloidiasis in
Pregnant women (Peruvian Amazon Basin). Pathogens. 2020;
9: 348-359. Ortiz-Martinez S, Ramos-Rincdn JM, Vasquez-
Chasnamote M, Alarcén-Baldedn J, Parraguez de la Cruz J,
Gamboa-Paredes O, Schillyk-Guerra P, Espinoza-Venegas L,
Pinedo-Cancino V, Pérez-Tanoira R, Hernandez-Mora M,
Casapia-Morales M.

Toxoplasmosis working group in Peru and Bolivia. Detection of
Toxoplasmic Encephalitisin HIV Positive Patients in Urine with
Hydrogel Nanoparticles. July 2020. DOI: 10.1101/2020.
07.31.20165951. Steinberg H, Bowman NM, Diestra A,
Ferradas C, Russo P, Clark D, Zhu D, MagniR, Mdlaga E, Diaz
M, Pinedo-CancinoV, Ramal Asayag C, Calderén M, Carruthers
VB, Liotta LA, Gilman RH, LuchiniA.

Prevalence of strongyloidiasis in Peru: systematic review.
Submetido to BMC Infectious Diseases, December 2020. DOI:
10.21203/rs.3rs-141876/v1. Ortiz-Martinez S; Ramos-Rincén
JM, Vasquez-Chasnamote N, Gamboa-Paredes O; Arista-
Flores K, Espinoza-Venegas L, Pinedo-Cancino V, Gorgolas-
Hernandez-Mora M, Casapia-Morales M.

UNIDAD ESPECIALIZADA DE BIOTECNOLOGIA

Participacion en eventos cientificos

Juan C. Castro e Hicler N. Rodriguez han participado como
ponentes y Jorge L. Marapara como organizador en el
seminario internacional "Uso de aproximaciones émicas para
evaluar el potencial biotecnoldgico de microalgas", realizado
en lquitos, por modalidad virtual. El evento fue organizado por
la Universidad Cientifica del Pert en colaboracién con la UNAP.
Los fondos fueron proporcionados por el Fondecyt (Convenio
159-2019-Fondecyt).

Publicaciones cientificas

En el transcurso de 2020 los investigadores de la Unidad han
participado como autores de un capitulo de libro y de cinco
articulos cientificos publicados en una editorial internacional
y revistas internacionales indexadas, respectivamente. Las
obras cientificas publicadas se detallan a continuacion:

=  Capitulo de libro

Isolation, Characterization, and Biotechnological
Potential of Native Microalgae From the Peruvian
Amazon. Marianela Cobos, Juan C. Castro, Jae D. Paredes,
Sheyla Pérez, J. Dylan Maddox, Segundo L. Estela, Hicler
N. Rodriguez, Alvaro B. Tresierra, Juan R. Saldafia, Jorge L.
Marapara, Pedro M. Adrianzén and Rosana Gonzales.
2020Jan22;1-22.doi:10.5772/intechopen. 89515.

= Articulos cientificos

= Nutritional evaluation and human health-promoting
potential of compounds biosynthesized by native
microalgae from the Peruvian Amazon. Cobos M,
Pérez S, Braga J, Vargas-Arana G, Flores L, Paredes JD,
Maddox JD, Marapara JL, Castro JC. World J Microbiol
Biotechnol. 2020 Jul 18;36(8):121. DOI: 10.1007/
s11274-020-02896-1.

= Dataset of de novo assembly and functional annota-
tion of the transcriptomes of three native oleaginous
microalgae from the Peruvian Amazon. Cobos M,
Rodriguez HN, Estela SL, Castro CG, Maddox JD,
Paredes JD, Saldafia JR, Tresierra AB, Castro JC. Data
Brief. 2020 Jun 21;31:105917. DOI: 10.1016/j.dib.
2020.105917.

=@ Metagenomic 16S rDNA amplicon data on bacterial
diversity profiling and its predicted metabolic
functions of varillales in Allpahuayo-Mishana National
Reserve. Castro JC, Maddox JD, Rodriguez HN, Orbe
RB, Grandez GE, Feldheim KA, Cobos M, Paredes ID,
Castro CG, Marapara JL, Adrianzén PM, Braga J. Data
Brief. 2020 Apr 28;30:105625. DOI: 10.1016/j.dib.
2020.105625.

=@ Dataset of de novo assembly and functional
annotation of the transcriptome during germination
and initial growth of seedlings of Myrciaria dubia
(camu camu). Castro JC, Maddox JD, Rodriguez HN,
Castro CG, Iman-Correa SA, Cobos M, Paredes JD,
Marapara JL, Braga J, Adrianzén PM. Data Brief. 2020
Jun11;31:105834.D0I: 10.1016/j.dib.2020.105834.

)
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=@  Genetic diversity and population structure of
endangered rosewood from the Peruvian Amazon
using ISSR markers. Stalin Juan Vasquez, Nadeem
Muhammad, Azhar Ali, Fawad Barut, Muzaffer
Habyarimana Ephrem, Tedi Pacheco, Jhon Antoni
Vargas, Esperanza Torres, Juan Carlos Castro, & Baloch
Faheem Shehzad. Acta Amazdnica. 2020 Set
04;50(3):204-212. DOI: org/10.1590/1809-
4392201902203.

Cabe indicar que el costo de publicaciéon de dos
articulosen 2020, hansido solventados porla UNAP.

UNIDAD ESPECIALIZADA DE MICROBIOLOGIA

Proyecto de investigacion

¢ Influencia de los hongos ambientales en la salud de los
estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peru
2019. R.R.0849-2019-UNAP.

Trabajo de tesis

* Incidencia de infecciones del tracto urinario en gestantes de
14 a 38 aios del Hospital Apoyo Iquitos César Garayar Garcia,
Loreto, 2020. Autores: Bach. Cristina Mercedes Burga Villasis,
Bach. Milagros Montero Vasquez. Asesor: Freddy Espinoza
Campos.

Practica

e Adiestramiento de evaluacidén en hongos ambientales en las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Bioldgicas. UNAP.
Estudiante: Xiome Antuane Lozano Davila. Asesora: Maria
Elena Bendayan Acosta.

Nota: por motivos de la pandemia no se pudo cumplir con todos
lostrabajosy objetivos trazados para el afio 2020.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL MEDIO AMBIENTE

Proyecto de investigacion

* Se concluyd con la ejecucidn del proyecto de investigacion:
"Medicién de la huella de carbono de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana en el periodo 2017-2018", cuyo
resumen seindica:
Es un estudio de la huella de carbono del Protocolo de GEl al-
cance 3 para la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP) basado en el periodo 2017-18. Alcance 1: todas las
emisiones directas en el periodo 2017-2018, corresponden a
742,27 tCO, eq para el afio 2017, y 435,38 tCO, eq para el afio
2018. Compensacién de carbono de los bosques gestionados
por UNAP asumiendo que FCC = 1 tCO, eq/ha/afio (valor
minimo de un rango que oscila entre 1-5 tCO, eqg/ha/afio),
equivaldria a 1000 tCO, eq/afio. En estas condiciones la huella
de carbono de la UNAP ascenderiaa-257,73tCO,eq en el afio
2017 y -264,62 tCO, eq en el afio 2018. Sin embargo, las
emisiones de alcance 2 (consumo de energia eléctrica) en
promedio durante el periodo de evaluacién representaron el
96% del total de las emisiones. Se plantea la implementacién
de un plan de reduccién de emisiones (PRE) que permitiria
reducir sustancialmente las emisiones con énfasis en el
alcance 2 (consumo de energia eléctrica). Estando en proceso
de implementacién de una politica de mandato nacional,
respecto a la huella de carbono, la UNAP debe tomar un papel
proactivo para optimizar el uso y la eficiencia de la energia. Se
trata de un importante piloto para establecer un punto de
referencia de las emisiones en toda la red fragmentada de la

infraestructura de la UNAP en Iquitos. El 20 de enero de 2020,
se efectud la divulgacion de resultados en el seminario taller
"Evaluacion de la huella de carbono para el disefio e
implementacidn de planes de reduccién de emisiones en la
UNAP. Periodo 2017-2018”, en el auditorio de la Facultad de
Ingenieria Quimica de la UNAP, con la participacion efectiva de
los tesistas de pregradoy posgrado.

Asesoramiento
* Reuniones de induccidn con practicantes y tesistas. Enero y
febrerode 2020.

Publicacién de libro

*  Publicacién oficial del libro "Universities as Change Makers.
Sustainability Initiatives from Across the Globe", de fecha 17
de julio de 2020. En esta publicacion, que se hizo por la
Universidad Libre de Berliny trAndeS de la PUCP, se incluye un
capitulo que incorpora un estudio de caso de los resultados
del proyecto de investigacion ejecutado en el Laboratorio de
Investigacion en Medio Ambiente, titulado: "Radiacidn solary
generacién de energia fotovoltaica como factores de
emisiones evitadas de gases de efecto invernadero (GEl) en
Iquitos, Loreto, Perd, 2015-2016".

Resultados de colaboracién

* Resultados de una colaboracién entre la Alianza Universitaria
para la Sostenibilidad (UAS) y trAndeS - Programa de
Postgrado sobre Desarrollo Sostenible y Desigualdades
Socialesen laRegion Andina:
Las Instituciones de Educacion Superior (HEl) desempefian un
papel estratégicamente importante en las transformaciones
multidimensionales necesarias para lograr formas de vida
mas sostenibles en este mundo. Mediante la aplicacion de un
enfoque holistico o "todo el enfoque institucional", pueden
promover e implementar la sostenibilidad en la investigacion,
la ensefianza, la gestion del campus, y llevar a cabo la "tercera
mision" de las universidades para generar conocimientos
transdisciplinarios utiles para la sociedad. Esta publicacién
presenta varios proyectos e iniciativas desarrolladas por
universidades de Canada, Chile, China, Colombia, Alemania,
Israel, México, Peru y Rusia para promover el tema de la
sostenibilidaden la gobernanza, la ensefianza, la investigacion
y la gestion del campus. Al presentar las cuestiones claves,
recomendaciones y lecciones aprendidas de estas iniciativas,
describe enfoques innovadores y diversos que contribuyen a
fomentar la sostenibilidad en las HEI. Estos casos ponen de
relieve experiencias de todo el mundo que pueden ser
adoptadas por las HEIl interesadas en cualquier lugar, en
particular las heitimos obligadas a operar en condiciones de
grave escasez de recursos y en contextos en los que la
sostenibilidad aun no es una parte importante de las
actividades académicas. También esperamos que esta
publicacion sea el comienzo de intercambios mas estrechos
sobre iniciativas de sostenibilidad entre universidades de todo
el mundo. "Universidades como creadores de cambios:
Iniciativas de sostenibilidad de todo el mundo" es el resultado
de un esfuerzo cooperativo de dos proyectos internacionales
centrados en HEI con sede en la Universidad Freie de Berlin:
trAndeS - Programa de Postgrado en Desarrollo Sostenible y
Desigualdades Sociales en la Region Andina y UAS - Alianza
Universitaria para la Sostenibilidad.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL HERBARIUM AMAZONENSE (AMAZ)

El Herbarium Amazonense (AMAZ), constituye el primer herbario
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amazdnico del Perd. Actualmente, es un edificio moderno de
cuatro pisos mas una azotea con capacidad para preservar mas de
200 mil exsicatas en dos ambientes acondicionados para tal fin.
Presenta una carpoteca y un ambiente destinado al convenio con
el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (Serfor) que
funcionaen el primer piso del ambiente, una sala de proyectos, un
almacén, una secadora y un ambiente para la Direccién. Decenas
de trabajos de investigacion han tenido sus inicios en el AMAZ.
Entre muchos de sus publicaciones el Dr. A. Gentry contribuyd con
los botanicos, ecélogos, naturalistas, etc., que desean investigar en
la Amazonia continental con una guia muy utilizada titulada: “A
field guide to the families and genera of Woody Plants Of
Northwest South America” (publicada en el afio 1993 y reimpresa
en afios posteriores); su vasta experiencia en el conocimiento de
las plantasla dieron lo que colecté en la Amazoniay los depositd en
el AMAZ y otros herbarios nacionales e internacionales
importantes.

Reconocimiento institucional del Serfor

Luego de un tramite largo por los requisitos que se tenian que
cumpliry con las respectivas visitas hechas por el Serfor a partir del
junio de 2017, el Herbarium Amazonense (AMAZ) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, ha sido reconocido
como institucidn cientifica depositaria de material biolégico con
el codigo de autorizacion AUT-ICND-2017-005. Cuenta con un
registro basico de 31 606 muestras registradas y verificadas con
Res. 195-SERFOR-DGGSPFFS del 22 de junio de 2017.

Convenio que se vienerealizando actualmente en el AMAZ

Convenio marco de cooperacidn interinstitucional entre el Serfory
UNAP, a fin de establecer la cooperacion interinstitucional y
acciones conjuntas de mutuo interés entre las partes, para
ejecutar actividades, proyectos y programas relacionados con
alcanzar el fortalecimiento del herbario, en virtud del PIP 1:

“Fortalecimiento de la Administracion Forestal de las Regiones
Amazoénicas de Amazonas, Huanuco, Junin, Loreto, Madre de Dios,
San Martin y Ucayali”, contribuyendo con la institucionalizacion y
adecuadagestion de los recursos forestales.

Objetivos especificos:

* Fortalecer el Herbario Amazonense (AMAZ) en el marco de la
implementacidn de las actividades de la Unidad Ejecutora
002-1592: Programa de Desarrollo Forestal Sostenible,
Inclusivo y Competitivo en la Amazonia Peruana del Serfor
(Programa Forestal del Serfor).

* Albergar, acondicionar, conservar las muestras botanicas
colectadas producto del INF e IBPP u otros inventarios, y
permitirde manera coordinada el acceso al personal de Serfor
para larevisionde las colectas (AMAZ-UNAP).

e Suscribir certificados y/o constancias de determinacion
botanicay/o depdsito de muestras (AMAZ-UNAP).

Prestacion de servicios

* Apoyo institucional al Serfor con respecto al secado de
muestras botanicas colectadas.

*  Apoyo con el secadoy determinacion de muestras botanicasa
estudiantesy bachilleres de las diversas Facultades.

Actividadesdesarrolladas

* Asesoramiento, colecta, secado, montaje e identificacién de
plantas.

* Actualizaciény curadoria de las exsicatas en el herbario.

* Recepcidonde materiales para herborizaciény digitalizacion.

UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACION AMBIENTAL

La informacién de esta unidad se encuentra en el capitulo
correspondiente a Responsabilidad Social Universitaria.

OFICINA DE INCUBADORA DE EMPRESAS
——_—_—_—_—_——

s una unidad que tiene como objetivos la promocion y sensibilizacién hacia la innovacién y el

emprendimiento entre los estudiantes de la UNAP.

Durante el afio 2020, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Conformacion, como miembro del equipo de trabajo del
Consejo Regional de Ciencia y Tecnologia (Corcytec),
presidido por un integrante del Gobierno Regional de Loreto,
con la secretaria técnica del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana (lIAP) y conformado por varias
instituciones representativas de la promocion de la ciencia,
tecnologiaeninnovacion en laciudad de Iquitos.

e El Corcytec Loreto tuvo actividades on line en el afio 2020
enfocadas en la promocion de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica (CTI) y el emprendimiento en la
region. Se asistid a reuniones presenciales de coordinacion.

e Coordinaciones dentro del equipo de trabajo para la
implementacion de un Ecosistema de Innovacion Regional
conjuntamente con instituciones académicas, empresariales
y gubernamentales de la regién, como agentes de la triple
hélice.

e Participacion en foros y videoconferencias digitales
enfocadas en la Dinamizacion de Ecosistemas Regionales de
Innovaciéony Emprendimiento de Innévate Peru.

* Contacto constante con las instituciones estatales que
promueven la innovacién y el emprendimiento como la
Direccion Regional de la Produccion de Loreto y el CITE
Productivo Maynas, asi como la Municipalidad Provincial de
Maynas y el Gobierno Regional de Loreto. Estos proyectos
tienen como objetivo la promocién y fortalecimiento del
sector empresarial de la regién, dentro de un marco de
promocién de lainnovaciény el emprendimiento.

*  Participacién en la elaboracién de un emprendimiento con
dos docentes de la UNAP para la insercidn al mercado de una
bebida orgdnica energética de aguaje con cacao, con la
experimentacion de todos los procesos necesarios para sacar
adelante unaempresainnovadora.

* Asesoramientoonline a estudiantes con ideas de innovacion.
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ESTUDIOS DE PREGRADO

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana ofrece una formacidn universitaria a través de catorce
Facultadesy treinta carreras de formacidn profesional, a las que se acceden por diversas modalidades de
ingreso.

FACULTAD DE AGRONOMIA (FA)
* Agronomia
* Ingenieriaen Gestién Ambiental

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS (FCB)
e Ciencias Bioldgicas
* Acuicultura

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
(FCEH)
*  EducacidnFisica
*  EducaciénInicial
*  EducaciénPrimaria
*  EducaciénSecundaria
= Especialidad de Ciencias Naturales
=  Especialidad de Ciencias Sociales
= Especialidad de Idiomas Extranjeros
= Especialidad de Lenguay Literatura
= Especialidad de Matematica e Informatica
= Especialidad de Filosofiay Psicopedagogia
*  Antropologia Social

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS (FACEN)
*  Administracion
* Contabilidad
e Economia
* NegociosInternacionalesy Turismo

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES (FCF)
* Ingenieria Forestal

* Ingenieriaen Ecologia de Bosques Tropicales

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)
* Derechoy Ciencias Politicas

FACULTAD DE ENFERMERiA(FE)
e Enfermeria

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA (FFB)
*  FarmaciayBioquimica

FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (FIA)
* IngenieriaenIndustrias Alimentarias
* Bromatologiay Nutricién Humana

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
(FISI)
* Ingenieria de Sistemas e Informatica

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA (FIQ)
* Ingenieria Quimica

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA (FMH)
* MedicinaHumana

FACULTAD DE ODONTOLOGIA (FO)
* Odontologia

FACULTAD DE ZOOTECNIA (FZ)
* Zootecnia
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FACULTAD DE AGRONOMIA

sta unidad académica se encarga de formar profesionales para el manejo del campo agricolay pecuario,
y el desarrollo agroindustrial, asi como para el entendimiento de las interacciones de los componentes
de los sistemas naturales y la formulacion de politicas que regulen la conduccién y conservacion de los

ecosistemas para beneficio del hombre.

ESTADO SITUACIONAL

* Brindd servicios académicos a través de sus
Escuelas Profesionales de Agronomia e
Ingenieria en Gestion Ambiental.

* la Escuela de Agronomia también desarrolld
sus actividades en su filial Yurimaguas.

INVESTIGACION Y ENSENANZA

La Facultad de Agronomia, en el campus de
Zungarococha, desarrollé talleres de manera
restringida, debido a la pandemia por el covid-19.
Podemos citar los siguientes:
* De investigacion de cultivo y conservacion de
plantas medicinales amazdnicas.
e De ensefianza e investigacién de jardin
agrostolégico.
* De ensefianza e investigacion de viveros vy
plantasornamentales.
* Deensefianzaeinvestigacién de aves.
e De ensefianza e investigacion de plantas

horticolas.

* Decultivosindustriales.

* De ensefanza e investigacion en recuperacién
de arenas blancas con sistemas agroforestales.

* De ensefianza e investigacién en sistemas
agroforestales de selva baja.

* Deensefianzaeinvestigacion agroecoldgica.

* Huerto experimental.

* Demecanizacidn agricola.

CONVENIOS

Mediante convenios con instituciones publicas y
privadas hizo posible el desarrollo de practicas
preprofesionales y profesionales, asi como diversos
intercambios institucionales. Se establecieron
convenios con Cooperacién Cocama de Desarrollo y
Conservacién San Pablo de Tipishca (Acodecospat),
Universidad Nacional de San Martin, Green Tree Peru
SAC, Universidad de Tecnologia e Ingenieria (UTEC),
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Mariscal Ramon Castilla, Gobierno Regional de
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Loreto, Proyecto Especial Datem del Maraiidn Alto
Amazonas Loreto Condorcanqui (Pedamaalc) y
Biodiversite Amazonienne.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Oficina de Responsabilidad Social de la Facultad de
Agronomia en coordinacion con la Oficina General de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNAP,
realizé un ciclo de conferencias virtuales dirigido a la
comunidad universitaria y publico en general durante
el mes de octubre, en época de emergencia sanitaria
nacional decretada por el Estado peruano por la
pandemia del covid-19. Se desarrolld a través de la
plataforma virtual Google Meet, con los objetivos
siguientes:

* Fortalecer los conocimientos de los estudian-
tes, comunidad universitaria y publico en
general, con conocimientos actuales, avances
tecnoldgicos y problemas socioambientales
gueinvolucran alos componentes del planeta.

* Promover la participacién de la comunidad uni-

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

versitariay publico en general, entemas de inte-
rés local, regional y nacional, relacionados con
temas agropecuarios, socialesy ambientales.

Las actividades virtuales desarrolladas fueron:

* “La avicultura tecnificada como actividad eco-
ndémica de desarrollo sostenible en la regién
Loreto”, a cargo de Jorge Nifio Guzman, gerente
propietario de Agropecuaria La Chacra SRL.

* “El agro: reactivacién econdmica y productiva
en el Peru”, a cargo de Carlos Condori Argando-
fia, docente del Area de Economia y Planifica-
ciéon de la Universidad Nacional Agraria La
Molina.

* “Amenaza a la soberania y Amazonia: impli-
cancias del Acuerdo de Escazu”, a cargo de César
Ipenza Peralta, consultor y especialista en
Derecho Ambiental.

*  “Vulnerabilidad de los rios amazénicos. Mineria
ilegal: caso Madre de Dios, Nanay y otras areas
de Loreto”, a cargo de Jorge Darvin Abad Cueva,
especialista en rios amazoénicos e hidraulica.

irige la formacion de profesionales para el estudio de los seres vivos desde varios aspectos, que

incluyen su estructuray funcionamiento.

ORGANIZACION

La Facultad de Ciencias Bioldgicas cuenta con:
* Cinco Departamentos Académicos: Ciencias
Biomédicas y Biotecnoldgicas, Botdnica,
Ecologiay Fauna, Hidrobiologia, Microbiologiay

Parasitologia.

* Dos Escuelas Profesionales: Ciencias Bioldgicas
(lquitos) y Acuicultura (lquitos, San Lorenzo y
Yurimaguas).

* Seccidon de Postgrado con los siguientes

programas:
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=  Programa de maestria en Ciencias con men- Departamento Académico de Hidrobiologia:
ciénen Ecologiay Desarrollo (MACEyD). = En el mes de mayo el Departamento

=  Programa de maestria en Ciencias con men-
cién en Planificaciény Manejo de Areas Natu-
rales Protegidas (MCPLAMAP).

= Programa de maestria en Ciencias con men-
cion en Acuicultura (MACA).

=  Programade doctorado en Ciencias con men-
ciénen Ecologia Amazdnica.

Centros de Ensefianza e Investigacion:

= Piscigranja Quistococha.

= MuseodeZoologia.

Unidad de Investigacién.

Biblioteca Especializada.

Centro de Prestacién de Servicios: Laboratorio

de Analisis Clinicos.

Oficina de Asuntos Econémicos.

Oficina de Registroy Servicios Académicos.

Secretaria Académica.

ESCUELAS PROFESIONALES

Debido el estado de emergencia del covid-19 en
el aino 2020, no se cumplieron con las metas
programadas.

La Escuelas Profesionales de Ciencias Bioldgicas
y Acuicultura organizaron, ejecutaron y
evaluaron las fases de preparacién y desarrollo
del proceso académico: consejeria, matricula,
retiros, reingreso, desarrollo de clases, entre
otros.

La atencion fue virtual a los estudiantes y egre-
sados en tramite administrativo y académico.
Hubo proceso virtual de matricula del Semestre
Académico 2020-I de los ingresantes y
estudiantes regulares de la Facultad, bajo la
responsabilidad de la Oficina de Asuntos
Académicos con la participacion del personal
administrativo.

Se dio apoyo virtual a la labor académica del
docente para clases practicas a la cual acceden
los estudiantes y egresados como monitores o
ayudantes con la finalidad de estimular el
talento, la capacidad e iniciativa.

Hubo capacitacién virtual alos docentes.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Fueron asesoradas diversas tesis de pre vy
postgrado.

Se desarrollaron diferentes proyectos de
investigacion.

Resumen de las actividades realizadas en el

participé en la elaboracién del proyecto de
investigacién “Reproducciéon y repobla-
miento de la cuenca del rio Nanay con
especies de peces amazdnicos de consumo
humano”, cuya propuesta fue presentada y
aprobada para su financiamiento con fondos
del Minedu. Ademas, hubo participaciéon de
ocho egresados de las carreras profesionales
de Ciencias Bioldgicas y Acuicultura como
tesistas en el marco del proyecto “Mejora-
miento de los procesos de gestién vy
aprovechamiento sostenible del recurso
pesquero a través de la investigacion
participativa de la biologia reproductiva de
especies de alto valor comercial como
mecanismo de innovacién para fortalecer la
gobernanza de las pesquerias en el trapecio
amazodnico y la cuenca media y baja del rio
Putumayo, Loreto, Perd”, cuya institucidon
ejecutora es el Proyecto Especial Binacional
de Desarrollo Integral de la Cuenca del
Putumayo, donde ademads participa la UNAP,
la Direccion Regional de la Produccidn
(Direpro) y el Instituto de la Investigaciones
dela AmazoniaPeruana (IIAP).

En junio, hubo participacién en los cursos
virtuales “Uso de una herramienta para la
gestién y prediccién del agua en acuicul-
tura”, “Métodos de transformaciény conser-
vacion de pescados amazdnicos tras la
pandemia del covid-19” y “Herramientas del
extensionista rural para la mejora de Ia
gestion de una granja acuicola”; eventos
organizados por el CITE Productivo Maynas.
Enjulio, se ejecutd e implementd el proyecto
de investigacién “Cadena de frio para la
mejora postcosecha de la pesca de sabalo
(Brycon sp.), y otros caracidos en la cuenca
media del rio Nanay del departamento de
Loreto”, proyecto que se paralizd en su
ejecucion porlapandemiadel covid-19.

En agosto, a solicitud de la Facultad de
Zootecnia, filial Yurimaguas, se participd con
docentes en calidad de expositores en el
programa de capacitacion en temas
acuicolas para las filiales de Yurimaguas y
San Lorenzo.

En octubre, hubo participacién en el curso
de induccion a la modalidad virtual con la
Pontificia Universidad Catélica del Peru, que
se inicio el 20 de octubre de 2020 y concluye
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el 21 de enero de 2021. El Departamento de
Hidrobiologia esta representado por los do-
centes Enrique Rios Iserny Luis Garcia Ruiz.
=  En noviembre, se aprobd el proyecto de
investigacion: “Desarrollo de tecnologia
para la reproduccién del tucunaré (Cichla
monoculus) en el Centro Piloto Experimental
- Piscigranja Quistococha, FCB, UNAP, con
Resolucién Rectoral 1155-2020-UNAP,
donde participan los docentes del
Departamento en calidad de investigadores.
= E| Departamento Académico de Hidrobio-
logia se encuentra representado por el
docente Javier del Aguila Chavez en el
proyecto multidisciplinario presentado por
la UNAP “Mejorando la salud y el medio
ambiente de las poblaciones vulnerables de
la Amazonia peruana”y que se aplica paraun
financiamiento del Programa VLIR-UOS IUC
(Cooperacion Universitaria Institucional) de
Bélgica.
En el Departamento Académico de Microbio-
logia y Parasitologia, el desarrollo del Semestre
Académico 2020-| se inicié el 1 de julio y
culminé el 30 de octubre, dentro del plan de
contingencia causado por la pandemia del
covid-19, que afecté el desarrollo normal de las
actividades administrativas y académicas,
originando el desarrollo de las clases de manera
virtual. Se realizé el proyecto de investigacion
“Evaluacion bacterioldgica y fisicoquimica de
aguas superficiales y subterrdneas de uso vy
conservacion de zonas cercanas a la ciudad
universitaria Il de Zungarococha, 2019, aproba-
do con Resolucion Rectoral 0421-2019-UNAP”.

UNIDAD DE INVESTIGACION

Se aprobaron doce planes de tesis para titulo
profesional.

En la Escuela de Ciencias Bioldgicas se
sustentaron once tesis de pregrado. Mientras
que en la Escuela de Acuicultura se sustentaron
tres.

SOPORTE BIBLIOGRAFICO

La Biblioteca Especializada realizé un recuento
bibliografico. Se registraron y codificaron 2144
libros, folletos y revistas en total.

Nuestra codificacién estd aplicada a la Clasifi-
cacion Decimal Dewey con diez grandes areas
tematicas.

La Biblioteca Especializada cuenta con veintitrés
computadoras conectadas a internet: tres para
el ingreso de informaciéon y veinte para
usuarios.

Se transfirié a la Biblioteca Especializada de San
Lorenzo (Datem del Marafién) 162 libros y 101
folletos codificados y registrados.

LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS ALCANZADOS

Provision de combustible para el funcio-
namiento de la unidad modvil y motocul-
tivadoras.

Gestion para la provision de materiales de
procesamiento automatico de datos, papeleria,
utiles, materiales de oficina, aseo, limpieza y
ensefianza.

Adquisicién de alimentos para los peces de la
Piscigranja Quistococha - UNAP.

Adquisicion de materiales de laboratorio y
reactivos para garantizar el normal funciona-
miento de las atenciones en el Centro de
Prestacion de Servicios de Analisis Clinicos.

Enla medida de lo posible se buscé mantener el
funcionamiento de las actividades académicasy
administrativas de la Facultad y de la Piscigranja
Quistococha - UNAP.
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FACULTAD DLE CIENCIAS DE

LA EDUCACION Y HUWIANIDADES

s la unidad encargada de la formacion de profesionales académicos e investigadores para promover una
educacion cientifica basada en el desarrollo de competencias: destrezas y habilidades en acceder a
fuentes de informacidn, su procesamiento, analisis, aplicacidn y transferencia de lainformacién en todos
los campos, asi como habilidades sociales para que nuestros egresados actien con valores y contribuyan al
climasocial de toleranciay respeto.

Las actividades desarrolladas en el afio 2020 las
podemos resumirenlosiguiente:

Debido al estado de emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno, las labores adminis-
trativas fueron suspendidas desde el 16 de
marzo al 30 de junio. Durante el periodo de cua-
rentena se implementé el trabajo de manera
remota y mixta, realizando las coordinaciones
con las oficinas centrales de manera virtual.

Del mes de agosto a diciembre, se labord en
forma presencial guardando las medidas de
distanciamiento social, a fin de evitar la
propagacién del covid-19.

Los Departamentos Académicos, por encontrar-
se el pais en emergencia por la pandemia del
nuevo coronavirus (covid-19), no realizaron
actividades socioculturales y eventos acadé-
micos en el afio, tan solo clases virtuales.

La Oficina de Calidad, Licenciamiento, Evalua-
cion, Acreditacion y Certificacion, participo
activamente en la socializacidn de los planes de
estudio para la actualizacion correspondiente
enelmarcodelaley.

Los trdmites administrativos de los compro-
misos adquiridos en concordancia con las
normas y disposiciones establecidas por la
Direccién General de Administracion se
efectuaron enforma mensual.

Hubo presentacion oportuna de la informacién

presupuestaria solicitada por la Oficina General
de Planificaciony Presupuesto.

El suministro con materiales y equipos de
oficina se dio de acuerdo con los requeri-
mientos de las diversas unidades de la Facultad.
Se establecié coordinacion con la Oficina
Central de Servicios Generales y Transporte,
para el mantenimiento de las instalaciones de la
Facultad.

Se realizé la entrega de mddems a estudiantes
de la Facultad que fueron adquiridos por la insti-
tucion. Se entregaron a los beneficiarios por
pertenecer a hogares de pobreza y extrema
pobreza. Los beneficiarios de la Facultad fueron
541; de los cuales solamente recogieron 404
estudiantes, lo que representa el 74,68% del
total.

Hubo apoyo administrativo al Programa
Académico de Profesionalizacidon de Docentes
No Tituladosy Auxiliares en Educacion.

Se realizd la adquisicidn de mobiliario para la
implementacién de la Biblioteca Especializada
(30 mesas y 30 sillas) y el Laboratorio de
Informatica (27 mdédulos de computadorasy 27
sillas) en lafilial de Caballococha.

La Facultad participé como parte de la Red
Peruana de Universidades (RPU) en diversas
actividades y acuerdos, asi como de la Red de
Investigacidn de Postgrado en Educacion (RIPE).
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FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

a Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios tiene como mision la formaciéon de profesionales para

los negocios y el emprendimiento, en un escenario globalizado cambiante que exige competitividad y

permanentes adaptaciones alos cambios.

Lo mas relevante del afio 2020 se sintetiza en lo
siguiente:

Importante jornada de capacitacién en investi-
gacion se llevd a cabo en el mes de enero.
Estuvo a cargo de la doctora Nélida Valencia
Coral. "El plan de investigacién y el marco
tedrico” fue el titulo de la jornada realizada en
los ambientes del auditorio de la Facultad.
Fueron los alumnos de VIl y X ciclo de la Escuela
de Negocios Internacionales y Turismo los
asistentes a este evento.

Taller en métodos para el desarrollo de
investigaciones organizé en marzo la Oficina de
Investigacion de la Facultad. Se denomind
"Taller de investigacién y uso del software SPSS
y Smart PLS". Dirigido a los docentes e investiga-
dores de la Facultad. Estuvo a cargo del doctor
Enrique Saravia Vergara, docente principal de la
Universidad del Pacifico, quien traté temas
como: Cambiando paradigmas de la tesis,
Investigacidn cuantitativa y cualitativa, Marco
tedrico, Definicion de términos, Disefo vy
elaboracion de encuestas on-line, Procesa-
miento de datos, Regresion multiple, Analisis y
correlacion de datos, entre otros temas de
interés. El economista Manuel Ignacio Nufiez

Horna, decano de la Facultad, tuvo a su cargo la
inauguracion de este importante taller. El
objetivo del evento es “brindar al docente cono-
cimientos en elaboracion y estructura de la
investigacion como medio de apoyo al
aprendizaje profesional que permitan maximi-
zar el potencial intelectual del estudiante de la
Facultad”, mencioné el decano.

La Facultad recibid la importante visita de
estudiantes de la Universidad Ferris State de
Michigan, EE.UU., en el mes de marzo. Fue una
delegacién de quince estudiantes, quienes
compartieron conocimientos y experiencias
académicas con nuestros estudiantes para un
mutuo crecimiento profesional. El economista
Igor Chong Rios, docente la Facultad, fue el
encargado de exponer sobre la realidad cultural
y politica de nuestra region. Alex Cartwright,
docente visitante, realizé una exposicién sobre
su universidad y el motivo de la visita de los
jovenes a nuestra universidad.

Finalmente, con hondo pesar, registramos el
deceso de dos docentes de la Facultad, en un
ano de ingrata recordacion. Fallecieron el CPCC
Edwin Delgado Hildebrandt y el economista

Jesus Aquiles Gamarra Ramirez.
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FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

entro del contexto de la globalizacidn, forma ingenieros forestales e ingenieros en Ecologia de Bosques

Tropicales para el mundo, con capacidades y destrezas para evaluar el bosque, y orientado al

conocimiento de la distribucién, biodiversidad, ecologia de las especies y la silvicultura del bosque, y de
las plantaciones forestales. Por otro lado, se encamina al incremento de la produccion forestal sostenible sobre
la base del manejo forestal con responsabilidad social, y a la incorporacion de nuevas especies forestales en la
cadena productiva, con valor agregado. Aqui, la evaluacién de los recursos naturales del bosque es
fundamental, para ello se emplean las ultimas tecnologias de teledeteccion para la interpretacion de lo
contenido en las imagenes satelitales con la informacidn real del terreno como relieve, pH, textura y estructura
y los pardmetros dasométricos del bosque como DAP, drea basal, volumen, cubierta del dosel, altura
dominante de los arboles, umbral luminico, entre otros; que le permiten al profesional egresado realizar una

buena gestién forestal.

En este periodo, hubo importantes logros, tanto
académicos como materiales, los que se describen
seguidamente:

La Facultad de Ciencias Forestales sigue
creciendo. En el afio 2019 se construyd la
primera etapa del campus forestal, y en el 2020
serealizé lalicitacidon de la segunda etapa que se
ejecutara durante 2020-2021.

La Facultad fue beneficiada con proyectos de
investigacion en el marco del Convenio 021-
2020 “Convenio de colaboracidn
interinstitucional entre el Ministerio de
Educacién y la UNAP”, para ser ejecutados por
los docentes.

=  Proyecto “Taxonomia de especies forestales

del area experimental de la UNAP”.

= Proyecto “Ensayo de procedencia de

especies forestales y agricolas en el fundo
Almendra, rio Nanay, Peru”.

En los proyectos, jévenes estudiantes tesinistas,
estan desarrollando sus tesinas para obtener el
grado de bachiller.

La Facultad ha contribuido al cuidado y protec-
cion de las areas del centro de investigacion,
para eso puso carteles dentro de las areas para
que genteintrusa no lasinvada.

La Facultad fue beneficiada con algunos arre-
glos, el pintado de los ambientes e instalaciones
eléctricasenlasaulas.

La Universidad adquirié6 médems para internet
para los estudiantes de las diversas Facultades.
Estudiantes de nuestra Facultad, de las dos
Escuelas Profesionales, fueron beneficiados con
estos equipos para sus clases a distancia o
virtuales. Los equipos fueron entregados
personalmente, siguiendo los protocolos de
bioseguridad.

La Facultad también ha logrado firmar un
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convenio con el Gobierno Regional de Loreto a
través de la Gerencia Forestal. Después de
muchos afios se logré que nuestros alumnos
hagan sus practicas preprofesionales fuera de la
ciudad, en las diferentes sedes del Gobierno
Regional, como Yurimaguas, Contamana,
Requena y otras cuencas, en donde aplicaron
los conocimientos adquiridos en las aulas,
siendo monitoreados por el ingeniero Jorge
SolignacRuiz.

Programa de Formacién Continua del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (Serfor).
Curso de Inventarios en Bosques de Produccion
Permanente. La Facultad de Ciencias Forestales
en convenio con el Gobierno Regional a través
de la Gerencia Forestal, desarrollé el curso a
diversos profesionales de las diferentes
ciudades del Peru.

La Facultad, en convenio con nuestro aliado

FACULTADL DL DERECIHO Y CIENCIAS POLITICAS

estratégico, la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus
siglas en inglés), participd con sus docentes en
el taller Formulacién de Proyectos de
Investigacién Aplicados al Sector Forestal, para
ser presentados en los fondos concursables.
También, dentro de la colaboracién de USAID y
la Universidad de Oregdn, se ha venido
desarrollando un curso de inglés para los
jovenes que haran sumaestriaen EE.UU.

La Facultad también fue beneficiada para
participar del curso de capacitacion de gestién
académica en la modalidad de educacién a
distancia, convocado por el Minedu a nivel
nacional, en donde participaron varios
docentes de todas las Facultades de la UNAP. El
curso fue dictado por la Pontifica Universidad
Catdlica del Peru, el mismo que proseguird en
2021.

iene la misidn de formar profesionales con idoneidad plena en los aspectos juridico, ético y humanista
para contribuiralasolucién de los problemas sociales dentro de los criterios de justicia.

Enelano2020sealcanzé lo siguiente:

La pandemia por el covid-19 no permitié un
adecuado desarrollo académico en la Facultad,
por lo que no se realizd6 ninguna actividad
complementaria.

Hubo 212 estudiantes matriculados en el |

Semestrey 219 enelll Semestre.

Obtuvieron el grado de bachiller veintiocho
egresados, asi como veintisiete recibieron su
titulo profesional.

Alcanzaron su grado de maestro en Derecho con
mencién en Ciencias Penales dos estudiantes.

)
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FACULTAD DE ENFERMERIA

orma profesionales para la prestacion de servicios de salud integral, de manera cientifica, tecnoldgica y
sistematica, en los procesos de promocidn, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
mediante el cuidado de las personas, la familiay lacomunidad.

ACCIONES RELEVANTES

* Nivel de cumplimiento en la elaboracién de los
silabos:
= Revision al 100% de los silabos por
competencia antes del inicio de cada
semestre académico, segun plan de estudios
vigente.
= Cumplimiento de los docentesal 100% con la
elaboraciony ejecucién de lossilabos.
* Elaboracién del cuadro de necesidades vy
requerimientos académico-administrativos.
e Formulacién del presupuesto de la unidad
orgdnica.

FORMACION DE PREGRADO

* la Facultad cumplié con la formacién profe-
sional de los estudiantes matriculados, de tal
manera que al egresar alcancen un mayor nivel
de competitividad.

* La elaboracion de horarios se realizé en
coordinacién con las directoras de los
Departamentos Académicos viaon line.

* Hubo coordinaciéon permanente con las
directoras de los Departamentos Académicos
para el desarrollo de las actividades académicas
viaonline.

* Se establecid la carga académica de los
docentesviaonline.

DIRECCION DE POSTGRADO

La directora de la Unidad de Postgrado, dio a
conocer que dando cumplimiento al Decreto
Supremo 031-2015-SA del Comité Nacional de
Residentado en Enfermeria, la UNAP fue
autorizada para ofertar seis plazas cautivas en el
Residentado: tres plazas en “Enfermeria en
Emergencias y Desastres” y tres en “Enfermeria
en Centro Quirurgico”, a desarrollarse en el
Hospital Regional de Loreto, por lo que se
reconocié a la Comisidon del Jurado de Admision
- Residentado en Enfermeria 2020 y mediante
Resolucion Decanal 199-2020-FE-UNAP, se dio
reconocimiento a los ingresantes al Residen-
tado en Enfermeria 2020, como estudiantes de
los programas de Segunda Especialidad
Profesional.

RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos disponibles: 48 docentes, 43
nombrados y 5 contratados; 12 trabajadores
administrativos nombrados; 7 trabajadores
CAS; untrabajador porlocacion de servicios.

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

Cantidad de tesis disponibles: 430.
Cantidad delibros disponibles: 2347.
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GESTION ADMINISTRATIVA usos multiples; sala de reuniones; dos salas de
docentes; Oficina de Responsabilidad Social;
Oficina de Tutoria, Orientacién y Bienestar del
Estudiante; Tépico; Lactario; Oficina
Psicopedagdgica y Laboratorio de Cémputo.
Ademds, cuatro laboratorios en el segundo
piso: Laboratorio de Médico Quirurgico,
Laboratorio de Materno Infantil, Laboratorio de
Morfofisiologia y Laboratorio de Salud Mental y
Comunitaria.

* Ejecucion de los tramites académicos vy
administrativos en concordancia con las normas
y disposiciones establecidas por lainstitucién.

INFRAESTRUCTURA DE AULAS Y LABORATORIOS

* LaFacultad parasufuncionamiento contd conlo
siguiente: nueve aulas en el primer piso; sala de

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

orma profesionales quimico farmacéuticos acorde con los momentos que la globalizacién y el desarrollo

de la ciencia y tecnologia exigen. Estd orientada a la investigacion de nuestra biodiversidad, desde el

punto de vista de descubrir los principios activos que sirvan para aliviar, curar y diagnosticar diversas
enfermedades que atentan contra la salud de los pobladores de la regidn, pais y el mundo. No descuida los
valores éticos, formativos, de disciplina, responsabilidad y honestidad. Segun la Ley de Trabajo, el quimico
farmacéutico estd capacitado para desempefiase en los siguientes campos: andlisis clinico, analisis
bromatoldgico, andlisis bioquimico, industria farmacéutica, industria cosmetoldgica, investigacion.

METAS ACADEMICAS * LaFacultad, parael desarrollo académico-inves-
tigativo contd con: seis aulas, seis laboratorios,

Se cumplié al 100% con los cursos programados
en el Plan Curricular y adecuacién de este plan,
acorde con las nuevas expectativas
profesionales en el campo de la investigacion, la
industriay las exigencias de la poblacion.

La formacién profesional del | Semestre
Académico de pregrado finalizd sin retirados,
cumpliéndose con lo planificado.

Se gestionaron y consiguieron Practicas
Preprofesionales en: Drogueria Maridiose,
Hospital Regional de Loreto.

Asimismo, Internado | Parte en: Hospital
Regional de Loreto, Clinica Ana Stahl, Red
Asistencial Loreto EsSalud Hospital lII.

un laboratorio de cdémputo, una biblioteca
especializada, una planta piloto (planta
purificadora de agua de mesa en proceso de
acondicionamiento y potenciacién, planta de
alcohol en gel), un almacén de reactivos y
materiales de laboratorio, un jardin botdnico
(enejecucidn).

GESTION ADMINISTRATIVAY ACADEMICA

Adquisicién de equipos de aire acondicionado
paraaulasy laboratorios.

Aprobacion del proyecto: Produccién de alcohol
en gel como medida de contingencia frente a la
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pandemia de coronavirus (covid-19), por la CONVENIOS
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,

Loreto, Peru. Para esto se logro: * La FFB-UNAP tiene un convenio especifico con

= Acondicionamiento de la Planta de el Hospital Regional de Loreto.
Produccion de Alcohol Gel.

= Equipamiento. PROYECTO DE INVESTIGACION

= Adquisiciéon de un motofurgon.

= Produccion de alcohol gel parala comunidad * laFacultad cuenta con un proyecto de investiga-
universitaria. cioén interdisciplinario en ejecucién: Produccion

=  Adquisiciéon de equipo de cémputo con de alcohol en gel como medida de contingencia
maodem. frente a la pandemia de coronavirus (covid-19),

= Capacitacién en el servicio a veinte alumnos por la Universidad Nacional de la Amazonia
de los ultimos ciclos en medidas de Peruana, Loreto, Peru. Resolucién Rectoral 0505-
bioseguridad, farmacotecnia y galénica; 2020-UNAP.

sobre todo para dejar implementada una

planta de produccion en la Facultad, que TESIS

servira como un centro académico-

productivo, donde estudiantes y docentes ¢ Veintiun bachilleres alcanzaron su titulo profe-
puedan poner en prdctica sus conocimientos sional mediante la sustentacién de once tesis.
de Farmacotecnia, Farmacognosia,

Tecnologia Farmacéutica, Galénica, entre  RESPONSABILIDAD SOCIALUNIVERSITARIA

otros.

e Distribucion de la produccién de alcohol gel, a
RECURSOS HUMANOS través del Almacén Central y la Sub Comisién de
Vigilancia, Fiscalizacidon y Control Logistico de la
* la Facultad cuenta con la siguiente poblacién UNAP, a las diferentes Facultades y Oficinas de
docente: once nombradosy once contratados. la UNAP, para contribuir con la comunidad uni-
e Asimismo, su numero de trabajadores versitaria como un desinfectante dérmico para
administrativos es el siguiente: siete nombra- la prevencion de enfermedades emergentes,

dosy seis CAS. como el coronavirus (covid-19).

Pp—

FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

s unaunidad académica que responde a las necesidades generadas en el proceso de desarrollo racional y
sostenido de la region, formando especialistas para el estudio de la ciencia, ingenieria y tecnologia de
alimentos, planeando procesos productivos ligados a la alimentaciény a la nutricién humana.

Lo relevante de la gestion del afio 2020 se puede e Apartir del | Semestre Académico 2015 esta en

resumir en lo siguiente: vigencia el Curriculo de Estudios por

* Las metas académicas se alcanzaron en forma Competencias en las dos Escuelas Profesionales
satisfactoria. dela Facultad.

3
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Hubo 611 estudiantes matriculados en el |

Semestre y 591 en el Il Semestre, con la

siguiente distribucion:

= Escuela de Ingenieria en Industrias
Alimentarias: | Semestre: 241; Il Semestre:
232.

= Escuela de Bromatologia y Nutricidon
Humana:|Semestre: 370; Il Semestre: 359.

Pa—

a

FACULTAD DE INGENIERIA DE

SISTEWIAS L INFORMATICA

Obtuvieron el grado de bachiller veintiséis
egresados de Bromatologiay Nutricion Humana
y nueve de Ingenieria en Industrias Alimen-
tarias.

Asimismo, dieciocho recibieron su titulo
profesional en Bromatologia y Nutricidn
Humana y doce en Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

s una unidad académica que se encarga de formar profesionales capaces de mejorar los sistemas de
informacidn de sus clientes, satisfacer cualquier necesidad emergente del negocio y estar al tanto de
como explotar el hardwarey el software de una manera efectivay eficiente en recursos.

Los logros obtenidos en el afio 2020 se resumen en lo
siguiente:

Se matricularon 374 estudiantes en el |
Semestrey361enelll Semestre.

Obtuvieron el grado de bachiller 40 egresados,
asimismo 29 recibieron su titulo profesional.

El Semestre 2020-1 se llevd a cabo sin
interrupciones, donde los docentes cumplieron
con lo programado. El principal inconveniente
fue el acceso deficiente a internet. El Semestre
2020-Il culminara en 2021.

Se remodeld el Laboratorio de Computo de la
Facultad.

Fue construida una cisterna con tanque elevado
con motor de bombeo incluido para dotar de
aguaallocaldelacalle Moore 286.

Hubo capacitacién docente sobre estrategias de
ensefianza virtual en el marco del convenio
PMESUT-PUCP.

Los eventos de proyeccion social desarrollados
fueron:

= Curso taller “Java Script desde cero”, para
estudiantes de la Facultad y publico en
general.

= Curso taller “Introduccién a la programa-
cion”, para estudiantes de la Facultad y
publico en general.

= Curso de capacitacion via videoconferencia
para profesores de educacién secundaria en
el manejo y aplicacién de herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo de clases
virtuales en colegios de Iquitos.

Los docentes Carlos Alberto Garcia Cortegano,

Alejandro Redtegui Pezo e Isaac Ocampo

Yahuarcani, publicaron dos articulos en IEEE

World Conference on Engineering Education

(EDUNINE) y uno en Latin American Computing

Conference (CLEIl). El docente Alejandro

Redtegui Pezo publicé un articulo en la Serie

Cientifica de la Universidad de las Ciencias

Informaticas.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

nidad académica que se encarga de la formacidn de profesionales en una rama de la ingenieria que

aplica los principios de la fisica, la quimica y la biologia, al disefio y operacidn de los equipos necesarios

para transformar la materia prima en un producto terminado de mayor valor. Esta Facultad fue creada
para cubrir los requerimientos de nuestra regién en relacion con profesionales especializados en la
transformacién de los recursos naturales con que cuenta la Amazonia peruana, y la expectativa de cubrir las
necesidades del pais en su conjunto aplicando la Ingenieria Quimica Verde.

GESTION ACADEMICA

Se realizé el curso taller denominado “Adecuacién del
silabo a la modalidad a distancia y elaboracién de la
guia de aprendizaje”.

GESTION ADMINISTRATIVA

La Facultad siguié fomentando en el capital humano la
cultura personal de alto nivel; por ello, el personal
preparado y actualizado respondié a las exigencias
académicas, de investigacion y de formacién de
recursos humanos, teniendo en cuenta que la gestion
administrativa, en el proceso de disefiar y mantener un
entorno en el que trabajando en grupo se cumplen
eficientemente con los objetivos planteados.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

La Facultad mantiene vigente el convenio con la
institucién Carec, el mismo que nos permite elevar el
nivel de conocimiento académico y técnico de los

3

profesionales beneficiarios ya sea con cursos talleres,
estudios de maestrias y doctorados tanto en el pais
como en el extranjero, lo cual potencia las habilidades,
capacidades y competencias del profesional en
funcion.

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

Para llevar a cabo sus funciones de atencién al usuario
contd con personal que viene actualizandose de
manera oportuna en los sistemas de codificacion y
analisis del acervo bibliografico con el Programa
Winisis. Asimismo, contd con servicio de cémputo e
internet para los estudiantes de la Facultad, sin costo
alguno.

LOGROS

* Se logré la construccién del Laboratorio de
Absorcion Atémica en la Facultad.

* Apoyo logistico a todos los Departamentos
Académicos y Oficinas de la Facultad con



UNIVERSIDAD NACIONAL DF LA AMAZONIA PERUANA

atencidon permanente de materiales de
ensefianzay Utiles de oficina.

Organizacion académica y administrativa, lo que
se reflejé en la mejor atencion a los estudiantes y
la comunidad universitaria en forma presencial y
virtual.

Interaccion cercana con los graduados de la
Facultad que vienen laborando en las distintas
empresas de la regidn, quienes brindan su apoyo
decidido a la gestidn.

Desarrollo del programa de maestria en Ciencias
Tecnoldgicas y Ambientales a cargo de la Secciéon
de Postgrado de la Facultad.

r

ACTIVIDADES

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Accion de sensibilizacion al personal administra-
tivo sobre medidas de seguridad de prevencién
del covid-19, donde también recibieron mate-
rialesy equipos de proteccidn para el trabajo.

Se ejecutd una accién de limpieza (minga),
involucrando a docentes y administrativos para
mantener en éptimas condiciones los ambientes
de la Facultad.

También se celebré una reunion de confrater-
nidad con el personal docente y administrativo
por Navidad y Aio Nuevo.

irige la formacién de profesionales médicos para prestar asistencia de salud a la comunidad en los
aspectos de promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento de las enfermedades, recuperacién y
rehabilitacién del paciente.

Lo significativo de la gestion del afio se resume en lo
siguiente:

Hubo 351 matriculados en el | Semestre
Académicoy 323 enelll Semestre.

Obtuvieron su grado de bachiller 52 egresados,
mientras que 37 recibieron su titulo profesional.

Los titulos de segunda especialidad profesional
logrados fueron: 1 en Medicina Familiar y
Comunitaria, 4 en Ginecologia y Obstetricia, 8 en
Pediatria, 1 en Cirugia General y 1 en Medicina

en Emergencias y Desastres.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

iene como propdsito formar cirujanos dentistas competitivos con una sélida preparacidon académica,
cientifica, tecnoldgica, humanistica y ética. El objetivo es el de promocionar la salud bucal, prevencién,
recuperaciony rehabilitacién del paciente que padece de enfermedades del sistema estomatognatico.

INTRODUCCION

Durante el afio 2020 la Facultad de Odontologia ha
centrado sus actividades en la aplicacion de las
disposiciones legales emanadas del Gobierno central
y de la Sunedu, referentes a las prevenciones y
recomendaciones para afrontar la pandemia mundial
del coronavirus, por lo que hubo interrupcién del
desarrollo de las actividades presenciales.
Posteriormente, se realizaron virtualmente las
labores académicasy administrativas.

ACCIONES REALIZADAS

* Mantenimiento permanente de las areas
verdesy repoblamiento de las plantas floristicas
dela Facultad.

* Mantenimiento de los equipos de las Clinicas de
Pregrado.

* Mantenimiento de las instalaciones de la
Facultad, con el pintado de las areas criticas y
aulas.

* Mantenimiento de tanques y cisterna, bajada
de aguay correccion defiltraciones de agua.

* Mantenimiento de cobertura y cielorraso en el
edificio de tres pisos de la Facultad.

GESTION ACADEMICA

El desarrollo del Primer Semestre Académico
2020 se realizd en la modalidad virtual y los
cursos netamente clinicos fueron suspendidos,
para realizarlos en un futuro semestre
excepcional.

El Segundo Semestre Académico 2020 se
iniciard en enero de 2021, también de manera
virtual.

Lo manifestado lineas arriba obedece al
cumplimiento de las disposiciones de la Sunedu
por motivo de la emergencia sanitaria nacional
a causa de la pandemia mundial del
coronavirus.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Facultad, durante el afio 2020, suspendié
todas sus actividades de proyeccién social en los
colegios y en los distintos asentamientos
humanos de nuestra localidad, por motivo de la
emergencia sanitaria nacional debido al
coronavirus.

La Clinica de Proyeccion Social y Extension,
también suspendio la atencidon odontoldgica a
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los trabajadores y familiares de la Universidad,
asi como al publico en general por el mismo
motivo.

CONVENIOS

* Se encuentra vigente el convenio especifico de
cooperacién docente asistencial entre el
Hospital Regional de Loreto y la Facultad de
Odontologia, que por motivos de la emergencia
sanitaria nacional se suspendid a causa del
coronavirus.

* Se encuentra en trdmite la renovacion del
convenio especifico para el desarrollo del
Internado Odontoldgico Hospitalario entre el
Hospital Iquitos y la Facultad de Odontologia,
gue por motivos de la emergencia sanitaria se
suspendid a causa del coronavirus.

* Se encuentra en trdmite la renovacion del
convenio especifico entre EsSalud - Red
Asistencial Loreto y la Facultad de Odontologia,
también suspendido por motivos manifestados
lineasarriba.

* Se encuentra en trdmite la renovacion del
convenio especifico para el desarrollo del
Internado Odontoldgico Hospitalario entre la
Diresa y la Facultad de Odontologia, también
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FACULTAD DE ZOOTECNIA

suspendido por causas manifestadas lineas
arriba.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se aprobé la ejecucion del proyecto de investigacion
004-2020 titulado “Factores clinicos y odontoldgicos
asociados a la condicidn de la mucosa del seno maxilar,
estudio con tomografia Cone Beam, 2020-2021". In-
vestigador responsable: Alvaro Percy Olarte Veldsquez.

TESIS PRESENTADAS Y SUSTENTADAS EN PREGRADO
2020

* “Determinantes socioecondmicos de salud
asociados a caries dental y maloclusién en esco-
lares de doce afios de la institucion educativa
Tdpac Amaru, lquitos, 2019”. De las bachilleres
Jimena Ramirez Freyre y Victoria Gabriela
Toledo Carbajal. Sustentada el 19 de noviembre.

e “Efectividad en la estimacién de la edad
cronolégica entre dos métodos en pacientes de
5-10 aios que acudieron al Centro de Diagnds-
tico por Imagenes UNAP 2018-2019”. De las
bachilleres Jeniffer Jazmin Padilla Tafur y Lila
Margarita Rodriguez Ruiz. Sustentada el 2 de
diciembre.

s la unidad de formacidén de profesionales con criterios académicos e investigativos capacitados en la
aplicacién de procedimientos cientificos y tecnoldgicos para el desarrollo pecuario en nuestra region,
tanto en el campo de la ganaderia como de animales menores. También para mejorar pasturas y
propiciar el mejoramiento genético de las especies.

INTRODUCCION

La Facultad de Zootecnia cumplié treinta afios de
presencia cultural en educacién superior universitaria
en Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas. Forma
ingenieros zootecnistas con un alto nivel académico,

cientifico y humanista, que hoy constituyen un recur-
so humano valioso, posesionandose dentro del mer-
cadolaboral en el dmbito local, regional y nacional.

El afio 2020, ha sido de mucho esfuerzo y experiencia
Unica al cumplir con las tareas por la presencia de la
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epidemia del coronavirus, que viene dejando
muchos vacios por colegas que fallecieron con esta
enfermedad; sin embargo, la Facultad ante esta
pandemia, continla con estrategias que nos
permitan perseverar el desarrollo académico, de
investigacion y responsabilidad social que llevan a
satisfacer nuestra vocacidon de servicio a la
comunidad.

GESTION ACADEMICA

La Direccién de la Escuela Profesional de la Facultad
de Zootecnia, es la encargada de brindar apoyo a los
drganos desconcentrados en temas académicos,
evaluacion curricular y de racionalizacion
académica, control y capacitacién docente. Durante
elano 2020 se ejecutaron las siguientes actividades:

* La matricula 2020-I se realizé en el sistema de
gestion académica Universitas XXI, con toda
normalidad.

e En el Semestre Académico 2020-l, por la
presencia del coronavirus, las clases han sido
dictadas de forma virtual, acatando los
dispositivos legales del Gobierno central y de
las autoridades de la UNAP. Se recibieron de
los docentes las asistencias de los estudiantes
incluyendo las evaluaciones como parte del
informe del avance de las asignaturas a su
cargo; asimismo, el informe final.

* Hubo coordinacién y ejecucién de asistencia
médica a estudiantes, docentes y personal
administrativo enfermos por coronavirus, a
través del tépico de los locales.

* La sustentacidon de tesis por egresados fue
virtual, para obtener el titulo profesional.

* Serealizaron los trdmites administrativos soli-
citados por los estudiantes oportunamente.

e El Semestre Académico 2020-Il, ha sido
reprogramado, considerando el mes de
diciembre la matricula a través del sistema
Universitas XXI y el inicio de clases definido a
partir de enero 2021.

GESTION ADMINISTRATIVA

Se promovieron acciones administrativas
tendientes al adecuado manejo de la Facultad. El
resumen de estas acciones es el siguiente:

* Selogré culminar la titulacion de la propiedad
Fundo Anita, ubicadaen el km 4 de la carretera
Yurimaguas-Munichis, cuya documentacion
se tramitd en la oficina de Disafilpa de la
Agencia Agraria de la provincia de Alto

Amazonas, correspondiente a la Direccidn
Regional de Agricultura de Loreto (DRAL).

La Facultad logré incorporar la propuesta de
investigacion en el proyecto macro del Convenio
021-2020-MINEDU, cuyo titulo es: “Produccidn
en cautiverio de sajino y majaz en las provincias
de Maynas y Alto Amazonas para la seguridad
alimentaria”, a través del cual, se han mejorado
las instalaciones del Taller de Investigacién vy
Ensefanza de Fauna Silvestre, ubicado en el
Centro de Investigacion y Ensefianza
Yurimaguas (CIEY) Fundo UNAP, km 17 carretera
Yurimaguas-Tarapoto.

En coordinacién con el administrador del CIEY-
Fundo UNAP, km 17 carretera Yurimaguas-
Tarapoto, se abrid el estanque de peces,
sembrandose aproximadamente 2000 alevinos
de boquichico (Prochilodus nigricans).

Se logrd acordar entre el caserio 30 de Agosto y
el CIEY-Fundo UNAP, km 17 carretera Yurima-
guas-Tarapoto, larectificacion de los linderos del
CIEY, para evitar la invasién de foraneos que se
asientan en el caserio arriba mencionado; estos
tramites fueron ejecutados por Disafilpa - DRAL,
dela provincia de Alto Amazonas.

Se ampliaron las instalaciones del Taller de
Investigacion y Ensefianza de Produccion de
Porcino, debido al nacimiento de los lechones.
Durante la pandemia que azoté la provincia de
Alto Amazonas, se formd el Comité Covid-19 de
la Facultad de Zootecnia, cuyo objetivo
primordial era llevar la asistencia médica y el
suministro de medicinas, entre otras actividades
gue ameritaban ser atendidas, a los estudiantes,
docentes y personal administrativo. Asimismo,
se apoyo al caserio 30 de Agosto con la atencion
médica ante los primeros sintomas que
presentaban el personal administrativo, sus
familiares y vecinos del CIEY. Las medicinas e
implementos de proteccion personal que se
recibio provenientes de la sede de la UNAP, se
distribuyeron entre los estudiantes, docentes,
personal administrativoy comunidad.

En el mes de julio, aun con la presencia del virus,
se logré tomar el examen de admisién 2020,
aplicando las precauciones indicadas en el
protocolo para evitar contagios.

En el mes de agosto se inicid el ciclo de
conferencias virtuales de temas agropecuarios,
manejo de residuos y transferencia de
conocimientos hacia la comunidad estudiantil,
docentes y publico en general, cumpliendo asi
con laresponsabilidad social universitaria.
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En el mes de septiembre, se inicid la refaccién,
remodelacién y adecuacion de la aulas, oficinas
administrativas, planta quesera y laboratorios
de la Facultad de Zootecnia, dandose inicio a la
modernizacién del CIEY.

En el mes de noviembre, se desarrollaron
actividades académicas y de responsabilidad
social, en el marco del XXX aniversario de la
Facultad de Zootecnia, con la participacion de
profesionales destacados en diferentes temas
agropecuarios; asimismo, se desarrollaron
actividades culturales dentro del programa de la
serenata virtual.

¢ En el mes de diciembre, a través del convenio
firmado por la UNAP y la Municipalidad
Provincial de Alto Amazonas, se instalo el taller
de investigacion y ensefianza “Produccién de
Aves Mejoradas”.

* Como toda actividad pecuaria, una granja es di-
namica, en ese sentido, la Facultad de Zootec-
nia, dentro del programa de la buena salud de la
ganaderia, considera cambiar los reproductores
de todas las especies cada dos afios. El afio 2020,
se ha cambiado el reproductor de ovinos,
bufalos y vacunos, dandole sostenibilidad a las
razasy cruces que se tiene en el CIEY.

En el afio 2020, las filiales tuvieron en funciona-
miento a las siguientes Escuelas:

Caballococha: Facultad de Ciencias de la
EducacionyHumanidades (Escuelas: Educacion
Fisica, Educacién Inicial, Educacidon Primaria,
Educacién Secundaria [Especialidades:
Filosofia y Psicopedagogia, Matematica e
Informatica, Ciencias Sociales, Lengua vy
Literatura]).

Contamana: Facultad de Ciencias Econdmicasy
de Negocios (Escuelas: Administracidn,
Contabilidad).

Nauta: Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades (Escuelas: Educacion Inicial,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria
[Especialidad: Lenguay Literatural).

a UNAP continué con el desarrollo de sus actividades académicas en sus filiales de provincias:
Caballococha, Contamana, Nauta, Requena, San Lorenzoy Yurimaguas.

* Requena: Facultad de Ciencias Econdmicasy de
Negocios (Escuelas: Administracidn,
Contabilidad).

* San Lorenzo: Facultad de Ciencias Bioldgicas
(Escuela: Acuicultura).

* Yurimaguas: Facultad de Agronomia (Escuela:
Agronomia), Facultad de Ciencias Bioldgicas
(Escuela: Acuicultura), Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Negocios (Escuela: Negocios
Internacionalesy Turismo).

En la estructura organica y en el organigrama
vigentes aun figuran las filiales con el nombre de
sedes; estos documentos estan siendo actualizados,
donde las sedes pasardn a denominarse filiales, que

esloque corresponde.
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Pa—

ESCUELA DE POSTERADLO

orma profesionales especialistas e investigadores al mas alto nivel de ensefianza, investigacion y

proyeccién social, que conducen a la obtencién de los grados de maestro y doctor. También desarrolla

programas de segunda especialidad profesional y diplomados, con énfasis en el desarrollo sostenible de
la Amazonia, dentro de un marco de excelencia académicay cientifica.

POSTULANTE E INGRESANTES 2020

EGRESADOS 2020
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GESTION ADMINISTRATIVA

En relacién con la infraestructura, desde la
garita de vigilancia, las oficinas administrativas
del primer pabellén, la sala de docentes
debidamente oficializada y equipada, las
oficinas de las Unidades de Postgrado de las
Facultades y coordinaciones de programas, el
auditorio, la biblioteca, el soporte técnico, el
centro de cédmputo, las aulas de clases, el
archivo general, el comedor y el centro de
energia eléctrica de alto voltaje, asi como los
servicios higiénicos en los tres pabellones, estan
debidamente cuidadosy conservados.

Las areas verdes de toda lainfraestructura estan
debidamente cultivadasy limpias.

Hubo mantenimiento de todos los equipos
eléctricos y electrénicos de las oficinas
académicas y administrativas, del centro de
computo, de las camaras de vigilancia y otros.
Todos quedaron operativos.

Se hizo reparar el ala del cielo raso que esta
frente al segundo pabellén de las oficinas
administrativas y que estd adjunto a la
direccion.

Se mandé instalar un pozo artesiano porque
habia deficiencia de agua, quedando la cisterna
operativa.






SOPORTE ACADEMICO
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BIELIOTECA CENTRAL

s la unidad encargada de brindar informacidn bibliogréfica actualizada de acuerdo con los avances
cientifico-tecnoldgicos en las diferentes dreas del conocimiento, a lacomunidad universitariay al publico
engeneral.

Lo mas relevante del afio 2020 se resume en lo
siguiente:

Taller Red Peruana de Universidades “Acceso
abierto, compromiso de todos”: realizado el 11
y 12 de junio, en la sala de videoconferencia de
la Biblioteca Central “Javier Pulgar Vidal” de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, con el objetivo de reforzar las
habilidades de los bibliotecarios en el tema
acceso abierto. Participd de la videoconferencia
elpersonal de la Biblioteca Central de la UNAP.
Seminarios talleres del Concytec (via
videoconferencias) dirigidos al personal de la
Biblioteca Central:
= Presentacidn de la nueva directiva Aliciay la
guia Alicia: se llevd a cabo el 19 de junio, con
la finalidad de optimizar los procesos de
poblamiento de los repositorios.
= Implementacién de la guia Alicia 2.0:
realizada los dias 3, 10 y 17 de julio, a fin de
optimizar los procesos de poblamiento de
los repositorios

= |mplementacién de la guia Alicia 2.0 en el
repositorio institucional del pliego Concytec:
realizada el 7 de octubre, con el objetivo de
optimizar los procesos de poblamiento de
los repositorios.

= Modificacidon de metadatos en lote: se llevo
a cabo el 21 de octubre, con el objetivo de
definir los estdndares de metadatos e
interoperabilidad modificado.

= Sensibilizacidn sobre la normativa en Aliciay
Renati: efectuada el 14 de noviembre, para
dar a conocer las normativas vigentes en
Aliciay Renati.

Talleres virtuales de biblioteca de la Red

Peruana de Universidades, dirigida al personal

delaBiblioteca Central:

= ¢Como buscar informacién académica en
pandemia?, realizada el 16 de noviembre.

= Visibiliza tu investigacién en época de
pandemia, efectuada el 18 de noviembre.

= Gestiona tus citas y bibliografia Mendeley,

llevada acabo el 20 de noviembre.
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CENTRO DE IDIQWIAS

sta dependencia brinda servicios de ensefianza de idiomas a la comunidad universitaria y al publico en
general, através de programas de desarrollo integral en las habilidades de escuchar, hablar, leery escribir
desde los primeros ciclos y niveles, aplicando la metodologia comunicativa y activa.

El Centro de Idiomas UNAP, cumplié el 30 de noviem-
bre, veintidds anos brindando un servicio de calidad
en la ensefanza de los idiomas inglés, portugués, ale-
man y francés. Desde que el Centro abrid sus puertas
en noviembre de 1998, ha demostrado ser el lider en
laensefanza deidiomasy prueba de ello son nuestros
estudiantes que se han graduado de esta casa de
estudios comunicdndose en uno o dos idiomas flui-
damente, y que esos conocimientos les han servido
para lograr sus metas profesionales y personales. En

2020 hemos iniciado nuestras clases en enero, sin
embargo, en marzo tuvimos que posponerlas por la
pandemia. Reiniciamos nuestras clases de forma vir-
tual en julio y la proseguimos hasta diciembre,
tomando el reto de la educacién a distancia, la cual
hemos terminado de forma exitosa. Aprendimos a
utilizar las plataformas virtuales y que el aprendizaje
de un idioma tampoco puede detenerse. Estos cono-
cimientos aprendidos nos ayudaran para iniciar una
nueva aventura en 2021 con mas fuerzay experiencia.

llustraciones de las clases virtuales 2020
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INSTITUCION EDUCATIVA INLICIAL IMIARLIA RELCIHLE

a I[El Maria Reiche es el centro experimental, de aplicacion y de especializacién en el nivel de Educacién

Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de la UNAP. Tiene como objetivo

Lo resaltante del periodo podemos resumir en lo
siguiente:

En el mes de enero se realizé el proceso de
matricula. Se matricularon a un total de 198
estudiantes de las tres edades; sin embargo,
debido ala situacidn econédmica ocasionada por
la pandemia del covid-19, tuvimos una baja en
la cantidad de estudiantes, ya que fueron
trasladados a otras instituciones, de manera tal
gue nuestra ndmina quedd reducida a 156
estudiantes.

En el mes de febrero se realizd la entrevista
psicoldgica a los padres de familia, para evaluar
la situacidn psicoldgica, familiar y emocional de
las familias matriculadas en nuestra institucion.
En la primera semana de marzo se realizé el
mantenimiento total y arreglo del techo de los
ambientes de lainstitucion.

Las clases se iniciaron el 6 de abril, y debido al
decreto de emergencia sanitaria, por primera
vez, comenzamos las clases de manera virtual.
El equipo de docentes y auxiliares utilizaron
diversas herramientas virtuales para el
desarrollo de las experiencias de aprendizaje:
WhatsApp, videos, videollamadas, Zoom.

Se hizo entrega de manera bimestral, de los
modulos de ensefianza pedagdgica, para que
los estudiantes puedan desarrollar sus
actividades en casa con la ayuda de sus padres y
bajo el asesoramiento de las maestras de aula.
De manera semanal, se enviaron a los grupos de

fundamental promovery desarrollar proyectosy programas de innovacion pedagdgica, como un aporte al
mejoramiento de la calidad de la educacidn en nuestra region.

WhatsApp, los videos de los diferentes espacios
de aprendizaje con las clases y actividades a
desarrollarse enlasemana.

Unavez alasemana, los estudiantes recibian las
videollamadas de parte de sus maestras de
aula; de esa manera no se perdié la interaccion
maestra-alumno.

Las auxiliares de educacidn registraban la
asistencia de los nifios y la presentacion de sus
evidencias, y se comunicaban con los nifios que
no registraban asistencia ni presentaban sus
evidencias.

De manera virtual se realizd el proceso de
monitoreo al equipo de docentes, para fortale-
cer sus practicas pedagdgicas.

Se realizaron dos jornadas pedagégicas
mensuales para fortalecer y plantear nuevas
propuestas que se adapten ala nueva realidad.
Se realizé una charla de soporte emocional para
las familias, a cargo de la psicdloga de la
institucion. Esta actividad se realizé via Zoom.

La odontdloga de la institucidon realizd atencio-
nes de manera virtual para orientacién, y de
manera presencial para limpieza y curacién de
dientes de nuestros estudiantes.

En el afio escolar 2020 contamos con el siguien-
te personal: una directora, siete docentes de
aula, cuatro docentes de los espacios de apren-
dizaje, tres auxiliares de educacion, una
secretaria, dos trabajadores de limpieza, una

psicologay unaodontdloga.
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INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA EXPERIVIENTAL UNALR

nstitucion educativa que depende de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, y tiene como
objetivo servir como centro de aplicaciony experimentacién de los estudiantes de las Escuelas de Educacién

Primariay Secundaria de la UNAP.

La institucion en el presente afio cumplié con las fun-
ciones por la cual fue creada; desarrollé una educa-
cion de calidad con innovaciones pedagdgicas y de
investigacion, a través de los diferentes proyectos
tanto institucionales como de las areas, asi como de
las actividades curriculares y extracurriculares; estas
funciones estuvieron enmarcadas dentro de la
planificacién estratégica de la institucidn, articulada
con los diferentes instrumentos de gestion y
basicamente con los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional (PEl). Encontrandonos en estado de
emergencia, el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas se realizaron de forma
remota.

En relacion con el primer momento (para el buen
inicio del afio escolar)
* En forma oportuna se dio el proceso de ratifi-
caciony matricula 2020.
e Distribucion de gradosy secciones.
e Distribucion de textos en forma oportuna a
padres de familia.
* Acciones de mantenimiento y acondiciona-
miento adecuado de la infraestructura del local
escolar.

* Acciones pedagdgicas para la buena acogida de
estudiantes.

* Planificacién y elaboracién de herramientas de
gestion.

* Acciones pedagdgicas de coordinacion.

En relacion con el segundo momento (para aprendi-
zajes fundamentales y la escuela que queremos)
* | Jornada de reflexién para definir metas y
compromisos de los actores.
* Primer monitoreo pedagdgico institucional a
docentes.
* Programa de reforzamiento en comunicacién y
matematica en 2° de secundaria.
* Programa nacional de fortalecimiento en
educacionfisica.
* |l Jornada de reflexion pedagodgica (balances de
compromisos e indicadores de gestion).
* FeriadeCiencias.
* Segundo monitoreo pedagdgico institucional a
docentes.
e Elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan
Lector.
* Homenaje alapatria.
* No se concretizd el plan de mejora de los
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aprendizajes.

e Actividades paralaretencioninteranual.

e Actividades de promocion de la cultura y el
deporte: Olimpiadas deportivas internas esco-
lares. Juegos deportivos escolares nacionales.

* Ejecucion parcial de los lineamientos de
diversificacion.

* Reencuentro de exalumnos.

En relacion con el tercer momento (para el balance
delaiio escolar)
* Planificacién de losinstrumentos de gestidn.

FQNDQ EDITORIAL UNIVERSITARIC (FEU)

Il Jornada de reflexidn, balance y rendicion de
cuentas en relacion con los compromisos de
gestion.

Apoyo logistico y asignacion del presupuesto
para la ejecucién de las actividades de la Il
Jornada de reflexion.

Apoyo logistico y asignacién del presupuesto para
la ejecucion de las actividades del segundo dia de
logro en el marco de la clausura del afio escolar.
Apoyo logistico y asignacion del presupuesto
para la ejecucién de las actividades de
planificacién del afio escolar.

s el érgano que se encarga de la publicacion de libros, revistas, textos universitarios u otros afines, que le

son presentados por las instancias correspondientes de la Universidad. El FEU tiene un compromiso con

el estudioy lainvestigacion universitaria, y busca estimular la creacién intelectual y el fortalecimiento de
lalaboracadémica.

El desarrollo de sus actividades en el 2020 fue muy  que alabores de correccion de textos de documentos
restringido, debido a la pandemia por el covid-19, de gestion para algunas dependencias, articulos
centrandose basicamente en el apoyo a funcionarios  cientificos y académicos, tesis, monografias, textos
de lainstitucién, asi como a investigadores; lo mismo  universitarios, entre otros.



ASESORIA Y SOPORTE
ADMINISTRATIVO
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

s el drgano encargado de organizar, dirigir, controlar e implementar los sistemas administrativos de la
institucion. También se encarga de orientar, supervisary consolidar la informacién econémico-financiera
durante el periodo fiscal; centralizar la recaudacion y distribuir los fondos financieros; formular el
balance general de la entidad en el periodo fiscal; implementar la aplicacion del Plan Contable Gubernamental;
conducir los procesos de adquisicidon de bienes y presentar el estado de cuenta de la UNAP ante las instancias

correspondientes.

En el periodo, para el cumplimiento de sus objetivos y
metas, realizd las acciones siguientes:

ABASTECIMIENTO

* Procesos de seleccién para la contratacion de
diversas obras.

* Procesos de seleccidon para la adquisicion de
bienes diversos.

* Procesos de seleccion para la contratacién de
servicios diversos.

* Desarrollo en forma mensual del proceso
administrativo de los compromisos adquiridos
por las diferentes dependencias de lainstitucion.

CONTABILIDAD
* Presentacion oportuna de la informacion

financiera en cumplimiento con los fines
financieros, econdmicosy sociales, orientados a

QFICINA GENERAL DE

PLANLIFICACIQN Y PRESULUESTO

revelar la situacion, actividad y flujos de
recursos fisicos y monetarios de la institucion,
en una fecha y periodo determinados, siendo
estos de naturaleza cualitativa o cuantitativa,
con la capacidad de satisfacer necesidades
comunesde los usuarios.

* Asimismo, la informacion presupuestaria
correspondiente a la programacion y ejecucion
del presupuesto de ingresos y de gastos por
fuentes de financiamiento, aprobados y
ejecutados conforme a las metas y objetivos
trazados por la entidad dentro del marco legal,
ante la Direccion Nacional de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economiay Finanzas.

TESORERIA
Realizé el trabajo de recaudacién de ingresos, fuente

importante para cubrir los multiples compromisos
institucionales.

s el érgano de asesoramiento encargado de planificar, ejecutar y coordinar acciones tendientes a
orientar el desarrollo integral de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de acuerdo con los

lineamientos dados por el Consejo Universitario.
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Las actividades mas importantes desarrolladas en el afio las
podemos resumir en lo siguiente:

OFICINA GENERAL (eventos relevantes)

* Coordinacion con el director de la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria del Minedu, para la
ampliacién de la oferta académica del servicio educativo
dela UNAP.

* Sustentacion del Presupuesto Institucional 2021-2023.

e Sustentacién de la Conciliacién del Marco Presupuestal 2019.

* Coordinacién para la Programacion Multianual de
Inversiones 2021-2023.

* Coordinacién para la Asignacion de Recursos para el
Fortalecimiento de la Educacidn Superior Universitaria.

PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

* Elaboracion del Informe de evaluacion de implementacién
del Plan Operativo Institucional 2019 Anual, del Pliego 519
UNAP, de acuerdo con la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, modificada por Resolucidon de Presidencia
de Consejo Directivo 0016-2019/CEPLAN/PCD. (Documen-
to publicado en el Portal de Transparencia Estandar de la
Universidad).

* Elaboracidon mediante actividades remotas del Informe de
evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional
2017-2019 del Pliego 519 UNAP, correspondiente al afio
fiscal 2019, de acuerdo con la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, modificada por Resolucidon de Presidencia
de Consejo Directivo 0016-2019/CEPLAN/PCD. (Documen-
to publicado en el Portal de Transparencia Estandar de la
Universidad).

* Asistencia técnica y operativa mediante actividades
remotas, para la Elaboracién del Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2020-2023 del Pliego 519 UNAP, de
acuerdo con la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo 0016-2019/CEPLAN/PCD, y la Resolucién de Pre-
sidencia de Consejo Directivo 00013-2020/CEPLAN/PCD,
remitido al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(Ceplan), érgano rector del Sistema Nacional de Planea-
miento Estratégico, via correo electrénico, solicitando la
verificacidon y validacion de la ampliacién del Plan
Estratégico Institucional 2020-2023 de la UNAP. Se recibid
la conformidad sin observaciones, de la verificacion y
validacion del Plan Ampliado.

* Segun Informe Técnico D0O00094-2020-CEPLAN-DNCPPEI,
se concluyé que la ampliacion del Plan Estratégico
Institucional PEI 2020-2023, cumpliendo con lo requerido
en la normativa vigente; siendo aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario 034-2020-CU-UNAP, de fecha 17
de junio de 2020. (Documento publicado en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad).

e Asistenciatécnicay operativa, mediante actividades remo-
tas, para la elaboracidn del Plan Operativo Institucional de
Programacion Multianual 2021-2023 del Pliego 519 UNAP,
de acuerdo con la “Guia para el Planeamiento Institucio-
nal”, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo 0016-2019/CEPLAN/PCD, y Resolucién de Pre-
sidencia de Consejo Directivo 00013-2020/CEPLAN/PCD;
aprobada con Resolucion de Consejo Universitario 035-
2020-CU-UNAP, de fecha 30 de junio de 2020. (Documen-
to publicado en el Portal de Transparencia Estandar de la
Universidad).

Asistencia técnica a los centros de costo de la Universidad,
para el seguimiento del Plan Operativo Institucional para el
periodo 2020 de la UNAP.

Participacion en el taller denominado “Elaboracion del POI
Multianual 2021-2023 en el Aplicativo Ceplan V.01”,
dirigido a los operadores y/o encargados del registro del
Plan Operativo Institucional en el Aplicativo Ceplan V.01,
de la Direccidn General de Planeamiento y Presupuesto de
las instituciones publicas y de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (o el que haga sus veces) de las unidades
ejecutoras de los pliegos adscritos al sector, que tuvo por
finalidad dar a conocer los alcances metodoldgicos del POI
Multianual en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, desarrollado por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), de
fecha 3 de marzo de 2020, realizado en la ciudad de Lima.
Participacién en la capacitacion virtual “Indicadores,
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del Sinaplan”, dirigida a los funcionarios y operadores de
los pliegos y unidades ejecutoras de las entidades publicas,
con el objetivo de dar a conocer con mayor detalle la
metodologia para la seleccién y elaboracion de indicado-
res, y el procedimiento para realizar el seguimiento y la
evaluacién de los planes, elaborados en el marco del
Sinaplan, asi como la funcionalidad del Aplicativo Ceplan
V.01, organizado por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (Ceplan), de fecha 12 de octubre de 2020.
Participacion en el taller virtual denominado “Consistencia
POI-PIA 2021 en el Aplicativo Ceplan V.01”, dirigido a los
operadores y/o encargados del registro del Plan Operativo
Institucional en el Aplicativo Ceplan V.01, de la Direccién
General de Planeamiento y Presupuesto de las institucio-
nes publicas y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(o el que haga sus veces) de las unidades ejecutoras de los
pliegos adscritos al sector, que tuvo por finalidad orientar
la asignacion de recursos al logro de los objetivos prio-
rizados, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua, desarrollado por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), de fecha
10de diciembre de 2020.

Elaboracién del Plan Operativo Institucional Anual (POI)
2021, consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura, de fecha 31 de diciembre de 2020. (Documento
publicado en el Portal de Transparencia Estandar de la
Universidad).

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Conciliacion del marco legal anual, afio fiscal 2019 (febrero
2020).

Elaboracién del Presupuesto Institucional con enfoque
multianual 2021-2023 (junio 2020).

Evaluacion anual del Presupuesto Institucional, afio fiscal
2020 (abril 2020).

Elaboracion de la demanda adicional del Presupuesto
Institucional, afio fiscal 2021 (junio 2020).

Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) del ejercicio fiscal 2021 (diciembre 2020).

Informes técnicos del Presupuesto Institucional durante
todo el ejercicio fiscal 2020.

Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico con cargo al presupuesto institucional,
autorizados por el Consejo Universitario para financiar la
adquisicion de medicinas, insumos médicos, balones de
oxigeno, mascarillas, pruebas rapidas, protectores faciales
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para la Oficina General de Bienestar Universitario y

adquisicion de materiales de proteccion para el personal

docente y administrativo de la UNAP.

Incremento del presupuesto en relacién con el

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por convenios

suscritos:

= Convenio 021-2020-MINEDU de colaboracién interins-
titucional entre el Ministerio de Educaciony la UNAP.

= Subproyecto: “Desarrollo de hamburguesas de tres
especies hidrobioldgicas amazdnicas enriquecidas con
acidos grasos polinsaturados estables, dirigido a
programas sociales de alimentacion”.

= Subproyecto: “Bioplaguicidas naturales basados en
aceites esenciales de piperaceas: una alternativa para
el control de plagas en cultivos agricolas”.

Otorgamiento de disponibilidad de crédito presupuestario

para financiar lo siguiente:

= Refacciony mantenimiento de ambientesy otros de las
diferentes Facultadesy Oficinas de la UNAP.

= Servicio de supervision fisica y financiera de obra para
la Oficina Central de Ingenieria y Desarrollo de
Infraestructura de la UNAP.

= Servicio de acceso a internet para estudiantes de la
UNAP en situacion de pobreza y vulnerabilidad
econdmica, de acuerdo con el Decreto Supremo 006-
2020-MINEDU.

= Implementacion de infraestructura en la nube de
brecha digital (Oficina Central de Informatica), de
acuerdo con el Decreto de Urgencia 117-2020-PCM.

= Refacciony/orenovacion de accesorios de los dmnibus
dela UNAP.

= Ejecucion de veinticinco proyectos de investigacion del
ejercicio fiscal 2020 de diferentes investigadores de la
UNAP.

Cumplimiento de la meta de la ejecucidon presupuestal

cuyoavance al 31 de diciembre de 2020 fue de 93,3%.

RACIONALIZACION

Opinidn y apoyo técnico para la aprobacién del Cédigo de
Etica de Investigacién Cientifica - Facultad de Medicina
Humanade la UNAP, y elaboracion del flujograma.
Opinidén y apoyo técnico para la aprobaciéon del
Reglamento del Comité Institucional de Etica en
Investigacion de la Facultad de Medicina Humana de la
UNAP.

Opinidn y apoyo técnico para la aprobacion del Manual de
Procedimientos del Comité de Etica en Investigacion de la
UNAP.

Informe sobre el Reglamento de la Oficina General de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNAP.

Informe técnico sobre el Plan de Contingencia de la Oficina
Central de Informatica de la UNAP.

Informe para la aprobacion del TUPA 2020, en atencién del
Informe 002-2020-0OAJ-UNAP.

Opinién técnica para la aprobaciéon del proyecto de
Directiva “Manual de usuario del sistema de publicacion
para difundir las sustentaciones de los informes finales
para optar los grados académicos y titulos profesionales”.
La Directiva fue aprobada mediante Resolucion Rectoral
1036-2020-UNAP del 2 de noviembre de 2020.

Opiniodn técnica para la aprobacién de la Directiva de
Procedimientos para el Control del Almacén de la UNAP.
Fue aprobada con Resolucién Rectoral 0459-2020-UNAP
del 12 de marzo de 2020.

Opinion técnica parala aprobacién de la Directiva para uso,
control, conservacion, custodia, desplazamiento,
reembolso y reposicion de los bienes muebles de la UNAP.
Aprobada mediante Resolucidn Rectoral 1002-2020-UNAP
del22 de octubre de 2020.

Designacién del responsable de la administracion de
usuarios para acceder al Sistema Unico de Tramites (SUT),
aprobado con Resolucién Rectoral 0991-2020-UNAP del 20
de octubre de 2020.

Designacion del equipo de trabajo para la elaboracién y
actualizacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) a través del SUT. Fue aprobado
mediante Resolucién Rectoral 1369-2020-UNAP.

ESTADISTICA

Taller de capacitacion “Manejo de herramientas
informaticas para la recopilacién y registro de datos
estadisticos”, dirigido a los jefes de centros de costos de las
Oficinas Generales y Facultades de la UNAP. El objetivo fue
dotar al participante de herramientas necesarias para
facilitar datos pertinentes y oportunos que van a servir
para proveer informacién que se utilizard en los
documentos de gestion y en la provisién de la misma que
soliciten instituciones como Sunedu, Minedu, Ceplan,
Siries, etc. Actividad realizada en el auditorio de
Investigacion en febrero de 2020.

Mesa de trabajo con los jefes de los centros de costos de las
Oficinas Generalesy Facultades de la UNAP, para afianzar el
manejo de las herramientas de recoleccién y registro de
datos a través de formatos digitales, realizada en la Unidad
de Estadistica, en el mes de febrero de 2020.

Recopilacion de datos estadisticos para la construccion de
los indicadores mas relevantes de interés institucional. Se
elaboré un aplicativo (formatos digitales) para facilitar el
acopio.

Procesamiento de datos de todo lo recopilado. Se tabula-
ron y totalizaron los datos recurriendo a técnicas estadis-
ticas, aplicando el software SPSS version 25.

Recoleccion, procesamiento y registro de informacion
correspondiente a estudiantes, docentes, administrativos,
postulantes e ingresantes, matriculados y egresados en el
Sistema de Recoleccién de Informacion para la Educacion
Superior (Siries). Se designé como responsable al servidor
de esta Unidad de Estadistica, Renzo Giancarlo da Silva de
Oliveira Diaz, con Resolucion Rectoral 0938-2020-UNAP, de
acuerdo con el convenio que la Universidad tiene con el
Minedu, por el cual debe cumplir varios compromisos de
gestion, entre los que estan el Compromiso 10 de Gestion
en el cuadro del Anexo 5 de la RV 00096-2020-MINEDU,
que establece un cronograma de entrega de informacion.
Se determind una relacion de 2580 estudiantes en
condicion de pobreza y pobreza extrema como
beneficiarios en el marco de lo establecido en el DL 1465y
Decreto Supremo 006-2020-MINEDU, para la autorizacion
del contrato del servicio de internet, médem o router, con
la finalidad de brindar un buen servicio a nuestros
estudiantes beneficiarios.

Suministro de informacion institucional para estableci-
miento en el Sistema de Informacidn Universitario (SIU) del
Mddulo Académico y Médulo Docente correspondiente al
periodo 2020-I de la UNAP, monitoreada por la Unidad de
Estadistica de la UNAP, representado por Tulio Jhony
Chumbe Ayllén, responsable SIU-UNAP, dando

cumplimiento alo solicitado por la Sunedu.
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UNIDAD FORMULADORA

Desarrollo de una mesa de trabajo Minedu/UNAP en la
ciudad de Lima en el mes de enero de 2020.
Representantes de la Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones del Minedu, se reunieron con funcionarios
de la UNAP de las siguientes dependencias: Rectorado,
Direccion General de Administracion (DGA), Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (OGPP), Unidad
Ejecutora de Inversiones de la Oficina Central de Ingenieria
y Desarrollo de Infraestructura (Ocidi) y Unidad
Formuladora de la OGPP, para revisar/validar y
seleccionar/priorizar las inversiones de manera
coordinada y establecer una adecuada Cartera de
Inversiones para 2021-2023 de la UNAP. Fue aprobada con
Resolucién Ministerial 104-2020 MINEDU.
Ejecucién de gestion no prevista ante la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de
Educacion, para el proyecto CUI 2261227 “Mejoramientoy
ampliacién de los servicios académicos de la Facultad de
Ciencias Forestales en el fundo Puerto Almendra, distrito
de San Juan Bautista, Maynas, Loreto”, que permita la
continuidad de la ejecucion fisica de la obra segunda etapa
afio 2020, por un monto de S/4 828 313,95 (cuatro
millones ochocientos veintiocho mil trescientos trece con
95/100soles), incluido el Plan Covid-19.
Ejecucién de gestion no prevista ante la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de
Educacion, para la inversiéon I0ARR CUI 2485147
“Optimizaciéon/construccién de ambiente de
administracion y/o gestion pedagdgica en la Facultad de
Zootecnia, filial Yurimaguas (Centro de Investigacion y
Ensefianza Yurimaguas Granja km 17, de la UNAP, distrito
de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, departa-
mento de Loreto”, que permita la ejecucion fisica de la obra
en el afio 2020, por un monto de S/1 788 464,92 (un millén
setecientos ochenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y
cuatrocon 92/100soles), incluido el Plan Covid-19.
Ejecucion de gestion no prevista ante la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de
Educacion, para la inversiéon I0OARR CUI 2485192
“Optimizacidon/construccién de ambiente de
administracion y/o gestion pedagdgica; en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Negocios de la UNAP, filial
Requena, distrito de Requena, provincia de Requena,
departamento de Loreto”, que permita la ejecucidn fisica
de la obra en el afio 2020, por un monto de S/1 565 178,44
(un millén quinientos sesenta y cinco mil ciento setenta y
ochocon44/100soles), incluido el Plan Covid-19.
Desarrollo de cuatro elaboraciones de formulacion,
evaluaciény aprobacion de inversiones IOARR:
= QOptimizaciéon/remodelacion de ambiente de gestion
administrativa y pedagogica en la Facultad de Ciencias
de la Educacién y Humanidades, filial Nauta, de la
UNAP, distrito de Nauta, provincia de Loreto,
departamento de Loreto. Registro en el Banco de
Inversiones: 2497470. Registro de idea: 132714.
Monto de la inversion aprobado: S/1 452 328,26.
Unidad Ejecutora: Oficina Central de Ingenieria y
Desarrollo de Infraestructura. Tipo de ejecucién
presupuestaria de obra publica: Administracion
indirecta o contrata. Plazo de ejecucion: 90 dias.
= Optimizacion/construccion de ambiente de gestidn
administrativa y pedagdgica, adquisicion de
equipamiento de ambientes de gestion administrativa

y pedagdgica, en la Facultad de Ciencias de Econdmicas
y de Negocios, filial Contamana, de la UNAP, distrito de
Contamana, provincia de Ucayali, departamento de
Loreto. Registro en el Banco de Inversiones: 2499529.
Registro de idea: 134661. Monto de la inversidn
aprobado: S/2 190 273,81. Unidad Ejecutora: Oficina
Central de Ingenieria y Desarrollo de Infraestructura.
Tipo de ejecucion presupuestaria de obra publica:
Administracion indirecta o contrata. Plazo de
ejecucién: 90 dias.

= Optimizacion/construccion de ambiente de gestidn
administrativa y pedagdgica en la Facultad de Ciencias
de la Educacién y Humanidades, filial Caballococha,
de la UNAP, distrito de Ramoén Castilla, provincia de
Mariscal Ramoén Castilla, departamento de Loreto.
Registro en el Banco de Inversiones: 2501382.
Registro de idea: 132714. Monto de la inversion
aprobado: S/1 346 020,25. Unidad Ejecutora: Oficina
Central de Ingenieria y Desarrollo de Infraestructura.
Tipo de ejecucion presupuestaria de obra publica:
Administracion indirecta o contrata. Plazo de
ejecucion: 75 dias.

= Optimizacion/construccion de ambiente de gestidn
administrativa, adquisicion de vehiculo, en la Oficina
Central de Servicios Generales y Transporte, de la
UNAP, distrito de San Juan Bautista, provincia de
Maynas, departamento de Loreto. Registro en el Banco
de Inversiones: 2508235. Registro de idea: 131082.
Monto de la inversidon aprobado: S/3 225 796,46.
Unidad Ejecutora: Oficina Central de Ingenieria y
Desarrollo de Infraestructura. Tipo de ejecucién
presupuestaria de obra publica: Administracién
indirecta o contrata. Plazo de ejecucion: 90 dias.

La Unidad Formuladora otorgd apoyo y/o asistencia

técnica a la Oficina Central de Servicios Generales y

Transporte, mediante la elaboracion de expedientes

técnicos de servicios, evaluacion de infraestructura

universitaria, supervision de servicios ejecutados. A

continuacién detallamos los mismos:

=  Elaboracidn de expediente de servicio de refaccion del
muro perimétrico de la Facultad de Medicina Humana;
por un monto de S/30 666,49 sin IGV (treinta mil
seiscientos sesentay seis con 49/100soles).

=  Elaboracidn de expediente de servicio de acondicio-
namiento del Laboratorio de Absorcion Atomica, en la
Facultad de Ingenieria Quimica de la UNAP; por un
monto de S/34 271,61 sin IGV (treinta y cuatro mil
doscientos setenta y uno con 61/100 soles). Y la
supervision del proceso constructivo.

= Elaboracién de expediente de servicio: Mejoras y
refaccion de ambientes para el Centro de Prestacion de
Servicios de Andlisis Clinico, por un monto S/34 334,85
sin IGV (treinta y cuatro mil trescientos treinta y cuatro
con 85/100 soles). Y la supervision del proceso
constructivo.

= Servicio de refaccion de la infraestructura del Centro
Piloto de Ensefianza e Investigacion - Etapa I, Facultad
de Ciencias Bioldgicas, distrito de San Juan Bautista,
provincia de Maynas, departamento de Loreto. En el
Centro Turistico Recreacional Quistococha por un
monto de S/34 376,63 sin IGV (treinta y cuatro mil
trescientos setentay seiscon 63/100soles).

= Servicio de refaccién de muro perimetral del Complejo
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, por un monto de
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S/76 366,71 sin IGV (setenta y seis mil trescientos
sesentay seiscon 71/100soles).

= Servicio de refaccién de cobertura de la Oficina Central

de Administracion de Recursos Humanos de la UNAP;
por un monto de S/8 976,32 sin IGV (ocho mil
novecientos setentay seis con 32/100soles).
Cabe resaltar que la Unidad Formuladora viene
desarrollando un arduo trabajo de manera coordinada,
que se enfoca en atender el nivel alto de necesidades de
infraestructuras educativas y administrativas para el cierre

de brechas de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, exigidas por la Sunedu, mediante Resolucion del
Consejo Directivo 012-2019-SUNEDU/CD, en el numeral lll.
Sobre el Informe Técnico de Licenciamiento, menciona, la
quinta disposicion complementaria final del Reglamento
de licenciamiento, que establece como obligacién de la
Universidad mantener las condiciones basicas de calidad
que dieron lugar al otorgamiento de la licencia de
funcionamiento institucional, quedando sujeta a las
acciones de supervisiony fiscalizacidn posteriores.

QELCINA CENTRAL DE ARWMINISTRACION

DE RECURSQOS HUNANQS

| objetivo basico de esta unidad es alinear el drea o los profesionales de recursos humanos con la
estrategia de la organizacidn, lo que permite implantar la estrategia a través de las personas, quienes son
consideradas como los Unicos recursos vivos e inteligentes capaces de llevar al éxito organizacional y
enfrentar los desafios que hoy en dia se percibe en la fuerte competencia mundial. Es imprescindible resaltar
gue no se administran personas ni recursos humanos, sino que se administra con las personas viéndolas como
agentes activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y habilidades.

Las principales acciones de las dreas adscritas a esta
oficinafueron:

Elaboracion de diversas directivas:

= Paraeltrabajoremoto.
= Paraelplandevigilancia covid-19.
= Cédigo de conducta de servidores adminis-

trativosy docentes.

=  Gestion de desempefio y rendimiento de

servidores de la UNAP.

= Reglamento interno de trabajos para

administrativos y docentes.

Despistaje de cancer de cuello uterino y mama
para las servidoras de la institucion. Se
realizaron en los meses de febrero y mediados
del mes de marzo.

Actualizacién de ingreso de datos de derechoha-
bientes (conyuge, conviviente e hijos menores de
18 afios de edad) de los servidores de la UNAP.
Tramites en EsSalud en forma virtual: de subsi-
dios, lactancia, maternidad e inscripcion del

titulary derechohabientes.

Orientacién en los tramites a familiares de
servidores que fallecieron en la pandemia.
Visitas domiciliarias y hospitalarias a los
servidores delicados de salud.

Emision de informes de asignaciones por 25y 30
afos de servicios del personal administrativo,
asi como la proyeccién de las resoluciones
jefaturales de otorgamiento.

Emisidn de constancias escalafonariasy otras.
Expedicion de documentos varios sobre vaca-
ciones, licencias, permisos del personal docen-
te, administrativo, obreroy contratados CAS.
Proyeccién del calculo de la CTS del personal do-
cente, administrativo y obrero, correspondien-
te al primer y segundo semestres para el cierre
contable del Sistema de Contabilidad Guber-
namental.

Poblacion econdédmicamente activa (PEA):

activos: 1091, cesantes: 237, CAS: 202.
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OFICINA CENTRAL DE INFORMATICA

iene como misién fomentar, dirigir y controlar el uso de la tecnologia informatica con la finalidad de
asegurar la utilizacion racional y sistematica de la informacidn, que permita mayor eficiencia en la toma

de decisiones de los érganos directivos de la UNAP y laracionalidad en sus operaciones.

Durante el 2020 ha desempefiado un papel muy
importante en las labores académicas y administrati-
vas de la Universidad, la pandemia ha golpeado mu-
chos sectores de la economia y aspectos de cédmo se
desarrollan las actividades en nuestra casa de estu-
dio, por lo que en esta oficina se han desarrollado las
siguientes labores para la continuidad de los
servicios:

* Configuracién de los servidores para el uso de

teletrabajo.
* Implementacién y mejorar del servicio de aula

QUELCINA CENTRAL DE INGENLERIA
Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

virtual de pregrado y postgrado de la UNAP,
paralarealizacidn delas clases.

Capacitacion a todos los docentes para el
ingreso, usoy manejo del aula virtual de la UNAP.
Creaciéon de manuales para los estudiantes y
docentes de uso del aulavirtual.

Soporte para el personal administrativo
vulnerable domiciliar en el uso de las
aplicaciones de trabajo remoto.

Mantenimiento correctivo a las antenas de las
instalaciones de Biblioteca, Transportes,
Imagen, Derechoy Quimica.

Implementacién y mejora de los servicios en la
Direccién General de Administracion, cambios
deservidores e instalacion del SIGA.
Adquisicién de nueva infraestructura de tele-
comunicacién paralasede de Zungarococha.
Continua atencidon de help-desk al personal
administrativo y docente en las diferentes areas
de la Universidad.

s el érgano encargado de desarrollar estudios de preinversidn e inversidn; ejecucidn, equipamiento y
supervision de obras diversas en la Universidad; a fin de facilitar el desempefio adecuado de las labores
académicas, de investigaciony de proyeccién universitaria.

GESTION ADMINISTRATIVA

* Liquidaciénde unaobradel periodo 2020.

* Gestidn para la devolucion de carta de garantia
de fiel cumplimiento por los proyectos de 2020.

* Revisién y tramitacién de las valorizaciones de

obra autorizadas por el supervisor de planta,
para su cancelacion respectiva de las diferentes
obras.

Remision de las cartas fianzas por concepto de
adelantos de materiales, adelanto directo y
garantia de fiel cumplimiento para custodia a
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cargo de la Unidad Ejecutiva de Tesoreria
perteneciente a la Direccién General de
Administracion.

Elaboracién de expedientes técnicos de proyec-
tos que cuentan con cddigo SNIP aprobados.
Elaboracién y presentacién del presupuesto de
la dependencia a la Oficina General de
Planificaciény Presupuesto, periodo 2020.
Elaboracién y presentacién del cuadro de
necesidades 2020.

Elaboracién de proyectos para las diferentes
Facultades. Algunos de ellos se encuentran aun
en etapa de convocatoria.

QFICINA CENTRAL DE IVIAGEN [INSTITUCIONAL

* Informes de cierre y formatos SNIP 14 de los
proyectos de inversidn publica, para su registro
enelbanco de proyectos.

* Elaboracidn de planes de trabajo e informes de
cierredelos PIP segun el cddigo SNIP.

* Supervision de las diferentes obras por
consultoria.

* Inspeccidn de obra a cargo de la entidad y de
terceros.

* Revisidn y/o elaboracion de liquidaciones de
obra por contratay por administracion directa.

* Coordinacién con la Unidad Formuladora para
elaborar proyectos a nivel de ideas.

s el érgano que se encarga de establecer vinculos de coordinacién entre los miembros de la comunidad
universitaria y la comunidad en general. También organiza un sistema de comunicacion al interior de la
Universidad, que relaciona de manera permanente y oportuna a todas sus dependencias.

Los logros alcanzados en el afio fueron:

* Sepusoadisposicion de lacomunidad, informa-
cion relevante sobre eventos académicos,
cientificos, tecnoldgicos, culturales y sociales
programados durante el aio.

* Gestidn y promocién de la informacién de la
institucion.

* Controlde calidad de lacomunicacion emitida.

e Difusion de lainformacién institucional en forma
selectiva para cada segmento de lacomunidad.

* Fortalecimiento de las capacidades, valores y
competencias en el campo del desarrollo
humano, mediante la difusién de temas
cientificos, académicosy de interés social.

A través de las dreas que conforman la Oficina se
realizaron diversas actividades, las que se pueden

resumir en lo siguiente:
PROTOCOLO

El drea de Protocolo dio asesoramiento y apoyo en la
organizacién de ceremonias y ritos: graduaciones,
aniversarios, desfiles, entre otros. De igual manera,
apoyo en las sesiones de la Asamblea Universitaria y
del Consejo Universitario.

PRENSA

Se llevaron a cabo diversas acciones para la difusién de
las actividades institucionales a través de los diferentes
medios: radiales, escritos y televisivos. Se elaboraron
notas de prensa de las actividades relevantes que
sucedieron en el afio. Asimismo, esta area sirvid de
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soporte noticioso con reportajes preparados para el
programa de television Conocimiento UNAP, que se
trasmitio los domingos a través de Loreto TV Canal 23
en el horario de 7 a 9 de la noche los meses de enero 'y
febrero, y via virtual por Facebook los dias sdbados de
12 malpmde agosto a noviembre, bajo la conduccién
del ingeniero Julio Alfredo Vegas Piscoya, jefe de la
Oficina Central de Imagen Institucional.

AUDIOVISUALES

Su trabajo consistiéo en la edicion de videos
publicitarios, notas de prensa y documentales, como

soporte del programa de televisién Conocimiento
UNAP.

PORTALWEB

Difundié la informacién institucional por medio de la
emision de comunicados e informativos de prensa,
gue se actualizaron permanentemente. Se fortalecio
la difusién de la informacién a través de las redes
sociales. También se actualizé y dio a conocer
periédicamente los diversos temas que las normas
sobre el Portal de Transparencia Estandar (PTE) y
Transparencia de las Universidades exigen.

QEICINA CENTRAL DE LICENCIAIVILENTQ,

EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFLCACION

s el drgano de asesoramiento encargado de realizar las acciones de licenciamiento, evaluacidn,

acreditacion y certificacion de la calidad académica de la ensefianza universitaria en la UNAP,

coordinando y supervisando permanentemente el desarrollo de acciones tendientes a conseguir las
metas propuestas, a través de las unidades correspondientes en las Facultades.

Los avanceslogrados en 2020 son los siguientes:
* Seguimiento de la autoevaluacidn: con fines de
mejora y posterior acreditacion, para los
siguientes programas de estudio:

FACULTAD \elV]| PROGRAMAS DE ESTUDIO
Agronomia 170800012 | Ingenieria en Gestion Ambiental
Agronomia 170800011 | Agronomia
Ciencias Bioldgicas | 170800010 | Acuicultura
Ciencias Biolégicas | 170800009 | Biologia
Enfermeria 170800028 | Enfermeria

* Reuniones de trabajo: se realizaron reuniones
de trabajo sobre el Plan de Seguimiento y Moni-
toreo de las Condiciones Basicas de Calidad del
Licenciamiento del Programa de Medicina
Humana, con la participacidon de estudiantes,
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docentes, administrativosy grupos de interés.

* Atencion a los usuarios internos: de forma
permanente y preferencial, absolviendo las
diversasinquietudes.

* Accionesde la Unidad de Auditoria Educativa: se
realizaron acciones varias como la evaluacién
del desempeio docente de modo virtual, en
cumplimiento con la Directiva del Reglamento
de Evaluacidon del Desempeiio Docente,
aprobada mediante RCU 174-2018-CU-UNAP,
correspondiente al | Semestre Académico 2020.

e Acciones de la Unidad de Licenciamiento,
Evaluacién, Acreditacidn y Certificacién: se han
realizado diversas acciones, entre ellas, informar
alaSunedu sobre el seguimiento y monitoreo de
los requerimientos establecidos en la
autorizaciéon de licenciamiento de los distintos
programas de estudio de nuestra universidad.
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OFICINA CENTRAL DE SERVICLOS

GLENERALES Y TRANSPORTLE

s el 6rgano encargado de brindar servicios generales: asegurar la conservacidon, mantenimiento y

preservacion de la plantafisicay otros bienes de la Universidad; garantizar una eficiente presentacion del

ornato y limpieza de los locales; custodiar y efectuar la vigilancia permanente de los bienes
patrimoniales. Asimismo, realizar una eficiente operacién y prestacién de los servicios de transporte a la
comunidad universitaria, lo mismo que llevar a cabo la programacién y ejecucién de las operaciones de
mantenimiento y conservacion de las unidades mdviles de manera diligente.

La Oficina, a pesar de la pandemia del coronavirus
(covid-19), ha brindado en la medida de lo posible
durante el afio 2020 una adecuada y eficiente
prestacion de los servicios pluridisciplinarios vy
operacionales de mantenimiento y conservacion de
las diversas infraestructuras fisicas de la institucién y,
la custodia de los diferentes bienes patrimoniales de
la misma, que le competen; asi como un adecuado y
sistema periddico de mantenimiento fisico del
servicio de las unidades mdviles para el traslado tanto
del estamento estudiantil, estamento docente como
del personal administrativo de la UNAP a las
diferentes Facultades y ambientes de la ciudad
universitaria ecoldgica de Zungarococha.

Entre los principales logros alcanzados en el periodo,
podemos mencionar los siguientes:

AREAS TECNICAS

Gasfiteria. Se atendié en un 70% los requerimientos
delas diversas unidades académicas y administrativas
de la institucidn, con la reparacion de los sistemas de
agua y desaglie, cambios de grifos y accesorios tanto
para lavatorios como para los bafios, instalacion de
lavatorios y bafos y sus respectivas conexiones al
sistema de agua, limpieza de tanques elevados y
servicios higiénicos.

Albaiileria. Se logré cumplir en un 80% con los
diversos requerimientos efectuados por las unidades
académicas y administrativas de lainstitucién.
Carpinteria. También se logré atender en un 70% los

diversos requerimientos de las unidades académicas
y administrativas de la institucion, en lo que respecta
a la reparacién del mobiliario, techos, cielorrasos,
puertas, cambio y colocaciéon de chapas tanto de
puertas como de escritorios.

Electricidad. Se logré atender en un 90% los
requerimientos sobre electricidad solicitados por las
diferentes unidades de la institucién, como son
cambio de ldamparas, instalacion de tomacorrientes e
interruptores, llaves térmicas, templado de cableado
de linea de baja y alta tensidn, instalacién de
electrobombas sumergibles y de superficie,
instalacion y colocacion de equipos de aire
acondicionado, entre otros.

Soldadura. Durante este periodo se cumplié con el
85% de atenciones a los requerimientos solicitados
por las diferentes unidades de la instituciéon con
servicios de confeccidn y colocacién de puertas de
fierro, barandas y ventanas de fierro, angulares para
equipos de aire acondicionado, etc.

Pintado. Se cumplié con el 95% de atenciones a los
requerimientos de pintado de locales solicitados por
las distintas unidades.

SERVICIO DE VIGILANCIA

El nimero de locales académicos y administrativos
con que cuenta nuestra institucién supera en
numero, valga la redundancia, a la cantidad de
personal de vigilancia con que contamos, para poder
cubrir las 24 horas con este servicio, por lo que en lo
que respecta a este periodo, solo hemos podido
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cubrir con el 90%, de las necesidades de servicio de
vigilancia en todos los locales con personal de la
propiainstitucion. En las Facultades, sobre todo en las
gue estdn ubicadas en la ciudad universitaria de
Zungarococha, se priorizd con el destacamento de
agentes de seguridad de la empresa privada en una
cantidad de 48 agentes para cubrir 24 puestos de
seguridad.

SERVICIO DE LIMPIEZA

Nuestro servicio de limpieza logré cubrir satisfactoria-
mente en un 90% los requerimientos de las diferentes
unidades académicas y administrativas de la institucion.

AREA ADMINISTRATIVA

Durante el periodo, el personal administrativo cum-
plid con su trabajo de manera responsable y eficiente
en un 100%, siendo el soporte principal de la gestion
durante el periodofiscal.

ya ya

QEFICINA DE ASESORIA JTURIDICA

UNIDADES MOVILES

El servicio de transporte terrestre contribuyé con el
desarrollo de las actividades académicas vy
administrativas a través del traslado de estudiantes,
docentes, trabajadores administrativos, obreros y
delegaciones universitarias. Ademas, y segun lo
programado, se realizd el servicio de mantenimiento
fisico de las diferentes unidades maviles.

EVENTOS REALIZADOS

Durante el periodo presupuestario 2020, esta Oficina
Central realizé trabajos de apoyo y limpieza de las
areas verdes de aquellas unidades académicas vy
administrativas que cuentan con las mismas, es decir
se realizaron trabajos de mingas con el apoyo y coor-
dinacion del Comisionado del Rector, su movilidad y
su personal. También se realizaron arreglos perma-
nentes de la carretera que conduce a la ciudad
universitaria de Zungarococha.

s el 6rgano de asesoramiento y consulta en la interpretacion y aplicaciéon de las normas legales referidas
con la Universidad. Se encarga de llevar los procesos judiciales en defensa de la institucidon y sus
miembros.

Lo mds importante realizado por la Oficina en el 2020

seresume en lo siguiente:

* Elacto de mayor relevancia institucional, ha sido
el levantamiento de los embargos de las cuentas
de la entidad ante las instituciones financieras, y
entre ellas, del Banco de la Nacion.

e La Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacién
con el jefe de la Oficina General de Planificaciony
Presupuesto, el director general de Adminis-
tracion y el jefe de la Oficina Central de
Administraciéon de Recursos Humanos de la
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UNAP, ha laborado para sanear el proceso judicial
seguido por setenta cesantes en contra de la
institucién, motivando que el 15 de julio de 2020,
se presente el escrito de levantamiento de
embargo, toda vez que desde el 23 de julio de
2012, se mantenia una medida cautelar. En
primera instancia negaron nuestra solicitud, y
ante la Sala Superior en lo Civil de la Corte
Superior de Justicia de Loreto, revocan la medida
cautelar, es decir se logrd levantar el embargo
despuésde ochoafios.
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OFICINA DE ENLACE EN LIMA

s un organo de apoyo de la Alta Direccién, encargado de desarrollar actividades académico-

administrativas en representacion de la Universidad ante los érganos centrales de los sistemas

administrativos, organismos, instituciones, empresas publicas y privadas, y embajadas de los paises
extranjeros en el Peru.

Lo mas relevante de la gestion del aiio se resume en lo y otros eventos por encargo, representacién o
siguiente: acompafiando a las autoridades y funcionarios

* Apoyo en la difusién de convocatorias. De de la Universidad.
proyectos, programas de movilidad internacio- * Contactos: Establecimiento de relaciones para
nal y oferta de becas procedentes de diferentes cooperacion interinstitucional.
organismos nacionales e internacionales. * Gestiones institucionales. Ante el Ministerio de

¢ Actividades relacionadas con la Red Peruana de Educacién (Minedu), la Superintendencia
Universidades (RPU). Asistencia a diversas Nacional de Educacién Superior Universitaria
actividades en representacion de la UNAP. (Sunedu), el Ministerio de Economia y Finanzas

e Actividades referentes a la Red Peruana de (MEF), la Contraloria General de la Republica
Universidades Nacionales para la (CGR), el Congreso de la Republica, el Programa
Internacionalizacién (RUNAI). Participacién en Nacional de Becas y Crédito Educativo
reuniones de RUNAIi representando a la (Pronabec), la Direccién General de Educacion
Universidad donde se abordaron diversos temas Superior Universitaria (Digesu), universidades
deinterés. publicasy privadas, entre otras.

* Apoyo a la comunidad universitaria. A estudian- * Apoyos diversos. En gestiones de la Oficina de
tes, docentes y graduados de la UNAP en Relaciones Interinstitucionales y de Coope-
diversas gestiones académico-administrativas. racion (ORIC), y de otras dependencias acadé-

¢ Asistencia a eventos. A seminarios, conferencias micas y administrativas de la UNAP.

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

s lainstancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitariay de

velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las

denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccién de derechos individuales. El Estatuto de la Universidad establece sus mecanismos de regulacion y
funcionamiento.

En el presente afio, debido a la situacion de emergen- Rectoral 1111-2020-UNAP, del 12 de noviembre
cia que se vive en nuestro pais y a nivel mundial, se de 2020. Remitido al Ministerio de Educacién
acaté la cuarentena obligatoria que minimizaron las (Minedu).
actividades presenciales. Detallamos a continuacion * Asistencia a las diferentes sesiones virtuales
las acciones mas resaltantes: convocadas por el Consejo Universitario.
* Recepcion de diversos documentos. * Participacién en reuniones de trabajo relacio-
* Participacién en laelaboracién del “Reglamento nadas a los temas de derechos individuales,
para la prevencidn e intervencién en casos de caso de violencia u hostigamiento sexual, en
hostigamiento sexual en la comunidad universi- representacion de la UNAP.
taria de la Universidad Nacional de la Amazonia ¢ Atencidn de consultas via llamadas telefénicas
Peruana (UNAP)”. Aprobado con Resolucion en forma permanente.
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QLELCINA DE RELACLO
Y DIECOQLRERACION

NES INTERINSTITUCLC

NALES

s el érgano responsable de transferir o intercambiar recursos humanos, bienes, servicios y tecnologia de

fuentes cooperantes externas, destinados a apoyar la ejecucion de actividades académicas y proyectos

prioritarios para el desarrollo de la Universidad; y de canalizar los intereses de los docentes para la
adquisicion de los conocimientos cientificos, tecnolédgicos y culturales entre entidades nacionales vy
extranjeras. Se encarga de administrar los convenios como instrumentos legales de los acuerdos de
cooperacién en beneficio de las comunidades universitariay regional.

A continuacién, damos cuenta de las principales
actividades ejecutadas en 2020:

RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento resume las principales
actividades realizadas por la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales y de Cooperacion (ORIC) durante
el afio 2020, caracterizada por una crisis sanitaria
mundial, dando lugar a un cambio de actitud vy
conducta colectiva direccionada por organismos
supranacionales como la ONU mediante la OMSy por
el propio Gobierno nacional. En este contexto, la
educacién en general y la educacién universitaria, la
que nos compete, cambié de una ensefianza-
aprendizaje presencial a una virtual. Como todo
cambio, se requiere de un proceso para situarse en
una nueva realidad o una nueva normalidad, y para
esto se necesita recursos humanos, econdmicos,
materialesy tecnoldgicos necesarios.

Esta Oficina, ha visto mermada su produccion debido
a esta nueva normalidad. Consideramos que se han
realizado actividades elementales de menor cuantiaa
las realizadas en afios anteriores, en los temas de
gestion: administrativa, académica, de conveniosy de
proyectos, las que detallamos a continuacién.

GESTION ADMINISTRATIVA

La ORIC es un érgano de apoyo de la Alta Direccién y
contribuye en la gestion administrativa con la
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institucion. En el presente afio, esta Oficina ha coordi-
nado con sus socios de las redes nacionales para el
desarrollo de la movilidad de estudiantes de manera
virtual, como son de la RPU y de la RUNAI. También no
se ha dejado de atender en gran medida, la perma-
nente demanda de instituciones locales y nacionales
por el apoyo y colaboracion de nuestra universidad
con la suscripcion de acuerdos de cooperacion. A
nivel internacional esta actuacién ha sido minima. En
gestion de proyectos, gracias al sostenido apoyo de
una ONG norteamericana, nuevamente se beneficid a
estudiantes con los premios que otorga dicha
institucion. Finalmente, también nuestro quehacer
cotidiano de orientacidon para realizar estudios de
movilidad virtual ha sido minimo.

GESTION DE MOVILIDAD ACADEMICA

Red Peruana de Universidades (RPU)

En el presente afo y antes del inicio de la crisis
sanitaria, tres estudiantes se han beneficiado con la
movilidad estudiantil para el periodo académico
2020-I, quienes no lograron cumplir este suefio por
las restricciones que dio el Gobierno central por la
pandemia, obligando a la RPU a suspender toda
actividad hasta la implementacion de la ensefianza
virtual y los protocolos de bioseguridad no definidos
hasta entonces.

En el proceso, mediante la RPU, hemos sido convo-
cados para buscar estrategias para una mejor ense-
flanza en la modalidad de educacién a distancia
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(virtual), reformulando el reglamento y propuestas
para el afio 2020-I. La ORIC en esta coyuntura viene
trabajando y coordinando con la autoridad acadé-
mica para lanzar la nueva propuesta de ensefanza
virtual para difundir en el marco de la Red, teniendo
como obstaculo el retraso de las clases académicas
2020-Il, las carreras que se van a ofertar y el crono-
grama académico 2021; estos datos son importantes
pararealizarlas convocatorias pertinentes.

Red Peruana de Universidades Nacionales para la
Internacionalizacion (RUNAI)

Esta red tiene como coordinadora nacional a la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos a través
de la Oficina General de Cooperacién y de Relaciones
Internacionales. Desde hace dos afios somos
miembros de esta plataforma, conformada por
universidades publicas con el objetivo de contribuir al
proceso de internacionalizacidn de las universidades
enelPera.

La UNAP, tiene como coordinadora a la ORIC. En este
ano, por la coyuntura sanitaria no ha sido posible
desarrollar actividades académicas, en especial la
movilidad estudiantil.

GESTION DE PROYECTOS

Premio Herman Jesson 2020

Por espacio de diez afios un benefactor de los Estados
Unidos de Norteamérica ha instituido los Premios
Herman Jesson Memorial 2020. En los ultimos cuatro
o cinco afios lo hace mediante la ONG Angeles de la
Caridad y Musica, ubicada en California. Este premio
otorga cinco mil délares distribuidos equitativamente
entre dos estudiantes que hayan presentado los
mejores proyectos de interés para el desarrollo del
turismo en la Amazonia loretana, capaz de atraer la
atencidn de turistas norteamericanos y hacer uso de
los productos turisticos ofrecidos sobre la base de los
proyectos propuestos por los estudiantes de la UNAP.

Ganadores Premio H. Jesson 2020

NOMBRES Y -
APELLIDOS FACULTAD  PROYECTO DE INVESTIGACION
Beula
Cabanillas Fadcip Los siete senderos del turismo
Tuiro
. Centro de investigacion en
Hiro Paolo biotecnologia de formicidos, para la
Yumbato FCB o . .
produccion alimentaria y prevencion
Castro de enfermedades: prodigious ants.

GESTION DE CONVENIOS

Los convenios son instrumentos legales que dan for-
malidad a los acuerdos de cooperacidn interinsti-
tucional que celebra la UNAP con organismos locales,
nacionales e internacionales, y que para el caso de la
UNAP dichos acuerdos deben favorecer en la forma-
ciéon profesional de los estudiantes, potenciar la in-
vestigacion y el desarrollo de trabajos de responsa-
bilidad social. Esta Oficina cautela que dichos
acuerdos cumplan contales finalidades.

En el afio 2020 la UNAP ha continuado celebrando
acuerdos de cooperacién, destacando los suscritos
con entidades del ambito local, basicamente por la
influencia de la pandemia que sufrimos actualmente,
gue ha limitado la presencia de convenios nacionales
einternacionales.

La lista de convenios suscritos por la UNAP en 2020
puede ubicarla en la seccion ANEXOS de este
documento.

MEDIDAS FRENTE AL COVID

Esta oficina ha adoptado las medidas dispuestas por el
Gobierno y nuestra institucién para prevenir la
morbilidad frente al covid-19, como es el lavado de
manos, el uso de mascarillas y el distanciamiento fisico
por cada uno de los integrantes. De manera particular,
se han extremado las medidas de higiene y limpieza del
local de trabajo, contando en esta tarea con el apoyo
de la Oficina de Servicios Generales que provee de per-
sonal. En lo concerniente al trabajo, desde el mes de
diciembre con excepcidn del compaiiero encargado de
la labor de oficinista y que hace también la funcién de
consejeria, estamos trabajando de manera presencial
durante tres dias a la semana, salvando las condiciones
que nos obliga a laborar de manera virtual, por las
medidas adoptadas por el Gobierno con los
trabajadores en situacion de riesgo y vulnerabilidad
frente a la pandemia, como son las condiciones de

edady de morbilidad de cada trabajador.
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a Universidad brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el

caso lo amerite, programas de bienestar y recreacién. Fomenta las actividades culturales, artisticas y

deportivas. Atiende con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los estudiantes
y docentes mediante procedimientosy condiciones que faciliten su uso y adquisicion.

QFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIC

s el drgano que se encarga de velar por el bienestar de los estudiantes, trabajadores docentes y no
docentes de la Universidad, a través de multiples servicios y actividades universitarias.

Durante el afio 2020 realizé lo siguiente:
SERVICIO DE SALUD

Cumplié con brindar servicio de salud a través de su
Departamento Médico-Dental.

Se adquirid lo siguiente:
* Estufa para la esterilizacion de los instrumentos
médicos.
* Estante metalico.
* Armario metalico.
* Equipo hemoglobindmetro portatil.

Serealizaron las siguientes campafias de salud:
e Desparasitacion de estudiantesy trabajadores.
* Descarte de diabetes.

El nUmero de atenciones realizadas a los estudiantes
en el Departamento Médico-Dental fueron:

* Meédicas: 1479.

e Dentales: 481.

e Deenfermeria: 1482.

* Enfarmacia:679.

* Psicopedagodgicas: 1107.

* Desparasitacion: 444.

* Descartede diabetes: 657.

Las atenciones realizadas a los estudiantes mediante
convenio fueron:

* Con Laboratorio de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas: 22.

e ConHospital Regional de Loreto: 261.

¢ ConHospital Apoyo Iquitos: 166.

SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

Brindd apoyo y orientacién necesaria a los estudian-
tes y docentes, a través de diferentes acciones con las
gue busca sentar las bases para el perfeccionamiento
del estudiante como persona y ser humano. Este
servicio estd orientado a detectar y prevenir proble-
mas de aprendizaje y conducta de riesgo en nuestros
estudiantes, desarrollando en ellos una personalidad
sanay equilibrada que les permita actuar con plenitud
y eficiencia enla sociedad y momento histérico que les
tocavivir.

Se llevaron a cabo las siguientes acciones:
* Entrevistas psicoldgicas.
* Observacién de conducta.
* Aplicacidon de test psicolégicos.
* Soporte emocional.
* Evaluaciony orientacién psicoldgica.
* Talleres con los estudiantes, docentes y personal
dela UNAP.

Las atenciones que se dieron fueron las siguientes:
* Evaluacién psicoldgica a 879 ingresantes del

Semestre 2020-I.
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* De un total de 230 estudiantes atendidos en el
Departamento de Psicopedagogia, el 55%
fueronvaronesy el 45% mujeres.

* Los motivos de atencién a estudiantes fueron
por diferentes causas, entre las que resaltan
orientacién psicolégica (24%), evaluacién
psicoldgica (19%), constancia de salud mental
(14%), entrega de resultados (13%), problemas
familiares (10%).

Se realizaron talleres de capacitacién virtual sobre
diferentes temas a las filiales de Yurimaguas, Conta-
mana, Requena, Datem del Marafidn (San Lorenzo).

Se realizé tamizaje psicoldgico a los estudiantes de las
comunidades indigenas para detectar casos y estados
psicolégicos.

Se realizaron talleres dirigidos a estudiantes de
diversas Facultades sobre relaciones interpersonales,
relajacién, antiestrés e inteligencia emocional.
También para el personal de la Oficina.

SERVICIO DE COMEDOR

Brinda alimentacién a los estudiantes de pregrado de
escasos recursos econdmicos y de buena performance
académica.

Durante el afio hubo adquisiciones que sirvieron de
soporte para una mejor atencion al usuario. El detalle
es el siguiente:

e Adquisicion de armario para vajillas.

¢ Adquisicién de mesa de acero de dos niveles.

* Adquisicion de estante de acero para almacén

de cuatro niveles.

e Estante paracocina.

* Tarimadeacero.

* Tarima paracolocar carga de gas.

* Batidoraamasadorade mesa.

* Maquina peladorade papas.

* Neveradealtorendimiento.

e Extractoradejugosyverduraindustrial.

* Molino eléctrico de granos y condimentos.

* Cafeteraeléctrica.

* Horno eléctrico industrial.

Las actividades realizadas en el afio las detallamos
seguidamente:
* Evaluacién nutricional a 1027 ingresantes.
* Atencién a cincuenta comensales de agosto a
diciembre.
* Atencidn y evaluacidn nutricional a treinta

estudiantes de Datem del Marafién y treinta de
Contamana, de agosto a diciembre.

* Entrega de presentes navidefios a estudiantes
comensales.

SERVICIO SOCIAL

Es el conjunto de servicios que se orientan para
mejorar el bienestar social de los estudiantes de las
diversas Facultades.

* Evaluacién socioecondmica y actualizacidon de
las fichas sociales de 972 ingresantes.

e Difusién informativa a los estudiantes de las
diferentes Facultades, sobre los servicios que
brinda la Oficina, en coordinacién con las
diferentes areas de bienestar universitario.

* Entrevista socioecondmica y visita domiciliaria a
cincuenta nuevos comensales al Comedor
Universitario.

* Entrevistas a treinta estudiantes que solicitaron
subsidio alimenticio.

* Una atencidon con subvencidn econdmica con
cargo a los fondos del Autoseguro Estudiantil
Universitario.

* Atencién a 203 estudiantes de diferentes
Facultades con problemas de salud, académi-
cos, familiares, econdmicos, entre otros.

* Preparacionde 161 informes sociales.

* Visitas domiciliarias y/u hospitalarias a 74
estudiantes.

* Atencidn por fallecimiento de dos estudiantes.

* Vacunacion para estudiantes, docentes, perso-
nal administrativo (influenza y neumococo). En
total se administraron trescientas vacunas.

SERVICIO DE DEPORTE

Las distintas actividades deportivas que se llevan a
cabo todos los afios, no se realizaron por causas de la
pandemia del nuevo coronavirus.

El afio fue aprovechado para realizar implemen-
taciones con uniformes deportivos, los que se indican
acontinuacién:
e Adquisicion de uniformes para todas las
Facultades.
* Entrega de uniformes deportivos de las
diferentes disciplinas a las filiales Requena,
Contamanay Yurimaguas.

SERVICIO CULTURAL

Las expresiones artisticas como la danza y el teatro, lo
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ponen en practica los estudiantes universitarios en
horarios que lo adecuan segun su carga académica,
pero sin disminuir su rendimiento. Este afio hubo
muchas restricciones por la emergencia sanitaria.

El Taller de Danzas a partir del agosto reinicié sus
ensayos en forma virtual debido a la pandemia. En el
mes de noviembre participé en el aniversario de la
Gerencia Regional de Asuntos Indigenas de Loreto
(GRAI Loreto). También participd en el aniversario de
la filial Yurimaguas en forma virtual. Y en el mes de
noviembre viajé a la filial Requena para realizar un
reforzamiento en el Taller.

ACTIVIDADES DIVERSAS EN FILIALES

En la filial Contamana, al inicio del Semestre 2020-I,
treinta alumnos fueron beneficiados con almuerzo; en
la ultima parte del semestre solo recibieron este
beneficio veintitrés estudiantes, debido a que siete no
cumplieron con los requisitos para este beneficio. Es
oportuno manifestar que por motivo de la pandemia
del covid-19, los estudiantes recogieron sus alimentos
para comer en sus casas evitando asi el contagio.

Asimismo, se desarrolld una charla virtual a los
estudiantes sobre salud mental, planificaciéon familiar
y desparasitacion. Este beneficio se realizé en el mes
de octubre a los estudiantes de las Escuelas
Profesionales de Administracion y Contabilidad de la
filial Contamana.

También en Contamana se entregaron guantes, mas-
carillas y alcohol. La entrega de estos materiales de
bioseguridad, se realizd a estudiantes, docentes vy
personal administrativo que participaron en la activi-
dad social programada por la Municipalidad Provincial
de Ucayali, con el objetivo de recoger los criaderos de
zancudos que causan la enfermedad del dengue en
esta localidad. Del mismo modo, en Navidad se
entregaron panetones a estudiantes que hacen uso
del comedor universitario en lafilial Contamana.

En la filial Datem del Marafidon (San Lorenzo) se realizé
una campafia médica para el tratamiento del covid-19,
y una campafia de desparasitacion. Asimismo, se
beneficiaron treinta estudiantes con el servicio de
comedor. También se dio servicio psicopedagdgico, asi
como se proyectd un spot contra el covid-19.

PROGCRANMAS DEPORTIVOS DE ALTA

COWIPETENCLA (PRODAC)

on programas que promueven la practica del deporte y la recreacién como factores educativos

coadyuvantes a la formacién y desarrollo de la persona. El deporte, a través de las competencias

individuales y colectivas, fortalece laidentidad y la integracién de nuestra comunidad universitaria, para
lo que es obligatoria la formacién de equipos en disciplinas olimpicas.

La UNAP, en cumplimiento de lo que exige la Ley basquetbol, entre otros. En 2020 las actividades

Universitaria 30220, desde el afio 2016 viene
fomentado los programas de futsal, véleibol, karate,

fueron nulas debido a la pandemia por el nuevo

coronavirus (covid-19).



RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
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a responsabilidad social universitaria es la gestién ética y eficaz del impacto generado por la Universidad

enlasociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion y de servicio de extension

y participacion en el desarrollo nacional de sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye, la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente y
sobre otras organizaciones publicasy privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria. Forma parte de la
formacién profesional que brinda la UNAP, a través de sus diferentes Facultades y Escuelas Profesionales. Lo
realizan los estudiantes, docentes y trabajadores no docentes de la Universidad.

El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los
estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacidn, de participacién en el desarrollo
social y servicios de extensién ambiental e institucional.

OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

s el drgano que orienta su desarrollo a las actividades de promocion y difusion de la cultura en generaly a
estudios de caracter técnico-profesional, asi como para establecer relaciones culturales, sociales y
econdmicas con fines de cooperacién, asistencia'y conocimiento.

La Estudiantina. A fin de incentivar el sentido de
pertenencia de la comunidad universitaria
mediante la organizacién e implementacién de
un conjunto de musica tipica. Febrero. En la filial
de la UNAP de Caballococha. Beneficiarios: 80.
Pasacalle en Defensa del Agua. Taller: La
Estudiantina. Febrero. Av. La Marina cdra. 6.
Beneficiarios: 50.

Feria de Materiales Educativos Reciclados. Taller:

PROYECCION UNIVERSITARIA

Las principales actividades de proyeccion universitaria
durante el afio 2020 podemos resumir en lo siguiente:

* Vacaciones Utiles 2020: Curso taller de violin
método Suzuki. Taller: Orquesta de Camara. Con .
el objetivo de contribuir al fortalecimiento de las
manifestaciones culturales a través de los
servicios culturales que ofrece la UNAP. Enero. .

Hall del Cepreunap. Beneficiarios: 50.
Curso taller “Instrumentos Amazdnicos”. Taller:

La Estudiantina. Febrero. Aulas de la UNAP, calle

Bermudez. Beneficiarios: 50.
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* Proyeccién Social. Taller: La Estudiantina. Febre-
ro. Masusa. Beneficiarios: 150.

e Carros alegéricos. Taller: La Estudiantina. Febre-
ro. Plaza de San Juan Bautista. Beneficiarios: 45.

* Noche Cultural. Taller: La Estudiantina. Febrero.
Lugar: Shipiba. Beneficiarios: 350.

* Clausura del curso taller “Instrumentos de
viento”. Taller: La Estudiantina. Febrero. Hall del
Cepreunap. Beneficiarios: 150.

* Bailetén. Taller: La Estudiantina. Febrero. Plaza
Bolognesi. Beneficiarios: estudiantes, docentes y
publico en general.

e Campeonato de fulbito Copa “Amazon Sky
2020”. Taller: La Estudiantina. Marzo. Parque
zonal. Beneficiarios: 300.

¢ Dia Internacional de la Mujer. Taller: La Estu-
diantina. Marzo. Comedor Universitario UNAP.
Beneficiarios: 35.

* Celebracién por Fiestas Patrias. Taller: La Estu-
diantina. Julio. Actividad virtual. Bellas Artes.
Beneficiarios: 300.

e Campafiia de reforestacion. Taller: La Estudianti-
na.Julio. Auditorio de San Agustin y Peia Negra.

* Celebracién del AA.HH. Prolongacién Indepen-
dencia. Taller: La Estudiantina. Agosto. Prolon-
gacion Independencia, Punchana. Beneficiarios:
150 personas aproximadamente.

* Agasajo comunal. Taller: La Estudiantina. Agosto.
Local comunal AA.HH. Circunvalacion. Benefi-
ciarios: 75 personas aproximadamente.

* Arte urbano. Taller: La Estudiantina. Septiembre.
Plaza Sargento Lores. Beneficiarios: 100.

* Maianitas de mi pueblo. Taller: La Estudiantina.
Septiembre. Mercado Belén y mercado Central.
Beneficiarios: 50.

* Manfanitas de mi pueblo. Taller: La Estudiantina.
Octubre. Mercado Belén. Beneficiarios: 50.

* Manfanitas de mi pueblo. Taller: La Estudiantina.
Noviembre. Mercado Belén y mercado Central.
Beneficiarios: 50.

* Aniversario del Colegio de Bidlogos. Noviembre.
Jr. Putumayo 1746. Beneficiarios: 45.

* Presentacién en el Programa de TV - Canal CNC.
Taller: La Estudiantina. Diciembre. Av. Quifiones
2096. Beneficiarios: 500 (teleaudiencia).

* Ensayo general y grabacion del video con villan-
cicos para la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI). Talleres: Orquesta de Cdmara, La Estudian-
tina y Tuna Universitaria. Diciembre. Lugar: Irapay,
calle Ricardo Palma 1ra. cdra. Beneficiarios: 150.

* Presentacién del libro “Ciencias sociales en la
UNAP del siglo XXI”, del profesor Pedro Torrejon
Mori. Taller: Tuna Universitaria. Diciembre.

Biblioteca Central de la UNAP. Beneficiarios: 65.

* Chocolatada. Talleres: Orquesta de Camara, La
Estudiantina y Tuna Universitaria. Diciembre.
Cepreunap, Loreto 646. Beneficiarios: 150.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Las labores de extension se desarrollaron mediante
diversas actividades organizadas a favor de los estu-
diantes, instituciones y de la comunidad en general. Se
cumplié entre otras acciones, con lo siguiente:

* Charlavirtual de voluntariado denominada: “Ley
general del voluntariado”. Organizada por la
Oficina General de Responsabilidad Social
Universitaria (OGRSU). Agosto. Con aplicativo
virtual Zoom. Beneficiarios: 400.

* Charla virtual denominada “Violencia disfrazada
de amor”. Organizada por el CEM San Juan
Bautista del Programa Nacional Aurora del Mi-
nisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP), en coordinacién con la UNAP. Agosto.
Con aplicativo virtual Zoom. Beneficiarios: 150.

* Conferencia virtual denominada “Cuidando
nuestra salud mental y bienestar en tiempos de
pandemia en la UNAP”. Organizada por la Oficina
Ejecutiva de Extensidn de la OGRSU. Noviembre.
Mediante aplicativo virtual Google Meet.
Beneficiarios: 100.

* Conferencia virtual denominada “Cultura
ambiental y limpieza de nuestro entorno”.
Organizada por la Oficina Ejecutiva de Extension
de la OGRSU. Noviembre. Mediante aplicativo
virtual Google Meet. Beneficiarios: 100.

* Proyecto denominado “Colectivos Juveniles”.
Organizado por el Programa Nacional Aurora del
MIMP en coordinacién con la UNAP. De octubre a
diciembre. Auditorio del Cepreunap (transmitido
por WhatsApp). Beneficiarios: 60.

“«

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La UNAP esta considerada como una de las universi-
dades referentes de la calidad universitaria en el mar-
co de la Ley Universitaria, por lo que se espera que
desarrolle su accionar como ente piloto de las univer-
sidades amazonicas. Encargo de mucha responsabili-
dad, que nos compromete enormemente. El objetivo
es mejorar todos los aspectos que nos ataien: forma-
cién de mejores profesionales, investigaciones que nos
ayuden a solucionar problemas de multiple naturaleza
en la sociedad, labor de extensién mas cercana a la
poblacién. Todo en la busqueda del desarrollo
sostenible que demanda la regién y tendiente al logro
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de un mejor nivel de vida del ciudadano amazdnico.

En esa perspectiva, durante el 2020 se han proseguido
con las labores a través de nuestras dependencias
(facultades, centros, laboratorios, institutos, etc.) en
diferentes campos como: seguridad alimentaria,
educacion ambiental, biotecnologia, promocidn de la
salud y prevencion de enfermedades, cambio
climatico, manejo de bosques, experiencias de
formacién continua, entre otros.

CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO DE LA
UNAP (CEPREUNAP)

Lo mas relevante del afio fue lo siguiente:

e El 2020 en el Cepreunap la cuarentena por el
covid-19 obligd a reprogramar las actividades
que se habian planificado inicialmente.

* Se habia considerado el Primer Ciclo Regular
para abril-julio 2020; el Segundo Ciclo Regular
para agosto-diciembre 2020; y el Ciclo Intensivo
para enero-febrero 2021.

* Cumpliendo con los cronogramas establecidos
se procedié a la inscripcidon de los alumnos en las
Facultades y/o Escuelas Profesionales en sus
diferentes modalidades: pensiéon completa,
media beca, % de beca y beca integral.

* La cuarentena hizo que se modifique el crono-
grama del Primer Ciclo Regular, estableciéndose
para agosto-noviembre 2020, y el Segundo Ciclo
Regular para noviembre 2020-marzo 2021,
retirando del cronograma el Ciclo Intensivo, el

cual por cuestién de tiempo se considerd
imposible ejecutar.

* Elregistro de matriculas en el periodo 2020 fue el
siguiente:

1 CICLO Il CICLO
Pensién completa 900 817
Media beca 61 127
3/4 de beca 2 4
Beca integral 58 74

1021 1022

Las instituciones beneficiarias de las becas y %
becas benéficas, son las que a continuacion se
mencionan: Ministerio Publico, Poder Judicial,
Unidén Biblica, diario La Region, Grupo Cultural
Amazonas Siete Raices, Sutunap, Sudunap,
Institucion Educativa Publica Experimental UNAP,
I.E. Lugape (Santa Clotilde), entre otras.

Por el volumen de inscritos en las diversas
actividades académicas programadas se
distribuyd en dos turnos, mafiana y tarde, para lo
cual se contd con doce aulas virtuales.

La plana docente la constituyeron 32 profesores.
Los estudiantes fueron evaluados mediante un
examen programado mientras duré la pandemia
en el | Ciclo Regular y los que obtuvieron las mas
altas calificaciones se hicieron acreedores a una
plaza vacante en la Facultad y/o Escuela
Profesional que eligieron al momento de su
inscripcion. Como consecuencia, lograron ingresar
ala UNAP 149 estudiantes.
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UNLDAD ESEECIALIZADA DE EDUCACION ANIBLENTAL (UEEA)

' COWNITE ANBLENTAL UNLVERSITARLQ (CAU)

a Unidad Especializada de Educacién Ambiental (UEEA) del Centro de Investigaciones de Recursos
Naturales de la UNAP (Cirna-UNAP), viene cumpliendo desde hace afios con un programa de educacion
ambiental no formal segln el Calendario Ecolégico Nacional e Internacional, dirigido a estudiantes de
educacién basica regular y de educacion superior, comunidades urbanas, rurales, etc. La UEEA forma parte de
la Direccién Ejecutiva del CAU, que fue creado en abril de 2016, a fin de liderar la inclusién de la dimension

ambiental al interior de la UNAP.

El afio 2020 ha sido un afo sui géneris a causa de la
pandemia del covid-19, que ha generado un
aislamiento social durante varios meses a partir de la
segunda quincena del mes de marzo, tiempo en el que
no se tuvo acceso a las oficinas, por lo que, el trabajo
de la UEEA y del CAU, se ha visto limitado a su minima
expresion, aligual que en toda la institucion.

Debido a la situacién indicada, las labores de esta
unidad se redujeron solamente a algunas actividades
de extension y proyeccion social y la mayor parte del
trabajo interinstitucional fue remoto, tanto a nivel de
Iquitos con el Gobierno Regional de Loreto, Autoridad
Regional Ambiental (ARA), Autoridad Nacional del
Agua (ANA), Autoridad Local del Agua (ALA),
Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento (Sunass) y otros; como también a nivel
nacional con la Red Ambiental Interuniversitaria (RAIl)
y el Ministerio del Ambiente (Minam).

A continuacién, referimos algunas actividades
significativas:

3

Sensibilizacidn, entrega de viveres y materiales
de bioseguridad a familias vulnerables de las
comunidades de Puerto AlImendra y Nina Rumi,
en el marco del Dia Mundial del Agua.
Beneficiarios: veintiséis pobladores de cada
comunidad. Actividad realizada en el mes de
abril.

Sensibilizacion para el cuidado del medio
ambiente. Realizada en el mes de octubre en la
maloca de la Iglesia Martin El Pescador, Bella-
vista, Nanay. Beneficiarios: setenta pobladores
de lacomunidad de Bellavista, Nanay.
Sensibilizaciéon en la gestidon de los residuos
sélidos de la playa Tipishca, rio Nanay, en el
marco del programa Reto Riberas. Esta actividad
se llevd a cabo en el mes de diciembre.
Beneficiarios: pobladores asistentes a la playa.
Sensibilizacién para segregar botellas y bolsas
plasticas. Actividad efectuada en el mes de
diciembre. Beneficiarios: cincuenta niflos y
veinte adultos de lacomunidad 12 de Diciembre,
Quistococha.






COMISION CENTRAL
DE ADMISION
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a Comisién Central de Admisidn durante el afio 2020 tuvo como objetivo captar a los mejores estudiantes
del nivel secundario de todos y cada uno de los colegios de la regidn, buscando incrementar la confianza

ciudadanaenlos procesos de seleccion.
VACANTES

Para la | Etapa se consideraron 638 vacantes y paralall
Etapa 943.

POSTULANTES
Enlal Etapa postularon 1781 yenlall Etapa 3337.
INGRESANTES

Enla | Etapaingresaron 610 postulantesy en la Il Etapa
937.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Difusion

La difusidn se realizd en las instituciones educativas de
educacion secundaria, las academias preuniversitarias
del medio, entre otras, donde se explicé sobre el
proceso de admisidn que iba a realizar la UNAP, asi
como la oferta de vacantes en las diferentes
modalidades de postulacion al examen de admision; a
la vez, se repartié material impreso resumido vy
detallado sobre las diferentes carreras profesionales
que ofrece lainstitucion.

Se elaboraron afiches y “mosquitos” alusivos a los
examenes de admision 2020 | y Il que fueron
repartidos en toda la ciudad, con énfasis en los lugares
de mayor concurrencia como mercados, colegios,
puertos, etc.

Se prepararon y difundieron avisos publicitarios por
radio y television; se difundid el examen en los
principales periddicos y revistas de la localidad, y se
distribuyéd material impreso alusivo al examen de

admisiéon, en forma masiva, en los lugares de mayor
concentracion juvenil de la ciudad.

La Oficina de Imagen Institucional de la UNAP realizd
amplia difusién a través del Portal Web UNAP. Del
mismo modo por medio del Programa Conocimiento
UNAP por television y via Facebook. También con
notas de prensa que se hicieron llegar a diarios, radio,
television y redes sociales.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los
objetivos y metas

Se presentd el Plan de Trabajo y se elaboré el
Reglamento para los exdmenes de admision 2020 1y II.
Se elabord el Prospecto de Admisidon 2020 | y II. Se
confeccionaron dipticos y tripticos publicitarios.

Los miembros de la Comisidon Central de Admisidn
realizaron visitas personalizadas a los colegios
secundarios de los distritos de Iquitos, Punchana,
Belén y San Juan Bautista para difundir los exdmenes.
Del mismo modo, se elaboraron afiches publicitarios
que fueron enviados a las Facultades y Oficinas de la
UNAP, asi como a todas las instituciones educativas.
Los afiches también se instalaron en las avenidas de la
ciudad.

LOGROS OBTENIDOS

A los exdmenes de admisién 2020 | y Il, en Iquitos y
filiales, postularon 5118. Lograron el ingreso 1547. Las
vacantes ofrecidas fueron 1581, en sus diferentes
carreras de formacién profesional. Se logré cubrir el
97,85% de las vacantes.

El proceso de admisién 2020 en la UNAP, en Iquitos y
filiales, se desarrollé con toda normalidad
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AUTORIDADLES UNIVERSITARIAS - UNALE 2020

Rector Decano dela Facultad de Derechoy Ciencias Politicas
HEITER VALDERRAMA FREYRE ALBERTO NAVAS TORRES

Vicerrectoraacadémica

) Decanade la Facultad de Enfermeria
PERLA MAGNOLIA VASQUEZ DASILVA

CARMEN DiAZ DE CORDOVA

Vicerrector de Investigacion

ALBERTO GARCIARUIZ Decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica
ANDRES OBERTINUNEZ ROMAN

Secretario general

KADHIR BENZAQUEN TUESTA Decano de la Facultad de Industrias Alimentarias

ROGER RUIZ PAREDES
Directorade la Escuela de Postgrado

MATILDE ROJAS GARCIA
Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e

Decano de la Facultad de Agronomia Informatica )

DARVIN NAVARRO TORRES CARLOS ALBERTO GARCIA CORTEGANO
Decana de la Facultad de Ciencias Biolégicas Decana de la Facultad de Ingenieria Quimica
FELICIADIAZJARAMA MARITZA GRANDEZ RUIZ

Decano_ de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Decano de la Facultad de Medicina Humana
Humanidades

JUAN DE DIOS JARA IBARRA EDUARDO ALBERTO VALERATELLO

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y de DecanodelaFacultad de Odontologia
Negocios ) MANUELJUSTO MEZA GARAY
MANUELIGNACIO NUNEZ HORNA

DecanadelaFacultad de Zootecnia

Decano dela Facultad de Ciencias Forestales ALDI ALIDA GUERRA TEIXEIRA

TEDI PACHECO GOMEZ
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ACUERDOS RELEVANTES DI LA
ASAIVIBLEA UNIVERSITARIA

SESIONES EXTRAORDINARIAS

Martes, 16/6/2020

Prorrogar la vigencia de la Resoluciéon de Asamblea
Universitaria 004-2019-AU-UNAP, del 12 de septiembre de
2019, que conforma el Comité Electoral Universitario (CEU)
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), presidida por don Jorge Augusto Torres Luperdi,
docente adscrito a la Facultad de Industrias Alimentarias
(FIA), para conducir el proceso electoral para la eleccidon de
decanosy representantes ante los rganos de gobierno.
Establecer que el Comité Electoral Universitario (CEU)
debe reanudar sus funciones después de levantadas las
restricciones vinculadas con la emergencia sanitaria
nacional, debiendo proponer ala Asamblea Universitaria la
reprogramacion del proceso electoral.
Prorrogar el mandato de los representantes de decanos
ante el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, cuyo periodo vence el 5 de julio de
2020, hasta la eleccidn de los nuevos miembros titulares, al
amparo de lo dispuesto en el literal b) del articulo 6° del
Decreto Legislativo 1496, siendo los siguientes:
= Réger Angel Ruiz Frias — Decano de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas (FCB).
= Tedi Pacheco Gomez — Decano de la Facultad de
Ciencias Forestales (FCF).
= Carlos Alberto Garcia Cortegano — Decano de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica (FISI).
Ratificar la Resolucién Rectoral 0325-2020-UNAP, del 24 de
febrero de 2020, que resuelve aceptar la renuncia con
eficacia anticipada al 10 de febrero de 2020, de don Rafael
Augusto Valdez Marin, docente auxiliar a tiempo
completo, asignado a la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas (Fadcip), como defensor universitario de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).
Ratificar la Resolucion Rectoral 0507-2020-UNAP, del 17 de
junio de 2020, que resuelve encargar a don Edgar Paredes
Aching, docente contratado asignado a la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas (Fadcip), como defensor
universitario de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), a partir del 17 de junio hasta el 30 de
septiembre de 2020.

Martes, 25/8/2020

3

Prorrogar con eficacia anticipada, el mandato como
decanos encargados de las Facultades académicas de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), al
amparo del literal b) del articulo 6° del Decreto Legislativo
1496, de la siguiente manera:
= JuliaVictoria Vasquez Villalobos
DNI05277619
Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Educaciony
Humanidades (FCEH)
Inicio: 6 dejuliode 2020
Término: 28 de agosto de 2020
=  TediPacheco Gémez
DNI05229650
Decano (e) de la Facultad de Ciencias Forestales (FCF)
Inicio: 6 de juliode 2020
Término: 31 de diciembre de 2020
= CarlosAlberto Garcia Cortegano
DNI05342316
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica (FISI)
Inicio: 6 dejuliode 2020
Término: 31 de diciembre de 2020

Miércoles, 28/10/2020

Aceptar la renuncia formulada por los miembros del
Comité Electoral Universitario, presidido por don Jorge
Torres Luperdi, docente adscrito a la Facultad de Industrias
Alimentarias (FIA), conformado con Resolucion de
Asamblea Universitaria 004-2019-AU-UNAP, del 12 de
septiembre de 2019, cuyas funciones fueron ampliadas
con Resolucidon de Asamblea Universitaria 015-2019-AU-
UNAP, del 25 de octubre de 2019, y prorrogada su vigencia
con Resolucidon de Asamblea Universitaria 001-2020-AU-
UNAP, del 17 de junio de 2020.

Conformar el Comité Electoral Universitario (CEU) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
para conducir el proceso electoral, cuya programacién
comprende desde el 29 de marzo al 19 de junio de 2021,
para elegir a las autoridades universitarias, director de la
Escuela de Postgrado, decanos, representantes de los
docentes y estudiantes ante los drganos de gobierno de la
UNAP, y representantes de los estudiantes de postgrado
ante el Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado,
integrado de la siguiente manera:

Representantes de los docentes principales:

= ElmerAlbertoBarreraMeza (FIA)  -Presidente

= CarlosEnrique Lépez Panduro (FIA) - Miembro

= Julio César OldrteguiSaenz (FCEH) -Miembro
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Representantes de los docentes asociados:

= JoséRicardoBalbuenaHernandez (Facen) - Miembro
= RichardJavier HuarancaAcostupa (FCB) - Miembro
Representante de los docentes auxiliares:

= Evelyndel Aguila Diaz (FCEH) -Miembro
Representantes de los estudiantes:

= JaelRodriguez Paredes (Facen) -Miembro
= Luiggi Marcelo Pereyra Oliveira (Facen) - Miembro
=  LuanalucianaTananta Doza (Facen) -Miembro

* Establecer que el Comité Electoral Universitario (CEU),
conducird el proceso para elegir a autoridadesy 6rganos de
gobierno, segun el siguiente detalle:
= Rector
= Vicerrectores
=  DirectordelaEscuelade Postgrado
= DecanosdelasFacultades:

Agronomia

Ciencias Bioldgicas

Cienciasde la Educaciony Humanidades

Ciencias Forestales

Derechoy Ciencias Politicas

Enfermeria

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Sistemas e Informatica

. Odontologia

10.MedicinaHumana

11.Zootecnia

=

CONDU A WD

ACUERDOS RELEVANTES DEL
CONSEIO UNIVERSITARLIO

SESIONES ORDINARIAS

Viernes, 10/1/2020

* Aprobar el Reglamento de Elecciones de Autoridades
Universitarias 2020 de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.

* Aprobar el Cronograma de actividades para el proceso de
elecciones de autoridades y representantes ante los
organos de gobierno de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP) - Afio 2020, que inicia con la
convocatoria a elecciones de decanos, docentes,
estudiantes y graduados, el 13 de enero de 2020y culmina
con la proclamacién de autoridades y presentacion del
informe final, el 4 de junio de 2020.

e Aprobar el Cédigo de Etica en Investigacién Cientifica de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

e Aprobar el Reglamento del Comité Institucional de Etica en
Investigacion Cientifica de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP).

e Aprobar el Manual de Procedimientos del Comité de Etica

= Representantes de los docentes y estudiantes ante los
drganos de gobierno:
Consejos de Facultad:
. Agronomia - Docentes
. Ciencias Bioldgicas - Docentes
. Cienciasde la Educaciény Humanidades - Docentes
. Ciencias Forestales - Estudiantes
. Derechoy Ciencias Politicas - Estudiantes
. Industrias Alimentarias - Estudiantes
. Zootecnia-Docentesy estudiantes
=  Representantes de los estudiantes de postgrado ante
el Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado.
Aprobar el cronograma para el proceso de elecciones de
autoridades universitarias, director de la Escuela de
Postgrado, decanos, representantes de los docentes y
estudiantes ante los rganos de gobierno de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), y los
representantes de postgrado ante el Consejo Directivo de
la Escuela de Postgrado, de acuerdo con el siguiente
detalle:
= Convocatoria: 29 de marzode 2021
= Elecciones:12 dejuniode 2021
= Proclamacion: 19 dejuniode 2021

NOoOOUuhs, WNRE

Lunes, 28/12/2020

Aprobar la Memoria Institucional de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)—Afio 2019.

en Investigacion Cientifica de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.

Aprobar los costos de los servicios que brindara el Comité
Institucional de Etica en Investigacién Cientifica de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Aprobar el presupuesto del Comité Electoral Universitario
2020 para llevar a cabo el proceso de elecciones generales
de docentes y estudiantes en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, que asciende a la suma de S/54 470,00
(cincuenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y 00/100
soles).

Lunes, 27/1/2020

Aprobar los acuerdos del Consejo Universitario en materia

académica, referidos alo siguiente:

= A partir del | Semestre Académico 2020, todas las
Facultades académicas deberan adecuarse al nuevo
curriculo por competencias, debiendo las autoridades
de la Facultad, realizar un estudio técnico-académico
para solucionar problemas de adecuacién curricular de

F
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los estudiantes que estén por egresar.
= los alumnos que ingresaron hasta el afo 2015,
mantienen su condicion de egreso con el bachillerato
automatico, en cumplimiento al Informe 730-2019-
SUNEDU-03-06, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (Sunedu).
Autorizar al rector, implementar el proceso para el con-
curso publico para contrato de docentes en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2020.
Ratificar la Resolucidn Rectoral 1874-2019-UNAP, del 27 de
noviembre de 2019, que resuelve designar la Comision de
Admision de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), correspondiente al Examen de Admision
2020 - | Fase, presidida por dofia Guillermina Elisa Gonzales
Mera, docente principal a dedicacién exclusiva, asignadaala
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades (FCEH).
Ratificar la Resolucidn Rectoral 0128-2020-UNAP, del 27 de
noviembre de 2019, que resuelve reconformar la Comisién
de Admision de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), correspondiente al Examen de Admision
2020 - | Fase, presidida por dofia Guillermina Elisa Gonzales
Mera, docente principal a dedicacidn exclusiva, asignadaala
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades (FCEH).
Conformar la Comisién de Admisidon de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), correspon-
diente al Examen de Admision 2020 - Il Fase, presidida por
dofa Guillermina Elisa Gonzales Mera, docente principal a
dedicacion exclusiva, asignada a la Facultad de Ciencias de
laEducacionyHumanidades (FCEH).
Reconformar la Comision Central de Concurso Publico para
Contrato de Docentes en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2020, integrada de la
siguiente manera:
= Roger Ruiz Paredes (presidente)
Decanode la Facultad de Industrias Alimentarias (FIA)
= Ronel Enrique Gratelli Tuesta (miembro)
Docente principal a dedicacién exclusiva, asignado a la
Facultad de Ciencias Econdmicasy de Negocios (Facen)
= Emilio Augusto Montani Rios (miembro)
Docente principal a dedicacion exclusiva, asignado a la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
(FCEH)
= Rosario del Pilar Bardales Arévalo (miembro)
Docente asociada a dedicacion exclusiva, asignada a la
Facultad de Ciencias Forestales (FCF)
= Jorge Luis Mera Ramirez (miembro)
Docente asociado a dedicacion exclusiva, asignado ala
Facultad de Ciencias Econdmicasy de Negocios (Facen)
= Rommel Erwin Quintanilla Huaman (observador)
Secretario general del Sindicato Unico de Docentes de
la UNAP (Sudunap)

Martes, 18/2/2020

Aprobar el Reglamento del Programa de Movilidad Estu-
diantil de la Red Peruana de Universidades (Promoerpu).
Aprobar el Convenio Marco de la Red Peruana de
Universidades, suscrito entre las universidades miembros
de laRed Peruanade Universidades.

Establecer que la facultad otorgada al rector para suscribir
convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investi-
gacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad, es a
partirdel 21 de febrero de 2017 hasta el 5de julio de 2021.

Sabado, 25/4/2020

Autorizar al jefe de la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos (OCARH) de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana (UNAP), la contratacién a partir del 1
de mayo de 2020 hasta la culminacion del Primer Semestre
Académico de 2020, de los docentes que ingresaron a
laborar mediante concurso publico en el Semestre
Académico de 2019, a excepcidn de aquellos docentes que
han sido calificados en forma negativa por los estudiantes,
en razén de no haberse podido desarrollar el proceso de
concurso para contrato docente para el afio 2020, debido a
la declaratoria de emergencia sanitaria dispuesta por el
Gobierno Nacional ante la propagacion del covid-19.

Jueves, 30/4/2020

Declarar en situacién de emergencia a la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) por el plazo de
noventa dias calendario, a partir del 1 de mayo de 2020,
ante la propagacion del covid-19.

Lunes, 18/5/2020

Prorrogar la vigencia de la Resolucion del Consejo

Universitario 116-2019-CU-UNAP, del 10 de septiembre de

2019, por un afio adicional, en las condiciones siguientes:

= Autorizar de manera excepcional el reingreso de
estudiantes que fueron retirados por bajo rendimiento
académico y que no se encuentren inmersos en el
articulo 102° de la Ley Universitaria 30220, con
retroactividad de dos afios.

= Excluir el ingreso de aquellos estudiantes que son
reincidentes en el beneficio de reingreso excepcional
por lamismasancién.

Viernes, 22/5/2020

Oficializar el inicio de las clases virtuales a partir del 1 de
julio de 2020, correspondiente al Primer Semestre
Académico - Afio 2020 en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP).

Aprobar la reestructuracion de las actividades académicas
del Calendario Académico, correspondiente al Primer
Semestre Académico - Aflo 2020.

Miércoles, 27/5/2020

Suspender las funciones de la Comisién Central de
Concurso Publico para Contrato de Docentes en la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
periodo 2020, conformada mediante Resolucion del
Consejo Universitario 024-2020-CU-UNAP, de fecha 26 de
febrero de 2020, ante el estado de emergencia sanitaria
decretado por el Gobierno Nacional a través del Decreto
Supremo 008-SA-2020, debido a la propagacion del nuevo
coronavirus (covid-19) en nuestro pais.

Martes, 16/6/2020

Aprobar el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-
2023 del Pliego 519 Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP).

Martes, 30/6/2020

Aprobar el Plan Operativo Institucional de Programacion
Multianual 2021-2023, del Pliego 519 Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana.

Ratificar la Resolucion Rectoral 0123-2020-UNAP, del 17 de
enero de 2020, que resuelve aprobar el Plan de
Contrataciones de la Universidad Nacional de la Amazonia
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Peruana (UNAP), para el Afio Fiscal 2020.

Ratificar la Resolucion Rectoral 0127-2020-UNAP, del 20 de
enero de 2020, que resuelve conformar la Comisién
encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria y
seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, para el afio 2020.
Ratificar la Resolucion Rectoral 0128-2020-UNAP, del 20 de
enero de 2020, que resuelve reconformar la Comision de
Admision de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), correspondiente al Examen de Admision
2020- | Fase.

Ratificarla Resolucion Rectoral 0136-2020-UNAP, del 21 de
enero de 2020, que resuelve conformar la Comisidn
encargada de elaborar e implementar los documentos de
gestion para el Beneficio Extraordinario Transitorio
Variable (BET Variable), en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), de conformidad con el Decreto
de Urgencia 038-2019, que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del
sector publico.

Ratificar la Resolucion Rectoral 0159-2020-UNAP, del 28 de
enero de 2020, que resuelve conformar la Comision
encargada de llevar a cabo el proceso de nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de
conformidad con la segunda disposicién complementaria
del Decreto de Urgencia 016-2020, que establece medidas
en materia de los recursos humanos del sector publico.
Ratificar la Resolucion Rectoral 0195-2020-UNAP, del 31 de
enero de 2020, que resuelve dejar sin efecto la Resolucion
Rectoral 1873-2019-UNAP, del 27 de noviembre de 2019,
que conforma la Comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil, Ley 30057 en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP).

Ratificar la Resolucién Rectoral 0459-2020-UNAP, del 17 de
marzo de 2020, que resuelve aprobar la Directiva 001-2020-
UNAP “Directiva de Procedimientos para el control del alma-
cén de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”.
Ratificar la Resolucion Rectoral 0499-2020-UNAP, del 17 de
abril de 2020, que resuelve oficializar los acuerdos
tomados por el vicerrector de Investigacion, el director de
Investigacion y los directores de la Unidades de Investiga-
cion de las Facultades académicas de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), con respectoala
implementacién de las sustentaciones virtuales de planes
de tesis e informes finales de trabajos de investigacion y de
tesis, conducentes a la obtencidn de grados académicos y
titulos profesionales.

Ratificar la Resolucion Rectoral 0501-2020-UNAP, del 20 de
abril de 2020, que resuelve oficializar el ingreso de los pos-
tulantes que alcanzaron vacante en las Escuelas Profesio-
nales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), bajo las diferentes modalidades, correspondiente
al proceso de Examen de Admisién 2020 - Il Fase.

Ratificar la Resolucion Rectoral 0504-2020-UNAP, del 12 de
mayo de 2020, que resuelve conformar la Subcomision de
Vigilancia, Fiscalizacién y Control Logistico de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),

presidida por don Augusto Cardenas Greffa, secretario
general del Sindicato Unitario de Trabajadores de la UNAP
(Sutunap).

Ratificar la Resolucidn Rectoral 0514-2020-UNAP, del 1 de
junio de 2020, que resuelve aprobar los documentos que
seran de aplicacion en todo el ambito de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en el marcodela
emergencia sanitaria nacional:

= Directiva 001-2020-UNAP/OCARH “Lineamiento de

trabajo remoto durante la emergencia sanitaria por el
coronavirus (covid-19) en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana”.

=  Plande contingencia para prevenir el contagio y propa-

gacion del coronavirus (covid-19) en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

Lunes, 27/7/2020

Declarar infundado el recurso impugnativo de apelacion
interpuesto por don Ricardo Reategui Amasifuén, docente
asociado a dedicacion exclusiva, asignado a la Facultad de
Ciencias Forestales, en contra de la Resolucién Rectoral
0056-2020-UNAP, del 13 de enero de 2020.

Lunes, 28/9/2020

Autorizar al jefe de la Oficina Central de Administracién de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), la contratacion a partir del 1 de
noviembre de 2020 hasta la culminacién del Segundo Se-
mestre Académico de 2020, de los docentes que ingresa-
ron a laborar mediante concurso publico en el Semestre
Académico del 2019, a excepcion de aquellos docentes que
han sido calificados en forma negativa por los estudiantes,
en razon de no haberse podido desarrollar el proceso de
concurso para contrato docente para el afio 2020, debido a
la declaratoria de emergencia sanitaria dispuesta por el
Gobierno Nacional, ante la propagacion del covid-19.
Autorizar al jefe de la Oficina Central de Administracién de
Recursos Humanos, la contratacién de docentes por
invitacion requeridos por los decanos de las Facultades
académicas en plazas organicas vacantes a partir del 1 de
noviembre de 2020 hasta la culminacion del Segundo
Semestre Académico de 2020.

Jueves, 22/10/2020

Aprobar el Cuadro de Vacantes para el proceso de Examen
de Admision 2021 - | y Il Fases, de la Universidad Nacional
dela Amazonia Peruana (UNAP).

Cesar a partir del 1 de enero de 2021, a un grupo de
docentes asignados a las diferentes Facultades académicas
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), en cumplimiento al articulo 84 de la Ley
Universitaria 30220, modificada con Ley 30697, previa
evaluacién de la Comision Especial encargada de evaluar su
pase ala categoria de docente extraordinario.

Miércoles,30/12/2020

Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos, correspondiente al Afo Fiscal 2021 del Pliego 519
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).
Autorizar a don Heiter Valderrama Freyre, rector de la Uni-
versidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), encar-
garlaDireccidn de la Escuela de Postgrado de la UNAP.

)



Memaria 2020 - NAP

ESTRUCTURA ORGANICA

on Resolucién del Consejo Universitario 030-2015-UNAP del 24 de agosto de 2015, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), el mismo que incluye la estructura organica de lainstitucion, en su titulo I, capitulo I.

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 132. La estructura organica de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, para el cumplimiento de sus fines, es la
siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO

K3

%  Asamblea Universitaria

K2

«*  Consejo Universitario

K3

%  Consejode Facultad

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

«» Rectorado

% Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado de Investigacion
Decanato

R
S

X3

4

°,
o

ORGANOS AUTONOMOS

«»  Comité Electoral Universitario

% Tribunal de Honor Universitario
Defensoria Universitaria
Comision Permanente de Fiscalizacion

)
S

X3

4

°,
o

ORGANO DE CONTROL
% Organode Control Institucional (OCI)

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
< Oficinade AsesoriaJuridica
«»  Oficina General de Planificacion
=  Unidad de Planeamiento
=  Unidad de Programaciény Presupuesto
=  Unidad de Racionalizacion

ORGANOS DE APOYO
«»  Secretaria General
=  Subsecretaria General
«»  Direccién General de Administracion
=  Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria
¢ Unidad de Abastecimiento
¢ UnidaddeTesoreria
¢ Unidad de Contabilidad
=  Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos
¢ Unidad de Gestidon de Recursos Humanos
=  Oficina Central de Ingenieriay Desarrollo de Infraes-
tructura
¢ Unidaddelngenieriae Infraestructura
=  Oficina Central de Servicios Generalesy Transporte
¢ Unidad de Servicios Generales
¢ Unidad de Gestion y Administracion de
Unidades Moviles
=  Oficina Central de Produccién de Bienesy Servicios

+»  Oficina General de Registroy Asuntos Académicos
=  Unidad de Gestion Académicay Registro Central
+»  Oficina General de Investigacion
Unidad de Servicios Administrativos de Investigacion
Unidad de Politicas y Planes de Investigacion
Unidad de Incubadorasy Parques Tecnoldgicos
Unidad de Innovacidn Tecnoldgica y de Patentes
Unidad de Publicaciones
Unidad de Intercambio Cientificoy Tecnoldgico
«»  Oficina Central de Imagen Institucional
=  Unidad de Relaciones Interinstitucionales
=  Unidad de Imageny Protocolo
*  Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacién y
Certificacion
++  Oficina General de Bienestar Universitario
=  Unidad de Bienestary Servicios Universitarios
+  OficinaCentral de Informética
=  Unidad de Desarrollo de Software
=  Unidad de Automatizacion de Procesos
=  Unidad de Virtualizacion Educativa
+  OficinaCentralde Admisién
=  Unidad de Gestién de Procesos de Admisidn
+»  Biblioteca Central
=  Unidad de Gestién Bibliogréfica de Informacién
Cientificay Tecnoldgica
*» OficinadeEnlace
% Oficina General de Proyeccidén, Extensién y Responsa-
bilidad Social Universitaria
=  Unidad de Extensiény Proyeccion Universitaria
= Unidad de Responsabilidad Social y Cultural
Universitaria

430383030

ORGANOS DE LINEA
% Facultades
< EscueladePostgrado

ORGANOS DESCONCENTRADOS
+ SedesAcadémicas

ORGANOS DESCENTRALIZADOS
< Centrosde Produccion de Bienesy Servicios

Centro de Formacion Técnica en Idiomas

Botica Universitaria

Editorial Universitaria

Centros de Ensefianza y Experimentacién

Pedagodgica
=  Centro de Estudios Preuniversitario de la UNAP

(Cepreunap)

< Fundacidn para el Desarrollo Sostenible de la Amazonia

Baja del Peru (Fundesab)

43073
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Segun el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) 2015.
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nel 2020la UNAP firmd convenios con las siguientes instituciones:

ASOCIACION COCAMA DE DESARROLLO Y CONSERVACION SAN
PABLO DE TIPISHCA (ACODECOSPAT)

Convenio especifico de cooperacion interinstitucional.

Con el objetivo de establecer trabajo conjunto, intercam-
bio y cooperacion para realizar proyectos autofinanciados
por la Asociacion en la conformaciéon de empresas
comunales con el asesoramiento de la UNAP (Facultad de
Agronomia), asi como en la elaboracién de diversos
proyectos productivos.

RR0775-2020-UNAP (1/9/2020).

Vigenciade dos afios.

COLEGIO DEABOGADOS DE LORETO

Convenio académico de cooperacion interinstitucional.

El objetivo es organizar eventos académicos (diplomados,
seminarios, cursos y conferencias) para elevar el nivel
juridico de los operadores del derecho en laregidn Loreto.
RR0862-2020-UNAP (17/9/2020).

Vigencia de un afio.

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DEL GOBIERNO
REGIONALDELORETO

@

Convenio especifico de cooperacion interinstitucional.

Tiene como objetivo general: planificar, organizar y
ejecutar las actividades a fin de establecer el cumplimiento
de los procesos operativos del programa; capacitar y
brindar productos derivados de la agroindustria amazdnica
de la regidn Loreto a las instituciones educativas de los
distritos de Belén, San Juan Bautista, Punchana e Iquitos,
focalizados con alto porcentaje de anemia y desnutricion;
capacitary brindar el mejoramiento y fortalecimiento de la
produccidn de derivados hidrobioldgicos fortificados de la

region Loreto para mejorar la nutricion familiar en los
distritos mencionados.

RR 1358-2020-UNAP (17/12/2020).

Vigencia de tres aios.

FEDERACION DE COMUNIDADES NATIVAS DEL BAJO TIGRE
(FECONABAT)

Convenio marco de cooperacion.

Tiene por objeto establecer las bases para la cooperaciony
la accidn conjunta interinstitucional a través de diferentes
Facultades académicas, para implementar proyectos y
actividades en la Federacién.

RR0647-2020-UNAP (4/8/2020).

Vigencia de dos aiios.

FEDERACION DE COMUNIDADES NATIVAS DEL BAJO TIGRE
(FECONABAT)

Convenio especifico de cooperacion.

Con el objetivo de establecer trabajo conjunto, intercam-
bio y cooperacion para realizar proyectos autofinanciados
por la Federacién, a fin de conformar empresas comunales,
instalar plantas de agua potable, crear una empresa de
comercializacion de residuos sdlidos e investigar sobre
contaminacién petrolera.

RR 0648-2020-UNAP (4/8/2020).

Vigencia de dos afios.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Convenio de cooperacidn interinstitucional.

Para establecer las bases de cooperacidn reciproca que
contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacion
de los recursos humanos, propendiendo a su especiali-
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zacion y competencia en los campos de las ciencias de la
salud, de la educacion, administrativos y otros conexos;
promover y desarrollar el intercambio cientifico, tecno-
|6gico y de innovacidn buscando soluciones y desarrollo
sustentable de la Amazonia; desarrollar actividades
cientificas y culturales en respuesta a necesidades de
informacion para fines de investigacion, docencia vy
difusidn de valores culturales.

RR0682-2020-UNAP (17/8/2020).

Vigencia de tres afos.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Convenio de cooperacion interinstitucional.

Tendiente a sumar esfuerzos y derivar recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros para desarrollar progra-
mas, proyectos y actividades que contribuyan a la protec-
cién, promocion y progreso de acuicultores y ganaderos,
en terrenos de propiedad de la UNAP en la filial de
Yurimaguas.

RR 1308-2020-UNAP (9/12/2020).

Vigencia de tres afios.

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE
MENORES 757-60014 SANTO CRISTO DE BAGAZAN

Convenio de cooperacion interinstitucional.

Para desarrollar practicas preprofesionales y profesionales
de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNAP,
asi como labores de proyeccion social en la institucidén
educativa.

RR0058-2020-UNAP (13/1/2020).

Vigencia de tres afios.

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE
MENORES 757-60014 SANTO CRISTO DE BAGAZAN

Convenio de cooperacion interinstitucional.

Para desarrollar practicas preprofesionales y profesionales
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educaciény Humanidades de la UNAP, asi como labores de
proyeccion social en lainstitucion educativa.
RR0059-2020-UNAP (13/1/2020).

Vigencia de tres afos.

MINISTERIO DE EDUCACION

Suscripciéon del Convenio 021-2020-MINEDU de colabo-
racion interinstitucional.

Tiene como objeto contribuir a la mejora de la calidad y al
logro de resultados del servicio educativo de la Universidad
mediante la transferencia de recursos, previa verificacion
del cumplimiento de las condiciones establecidas en la
Norma Técnica para la implementacion de la “Herramienta
de incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo
en las universidades publicas”, en el marco de lo dispuesto
en el inciso a) del numeral 37.1 del articulo 37 del Decreto
de Urgencia 014-2019, que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2020. La suscripcion del
convenio es favorable a las partesy su ejecucion redundara
en beneficio de lacomunidad universitaria.
RR0401-2020-UNAP (6/3/2020).

Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSION PRIVADA EN
TELECOMUNICACIONES (OSIPTEL)

Convenio de cooperacidn interinstitucional.
Para establecer lineamientos y criterios mediante los

cuales las partes acuerdan brindar un servicio de
orientacién a los usuarios respecto a la normativa del
sector de telecomunicaciones a través de la clinica juridica
y/o consultorio juridico gratuito con que cuenta laUNAP.
RR 1357-2020-UNAP (17/12/2020).

Vigenciadeunafio.

RED PERUANA DE UNIVERSIDADES (RPU)

Convenio marco.

Tiene como objetivo promover la cooperacién interinsti-
tucional entre las universidades miembros de la RPU, de
acuerdo con los programas acordados, el Gobierno y los
procedimientos de gestion requeridos, con la finalidad de
que los miembros de nuestras comunidades universitarias
desarrollen, de manera conjunta, proyectos y actividades
para el desarrollo regional y nacional.

RCU 020-2020-CU-UNAP (19/2/2020).

Vigencia de cinco afios.

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL
ESTADO (SERNANP)

Convenio de cooperacidn interinstitucional.

Con el objeto de establecer y desarrollar mecanismos e
instrumentos de colaboracidn y cooperacidn conjunta, que
permitan aunar esfuerzos para promover y estimular la
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como difundir los
servicios ecosistémicos e informacion para la conservacion
de los recursos naturales de las dreas naturales protegidas
de administracién nacional.

RR 0669-2020-UNAP (11/8/2020).

Vigencia de cuatro afios.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Convenio especifico de colaboracién interinstitucional.
Para facilitar el uso de una estacion acelerografica a insta-
larse en un local de la UNAP, con el propésito de generar un
mayor conocimiento del comportamiento dinamico de los
suelos y edificaciones, a fin de desarrollar recomen-
daciones y normativas para el disefio de estructuras y
construccién de edificaciones sismorresistentes.
RR0623-2020-UNAP (29/7/2020).

Vigencia de cuatro afios.

UNIVERSIDAD PERUANA DEL ORIENTE (UPO)

Conveniointerinstitucional.

Con el objeto de establecer, dentro de los alcances de la
Resolucién del Consejo Directivo 111-2018-SUNEDU/CD
de fecha 10 de septiembre de 2018, un marco de
cooperacion entre ambas instituciones con la finalidad de
otorgar a los estudiantes de pregrado de la UPO, la
posibilidad de continuar sus estudios en la UNAP.
RR1310-2020-UNAP (9/12/2020).

Vigencia de tres afos.

UNIVERSIDAD PRIVADA DE LA SELVA PERUANA (UPS)

Conveniointerinstitucional.

Con el objeto de establecer, dentro de los alcances de la
Resolucion del Consejo Directivo 146-2018-SUNEDU/CD
de fecha 29 de octubre de 2018 (resolucion de cese), un
marco de cooperacidén entre ambas instituciones con la
finalidad de otorgar a los estudiantes de pregrado de la
UPS, la posibilidad de continuar sus estudios en la UNAP.

RR 1043-2020-UNAP (3/11/2020).

Vigencia de un afio.
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Direccion: San Marcos/Las Crisnejas s/n, San Juan Bautista, Maynas, Pery
Correo electrénico: rectorado@unapiquitos.edu.pe

OFICINA DE COORDINACION EN LIMA
Direccién: Carabaya 940, oficina 401, Lima 1, PerU
Teléfono: (511) 428 0814
Correo electrénico: coordinacion.lima@unapiquitos.edu.pe
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