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ACTA N° 005-2021-SO-CU-UNAP

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

En la ciudad de lquitos, provincia de Maynas, regidn Loreto, siendo las 9.00 horas del dia martes 25 de mayo del
afio 2021, se dio inicio a la sesidn ordinaria del Consejo Universitario, que ante el estado de emergencia decretado
por el Gobierno Nacional para prevenir la propagacién de la pandemia del Covid-19, la presente sesién se
desarrollara de manera virtual, a través de la plataforma Zoom organizado por la Secretaria General de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en observancia al articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1496
“Decreto Legislativo que establece disposiciones en materia de Educacién Superior Universitaria en el marco del
Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional”, segiin Convocatoria N2 005-2021-CU-SO-UNAP, presidida por el
sefior Rector, don Heiter Valderrama Freyre, con la finalidad de realizar la sesién ordinaria convocada para la fecha.
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I "'\ Don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, solicita a don Kadhir Benzaquen Tuesta,
F AR, % \\Secretario General de la UNAP, proceda a llamar lista a los asistentes con la finalidad de comprobar el quérum
reglamentario, conforme se establece en el Gltimo parrafo del articulo 55° de la Ley Universitaria N° 30220.

Se llamé lista a2 los asistentes, comprobdndose la asistencia de siete {07} miembros del Consejo Universitario:

- Heiter Valderrama Freyre - Rector

- Alberto Garcia Ruiz - Vicerrector de Investigacidon

- Perla Magnolia Vasquez Da Silva - Vicerrectora Académica

- Carlos Herndn Zumaeta Vasquez - Director {e) de la Escuela de Postgrade

- Felicia Diaz Jarama - Decana {e} de la Facultad de Ciencias Biol6gicas

- Tedi Pacheco Gomez - Decano {e) de la Facultad de Ciencias Forestales

- Renzo Adrian Inga Mestanza - Estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios

Se deja constancia la inasistencia de don Carlos Alberto Garcia Cortegano - Decano (e) de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informatica y de tres (3) Estudiantes Miembros representantes ante el Consejo Universitario.

Acto seguido, don Kadhir Benzaquen Tuesta, Secretario General de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, procedid a dar lectura a los acuerdos de la sesién ordinaria realizada el miércoles 07 de abril de 2021, los
mismos que fueron aprobados por unanimidad.

A continuacidn, don Heiter Valderrama, presidente del Consejo Universitario, da a conocer los documentos que se
tiene en despacho.

I. DESPACHO:

1. Oficio N° 0864-2021-SUNEDU-02-13
Informe N° 073-2021-J-OCARH-UNAP
Oficio N° 61-2021-0AJ-UNAP
Asunto: Aplicacidon de medidas preventivas de separacién definitiva o destitucién segin corresponda frente al
personal implicado en los delitos contemplados en la Ley N° 29988

Il. INFORMES:

Don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, informa al pleno del que, muy pronto se
estarad dando la culminacidn de su gestidn en el Rectorado, por lo que se programara una préxima Asamblea
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Universitaria donde se determinara la encargatura de un nuevo equipo hasta que se desarrolle las elecciones
generales y elegir a las nuevas autoridades, dependiendo las circunstancias sobre la pandemia.

Por otro lado, informa sobre la culminacién del Semestre Académico en la UNAP, que pese a la situacién critica
que se viene atravesando, por la Covid-19, pues las clases se desarrollaron de manera virtual, contra todo
prondstico incluyendo el pésimo servicio de internet.

PEDIDOS:
don Juan de Dios Jara lbarra, decano (e} de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, solicita se
discuta el tema de la admisién de docentes contratados a la UNAP.

Don Erwin Quintanilla Huaman, Secretario General del SUDUNAP, solicita que se defina la situacién de la
admision de los docentes contratados en la UNAP.

Don Tedi Pacheco Gémez, Decano (e} de la Faculiad de Ciencias Forestales, solicita se informe la situacién
Saneamiento fisico legal de los terrenos de propiedad de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), como es de conocimiento publico, el terreno de nuestra Universidad viene siendo invadido por
personas inescrupulosas.

Asimismo, solicita se determine el pago de un plus a favor de los directores de formacién profesional y
directores de departamentos.

. ORDEN DEL DiA:

Oficio N° 0864-2021-SUNEDU-02-13

Informe N° 073-2021-J-OCARH-UNAP

icio N° 61-2021-0AJ-UNAP

Asunto: Aplicacién de medidas preventivas de separacidn definitiva o destitucion segiin corresponda frente al
personal implicado en los delitos contemplados en la Ley N° 29988

. - Admisidn de docentes contratados en la UNAP — 2021

V.

- Ampliacién excepcional de contratos de docentes UNAP, del 01 de junio al 31 de diciembre de 2021

. Pago de incentivo econdmico a directores de formacidn profésional y directores de departamentos
. Saneamiento fisico legal de los terrenos de propiedad de la Universidad Nacional de la amazonia Peruana

(UNAP)

DESARROLLO:

PRIMER PUNTO:

Oficio N° 0864-2021-SUNEDU-02-13

Informe N° 073-2021-j-OCARH-UNAP

Oficio N° 61-2021-OAJ-UNAP

Asunto: Aplicacién de medidas preventivas de separacién definitiva o destitucidn segiin corresponda frente al
personal implicado en los delitos contemplados en la Ley N° 29988

Don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, sobre el presente punto, autoriza a don Dadky
Julio Pérez Panduro, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sustentar los casos respectivos.
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Don Dadky Julio Pérez Panduro, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sostiene que la SUNEDU, a través del Oficio
N° 0864-2021-SUNEDU-02-13, solicita reiterativamente a la UNAP, informacidn sobre aplicacion de medias
extraordinarias al verificar plana docente y administrativas en el Registro Nacional de Condenas, por le que, de la
verificacion efectuada, se obtuvo informacién de tres (3) personas que forman parte de su lista de personal
docente y administrativo correspondiente al perfodo 2019, que figuran en el referido Registro. El detalle de la
informacidn se encuentra consignado en el Anexo N° 1 adjunto al presente, el cual se detalla a continuacidn:

APELLIDOS DML PERSONAL UNIVERSIDAD ANTECEDENTES JUDICIALES

NOMBRES

Expediente :0068-89

Organo lurisdiccional  : Sala Penal de Loreto

TENAZOA i PERSOMAL UNIVERSIDAD Delite : Tréfico ilicito de Estupefacientes

FLORES JORGE 05230655 ADMINISTRATIVO MACIONALDELA Fecha de Sentencia : 22 de diciembre de 1989

ANATOMIA
ORLANDO PERUAMNA Duracion de pena : 8 afios
Tipo de pena : Privativa de Libertad Efectiva
Referencia = Oficio N° 01487-2020-COTEJO- RNC-
RENAIU-GSIR-GG.
APELLIDOS D.N.L PERSONAL UNIVERSIDAD ANTECEDENTES JUDICIALES
NOMBRES
Expedients ‘ : 060196
Grganc lurisdiccional  : Sala Penal de Loreto
GARCIA PERSONAL UNIVERSIDAD Delito : Vinlacién de menor de 14 afios

DONEZ JORGE | 05361930 | ADMINISTRATIVO NACONAL DELA Fecha de Sentencia : 18 de marzo de 1997

AMAZONIA
LUIS PERUANA Duracidn de pena : 8 afios del 12/051996 al 12/052004
Tipo de pena : Privativa de Libertad Efectiva
Referenda : Oficio N*® 01486-2020-COTEJO- RNC-
REMAJU-GRIR-GG.
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APELLIDOS D.NL PERSONAL URNIVERSIDAD ANTECEDENTES JUDICIALES

NOMBRES

Expedients = 014790

Organo Jurisdiccional  :12° Tribunal Correccional de Lima

PACHECO UNIVERSIDAD Delito : Tréfico Hicito de Drogas
FLORES JUAN | 25706153 DOCENTE MACIONALDELA | Fecha de Sentencia 30 de enero de 1989
Amazonia
CARLOS PERUANA Duracién de pena :15 afios
Tipo de pena : Penitenciaria
Referencia : Oficio N° 01485-2020-COTEJO- RNC-
RENAIU-GSIR-GG.

Sobre el particular, el 26 de diciembre de 2012, se publicé la ley N° 29988, que establece las medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacidn de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicitos de drogas, y modifica los articulo 36° y 38°
del Cédigo Penal, y con Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, se aprobé su Reglamento.

5 Que, mediante Decreto de Urgencia N° 019-2019, se amplia los alcances de la Ley N° 29988, a fin de consolidad la
4

e calidad educativa, salvaguardando la seguridad e integridad de los estudiantes y garantizando su formacién
\% § integral para el adecuado desarrollo de sus capacidades y competencias; donde su articulo 2° modifica la

denominacidn oficial de la Ley N° 29988. Ley que establece las medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas, crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y tréfico ilicitos de drogas, y modifica los articulo 36° y 38° del Cédigo Penal, conforme al siguiente texto:
“Ley que establece las medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas ptblicas y privadas, implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 v modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal”.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos
en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36° y 38° del Cadigo Penal; modificado por el Decreto de Urgencia N°
019-2019.

Que, el Reglamento de la Ley N° 29988, tiene por objeto regular las disposiciones que deben cumplir las instancias
de gestion educativa descentralizada, asi como los dérganos y las instituciones u organismos educativos, de
naturaleza publica o privada, incluyendo los centros de resocializacidn o rehabilitacién, que desarrollen actividades
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permanentes o temporales vinculadas a la educacidn, capacitacién y formacidn sobre cualquier materia,
incluyendo los &mbitos, deportivo, artistico y cultural, para separar definitivamente o destituir al personal docente
o administrativo que cuenta con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada, o separar preventivamente a
quien haya sido detenido en flagrancia, o tenga denuncia o proceso penal por los delitos previstos en la Ley N°
29988 modificada con Decreto de Urgencia N° 019-2019; asi como para la implementacién y uso de la informacién
/{ﬁﬁx del Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988.

[

f < o 45 O \‘ Que, estando al literal f} del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 29988, el ambito de aplicacidn, entre otros
- ;}son: Las universidades piiblicas y privadas.

Que, el articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 29988, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU,
sefiala que la separacién definitiva o destitucion del servidor:

5.1. Una vez que la autoridad competente responsable de realizar la separacion definitiva o destitucién
automdtica, reciba la informacidn, por parte del érgano designado por el Ministerio de Educacién - MINEDU,
la Superintendencia Nacional de Educacidén Superior Universitaria - SUNEDU, el Ministerio del Interior -
MININTER, y el Ministerio de Defensa - MINDEF, sobre una sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en la Ley, cuenta con un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para emitir
el acto que corresponda de acuerdo a lo precisado en los siguientes numerales, el acto que contiene la medida
debe ser notificado en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

5.2. Laseparacidn definitiva o destitucidn en el sector publico, en los casos del personal de algin régimen laboral,
se oficializa por resolucién inimpugnable de la autoridad competente.

. En el caso que el personal que presta servicios en las instancias, dérganos, instituciones u organismos
sefialados en el articulo 2° del presente Reglamento, comprendidos en el sector privado, la autoridad
competente procede de manera inmediata a comunicar la carta de despido o resolucién contractual, segun
corresponda, precisando la causal de la misma y la fecha de la culminacidn del vinculo contractual.

El personal docente o administrativo que asiste a las instancias, 6rganos, instituciones u organismos
contemplados en el articulo 2° del Reglamento en virtud a un vinculo distinto a los supuestos sefialados en el
numeral 5.2 y 5.3, es separade definitivamente mediante la medida que corresponda.

Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley N° 29988, sefiala sobre la inhabilitacidn, lo siguiente: toda persona
que ha sido sentenciada, con resolucién condenatoria consentida o ejecutoriada, por cualquiera de los delitos a
que se refiere la Ley, se encuentra inhabilitada de manera definitiva para ingresar o reingresar al servicio en las
instancias de gestion educativa descentralizada, drganos, instituciones u organismo sefialados en el articulo 2° del
presente Reglamento, bajo cualquier régimen laboral o contractual. La sancidn de inhabilitacion impuesta en el
marco de lo establecido por la presente Ley, impide el ejercicio profesional tanto en el sector publico y privado;

Que, de conformidad al inciso 15.1 del articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 29988, “El Rector o quien haga sus
veces, de las universidades publicas y/o privadas remite a la SUNEDU la lista de todo personal que laboran en la
universidad, incluyendo el de su ceniro pre universitario, treinta (30) dias antes del inicio de cada semestre
académico”;

Asimismo, con Oficio N° 2016-2020-SUNEDU-02-13, de fecha 14 de diciembre de 2020, la Direccién de Supervision
(Disup) de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, precisa lo siguiente:
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“... que el numeral 15.1 del articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 29988 sefiala que: el Rector o
quien haga sus veces, de las universidades, remite a la Sunedu la lista de todo el personal que labora
en la universidad, treinta {30} dias antes de cada semestre académica”. :

En atencién a ello la Disup debe verificar si el personal de las instituciones educativas publicas y
privadas de educacién superior universitaria esta implicade en delitos listados en la referida norma;
para que dichas instituciones puedan aplicar medidas preventivas, separacion definitiva, destitucién,
resolucién contractual o despido segiin corresponda.

Cabe precisar que la autoridad competente de Iz institucidn de educacidn superior, una vez que reciba
la informacién por parte de este despacho, cuania con un plazo de cuarenta y ocho {48) horas para
emitir el acto pertinente de conformidad con lo sefialado en el articulo 5° del Reglamento de la Ley N°
29988.

En esa linea, el Poder Judicial y la Sunedu suscribieron el convenio especifico de Cooperacién
Interinstitucional, con fecha 4 de diciembre de 2019, en ese contexto, el Poder Judicial, atendié la
solicitud de cotejo masivo en el Registro Nacional de Condenas del listado del personal docente y
administrativo de las instituciones educativas publicas y privadas de educacién superior universitaria
del periodo 2019-I.

Don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustancian y verificacién de todo
lo actuado, somete a votacién para los que estén de acuerdo con imponer la sancién de destitucién contra los tres
(3) involucrados citados precedentemente, del cual se obtuvo el siguiente resultado: A favor = 07, En contra =0,
Abstenciones = 0, quedando aprobado por unanimidad.

ACUERDO N° 01

1.2

1.3.

1.1.

Destituir a don Jorge Orlando Tenazoa Flores, identificado con DNI N° 05230655, personal administrativo
nombrado en el Nivel Auxiliar “D”, en el cargo de Servidor de Servicio (Guardian), asignado a la Oficina de
Servicios Generales y Transporte, por contar con sentencia por ocho (08) afios de pena privativa de libertad,
por el delito de tréafico ilicito de estupefacientes, seguido en el Expediente N° 0068-89, condenado por la
Sala Penal de la Corte Superior de Justicia de Loreto, en aplicacion de la Ley N° 29988, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU.

Destituir a don Jorge Luis Garcia Dofiez, identificado con DNI N° 05361990, personal administrativo nombrado
en el Nivel Auxiliar “D”, en el cargo de Obrero, asignado a la Facultad de Agronomia (FA), por contar con
sentencia por acho (08) afios de pena privativa de libertad, por el delito de violacién de menor de 14 afios,
seguido en el Expediente N° 0601-89, condenado por la Sala Penal de la Corte Superior de Justicia de Loreto,
en aplicacién de la Ley N° 29988, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019 y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU.

Destituir a don Juan Carlos Pacheco Flores, identificado con DNI N° 25706193, personal docente contratado
en el Nivel DCU - “B”, asignado a la Facultad de Ciencias Bioldgicas - Filial de Datem del Marafién, por contar
con sentencia por quince (15) afios de pena privativa de libertad, por el delito de tréfico ilicito de drogas,
seguido en el Expediente N° 147-90, condenado por la 12° Tribunal Correccional de Lima, en aplicacién de la
Ley N° 29988, madificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019 y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2017-MINEDU.
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1.4. Encargar a la Secretaria General de la UNAP, notificar la presente resolucién a don Jorge Orlando Tenazoa
Flores, a don Jorge Luis Garcia Dofiez y a don Juan Carlos Pachece Flores.

. Remitir la presente resolucidn a la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU),
para su conocimiento y fines correspondientes.

.6. Disponer la publicacion de la presente resolucion a la Oficina de Imagen Institucional, en la pagina web de la
Entidad. www.unapiquitos.edu.pe.

SEGUNDO PUNTO:
Asunto: - Admisién de docentes contratados en la UNAP — 2021
- Ampliacién excepcional de contratos de docentes UNAP, del 01 de junio al 31 de diciembre de 2021

Don Heiter Valderrama Fréeyre, presidente del Consejo Universitario, sobre el presente punto, informa al Consejo
Universitario que, con Resolucién Rectoral N° 0432-2021-UNAP, del 14 de mayo de 2021, se resuelve designar, a
partir del 14 de mayo de 2021, a don Anunciacién Hernédndez Grandez, docente principal a dedicacién exclusiva,
asignado a la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades (FCEH), como presidente de la Comisién Central
de Concurso Publico para Contrato de Docentes en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) —
Periodo 2021, conformada de la siguiente manera:

Nombres y apellidos

® Anunciacién Hernéndez Grandez Presidente
Docente principal a dedicacién exclusiva, asignado a la Facultad de

iencias de la Educacién y Humanidades (FCEH)

Ronel Enrigue Gratelli Tuesta Miembro

Docente principal a dedicacidn exclusiva, asignado a la Facultad de

Ciencias Econémicas y de Negacios {(Facen)

Emilio Augusto Montani Rios Miembro

Docente principal a dedicacién exclusiva, asignado a la Facultad de

Ciencias de la Educacidon y Humanidades (FCEH)

Rosario del Pilar Bardales Arévalo Miembro

Docente asociada a dedicacidn exclusiva, asignada a la Facultad de

Enfermeria (FE}

® Jorge Luis Mera Ramirez Miembro
Docente asociado a dedicacion exclusiva, asignado a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Negocios {Facen)

® Rommel Erwin Quintanilla Huamdn Miembro
Secretario general del Sindicato Unico de Docentes de la UNAP (Sudunap)

Que, asimismo en dicha resolucion rectoral se precisa que la referida comisidn se encargara de la evaluacién de
aquellos docentes que postulen a una plaza de contrato, para dictar clases a los estudiantes pertenecientes a
universidades con licencia denegada por la Sunedu, que logren ingresar a la UNAP, a través del proceso de admision
extraordinario en la modalidad de traslado externo.

Sin embargo, dicha Comisidn se contrapone con lo dispuesto en el en el literal a) del articulo 125° y articulo 224°

del Estatuto, motivo por el cual amerita se acuerde dejar sin efecto la vigencia de dicho acto resolutivo, en razén
que dicha atribucién es competencia de los Consejos de Facultades.

Pagina 7|10




SECRETARIA GENERAL

“AfiO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Asimismo, el Consejo Universitario, ademas debe conformar la Comision para elaborar el Reglamento de Admision
a la Docencia Universitaria en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que debera establecer los
lineamientos y procedimientos para la implementacion de contrato, nombramiento, ascenso y promocion de
docentes; asimismo, autorizar a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, contratar de manera
excepcional a los docentes de las diferentes facultades académicas que laboraron en el Semestre Académico 2020,
del 01 al 30 de junio de 2021, para realizar actividades relacionadas a la carga académica no lectiva,
correspondiente al Semestre Académico 2021 — |, quedando exceptuados de este procedimiento los docentes
cuyos resultados de evaluacidn del desempefioc docente resulten desfavorable; debiendo el Vicerrectorado
\\ Académico supervisar la implementacidn del concurso para la coniratacion de docentes en el periodo 2021, en
estricto cumplimiento de lo dispuesto en el literal a} del articulo 125°, literal ¢} del articulo 204° y articulo 224° del
)/ Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, del 31 de marzo
de 2021 y su modificatoria aprobado con Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP, del 06 de
mayo de 2021, el Reglamento de Admision a la Docencia Universitaria v el Reglamento de Evaluacidén del
Desempefio Docente.

Dentro de ese contexto, don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, somete a votacion
para los que estén de acuerdo con las propuestas sefialadas precedentemente, del cual se obtuvo el siguiente
resultado: A favor = 07, En contra = 0, Abstenciones = 0, quedando aprobado por unanimidad.

ACUERDO N° 02

2.1. Dejar sin efecto la Resolucidn Rectoral N° 0432-2021-UNAP, del 14 de mayo de 2021, sobre conformacidn de
Comision Central de Concurso Publico para contrato de docentes en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP) — Periodo 2021, por contraponerse con lo establecido en el literal a) del articulo 125° y
articulo 224° del Estatuto, en mériio a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

. Conformar la Comisién para elaborar el Reglamento de Admisién a la Docencia Universitaria en la UNAP, que
debera establecer los lineamientos y procedimientos para la implementacién de contrato, nombramiento,

ascenso y promocién de docentes, integrada de la siguiente manera:

Nombres y apellidos

e  Anunciacién Herndndez Grandez Presidente
Docente principal a dedicacidn exclusiva, asignado a la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades {(FCEH)

® Ronel Enrique Gratelli Tuesta Miembro
Docente principal a dedicacidn exclusiva, asignado a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Negocios (Facen)

e  Emilio Augusto Montani Rios Miembro
Docente principal a dedicacidn exclusiva, asignado a la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades (FCEH)

o  Rosario del Pilar Bardales Arévalo Miembro
Docente asociada a dedicacién exclusiva, asignada a la Facultad de
Enfermeria (FE)

o  Jorge Luis Mera Ramirez Miembro
Docente asociade a dedicacién exclusiva, asignadoe a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Negocios (Facen)

e  Rommel Erwin Quintanilla Huamén Miembro
Secretario general del Sindicato Unico de Docentes de la UNAP (Sudunap)
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2.3. Autorizar al jefe de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana {UNAP), contratar de manera excepcional a los docentes de las diferentes facultades
académicas que laboraron en el Semestre Académico 2020, del 01 al 30 de junio de 2021, para realizar
actividades relacionadas a la carga académica no lectiva, correspondiente al Semestre Académico 2021 - |,
quedando exceptuados de este procedimiento los docentes cuyos resultados de evaluacion del desempeifio
docente resulten desfavorable.

. Encargar al Vicerrectorado Académico supervisar la implementacion del concurso para la contratacidn de
docentes en el periodo 2021, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el literal a} del articulo 125, literal
c) del articulo 204° vy articulo 224° del Estatuio de la UNAP, aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, del 31 de marzo de 2021 y su modificatoria aprobado con Resolucién
de Asamblea Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP, del 06 de mayo de 2021, del Reglamento de Admisién a la
Docencia Universitaria en la UNAP y del Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente.

2.5. Autorizar al jefe de la Oficina Central de Administracidn de Recursos Humanos {OCARH) de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), contratar de manera excepcional durante los semestres
académicos afio 2021, a los profesionales que ingresaron a laborar mediante concurse publico de mérito, a
excepcidon para aquellos profesionales que obtengan evaluacién desfavorable en la Evaluacidn del
Desempefio Docente y de estudiantes, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

2.6. Encargar al Vicerrectorado Académico supervisar los contratos dispuesto en el articulo precedente.

cargar a los decanos de las Facultades Académicas, a través de sus Consejo de Facultad, el proceso de
contrato de docentes en las plazas organicas que vienen siendo ocupadas por docentes contratados que no
ingresaron por concurso publico de mérito y en aquellas plazas para contrato que fueron aprobadas para la
implementacion de los traslados externos extraordinarios de los estudiantes provenientes de universidades
con licencia denegada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), en
cumplimiento al literal a) del articulo 125° y articulo 224° del Estatuto vigente, en mérito a los considerandos
expuestos en la presente resolucién.

TERCER PUNTO:
Asunto: Pago de incentivo econdmico a directores de formacion profesional y directores de departamentos

Don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, refiere que este tema viene surgiendo en
razon de que nadie quiere asumir funciones sin que tenga una retribucion adicional a su sueldo mensual, lo cual el
pago de otras retribuciones fueron observados por la OCl; sin embargo tenemos que dar una alternativa de
solucién a fin de que las personas que desempefian las funciones de direcciones en las facultades, por lo que ese
sentido propongo encargar al director General de Administracién y jefe General de Planeamiento y Presupuesto,
elaboren una propuesta viable sobre la procedencia de pago de un plus, y su financiamiento.

Finalmente, don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, somete a votacion para los que

estén de acuerdo con la propuesta formulada precedentemente, del cual se obtuvo el siguiente resultado: A favor
=07, En contra = 0, Abstenciones = 0, quedando aprobado por unanimidad.
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ACUERDO N° 03

Encargar al director de la Direccidn General de Administracion y jefe de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto, previo analisis elaborar una propuesta sobre la implementacidon -de pago de incentivo y otras
retribuciones por el monto de S/ 500.00 soles, a favor de los directores de Escuelas de Formacién profesional y
directores de Departamentos Académicos, debiendo establecer su procedencia y financiamiento.

CUARTO PUNTO:

Asunto: Saneamiento fisico legal de los terrenos de propiedad de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP)

Don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, en atencién al pedido realizado por don Tedi
Pacheco Gémez, Decano (e) de la Facultad de Ciencias Forestales, expresa que efectivamente nuestros terrenos
ubicados en la zona del distrito de San Juan Bautista, de Nauta y de la Localidad de Orellana, cada vez viene siendo
invadido por gente inescrupulosas; sin embargo, existe una deficiencia como Universidad, toda vez que carecemos
documentos reales que determinen la propiedad de dichos terrenos, falta un saneamiento fisico legal, siendo
oportuno proponer a la Oficina de Asesoria Juridica continuar con las gestiones que se requiere implementar en
este caso.

Acto seguido, don Heiter Valderrama Freyre, presidente del Consejo Universitario, somete a votacién para los que
estén de acuerdo con la propuesta formulada precedentemente, del cual se obtuvo el siguiente resultado: A favor
=07, En contra = 0, Abstenciones = 0, quedando aprobado por unanimidad.

ACUERDO N° 04

Encargar al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, continuar con las gestiones para la implementacion del
saneamiento fisico legal de los terrenos de propiedad de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, ubicados
en el fundo almendra, que comprenden las dreas geograficas de Zungarococha, Puerto Almendras, Nina Rumi y
Llanchama; asf como de los terrenos ubicados en las localidades de Nauta y Orellana.

Siendo las 11.45 horas del mismo dia, el presidente del Consejo Universitario, comunica que la presente sesion
ordinaria ha concluido, suscribiendo el presente en sefial de conformidad.

Secretario General
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