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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DEFINICION, MARCO LEGAL Y SIMBOLOS

Las disposiciones contenidas en el presente Estatuto regulan el régimen normativo, de
gobierno, académico, de investigacion, de gestion ética y eficaz del impacto generado por la
Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones en los diferentes niveles y
dimensiones, de servicios de extensidon y participaciéon en el desarrollo nacional, y de
organizacién administrativa y econdmica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), de conformidad con los principios de la Constitucion Politica del Peru y la Ley
Universitaria 30220.

Los 6rganos de gobierno, al reglamentar los procedimientos especiales, deberan actuar bajo
los principios que inspiran el presente Estatuto y los principios acogidos por la Ley
Universitaria 30220 y la Ley del Procedimiento Administrativo General 27444.

Compete a los integrantes de la comunidad universitaria y a los érganos de gobierno de la
UNAP, cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

Articulo 1. Definicion

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuya sigla es UNAP, es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.
Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados.

La UNAP es persona juridica de derecho publico. La sede institucional esta ubicada en la ciudad
de Iquitos, provincia de Maynas, de la regidn Loreto.

Articulo 2. Marco legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria 30220.

Ley 13498, Ley de creacién de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

. Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo 276 y sus modificatorias.

h. Decreto Legislativo 1272, que modifica la Ley 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General, y deroga la Ley 29060, Ley del Silencio Administrativo.

i. Resolucion del Consejo Directivo 066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los “Estandares
para la creacion de facultades y escuelas profesionales”.

j. Resolucion del Consejo Directivo 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Modelo de

licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano”.

SO0 Qo0 T
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k. Resolucion del Consejo Directivo 008-2015-SUNEDU/CD, que aprueba las “Medidas de

simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento institucional”.

Articulo 3. Simbolos y sigla que identifican a la Universidad

El nombre de la Universidad, sigla, logotipo, himno, escudo, estandarte y demas simbolos, no
pueden ser utilizados por personas naturales o juridicas ajenas a ella, a menos que hayan sido
autorizadas.

El uso indebido de los simbolos y sigla de la UNAP acarrea responsabilidades administrativas,
civiles y penales.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana fue creada por Ley 13498, del 14 de enero
de 1961. Es persona juridica de derecho publico. Se rige fundamentalmente por la
Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria 30220, el presente Estatuto y sus
Reglamentos. Tiene su domicilio legal en la avenida Grau 1072, distrito de Iquitos, provincia
de Maynas, region Loreto.

UNAP es la sigla que identifica a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que, a su
vez, tiene como distintivos los siguientes simbolos: un escudo, una bandera, un himno.

El escudo tiene las siguientes caracteristicas:

a.  Antebrazo y mano: representan la fuerza y el coraje del poblador amazénico, que vive
en muy cercana relacién con los bosques y los rios.
Antorcha: representa la sabiduria en las ciencias, artes y letras.

C. Destellos: representan la transmision de la sabiduria mediante el estudio y Ia
investigacion.

d. Cielo: representa el reto de lo infinito para alcanzar el conocimiento y la sabiduria
necesaria en el progreso universal.

e. Bosque: representa la inmensidad y el verdor (riqueza) de nuestra selva, en la que
destacan las figuras de dos palmeras que nos identifican, el huasai (Euterpe precatoria)
y el aguaje (Mauritia flexuosa), que simbolizan la riqueza de la biodiversidad del Peru.

f. Rio: representa al rio Amazonas, que tiene su origen en el Perd, y es el mas caudaloso
del mundo y donde el agua es el elemento vital.

La bandera es de forma rectangular, de color verde y que lleva en el centro el escudo de la
UNAP.

El himno de la UNAP, aprobado con Resolucion Rectoral 697-91-UNAP del 12 de agosto de
1991, es el siguiente:

UNAP eres templo del saber,
forjas al hombre que mafiana ser3,
el que guie el futuro de nuestra region,
el que impulse el progreso del Peru.
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De tu claustro salieron los mejores,
egresados que nos gobiernan hoy,
es el fruto de tu trayectoria,
el orgullo de nuestra nacion.

Eres resplandor del mundo,
antorcha ardiente que nos debe encender,
el albor de un futuro amazonico,
con justicia, con paz, con poder. (Bis)

Tu pueblo confia hoy en ti,
gue cuides y veles nuestra selva con afan,
nuestra flora y fauna comienzan a expirar,
es deber de nosotros preservar.

En el campo impulsas desarrollo,
la ciudad ve colmada su ambicion,
de contar con graduados capaces,

gue den prestigio a tu noble institucion.

Queda terminantemente prohibido el uso total o parcial de los simbolos, sin previa
autorizacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

CAPITULO II: DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES
Articulo 4. Principios de la UNAP

La Universidad se rige por los siguientes principios:

a. Busqueda y difusion de la verdad.

b. Calidad académica.

C. Autonomia.

d. Libertad de catedra.

e. Espiritu critico y de investigacion.

f. Democracia institucional.

g. Meritocracia.

h. Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

i Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

j. Afirmacién de la vida y dignidad humana.

k. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

l. Creatividad e innovacién.

m. Internacionalizacion.

n. El interés superior del estudiante.

n. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con realidad social y ambiental.
o. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
p. Etica publica y profesional.

Articulo 5. Fines de la UNAP
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Los fines de la Universidad son los siguientes:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.
Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el Estado de derecho y la
inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacion
intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 6. Funciones de la UNAP

Son funciones de la Universidad:

@ 0o o0 T o

Formar profesionales de calidad con formacién humanista.

Promover y generar conocimiento a través de la investigacion cientifica.

Desarrollar y promover actividades de extensién cultural y proyeccién social.
Educacidn continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Contribuir al desarrollo sostenible de la Amazonia.

Las demads que le sefiala la Constitucidn Politica del Peru, la Ley Universitaria, el presente
Estatuto y normas conexas.

CAPITULO lll: AUTONOMIA UNIVERSITARIA, GARANTIAS PARA EL EJERCICIO E
INVIOLABILIDAD DE LA AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES

Articulo 7. De la autonomia universitaria

La UNAP se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y
sus reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
(Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular la institucidn universitaria.

De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la institucidon universitaria, con atencidon a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la institucidn universitaria. Supone el sefialamiento de
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los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion
mas acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.

Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los
fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del
escalafdn de su personal docente y administrativo.

Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacion de
los recursos.

Articulo 8. Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria

El ejercicio de la autonomia en la educacion universitaria se rige por las siguientes reglas:

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los érganos de
gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.

Los locales de la UNAP son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus fines
y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables. Su vulneracion
acarrea responsabilidad de acuerdo con la ley.

La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus universitario
por mandato judicial o a peticion del rector, debiendo este ultimo dar cuenta al Consejo
Universitario o al que haga sus veces, salvo cuando se haya declarado el estado de
emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su
perpetracién. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no compromete ni recorta
la autonomia universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comision de
un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones a que
hubiere lugar.

Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la UNAP son responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente. Cualquier
miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (Sunedu), la comisién de actos que constituyan indicios
razonables de la existencia de infracciones a la Ley 30220.

CAPITULO IV: DE LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Articulo 10. Transparencia de la Universidad

La UNAP publica en su portal electrénico, en forma permanente y actualizada, como minimo,
la informacion correspondiente a:

a.

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento de la Universidad.
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b. Las actas aprobadas en las sesiones de Consejos de Facultad, de Consejo Universitario y
de Asamblea Universitaria.

C. Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional modificado, la
actualizacion de la ejecucion presupuestal y los balances.

d. Relacion y numero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afo en
curso.

e. Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa

fuente, entre otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que generen.

Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segiin corresponda.

Numero de alumnos por Facultades y programas de estudio.

Conformacion del cuerpo docente, indicando condicidn, dedicacidn, categoria y hoja de

vida.

j. Numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afo y carrera.

k. Otros que resulten de interés para la Universidad y la comunidad universitaria.

>0

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades vy
docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo con la normativa
aplicable.

La UNAP brinda informacion confiable y oportuna vinculada a los indicadores del Sistema
Integrado de Informacién de la Educacién Superior Universitaria, a cargo del Ministerio de
Educacidn, de acuerdo con los parametros que esta entidad establece.

CAPITULO V: DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y REDES UNIVERSITARIAS
Articulo 11. Gestion de la calidad

La UNAP cuenta con un Sistema de Gestidn de la Calidad, en el cual se realizan los procesos
de autoevaluacién, ejecucion de planes de mejora continua, evaluacidén externa, acreditacion
y certificaciéon de la calidad.

Articulo 12. Participacion en la mejora de la calidad

Las autoridades universitarias, docentes, estudiantes y personal no docente estan obligados a
participar en las actividades referidas al proceso de mejora de la calidad de las carreras
profesionales.

Articulo 13. Aseguramiento de la calidad

La UNAP utiliza los recursos financieros, humanos y de infraestructura, que le permitan
garantizar la calidad de la educacion que brinda, en el marco de la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria aprobada por el Ministerio de Educacién
—en adelante Minedu—, con el fin de ofrecer una formacion integral y de perfeccionamiento
continuo, centrado en el logro de un desempefio profesional competente, y en la solucién de
problemas a través de la investigacion.

Articulo 14. Financiamiento a la gestion de la calidad
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La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana podra destinar recursos ordinarios, recursos
directamente recaudados, recursos determinados, fondos compartidos con otras
instituciones, entre otros; necesarios para los procesos de mejora de la calidad académica, de
conformidad con las normas vigentes.

Articulo 15. Oficina de Gestion de la Calidad

La UNAP cuenta con una Oficina de Gestion de la Calidad, dependiente del Rectorado,
encargada de planificar, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de mejora de la calidad
para el licenciamiento, acreditacién y excelencia académica; asi como, elaborar el Plan de
Gestidn de la Calidad Institucional.

Articulo 16. Redes regionales, nacionales e internacionales

La UNAP puede integrarse en redes regionales, nacionales e internacionales con criterios de
calidad, pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacion de calidad,
centrada en la investigacion y la formacién de profesionales en el nivel de pregrado vy
postgrado.

Las Facultades, los Departamentos Académicos, las Unidades de Investigacion y Postgrado,
facilitan la participacion de docentes y estudiantes en programas de intercambio académico
segun los convenios interuniversitarios suscritos. Los aspectos especificos se establecen en la
normativa respectiva.

Articulo 17. Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la UNAP

El proceso de acreditacidn de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana es obligatorio
y permanente, por cuanto se encuentra dentro del Programa de Fortalecimiento Institucional
para la Calidad de la Universidad Publica, dispuesto en la cuarta disposicion transitoria de la
Ley 30220, Ley Universitaria , que tiene por objetivo mejorar la calidad del servicio educativo,
y otros servicios que brinda la Universidad, mediante el cumplimiento de los criterios y
estandares establecidos por los organismos correspondientes.

Articulo 18. Del licenciamiento, acreditacion y certificacion
En la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana se desarrollan los siguientes procesos:

a. Licenciamiento y acreditacion nacional y/o internacional de todas las carreras
profesionales y programas de segundas especialidades ofrecidas en cada una de las
Facultades.

b. Evaluacién, licenciamiento y acreditacién de la calidad académica a nivel nacional e
internacional de los programas de maestria y doctorado bajo responsabilidad directa de
las Unidades de Postgrado de las Facultades y de la Escuela de Postgrado.

c. Certificacion de la calidad de procesos y equipamiento de laboratorios, centros de
desarrollo y aplicacién tecnoldgica, y centros de produccion de bienes y servicios.

d. Acreditacidon de la calidad de la gestién administrativa de la Universidad y de todas sus
dependencias.
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TiTULO I
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO VI: DE LAS FACULTADES
Articulo 19. Organizacion de las Facultades
La UNAP, organiza y establece su régimen académico por Facultades. Estas comprenden:
Departamentos Académicos.
Escuelas Profesionales.

Unidad de Investigacion.
Unidad de Postgrado.
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Articulo 20. Definicion de Facultades

Las Facultades de la UNAP son las unidades de formacién académica, profesional y de gestién.
Estan integradas por docentes y estudiantes.

Articulo 21. Facultades, Escuelas Profesionales y carreras profesionales de la UNAP
La UNAP tiene las siguientes Facultades, Escuelas Profesionales y carreras profesionales:
1.  Facultad de Agronomia.

a. Agronomia: conduce al grado académico de bachiller en Ciencias Agrondmicas y
titulo profesional de ingeniero/a agronomo/a.

b. Ingenieria en Gestidon Ambiental: conduce al grado académico de bachiller en
Ingenieria en Gestion Ambiental y titulo profesional de ingeniero/a en Gestion
Ambiental.

2. Facultad de Ciencias Bioldgicas.

a. Ciencias Bioldgicas: conduce al grado académico de bachiller en Ciencias Bioldgicas
y titulo profesional de bidlogo/a.

b.  Acuicultura: conduce al grado académico de bachiller en Ciencias Bioldgicas con
mencidn en Acuicultura y titulo profesional de bidlogo/a acuicultor/a.

3. Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades.

3.1 Carreras profesionales de Educaciéon: conducen al grado académico de bachiller en
Educacion y titulo profesional de licenciado en Educacién:

a. Carrera profesional de Educacion Fisica con mencidn en Formacion Deportiva:
conduce al grado académico de bachiller en Educacion y titulo profesional de
licenciado/a en Educacién Fisica con mencidén en Formacion Deportiva.
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b. Carrera profesional de Educacion Inicial: conduce al grado académico de

bachiller en Educacién y titulo profesional de licenciado/a en Educacion Inicial.

c. Carrera profesional de Educacién Primaria: conduce al grado académico de
bachiller en Educacién y titulo profesional de licenciado/a en Educacién Primaria.

d. Carrera profesional de Educacion Secundaria con especialidad en Ciencias
Naturales: conduce al grado académico de bachiller en Educaciéon vy titulo
profesional de licenciado/a en Educacion Secundaria con especialidad en
Ciencias Naturales.

e. Carrera profesional de Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e
Informatica: conduce al grado académico de bachiller en Educacién vy titulo
profesional de licenciado/a en Educacién Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica.

f. Carrera profesional de Educacién Secundaria con especialidad en Ciencias
Sociales: conduce al grado académico de bachiller en Educacion vy titulo
profesional de licenciado/a en Educacién Secundaria con especialidad en
Ciencias Sociales.

g. Carrera profesional de Educacidon Secundaria con especialidad en Lengua vy
Literatura: conduce al grado académico de bachiller en Educacién y titulo
profesional de licenciado/a en Educacidn Secundaria con especialidad en Lengua
y Literatura.

h. Carrera profesional de Educacion Secundaria con especialidad en Idiomas
Extranjeros con menciéon en Inglés-Aleman: conduce al grado académico de
bachiller en Educacién y titulo profesional de licenciado/a en Educacion
Secundaria con especialidad en Idiomas Extranjeros con mencién en Inglés-
Aleman.

i. Carrera profesional de Educacion Secundaria con especialidad en Idiomas
Extranjeros con menciéon en Inglés-Francés: conduce al grado académico de
bachiller en Educacién y titulo profesional de licenciado/a en Educacion
Secundaria con especialidad en Idiomas Extranjeros con mencién en Inglés-
Francés.

j. Carrera profesional de Educacion Secundaria con especialidad en Idiomas
Extranjeros con mencién en Inglés-Portugués: conduce al grado académico de
bachiller en Educacién y titulo profesional de licenciado/a en Educacion
Secundaria con especialidad en Idiomas Extranjeros con mencién en Inglés-
Portugués.

k. Carrera profesional de Educacién Secundaria con especialidad en Filosofia y
Psicopedagogia: conduce al grado académico de bachiller en Educacién vy titulo
profesional de licenciado/a en Educacion Secundaria con especialidad en
Filosofia y Psicopedagogia.

3.2 Carrera profesional de Antropologia Social: conduce al grado académico de bachiller
en Antropologia Social y titulo profesional de licenciado/a en Antropologia Social.

4. Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios.
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a.  Administracion: conduce al grado académico de bachiller en Administracién y
titulo profesional de licenciado/a en Administracion.

b.  Contabilidad: conduce al grado académico de bachiller en Contabilidad y titulo
profesional de contador/a publico/a.

C. Economia: conduce al grado académico de bachiller en Economia y titulo
profesional de economista.

d. Negocios Internacionales y Turismo: conduce al grado académico de bachiller en
Negocios Internacionales y Turismo y titulo profesional de licenciado/a en
Negocios Internacionales y Turismo.

Facultad de Ciencias Forestales.

a. Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales: conduce al grado académico de
bachiller en Ecologia de Bosques Tropicales y titulo profesional de ingeniero/a en
Ecologia de Bosques Tropicales.

b. Ingenieria Forestal: conduce al grado académico de bachiller en Ciencias
Forestales y titulo profesional de ingeniero/a forestal.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

a. Derecho y Ciencias Politicas: conduce al grado académico de bachiller en Derecho
y Ciencias Politicas y titulo profesional de abogado/a.

Facultad de Enfermeria.

a. Enfermeria: conduce al grado académico de bachiller en Enfermeria y titulo
profesional de licenciado/a en Enfermeria.

Facultad de Farmacia y Bioquimica.

a.  Farmacia y Bioquimica: conduce al grado académico de bachiller en Farmacia y
Bioquimica y titulo profesional de quimico/a farmacéutico/a.

Facultad de Industrias Alimentarias.

a. Ingenieria en Industrias Alimentarias: conduce al grado académico de bachiller en
Ciencias de la Industria Alimentaria y titulo profesional de ingeniero/a en
Industrias Alimentarias.

b. Bromatologia y Nutricion Humana: conduce al grado académico de bachiller en
Bromatologia y Nutricion Humana y titulo profesional de licenciado/a en
Bromatologia y Nutricion Humana.

Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
a. Ingenieria de Sistemas e Informatica: conduce al grado académico de bachiller en

Ingenieria de Sistemas e Informatica y titulo profesional de ingeniero/a de
Sistemas e Informatica.
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11. Facultad de Ingenieria Quimica.

a. Ingenieria Quimica: conduce al grado académico de bachiller en Ingenieria Quimica
y titulo profesional de ingeniero/a quimico/a.

12. Facultad de Medicina Humana.

a. Medicina Humana: conduce al grado académico de bachiller en Medicina Humana
y titulo profesional de médico cirujano.

13. Facultad de Odontologia.

a. Odontologia: conduce al grado académico de bachiller en Odontologia y titulo
profesional de cirujano dentista.

14. Facultad de Zootecnia.

a. Zootecnia: conduce al grado académico de bachiller en Zootecnia y titulo
profesional de ingeniero/a zootecnista.

Articulo 22. Creacion de Facultades y Escuelas Profesionales

La UNAP podra crear Facultades y Escuelas Profesionales, en funcién de las demandas
educativas y necesidades de la sociedad; a propuesta del decano en el caso de una Escuela
Profesional, o de una comision presidida por el vicerrector académico, para la creacién de una
Facultad. Cada propuesta se elevard al Consejo Universitario para su discusién, quien
propondra a la Asamblea Universitaria para su aprobacion final, de acuerdo con los estandares
establecidos por la Sunedu.

Articulo 23. Cancelacidon del funcionamiento de Facultades o Escuelas Profesionales

Para la cancelacion del funcionamiento de una Facultad o Escuela Profesional, se procede en
funcidn a la falta de la demanda educativa y a la no necesidad de la sociedad; a propuesta del
decano en el caso de una Escuela Profesional, o de una comisiéon presidida por el vicerrector
académico, para la cancelacion o eliminacion de una Facultad. Cada propuesta se elevara al
Consejo Universitario para su discusion, quien propondra a la Asamblea Universitaria para su
aprobacidn final, de acuerdo con los estandares establecidos por la Sunedu.

Articulo 24. Laboratorios, centros experimentales y talleres de formacion

Cada Facultad cuenta con laboratorios, centros experimentales y talleres de formacién, que
dependen funcionalmente de ella, debidamente implementados y equipados.

CAPITULO VII: DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 25. Departamentos Académicos
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Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que reunen a los
docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos,
mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento
de las Escuelas Profesionales.

Los Departamentos Académicos, para su normal funcionamiento, deben distribuirse en areas
académicas afines. Su labor se establecera en el Reglamento respectivo.

Articulo 26. Los Departamentos Académicos de la UNAP
La UNAP cuenta con los siguientes Departamentos:

1. Facultad de Agronomia.
1.1. Departamento Académico de Produccion Animal.
1.2. Departamento Académico de Suelos y Cultivos.
1.3. Departamento Académico de Ingenieria y Ambiente.
2. Facultad de Ciencias Bioldgicas.
2.1. Departamento Académico de Botanica.
2.2. Departamento Académico de Hidrobiologia.
2.3. Departamento Académico de Microbiologia y Parasitologia.
2.4. Departamento Académico de Ciencias Biomédicas y Biotecnologia.
2.5. Departamento Académico de Ecologia y Fauna.
3. Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades.
3.1. Departamento Académico de Ciencias de la Educacion.
3.2. Departamento Académico de Ciencias Sociales.
3.3. Departamento Académico de Lengua y Literatura.
3.4. Departamento Académico de Idiomas Extranjeros.
3.5. Departamento Académico de Filosofia y Psicologia.
3.6. Departamento Académico de Matematica y Estadistica.
3.7. Departamento Académico de Practicas Preprofesionales.
4. Facultad de Ciencias Econédmicas y de Negocios.
4.1. Departamento Académico de Administracion.
4.2. Departamento Académico de Contabilidad.
4.3. Departamento Académico de Economia.
4.4. Departamento Académico de Negocios Internacionales y Turismo.
5. Facultad de Ciencias Forestales.
5.1. Departamento Académico de Ecologia y Conservacion.
5.2. Departamento Académico de Manejo Forestal y Medio Ambiente.
5.3. Departamento Académico de Industrias y Productos Forestales.
6. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
6.1. Departamento Académico de Derecho.
7. Facultad de Enfermeria.
7.1. Departamento Académico de Ciencias Integradoras.
7.2. Departamento Académico de Ciencias Psicosociales.
7.3. Departamento Académico de Ciencias Clinicas.
8. Facultad de Farmacia y Bioquimica.
8.1. Departamento Académico de Farmacia y Bioquimica.
9. Facultad de Industrias Alimentarias.
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9.1. Departamento Académico de Ingenieria de Alimentos.
9.2. Departamento Académico de Ciencias y Tecnologia de Alimentos.
10. Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
10.1. Departamento Académico de Ingenieria y Ciencias Basicas.
11. Facultad de Ingenieria Quimica.
11.1. Departamento Académico de Ciencias Basicas de la Ingenieria.
11.2. Departamento Académico de Quimica.
11.3. Departamento Académico de Ingenieria Quimica.
12. Facultad de Medicina Humana.
12.1. Departamento Académico de Ciencias Basicas y Sociomédicas.
12.2. Departamento Académico de Ciencias Clinicas.
13. Facultad de Odontologia.
13.1. Departamento Académico de Odontologia.
14. Facultad de Zootecnia.
14.1. Departamento Académico de Ciencias Basicas y Pecuarias.

Articulo 27. Constitucion de nuevos Departamentos Académicos

La constituciéon de un nuevo Departamento Académico requiere de la aprobacion de la
Asamblea Universitaria. Para su funcionamiento se reglamentara a través de una norma
interna.

Articulo 28. Integracion de los Departamentos Académicos

Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de brindar servicios a otras
Facultades.

Articulo 29. Requisitos para ser director de Departamento

El Departamento Académico esta dirigido por un director, elegido por un periodo de dos (2)
aflos entre los docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al
Departamento de la Facultad correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo
inmediato adicional. Para ser elegido director de Departamento se requiere ser docente
principal.

Las normas internas de la Universidad establecen las causales de vacancia del cargo, asi como
el procedimiento a seguir para el correspondiente reemplazo. Si no hubiera candidatos con
requisitos, el decano encargara el Departamento a un docente ordinario de la mas alta
categoria hasta el periodo de un (1) afio.

Articulo 30. Sesiones del Departamento Académico

La sesién del Departamento es el plenario de docentes ordinarios adscritos al Departamento.
Los docentes contratados participan con voz y sin voto. Se retinen en sesion ordinaria por lo
menos una vez al mes; y en forma extraordinaria a iniciativa del director del Departamento o
a solicitud de la mitad de docentes ordinarios, no estando comprendidos dentro de estos
ultimos los que se encuentran gozando de licencia.
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Articulo 31. Quorum de las sesiones del Departamento

El quorum para las sesiones del Departamento es la mitad mas uno del total de sus profesores
ordinarios habiles. La citacién se cursa con una anticipacién no menor de veinticuatro (24)
horas. Si no existiera quorum, la sesion del Departamento se constituye en segunda
convocatoria el dia siguiente de la sefialada para la primera, con un quorum de la tercera parte
del nimero legal de los miembros y en todo caso, en nimero no inferior a tres, de conformidad
alo establecido en el articulo 99.2 de la Ley 27444. Los acuerdos de la sesién del Departamento
se adoptan por mayoria simple de los asistentes.

Articulo 32. Vacancia del director del Departamento Académico

La vacancia del director del Departamento Académico se produce por:

a. Las mismas causales contempladas en la vacancia de autoridades universitarias en
cuanto sean aplicables.

b. Negarse a convocar a sesion del Departamento o no cumplir con sus funciones. En este
caso la declaratoria de vacancia requiere la votacion de dos tercios de los docentes
ordinarios adscritos al Departamento Académico.

Articulo 33. Funciones y atribuciones del director del Departamento Académico

El director del Departamento Académico tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a. Presidir las sesiones del Departamento Académico y hacer cumplir sus acuerdos.

b. Elevar al decano las necesidades de personal docente acordadas en sesiones del
Departamento.

C. Formular, coordinar y dirigir la ejecucién del Plan Anual del Departamento Académico,

aprobado por el Consejo de Facultad.

d. Organizar, actualizar y evaluar los silabos de acuerdo con el requerimiento curricular, en
coordinacion con la(s) Escuela(s) Profesional(es) a la(s) que sirve.

e. Racionalizar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del Departamento Académico,
en concordancia con los requerimientos respectivos.

f. Informar al decano sobre los casos de indisciplina e inasistencia de docentes a las clases
y sesiones del Departamento.

g. Supervisar el proceso de ensefianza-aprendizaje, la asistencia de los docentes y el
cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva.

h. Monitorear y evaluar el desarrollo de las asignaturas de acuerdo con los silabos vy la
estructura curricular e informar los resultados al decano.

i Otorgar visto bueno, informar y tramitar las diferentes licencias solicitadas por los
docentes de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

j. Las demas que establezca el Reglamento correspondiente.

CAPITULO VIII: DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 34. Escuela Profesional
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La Escuela Profesional es la organizacion encargada del disefio y actualizacion curricular de
una carrera profesional; asi como de dirigir su aplicacién, para la formacion y capacitacién
pertinente, hasta la obtencidn del grado académico, titulo profesional y certificaciones
correspondientes.

Articulo 35. Director de la Escuela Profesional

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un director de Escuela, designado por el decano
por un periodo de dos (2) afios renovables entre los docentes principales de la Facultad con
doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de |la que sera director.

Si no hubiera candidatos con requisitos, el decano titular encargard a un docente principal de
la especialidad hasta el periodo de un (1) afo.

Articulo 36. Creacion de Escuelas Profesionales

La creacion de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo con los estandares
establecidos por la Sunedu.

Articulo 37. Atribuciones del director de Escuela

a. Dirigir la evaluacion periddica y actualizar el disefo curricular de la carrera profesional,
cada tres (3) afos o cuando sea conveniente.

b. Evaluar cada semestre los componentes curriculares: estudiantes, docentes y
materiales, para desarrollar acciones de mejora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

c. Informar a los directores de Departamento del cumplimiento del desarrollo académico

de los docentes.

Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Organizar, implementar y evaluar las acciones de tutoria dirigidas a los estudiantes.

Dirigir la autoevaluacion y acreditacién de la carrera profesional.

Proponer la programacién académica de las asignaturas a desarrollarse en cada ciclo o

periodo académico.

h. Emitir recomendaciones previas a la distribucion de la carga lectiva del Departamento
Académico en las asignaturas de su competencia.

i Proponer al Consejo de Facultad, en cada proceso de admision, el niumero de vacantes
de la Escuela Profesional.
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j. Dirigir el proceso de traslado interno y externo de los estudiantes a la Escuela.
k. Determinar las convalidaciones de estudios para los casos de traslado interno, externo
y graduados.

l. Proponer la creacién de comisiones para el cumplimiento de sus funciones.

m. Monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes por
periodos académicos.

Gestionar convenios de cooperacion para el desarrollo de practicas preprofesionales.
Resolver en primera instancia los reclamos y problemas académicos de los estudiantes.
Otras que le asigne el decano o el Consejo de Facultad, asi como las funciones que se
establezcan en el Reglamento correspondiente.
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Articulo 38. Escuelas Profesionales de la UNAP

Las Escuelas Profesionales de la UNAP son:

Facultad de Agronomia.
Escuela Profesional de Agronomia.
Escuela Profesional de Ingenieria en Gestién Ambiental.
Facultad de Ciencias Bioldgicas.
Escuela Profesional de Ciencias Bioldgicas.
Escuela Profesional de Acuicultura.
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades.
Escuela Profesional de Educacién Fisica.
Escuela Profesional de Educacién Inicial.
Escuela Profesional de Educacién Primaria.
Escuela Profesional de Educacién Secundaria con especialidad de Idiomas Extranjeros.
Escuela Profesional de Educacién Secundaria con especialidad en Lengua y Literatura.
Escuela Profesional de Educacién Secundaria con especialidad en Ciencias Naturales.
Escuela Profesional de Educacidn Secundaria con especialidad en Ciencias Sociales.
Escuela Profesional de Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informatica.
Escuela Profesional de Educacion Secundaria con especialidad en Filosofia y
Psicopedagogia.
Escuela Profesional de Antropologia Social.
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios.
Escuela Profesional de Administracion.
Escuela Profesional de Contabilidad.
Escuela Profesional de Economia.
Escuela Profesional de Negocios Internacionales y Turismo.
Facultad de Ciencias Forestales.
Escuela Profesional de Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales.
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas.
Facultad de Enfermeria.
Escuela Profesional de Enfermeria.
Facultad de Farmacia y Bioquimica.
Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.
Facultad de Industrias Alimentarias.
Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Escuela Profesional de Bromatologia y Nutricion Humana.
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Facultad de Ingenieria Quimica.
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.
Facultad de Medicina Humana.
Escuela Profesional de Medicina Humana.
Facultad de Odontologia.
Escuela Profesional de Odontologia.
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Facultad de Zootecnia.
Escuela Profesional de Zootecnia.

CAPITULO IX: DE LAS UNIDADES DE POSTGRADO DE LAS FACULTADES
Articulo 39. Unidad de Postgrado

La Unidad de Postgrado es la encargada de planificar, organizar, dirigir e integrar, programas
de segunda especialidad profesional, diplomados, maestrias, doctorados y otros de educacion
continua de la Facultad. Esta a cargo de un director que debe ser un docente ordinario con
igual o mayor grado a los que otorga, designado por el decano vy ratificado por el Consejo de
Facultad, por un periodo de dos (2) afnos. Coordina con la Escuela de Postgrado.

Articulo 40. Programas de la Unidad de Postgrado
La Unidad de Postgrado comprende:

Programas de doctorado.

Programas de maestria.

Segunda especialidad profesional.
Diplomados de postgrado.

o0 oo

Articulo 41. Atribuciones del director de la Unidad de Postgrado

a. Representar a la Unidad de Postgrado y asistir al Consejo de Facultad, con voz y sin voto,

cuando es requerido por este.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los érganos de Gobierno.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de los programas que comprende la Unidad.

Disefiar el curriculo y aplicarlo una vez aprobado por la Escuela de Postgrado.

Proponer en cada proceso de admision el nimero de vacantes a los programas

correspondientes para su integracién en la Escuela de Postgrado.

f. Proponer a la Escuela de Postgrado, a través del decano, la programacidn académica de

las asignaturas a desarrollarse.

Designar a los profesores de las asignaturas programadas.

Supervisar y evaluar el desarrollo de las asignaturas de acuerdo con los silabos, e

informar de los resultados al Consejo de la Escuela de Postgrado.

i Otras que le asigne el decano, asi como las funciones que se establezcan en el
Reglamento correspondiente.

m oo o

= @

CAPITULO X: DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION DE LAS FACULTADES
Articulo 42. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacidon es la encargada de integrar las actividades de investigacion de la
Facultad, las cuales deben estar enmarcadas en las lineas de investigacion aprobadas por la
Universidad. Esta dirigida por un docente ordinario con grado de doctor, designado por el
decano y ratificado por el Consejo de Facultad por el periodo de dos (2) afios.
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Articulo 43. Atribuciones del director de la Unidad de Investigacion

a. Representar a la Unidad de Investigacion y asistir al Consejo de Facultad, cuando sea
requerido, con derecho a voz y sin voto.

b. Formular, coordinar y dirigir el Plan Anual de la Unidad de Investigacién, aprobado en
Consejo de Facultad.

C. Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Unidad de Investigacion y de sus unidades
de organizacion dependientes.

d. Evaluar los proyectos e informes de investigacion que presentan los docentes de la
Facultad y elevar al decano para su aprobacion en Consejo de Facultad.

e. Sistematizar y mantener actualizada las actividades de investigacion de docentes vy
estudiantes.

f. Otras que le asigne el decano o el Consejo de Facultad, o instancias superiores.

CAPITULO XI: DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO
Articulo 44. Régimen de estudios de pregrado

El régimen de estudios de pregrado es bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo
flexible. Se adopta la modalidad presencial, semipresencial, y a distancia o no presencial.

Los estudios de pregrado comprenden: los estudios generales, los estudios especificos y las
especialidades. Tienen una duracién minima de cinco (5) afios y se realizan en un maximo de
dos (2) semestres por afio.

Articulo 45. Crédito académico para estudios presenciales, semipresenciales y a distancia

El crédito académico para estudios presenciales, es una medida del tiempo formativo exigido
a los estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Se define un crédito académico
como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de las horas
de practica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con equivalencia a la
carga lectiva definida para estudios presenciales; las valoraciones de los créditos académicos
sean semipresenciales o virtuales, seran definidos en los reglamentos o norma interna
correspondientes.

Articulo 46. Médulos de competencia profesional

Las carreras profesionales en la etapa de pregrado se pueden disefiar segin modulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los estudios de dichos mddulos
permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al mercado laboral. Para la
obtencion de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que
demuestre la competencia alcanzada y cumplir con los demas requisitos que se establecen en
la normatividad interna.

Articulo 47. Estructura curricular en el nivel de pregrado
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Las Facultades de la UNAP determinan en la estructura curricular los niveles de estudios de
pregrado, la pertinencia y la duracién de las practicas preprofesionales o internados de
acuerdo con cada especialidad. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea
conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 48. Enseiianza de idioma extranjero o lengua nativa

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua
nativa, de preferencia quechua, aimara o de la region amazdnica, es obligatoria en los estudios
de pregrado.

Articulo 49. Estudios generales de pregrado

Los estudios generales de pregrado son obligatorios y tienen caracter integral, orientados al
desarrollo de competencias vitales y necesarias para el ser humano y la sociedad. Tienen una
duracion no menor de treinta y cinco (35) créditos.

Articulo 50. Estudios especificos y de especialidad

Los estudios especificos y de especialidad de pregrado son los estudios que proporcionan los
conocimientos propios de la profesidn y especialidad correspondientes. Tienen una duracién
no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Articulo 51. Duracidn de los estudios de pregrado y creditaje

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, estudios especificos y de
especialidad. Tienen una duracién no menor de cinco (5) aflos o diez (10) semestres
académicos, y el valor de créditos que le corresponde a cada carrera profesional. El semestre
académico tiene una duracion de dieciséis (16) semanas efectivas.

Articulo 52. Cursos de nivelaciéon o avances académicos

La UNAP, a través de sus Facultades, podra ofertar asignaturas de nivelaciéon y avance
académico. Su implementacion se hara a través de una directiva.

Articulo 53. Calendario Académico

El Consejo Universitario aprueba el Calendario Académico el tltimo mes del afio anterior, a
propuesta del vicerrector académico.

CAPITULO XII: DE LA FORMACION CONTINUA
Articulo 54. Programas de formacion continua
Los programas académicos de formacidon continua buscan actualizar los conocimientos
profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar

determinadas habilidades y competencias de los egresados. Se gestionan en las Unidades de
Postgrado de las Facultades.
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Articulo 55. Organizacion de los programas académicos de formacién continua

Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la
obtencidn de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.

Articulo 56. Formas y modalidades de los estudios de formacion continua

Los estudios de formacion continua pueden ser seminarios, talleres, entre otros, los cuales se
regularan en la norma interna.

CAPITULO XIII: DE LA EDUCACION A DISTANCIA
Articulo 57. Programas de educacién a distancia o no presencial

Los programas académicos que se brindan bajo modalidad a distancia o no presencial son los
procesos de ensefnanza-aprendizaje estructurados, disefiados y desarrollados principalmente
en entornos virtuales de aprendizaje que hacen uso de materiales, recursos y metodologias
especialmente disefados para alcanzar los objetivos académicos, donde las interacciones
entre los estudiantes y docentes se encuentran separadas en el espacio, durante todo o gran
parte del proceso. En estos programas, la gestion académica del proceso se encuentra
totalmente adaptada a dichos entornos virtuales.

Articulo 58. Estudios de pregrado de educacion a distancia o no presencial

Los estudios de pregrado de educacién a distancia o no presencial, admiten el uso, como
apoyo o complemento, de entornos fisicos especialmente acondicionados para dicho proceso,
hasta menos de un 30% del total de créditos del programa académico.

El uso de entornos virtuales no puede superar el 80% del total de créditos de los programas
académicos de pregrado, con excepcion de aquellos que son especialmente disefiados para

una poblacion adulta mayor de veinticuatro (24) afios.

Para estudios o procesos formativos en entornos virtuales o no presenciales, la carga lectiva
es definida en los documentos de gestion de la Universidad.

CAPITULO XIV: DE LOS GRADOS Y TiTULOS
Articulo 59. Grados vy titulos
La graduacion y titulacion universitaria es la culminacion del proceso de estudios curriculares
en la UNAP, que se acredita con la obtencion del diploma de grado académico o del titulo
profesional.

Articulo 60. Obtencidn de los grados y titulos

La UNAP otorga los grados académicos de bachiller, maestro, doctor y los titulos profesionales
que correspondan, a nombre de la nacién. La UNAP, al alcanzar la acreditacion por parte del
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organismo competente en materia de acreditacion, puede hacer mencién de tal condicion en

el grado o titulo a otorgar.

Articulo 61. Homologacidn o revalidacién de los grados académicos o titulos otorgados por

universidades o escuelas de educacidn superior extranjeras

Para fines de homologacion o revalidacion, los grados académicos o titulos otorgados por
universidades o escuelas de educacidn superior extranjeras, se rigen por lo dispuesto en la Ley

Universitaria 30220.

Articulo 62. Requisitos para la obtencién de grados y titulos

La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo con las exigencias académicas. La UNAP
lo establece en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los siguientes:

Grado de bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la
aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un (1) idioma extranjero,
de preferencia inglés o lengua nativa.

Titulo profesional: requiere del grado académico de bachiller y la aprobacion de una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden
establecer modalidades adicionales a estas ultimas. Titulo profesional solo se puede
obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller; no es
aplicable a los bachilleres que no hayan obtenido su titulo profesional de universidades,
escuelas de postgrado o programas con licencia denegada.

Titulo de segunda especialidad profesional: requiere licenciatura u otro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién de dos (2)
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la
aprobacién de una tesis o un trabajo académico. En el caso de residentado médico u
otras Ciencias de la Salud se rigen por sus propias normas.

Grado de maestro: requiere haber obtenido el grado de bachiller, la elaboracion de una
tesis o trabajo de investigacién en la especialidad respectiva, haber aprobado los
estudios de una duracién minima de dos (2) semestres académicos, con un contenido
minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua
nativa.

Grado de doctor: requiere haber obtenido el grado de maestro, la aprobacion de los
estudios respectivos con una duracién minima de seis (6) semestres académicos, con un
contenido minimo de sesentay cuatro (64) créditos y de una tesis de maxima rigurosidad
académica y de caracter original, asi como el dominio de dos (2) idiomas extranjeros,
uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa. La obtencién de grados y
titulos se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que la UNAP establece en sus
respectivas normas internas.

CAPITULO XV: MOVILIDAD E INTERCAMBIO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Articulo 63. Participacion en los programas de intercambio de docentes y estudiantes

Para participar en los programas de intercambio de docentes y estudiantes, se debe tener en
cuenta que deben hacerse con universidades con las que la UNAP tenga convenios suscritos,
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y que se encuentren vigentes. Los estudios realizados en otras universidades extranjeras seran
reconocidos por la UNAP.

Articulo 64. Programas de intercambio de docentes

El docente que desee participar en el programa de intercambio de docentes a nivel nacional o
internacional, debe ser profesor nombrado, con minimo de tres (3) afios de servicios. Debe
contar con la propuesta del director del Departamento Académico al que estd adscrito,
aprobado por el Consejo de Facultad correspondiente y con la ratificacion del Consejo
Universitario. Los requisitos estaran contemplados en el Reglamento de Programas de
Intercambio o Convenio.

Articulo 65. Estudiantes que participan en programas de intercambio
Los estudiantes que deseen participar en programas de intercambio de estudiantes a nivel
nacional o internacional, pueden ser de pre- o postgrado. Deben ser estudiantes regulares con

matricula vigente y que estén dentro del tercio superior.

TiTULO 1Nl
DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO XVI: DE LA INVESTIGACION
Articulo 66. Investigacion
La investigacidn constituye una funcidn esencial y obligatoria de la UNAP, que la fomenta y
realiza respondiendo, a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias,
de acuerdo con las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.
Articulo 67. Participacion en las actividades de investigacion
Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones

universitarias publicas o privadas.

Pueden excepcionalmente participar como colaboradores personas que tengan
conocimientos ancestrales, originarios u otros especialistas no académicos.

Articulo 68. Registro de los docentes en el Directorio Nacional de Ciencia y Tecnologia

Los docentes tienen la obligacidn de estar referenciados con sus hojas de vida en el Directorio
Nacional de Ciencia y Tecnologia o la que haga sus veces, del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (Concytec).

Articulo 69. Organo universitario de investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de mas alto nivel en la UNAP en el ambito
de la investigacion. Esta encargado de elaborar las politicas de investigacidn, planificar,
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coordinar y organizar los proyectos y actividades, y apoyar a todos los trabajos de
investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas y centros de
investigacion de la Universidad, con los materiales, equipos e infraestructura de la institucion;
organizar la difusidon del conocimiento y promover la aplicacion de los resultados de las
investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de financiamiento
de investigacion, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades
del Estado.

Articulo 70. Publicaciones de las investigaciones

Las investigaciones concluidas deben ser publicadas en revistas locales, nacionales o
internacionales indexadas, y recibiran un estipendio o subvencion, siempre y cuando lleven la
representacion institucional.

CAPITULO XVII: DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
Articulo 71. Promocidn de la investigacidn, innovacion y transferencia de conocimiento

La UNAP propicia y mantiene una politica constante de promocién de la investigacion,
innovacion y transferencia de conocimiento para el desarrollo sostenible, a través de sus
drganos de gobierno, Facultades, Escuela de Postgrado e Institutos de Investigacion.

Articulo 72. Condiciones para el desarrollo de la investigacion

En la UNAP se respeta la creatividad de los investigadores, orientandola hacia areas de su
competencia, asegurando que la investigacidn se realice dentro de las normas de la ética y
responda a las necesidades del pais, privilegiando la investigacidn sobre temas declarados de
interés institucional y sefalados en las lineas de investigacion.

CAPITULO XVIII: DE LOS DERECHOS DE AUTOR Y LAS PATENTES
Articulo 73. Derechos de autor

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la UNAP
reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la
UNAP suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcidon de los
aportes entregados. En los demads aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacidon
vigente sobre derechos de autor.

Articulo 74. Patentes

La UNAP, a través del Vicerrectorado de Investigacion, gestiona ante el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (Indecopi) la patente
de las invenciones realizadas en la Universidad, precisando el nombre de los autores, en
concordancia con las normas que rigen la propiedad industrial.

CAPITULO XIX: DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE
PARTICIPEN TERCEROS EN INVESTIGACION
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Articulo 75. Reglamentacidn de los procedimientos para aquellas invenciones por terceros
El Vicerrectorado de Investigacién de la UNAP establece en su reglamento los procedimientos
para aquellas invenciones en las que haya participado un tercero, tomando en consideracién
a los investigadores participantes.
Articulo 76. De las regalias
Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNAP se establecen en convenios
suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracidn los aportes de cada una de
las partes, otorgando a la UNAP un minimo de 20% de participacion.

CAPITULO XX: DE LA COORDINACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Articulo 77. Coordinacion con las entidades publicas y privadas
La UNAP coordina permanentemente con los sectores publico y privado, para la atencion de
la investigacion que contribuya a resolver los problemas del pais y la region, estableciendo

alianzas estratégicas para una mejor investigacion basica y aplicada.

Los proyectos de investigacion y desarrollo financiados por la UNAP, son evaluados vy
seleccionados por ella o por una comisidon externa cuando el caso amerite.

Articulo 78. Alianzas estratégicas y redes de investigacion
La UNAP establecerd alianzas estratégicas y participara en redes de investigaciéon con otras

universidades y entidades de investigacidn publica, privada, nacional e internacional, con el
fin de:

a. Desarrollar proyectos y programas de investigacion cientifica.

b.  Adquirir y aplicar metodologias y técnicas de investigacion.

C. Desarrollar e implementar la infraestructura y logistica universitaria de investigacion
cientifica.

CAPITULO XXI: DEL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION
Articulo 79. Fondos de investigacion

La UNAP accede a fondos de investigacion en materia de gestion, ciencia y tecnologia, entre
otros, ante las autoridades u organismos nacionales, internacionales, publicos o privados, a
fin de fomentar la excelencia académica.

Estos fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores
mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables a los investigadores
de la UNAP, conforme al respectivo reglamento.
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Dichos fondos permiten la colaboracién con otras universidades publicas o privadas para la
transferencia de capacidades institucionales en gestidn, ciencia y tecnologia, entre otros.

Articulo 80. Financiamiento de la investigacion
La UNAP destina presupuesto para investigacion, financiado por las siguientes fuentes:

a. Con fondos de recursos ordinarios.

Con fondos provenientes de canon y sobrecanon.

C. Con fondos concursales provenientes de entidades publicas o privadas nacionales e
internacionales de estimulo, impulso, incentivo y promocion de la investigacion, como:
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (Concytec), Fondo
para la Innovacién, Ciencia y Tecnologia (Fincyt), Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnoldgica (Fondecyt), entre otros.

d. Con fondos provenientes de entidades cooperantes nacionales e internacionales.

CAPITULO XXII: DE LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION
Articulo 81. Autoria de las publicaciones
La autoria de las publicaciones como producto de investigaciones financiadas por la UNAP y
articuladas con sus lineas de investigacion, serd reconocida mediante resolucidn rectoral,
gestionada por el Vicerrectorado de Investigacion.
Articulo 82. Publicaciones
La UNAP cuenta con una Editorial Universitaria administrada por el Fondo Editorial
Universitario y depende del Vicerrectorado de Investigacidn para la publicacion de sus revistas
cientificas; estas son aprobadas por el Consejo Universitario conforme al Reglamento
correspondiente.

Articulo 83. Difusion

La UNAP difunde las investigaciones cientificas a través de revistas cientificas indexadas,
eventos académicos, cientificos y/o plataformas virtuales.

CAPITULO XXIII: DE LA FORMACION DE INVESTIGADORES
Articulo 84. Formacion de investigadores
La formaciéon de investigadores en la UNAP se cumple desde la estructura curricular y el
trabajo en el aula. Constituye funcion general del quehacer universitario y es una de las
caracteristicas del perfil profesional del egresado. En tal sentido, se desarrolla como contenido

curricular y como estrategia didactica.

Articulo 85. Incubadora de empresas
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La UNAP, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes para
la creacidon de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria
o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucidn. Los 6rganos directivos
de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes. Estas
empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes especialistas de la
UNAP y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones, y sera regulado por su Reglamento.

TiTULO IV
DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE LA UNAP

CAPITULO XXIV: DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Articulo 86. Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la UNAP

Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la UNAP estan relacionados con sus
especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. La Direccién de Produccion de
Bienes y Servicios, dependiente del Vicerrectorado de Investigacién de la UNAP, gestiona y
supervisa las acciones y actividades de las mismas.

Articulo 87. Creacion de los Centros de Produccidn de Bienes y Servicios de la UNAP

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios en coordinacidon con el vicerrector de
Investigacion y el decano proponente sustentan ante el Consejo Universitario la creacion,
reestructuraciéon o supresion de Centros de Produccidn de Bienes y Servicios, segun la norma
interna y/o reglamentacion.

Articulo 88. Utilidades de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la UNAP

Los beneficios econdmicos resultantes de las actividades productivas o de servicio se
determinan al deducir de los ingresos todos los costos y gastos generados en el proceso.
Dichos beneficios constituyen las utilidades y se procedera segun las normativas internas.

TiTULO v
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO XXV: DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Articulo 89. Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria se expresa a través de la gestidon ética y eficaz del
impacto generado por la UNAP en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica,
de investigacidn, de servicios de extensidn, proyeccion social y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por
las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente, y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas, en sus
diferentes niveles y dimensiones.
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La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria.

Articulo 90. Medios de promocidn de la responsabilidad social universitaria

La UNAP promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos
de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este propdsito. Teniendo
un minimo de inversion de 2% de su presupuesto en esta materia, establece los mecanismos
gue incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, y la creacion de
fondos concursables para estos efectos.

El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo
concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion,
de participacion en el desarrollo social y servicios de extensidn, ambiental e institucional,
respectivamente.

Articulo 91. Programa de Voluntariado Universitario

La UNAP promueve la organizacién de grupos y programas de voluntariado para desarrollar
actividades altruistas y solidarias que, libre y gratuitamente ejecutan estudiantes, egresados,
docentes, administrativos y autoridades de la comunidad universitaria como expresién del
espiritu de servicio y de compromiso ciudadano, a través de actividades en forma
descentralizada. La Universidad promueve y fortalece la participacién de todos los integrantes
de la comunidad universitaria en acciones de voluntariado, las cuales son validas para fines de
acreditacion de tareas de responsabilidad social.

Articulo 92. Direccién encargada de la responsabilidad social universitaria

En la UNAP las acciones de responsabilidad social universitaria estan a cargo de la Direccién
de Proyeccion Social y Extensién Cultural, dependencia del Vicerrectorado Académico.

TiTULO VI
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO XXVI: DE LAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
Articulo 93. Gobierno de la UNAP
El gobierno de la UNAP es ejercido por las siguientes instancias:
La Asamblea Universitaria.
El Consejo Universitario.
El rector y los vicerrectores.

Los Consejos de Facultad.
Los decanos.

® oo oo

Articulo 94. Autoridades de la UNAP
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Son autoridades de la UNAP:

El rector.

Los vicerrectores.

Los decanos de las Facultades.

El director de la Escuela de Postgrado.

o 0 oo

Articulo 95. Instalacidn y funcionamiento de 6rganos colegiados

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y
los Consejos de Facultad, el guorum es la mitad mas uno de sus miembros habiles.

Articulo 96. Causales de vacancia de las autoridades de la UNAP

Son causales de vacancia de las autoridades de la Universidad, las siguientes:

a. Fallecimiento.

b. Enfermedad o impedimento fisico permanente.

C. Renuncia expresa.

d.  Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

e. Incumplimiento de la Ley y del Estatuto, debidamente comprobado y declarado por la
Asamblea Universitaria.

f. Nepotismo conforme a la ley de la materia.

g. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

h. No convocar a las sesiones de los drganos de gobierno de la Universidad en los casos
contemplados por la Ley, el Estatuto y los respectivos reglamentos de sesiones.

i Por el incumplimiento de los acuerdos de los érganos de gobierno segin su competencia
en la Universidad.

j. Por abandono del cargo por mas de treinta (30) dias consecutivos.

Articulo 97. Vacancia de los miembros de docentes y estudiantes de los drganos de gobierno

Del mismo modo, pierden su calidad de miembros integrantes de los drganos colegiados, los
representantes de docentes y estudiantes que incurran en cualquiera de las siguientes
causales:

Fallecimiento.

Renuncia expresa.

Invalidez fisica y mental permanente.

Licencia superior a un ano en el caso docente.

Por ascenso de categoria, en el caso docente.

Por no estar matriculado dentro del semestre académico, en el caso de los estudiantes.
Por traslado externo e interno de los estudiantes.

Por sancién administrativa de suspensién mayor a tres (3) meses.

Otros que senale la Ley y el presente Estatuto.

>S@ SO0 OO0 T W

Articulo 98. De las vacancias, revocatoria y finalizacién de mandato
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98.1. De las vacancias

a.

En caso de vacancia del rector, asume el cargo de rector interino el
vicerrector académico, si este estuviese vacante asume el cargo de rector
interino el vicerrector de Investigacién, si la vacancia del rector se
produjera estando igualmente vacantes los cargos de vicerrectores
asumira el Rectorado el profesor principal mas antiguo y con el mas alto
grado académico de la Asamblea Universitaria, en caso de existir varios
docentes principales con este criterio de antigliedad y mérito se tomard
en cuenta la mayor antigliedad en el grado de doctor. En el caso de
vacancias de rector y vicerrectores, asume el Rectorado el docente
principal mas antiguo de la Asamblea Universitaria con grado de doctor,
del mismo modo se procedera para encargar los Vicerrectorados.

En caso de vacancia de un decano, asume el cargo el profesor principal
mas antiguo con el mas alto grado académico de la Facultad. En el caso
de vacancia del director de la Escuela de Postgrado, la designacion
interina la realizara el rector.

En caso de vacancia de una de las autoridades, por una de las causales
establecida en el presente Estatuto, el Comité Electoral, dentro de los
veinte (20) dias calendario siguientes, convocara a eleccién
complementaria para suplir a la autoridad vacada por el resto del periodo
de gobierno.

98.2. De la revocatoria

a. El proceso de revocatoria del rector y vicerrectores, decanos y director de la
Escuela de Postgrado, se inicia a solicitud formal del 50% mas uno de docentes
ordinarios y del 50% mas uno de estudiantes matriculados, por una sola vez
durante su mandato, previa validacion de las firmas y huellas digitales. No
procede la revocatoria durante el primer y Gltimo afio de mandato.

b. El Comité Electoral conduce el proceso para la revocatoria, siguiendo el mismo
procedimiento empleado para la eleccion de autoridades. Las autoridades son
revocadas y cesan en sus cargos si la votacion a favor de la revocatoria alcanza
el 50% mas uno de los docentes ordinarios y estudiantes matriculados. El
reemplazo de las autoridades revocadas se realiza siguiendo el mismo
procedimiento empleado en el caso de las vacancias. En tanto se realiza una
nueva eleccién para el reemplazo de las autoridades revocadas, no pueden
asumir interinamente estos cargos quienes han sido revocados.

La solicitud de revocatoria debe estar fundamentada en causales que no estan
sefaladas en las causales de vacancia.

98.3. De la finalizacion de mandato

Si al finalizar el periodo de mandato de las autoridades la institucion no cuenta
con nuevas autoridades elegidas por causales de fuerza mayor o fortuitas, la
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Asamblea Universitaria podra declarar una prérroga de mandato al rector y/o
vicerrectores, o podra encargar a un nuevo rector y vicerrectores, hasta por un
plazo de noventa (90) dias.

Articulo 99. Prohibicion de bonificacion

Los miembros de los érganos de gobierno de la UNAP estan impedidos de recibir cualquier
tipo de bonificaciones, asignaciones, dietas, beneficios, ni pago alguno por las sesiones en las
que participen. Toda disposicidn contraria a ella es nula.

CAPITULO XXVII: DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Articulo 100. Composicion de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es el érgano colegiado de gobierno de la UNAP, representa a la
comunidad universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad y esta
constituida por:

El rector, quien la preside.

Los vicerrectores.

Los decanos de las Facultades.

El director de la Escuela de Postgrado.

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en numero igual al doble
de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los literales anteriores,
guienes son elegidos por voto universal. Su mandato dura dos (2) afios.

oo oo

Estan representados de la siguiente manera:

- 50% de docentes principales.
- 30% de docentes asociados.
- 20% de docentes auxiliares.

f. Los representantes de los estudiantes de pre- y postgrado, que constituyen el tercio del
numero total de los miembros de la Asamblea Universitaria, quienes son elegidos por
voto universal. Los representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. Su mandato dura
dos (2) afos. No son reelegibles para el periodo inmediato siguiente. La inasistencia de
los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dichos érganos.

g. El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto. Su
mandato dura un (1) afio. No es reelegible para el periodo inmediato siguiente.

h. Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

El secretario general de la UNAP y el director general de Administracion asisten a las sesiones
de la Asamblea con derecho a voz y sin voto. También pueden asistir en calidad de invitados
los funcionarios y servidores publicos de la Universidad, quienes asesoraran, informaran y
opinaran en temas de su competencia.
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El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (Prodac) es miembro y asiste a las
sesiones de la Asamblea Universitaria.

El secretario general de la Universidad, hace las veces de secretario de la Asamblea
Universitaria.

Podran participar también, con la aprobacién de la mayoria simple y siempre que asi lo
requieran, con voz pero sin voto, un representante del sindicato docente y un representante
de la Federacion Universitaria de la UNAP, debidamente acreditados.

Articulo 101. Atribuciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a.  Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b. Reformar el Estatuto de la UNAP, con la aprobacién de por lo menos dos tercios del
numero de sus miembros. Remitir el nuevo Estatuto a la Sunedu.

C. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d. Declarar la revocatoria y vacancia del rector o vicerrectores, de acuerdo con las causales
expresamente sefaladas en la Ley y el presente Estatuto, a través de una votacion
calificada de dos tercios del numero legal de miembros.

e. Declarar la vacancia de los representantes docentes y estudiantes ante la Asamblea,
informando al Comité Electoral Universitario a fin de cubrir sus reemplazos de acuerdo
con el presente Estatuto.

f. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario, como también, aceptar o rechazar la renuncia de sus miembros y declarar
la vacancia de sus cargos por las causales previstas en el presente Estatuto.

g. Designar anualmente entre sus miembros, a los integrantes de la Comisidn Permanente
encargada de fiscalizar la gestidn de la Universidad. Los resultados de dicha fiscalizacién
deben informarse a la Contraloria General de la Republica y a la Sunedu.

h. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del rector y el
informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

i Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacidn y supresion de Facultades,
Escuelas y Unidades de Postgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos, a propuesta del Consejo Universitario.

j. Aceptar la renuncia del rector y vicerrectores.

k. Resolver, como instancia superior, los asuntos tramitados y no resueltos por el Consejo
Universitario.

l. Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la Sunedu.

m. Pronunciarse sobre temas de interés publico del quehacer internacional, nacional
regional y local.

n. Ratificar el Plan Anual de Desarrollo de la Universidad, aprobado por el Consejo
Universitario, y velar por su cumplimiento.

.  Aprobary regirse por su propio Reglamento.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el presente Estatuto.
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Articulo 102. De las sesiones y convocatoria

La Asamblea Universitaria se redne en sesién ordinaria una vez al semestre y en forma
extraordinaria por iniciativa del rector o de mas de la mitad de los miembros del Consejo
Universitario, o de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

a. Las sesiones ordinarias o extraordinarias, son convocadas por el rector; en caso no
efectle la convocatoria a sesion extraordinaria solicitada por los miembros de la
Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, lo hara el docente principal mas
antiguo de la Asamblea Universitaria, quien la presidira.

b. Las sesiones ordinarias se convocan con una anticipacion de cinco (5) dias habiles y las
extraordinarias se efectian en un plazo no menor de dos (2) dias habiles a su realizacion.
En estas ultimas, solo se tratan Unicamente los asuntos consignados en la agenda de la
convocatoria.

C. Sin perjuicio de la notificaciéon personal a cada uno de sus miembros, sera valida la
convocatoria a sesidon ordinaria o extraordinaria efectuada mediante aviso publicado en
el Portal Web de la UNAP o por correo electrénico a cada uno de sus miembros.

d. Las sesiones ordinarias y extraordinarias tienen caracter publico, a excepcion de aquellas
gue por acuerdo de sus miembros se decida por su reserva.

e. Cuando asi lo acuerde la mayoria simple, las sesiones podran ser grabadas en los
soportes magnéticos o digitales.

Articulo 103. Quorum de la Asamblea Universitaria

El quorum para la instalacidn y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, es de la mitad
(1/2) mas uno (1) del numero legal de sus miembros habiles. Si no existiera quorum para la
primera citacién, el érgano se constituye en 2da convocatoria el dia siguiente de la sefialada
para la primera, con un quorum de la tercera parte del numero legal de sus miembros. La
inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dicho drgano.

Articulo 104. Acuerdos de la Asamblea Universitaria

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria, se toman con la mitad (1/2) mas uno (1) del nUmero
de asistentes. En caso de empate el rector ademas de su voto ejerce el derecho al voto
dirimente.

CAPITULO XXVIII: DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo 105. Conformacion del Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la Universidad. Se renueva de conformidad con el periodo de eleccion o
mandato de cada uno de los miembros, previstos en el Reglamento. Estd integrado por:

a. El rector, quien lo preside.
Los vicerrectores.

c. Un cuarto (1/4) del nimero total de decanos, elegidos por y entre ellos. EI Comité
Electoral para estos efectos detalla la forma de eleccién.
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d. El director de la Escuela de Postgrado.

e. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero
total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

f. Un representante de los graduados, con voz y voto.

El secretario general de la UNAP, quien a su vez es el secretario del Consejo Universitario, y el
director general de Administracion asisten a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto.

También pueden asistir en calidad de invitados los funcionarios y servidores publicos de la
Universidad, quienes asesoraran, informardn y opinaran en temas de su competencia.

El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (Prodac) asiste a las sesiones del
Consejo Universitario, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 106. De los invitados a la sesion del Consejo Universitario

Participan como invitados a la sesion del Consejo Universitario, con derecho a voz, pero sin
voto, los decanos que no son miembros del Consejo Universitario, un representante del
gremio de los trabajadores administrativos, un representante del gremio de los docentes
universitarios y un representante del gremio de los estudiantes.

Articulo 107. Duracion del mandato

La duracién de los mandatos de los representantes ante el Consejo Universitario es como
sigue:

a. Los representantes de los decanos: dos (2) afios.
b. Los representantes de los estudiantes: dos (2) afos.
c. Elrepresentante de los graduados: un (1) afo.

Los representantes de los estudiantes y graduados, no pueden ser reelegidos para un periodo
inmediato siguiente; su eleccidn se hara con una anticipacion no menor de quince (15) dias, al
vencimiento del mandato de los representantes salientes.

Articulo 108. Atribuciones del Consejo Universitario
El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a.  Aprobar a propuesta del rector, los instrumentos de planeamiento, plan de desarrolloy
los documentos de gestidn de la UNAP.

b. Dictar el reglamento general y especifico de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

C. Aprobar el presupuesto general de la UNAP, el plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios. Autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad. Resolver todo lo
pertinente a su economia.
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Proponer a la Asamblea Universitaria la creacidn, fusion, supresion o reorganizaciéon de
unidades académicas, administrativas e institutos de investigacion, de los centros de
produccién y en general de cualquier unidad de organizacion de la UNAP.
Concordar vy ratificar los planes de estudios y de gestion propuestos por las unidades
académicas de la UNAP.
Nombrar al director general de Administracion y al secretario general, a propuesta del
rector.
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su
caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.
Nombrar, designar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta
de la respectiva unidad.
Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades
y Escuela de Postgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar
los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras a propuesta de las instancias
correspondientes, cuando la UNAP estd autorizada por la Sunedu.
Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la UNAP, asi como el numero de
vacantes para los procesos de admision a nivel de pre- y postgrado en sus diferentes
modalidades, previa propuesta de las Facultades y de conformidad al presupuesto y
planes de desarrollo de la UNAP.
Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y no
docentes de acuerdo a Ley.
Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos sobre
la materia.
Celebrar convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica,
asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la UNAP.
Aprobar el Calendario Académico, elevado por el Vicerrectorado Académico.
Autorizar, ratificar o suspender las licencias con o sin goce de haber, para las
autoridades, docentes y personal no docente, cuando esta fuera superior a tres (3)
meses, previo cumplimiento de las disposiciones y requisitos exigidos por los
reglamentos correspondientes.
Aceptar donaciones y legados, de acuerdo con la legislacion.
Aprobar el endeudamiento de la UNAP, como autorizar el gravamen y enajenacion de
sus bienes, con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria para su ratificacion.
Autorizar, ratificar o suspender los viajes internacionales en comisién de servicios para
las autoridades, docentes y personal no docente de la UNAP, previo cumplimiento de las
disposiciones y requisitos exigidos por Ley y los reglamentos correspondientes.
Aprobar el margesi de la UNAP.
Resolver todas aquellas circunstancias que impidan el normal desarrollo de las
actividades académicas, de investigacion y administrativas, cumpliendo con la Ley, el
presente Estatuto y otras normas vigentes.
Tomar conocimiento de parte del rector de la peticién de ingreso de la Policia Nacional
y el Ministerio Publico al campus universitario, en caso se haya declarado el estado de
emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su
perpetracion.
Conformar o ratificar (de ser el caso) comisiones investigadoras, de trabajo y de
cualquier otra indole.
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V. Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estdan encomendados a otras
autoridades universitarias.
w. Conferirlicencias por aino sabatico a los docentes que relinan los requisitos previstos por
la Ley Universitaria y el presente Estatuto, a propuesta de las Facultades.
X. Otras que senale la Ley, el Estatuto, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNAP, y demas reglamentos vigentes.

Articulo 109. De las sesiones

a. El Consejo Universitario se retne ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
por convocatoria del rector o de quien haga sus veces, o por solicitud escrita de la mitad
de sus miembros.

b.  En caso el rector, o quien haga sus veces, se muestre renuente a convocar a sesion
extraordinaria solicitada por mas de la mitad de sus miembros, lo hard el docente
principal de mas alto grado y de mayor antigiiedad del Consejo Universitario, quien lo
presidira.

C. El Consejo Universitario podrd establecer comisiones de trabajo cuando lo crea
conveniente, las que deberdn rendir cuenta al plenario del cumplimiento de sus tareas.

d. Un reglamento determinara las pautas y mecanismos de funcionamiento de las sesiones,
asi como las modalidades de convocatoria del Consejo Universitario.

Articulo 110. Del quorum para las sesiones del Consejo Universitario

El guorum para las sesiones del Consejo Universitario sera la mitad mdas uno de sus miembros
habiles en la primera citacién. Si no existiera quorum para la primera citacion, el érgano se
constituye en 2da convocatoria dentro de las setenta y dos (72) horas hdbiles de la sefialada
para la primera, con un quorum de la tercera parte del numero legal de sus miembros. La
inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dichos
organos.

Articulo 111. De los acuerdos

a. Los acuerdos del Consejo Universitario se tomaran por los votos de la mayoria simple de
asistentes al momento de la votacidn en la sesion respectiva. En caso de empate el rector
tendra voto dirimente.

b. Las reconsideraciones de los acuerdos requieren de un numero de votos de por lo menos
dos tercios (2/3) de los miembros habiles para ser debatidas nuevamente, y deben ser
presentadas antes de la suscripcion del acta correspondiente de la sesidén en la que se
tomoé el acuerdo.

C. Los acuerdos, cuando sea el caso, son emitidos mediante Resolucion de Consejo
Universitario.

CAPITULO XXIX: DEL RECTOR Y LOS VICERRECTORES

Articulo 112. El rector
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El rector es el personero, representante legal y titular de pliego de la UNAP. Tiene a su cargo
y a dedicacidn exclusiva, la direccidn, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos
sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del presente Estatuto.

Articulo 113. Requisitos para ser elegido rector

a. Ser ciudadano en ejercicio.

b. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) anos en la categoria.

C. Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

d. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

f. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 114. Atribuciones del rector
Son atribuciones y ambito funcional del rector las siguientes:

a. Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.

b.  Cumpliry hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, asi como
los acuerdos de los érganos de gobierno, bajo su responsabilidad.

c. Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica
y financiera.

d. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional; asi como, el Plan de Desarrollo de la Universidad, el proyecto
de presupuesto general y otros instrumentos de gestion de la Universidad.

e. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

f. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo
de la Universidad.

g. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion
del rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h.  Transparentar la informacién econdmica y financiera de la Universidad.

i Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la UNAP.

j. Aprobar o ratificar los planes de trabajo de caracter institucional propuestos por las
unidades académicas, de investigacion, de extensidn universitaria, de los centros de
produccion y servicios, y en general de cualquier instancia u organismo de la UNAP.

k. Delegar funciones cuando las necesidades y la situacion lo requieran, en el marco de las
leyes de la Republica.

l. Proponer al Consejo Universitario la conformacion de comisiones cuando fuera

necesario.
Fomentar la evaluacion permanente de la gestion administrativa.
n. Implementar programas de ayuda, como alimentacién a través del Comedor

Universitario, materiales de estudio e investigacion y otros.
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f. Aprobar la recepcion de donaciones de material bibliografico, entre otros, autorizando
su ingreso al margesi de la Universidad.

o. Conducir las acciones normativas e institucionales para la implementacion de la
meritocracia y la gestidn institucional basada en resultados.

p. Declarar moratorias, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

g. Solicitar autorizacion de viaje fuera del pais al Consejo Universitario, debiendo dar
cuenta de las gestiones realizadas a su retorno a este drgano de gobierno.

r. Las demas que le mande la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, la Ley
Universitaria, el Estatuto y Reglamentos correspondientes.

Articulo 115. Los vicerrectores

La UNAP cuenta con dos vicerrectores: vicerrector académico y vicerrector de Investigacion.
Los vicerrectores apoyan al rector en la gestion en las areas de su competencia.

Los requisitos para ser elegido vicerrector, el periodo de su mandato y las causales de vacancia,
son las mismas que para el cargo de rector establecidas en el presente Estatuto, observando
que en caso de renuncia esta sera presentada al rector o quien lo represente.

Las atribuciones de los vicerrectores se determinan en funcion de sus areas de competencia
y, en concordancia con las directivas impartidas por el rector.

Articulo 116. Atribuciones del vicerrector académico
Son atribuciones del vicerrector académico:

a. Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNAP.

b. Reemplazar al vicerrector de Investigacion en caso de ausencia o impedimento temporal
y al rector en caso de ausencia o impedimento temporal de ambos.

C. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto.

d.  Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.
Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia.

f. Conducir la evaluacién periédica de los docentes en coordinacion con la Oficina de
Gestion de la Calidad de la UNAP.

g. Supervisar el proceso de admision y la distribuciéon de vacantes para las diferentes
modalidades de admisidn propuestas por las Facultades.

h.  Coordinar las actividades curriculares y extracurriculares.

i Elevar al Consejo Universitario la propuesta del Calendario Académico.

j. Supervisar el adecuado cumplimiento de los planes de estudio de formacidén académica
en la UNAP, asi como sus respectivas actualizaciones.

k. Coordinar y gestionar los procesos de seleccién de docentes universitarios.

l. Proponer al Consejo Universitario el modelo educativo de la Universidad.

m. Proponer al Consejo Universitario estrategias de mejora del proceso de ensenanza-
aprendizaje, utilizando metodologias, tecnologias educativas e instrumentos de
evaluacion.
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n. Proponer al Consejo Universitario los reglamentos para los procesos de las evaluaciones
semestrales, exdmenes de aplazados, nivelacién y los correspondientes examenes
sustitutorios.

f. Proponer al Consejo Universitario los lineamientos del programa de servicio social
universitario, a través de la realizacion de trabajo comunitario multidisciplinario de los
estudiantes y docentes, en coordinacidon con el gobierno regional, gobiernos locales,
comunidades campesinas y otras organizaciones, a fin de implementar programas de
desarrollo social y econdmico.

0. Proponer ante el Consejo Universitario los lineamientos para disefiar e implementar
programas de tutoria a fin de mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

p. Evaluar el cumplimiento de las politicas académicas y de formacién académica, y
disponer las medidas correctivas respectivas con fines de mejora continua.

qg. Proponer, ante el Consejo Universitario, mecanismos orientados a supervisar vy
promover el ejercicio profesional eficiente de los egresados, en coordinacion con los
colegios profesionales.

r. Proponer, ante el Consejo Universitario, politicas para el otorgamiento de becas,
pasantias, intercambio educativo, programas de capacitacion continua de docentes y
estudiantes.

s. Las demas atribuciones que la Ley Universitaria y el Estatuto le asignen.

Articulo 117. Atribuciones del vicerrector de Investigacion
Son atribuciones del vicerrector de Investigacion:
a. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad.

b.  Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con los fines de la Universidad.

C. Organizar la difusidn del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
d. Gestionar el financiamiento de la investigacidn ante las entidades y organismos publicos
o privados.

e. Promover la generacién de recursos para la UNAP a través de la produccién de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi
como mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

f. Evaluar cada dos anos la produccion de los docentes, para su permanencia como
investigadores; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (Sinacyt).

g. Promover el intercambio de docentes investigadores con universidades nacionales e
internacionales.

h. Promover la investigacién en los estudiantes de pre- y postgrado.

i Conformar comités en concordancia con sus reglamentos.

j. Reemplazar al vicerrector académico en caso de ausencia o impedimento temporal y al
rector en caso de ausencia o impedimento temporal de ambos.
k. Proponer al Consejo Universitario politicas de captacion, formacion y gestion del talento

humano con potencial en investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), a través de
concursos, pasantias, becas para la realizacion de maestrias y doctorados a dedicacion
exclusiva, en universidades nacionales y extranjeras.
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Proponer al Consejo Universitario programas de formacion de docentes especializados
en la ensefianza y gestidn de investigacion e innovacion, la certificacion y/o acreditacion
de laboratorios de investigacion y los sistemas integrados de gestion.

m. Proponer al Consejo Universitario politicas de incentivos a los docentes que permitan
potenciar la investigacion, las publicaciones cientificas y el registro de patentes.

n. Proponer al Consejo Universitario la creacidn, supresién, fusiéon de los Institutos de
Investigacion adscritos al Vicerrectorado de Investigacion.

n. Proponer al Consejo Universitario la implementacion de sistemas de informacién
cientifica y gestionar la publicacidon de la produccién cientifica, a través de revistas
indexadas, libros, manuales y otros a través del Fondo Editorial Universitario.

0. Las demas atribuciones que la ley y el Estatuto le asignen.

Articulo 118. De la eleccion del rector y de los vicerrectores

El rector y los vicerrectores de la UNAP son elegidos por lista Unica para un periodo de cinco
(5) afios, por votacidn universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos
los docentes ordinarios y estudiantes (de pre- y postgrado) matriculados mediante la siguiente
distribucidn:

Q

A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

b.  Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacién.

La eleccidén es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento
(60%) de docentes ordinarios y mas de cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento
(50%) mas uno (1) de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se
convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos (2) listas que hayan alcanzado mayor
votacién, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias. En la segunda vuelta, se declara ganador
al que haya obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de los votos validos.

El rector y los vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni
participar en lista alguna.

La eleccidon del rector y vicerrectores debera culminar cuando menos treinta (30) dias
calendario antes de la culminacién del mandato de las autoridades vigentes. Salvo condiciones
excepcionales.

Articulo 119. De la dedicacion

El cargo de rector y el de los vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcidén o actividad publica o privada.

Articulo 120. Del reemplazo del rector y vicerrectores
En los casos de ausencia por comision de servicios, licencia o impedimento, el rector encargara

a uno de los vicerrectores, quien asume temporalmente el cargo, como también el vicerrector
de Investigacidén reemplaza al vicerrector académico y/o viceversa, por las mismas razones.
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Ante la ausencia de las tres autoridades elegidas, son reemplazadas por los decanos mas
antiguos en la categoria de principal; de no estar presentes, asumen los decanos que
determine el Consejo Universitario.

CAPITULO XXX: CONSEJO DE FACULTAD
Articulo 121. Del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno y ejecucién de la Facultad. La conduccién y su
direccidén le corresponden al decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley y el
Estatuto.

Articulo 122. Conformacion del Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad esta integrado por:

a. El decano, quien lo preside.

b. Los representantes de los docentes, en nimero de seis (6), siendo la distribucidn
siguiente: tres (3) docentes principales, dos (2) docentes asociados y un (1) docente
auxiliar. Los docentes son elegidos por un periodo de dos (2) afios.

C. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio del total de
integrantes del Consejo. Estos representantes deben pertenecer al tercio superior,
haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos y tener matricula vigente al
momento de su postulacién. Son elegidos por un periodo de dos (2) afios.

d. El secretario académico hace las veces de secretario del Consejo de Facultad, participa
en él con voz, pero sin voto.

No hay reeleccion inmediata de los representantes estudiantiles al Consejo de Facultad,
excepto en docentes.

Las Facultades que no cuenten con docentes principales o con el nimero suficiente en esta
categoria para conformar el Consejo de Facultad, podran acreditarse con seis (6) docentes y
tres (3) estudiantes que haran las veces de dicho érgano de gobierno. A falta de docente
principal como requisito para ser electo como decano, el Consejo de Facultad encargara a un
docente principal; en caso que no exista o esté imposibilitado se encargara a un docente que
tenga la categoria inferior inmediata. Dicho encargo serd por un (1) afio, pudiendo ser
ratificado por Unica vez.

Articulo 123. Vacancia de los docentes en el Consejo de Facultad
La vacancia de los docentes se da por las siguientes causales:

a.  Ascenso de categoria.

b. Estudios de postgrado, especializacion y otros fuera de la ciudad que justifiquen su
ausencia por un periodo mayor de seis (6) meses de la Facultad.

C. Tres (3) inasistencias consecutivas y cinco (5) no consecutivas en forma injustificada,
durante un periodo de seis (6) meses.
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d. Tener sentencia firme por delito doloso.
e. Otras que se contemplen en el Reglamento respectivo.

Articulo 124. Vacancia de los estudiantes en el Consejo de Facultad
La vacancia de los estudiantes se da por los motivos siguientes:

a. Egresar de la Universidad.

b. Tres (3) inasistencias consecutivas y cinco (5) no consecutivas en forma injustificada,
durante un periodo de seis (6) meses.

C. Tener sentencia firme por delito doloso.

d. Otras que se contemplen en el Reglamento respectivo.

Articulo 125. Atribuciones del Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a. Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion,
promocion y remocion de los docentes de sus respectivos Departamentos Académicos.

b.  Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que
integran la Facultad.

C. Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades de
docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacidon, promocion y
sanciones, dentro de las normas establecidas por el presente Estatuto.

d. Declarar la vacancia del decano por las causales previstas en el Estatuto, con cargo a
informar al Consejo Universitario.

e.  Aprobar, a propuesta del decano, los convenios para practicas preprofesionales, con
cargo a informar al Consejo Universitario.

f. Proponer al Consejo Universitario, a solicitud y justificacion del decano, los planes y
proyectos de desarrollo de la Facultad, en concordancia con los planes y proyectos de
desarrollo de la UNAP.

g. Proponer al Consejo Universitario la creacidn, fusion, supresién o reorganizacion de las
Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Unidades de Responsabilidad
Social Universitaria, Centros e Institutos, asi como la Unidad de la Escuela de Postgrado
gue se encuentren en la estructura de la Facultad.

h.  Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales de la Facultad.

i Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, contratacién, promocion y
remocion del personal no docente de la Facultad.

j. Proponer anualmente al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el proceso
de admisién de pregrado en todas sus modalidades; asi como fijar el nUmero de vacantes
para traslados internos y externos, a propuesta de las Escuelas Profesionales en
concordancia con el presupuesto y plan de desarrollo de la Facultad.

k. Aprobar mediante acto resolutivo las equivalencias, revalidaciones y convalidaciones de
cursos de acuerdo con los planes de estudios por adecuacién curricular y por movilidad
estudiantil, sobre la base de los reglamentos correspondientes.

l. Formular y aprobar el plan anual de capacitacion de docentes de la Facultad.

Aprobar los proyectos e informes de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad.

n. Emitir resoluciones de Consejo de Facultad en asuntos de su competencia.
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Aprobar el Plan de Investigacion presentado por la Unidad de Investigacion.
Autorizar la postulacion para el goce del afio sabatico a los docentes de acuerdo con la
Ley Universitaria.
Aprobar la distribucidon de la carga lectiva y no lectiva de cada semestre académico a
propuesta del Departamento Académico.
Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre docentes y estudiantes de
la Facultad, en materia académica, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales.
Aprobar un sistema adecuado de tutoria, orientacion psicopedagdgica y consejo
vocacional para los estudiantes.
Garantizar la realizacidon del proceso de autoevaluacidon y mejoramiento continuo de las
Escuelas Profesionales de la Facultad y Unidades de Postgrado, en el marco de la
acreditacion.
Determinar las sanciones en primera instancia a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo sefiala el presente Estatuto, en materia académica.
Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.

Articulo 126. De las sesiones del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad se reune en sesion ordinaria una vez al mes, y en forma
extraordinaria por iniciativa del decano o de quien haga sus veces, o de mas de la mitad
de los miembros del Consejo de Facultad.

El decano convoca al Consejo de Facultad, de no proceder a hacerlo cuando se lo
soliciten la mitad del total de los miembros del Consejo, podrd hacerlo el docente de
mas alto grado y el mas antiguo del Consejo de Facultad, quien ademas lo presidira.

El quorum para las sesiones del Consejo de Facultad es la mitad mas uno de sus
miembros habiles. Si no existiera quorum para la primera citacién, el 6rgano se
constituye en 2da convocatoria el dia siguiente de la sefialada para la primera, con un
quorum de la tercera parte del numero legal de sus miembros.

EL Reglamento establecerd las condiciones de la convocatoria, los derechos y deberes
de los miembros del Consejo y el funcionamiento de las sesiones.

CAPITULO XXXI: DECANO

Articulo 127. Decano de la Facultad

El decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad. Representa a la Facultad ante la
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario conforme lo dispone la Ley Universitaria y el
presente Estatuto. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccién inmediata.

Articulo 128. Requisitos para ser decano

Son requisitos para ser decano:

a.

Ser ciudadano en ejercicio.
Ser docente en la categoria de principal en el Peru o en el extranjero, con no menos de
tres (3) afios en la categoria.
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C. Tener grado de doctor o maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
d.  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
f. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 129. Atribuciones del decano

El decano tiene las siguientes atribuciones:

a. Presidir el Consejo de Facultad.
Dirigir administrativamente la Facultad.
C. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los Departamentos

Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de Postgrado y Unidad de
Investigacion.

d. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario,
en los términos que establece la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

e. Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigaciéon y
Unidades de Postgrado.

f. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento
y desarrollo de la Facultad y su informe de gestidn.

g. Proponer y autorizar los planes de viaje por estudios, investigaciones, eventos
académicos a estudiantes y docentes de la UNAP.

h. Remitir informacion al Consejo de Facultad del nimero de vacantes para el concurso de
admisién, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional y el presupuesto
asignado a la Facultad.

i Firmar certificados de estudios, constancias y documentos similares, asi como los
diplomas de grados académicos y titulos profesionales de los egresados de la Facultad y
tramitarlos a las instancias superiores para su otorgamiento.

j. Gestionar las practicas preprofesionales de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

k. Autorizar los permisos solicitados por los docentes y personal administrativo de la
Facultad hasta por un maximo de cinco (5) dias por semestre.

l. Proponer al Consejo de Facultad la constitucion de comisiones permanentes y otras que
se establezcan en los reglamentos respectivos.

m. Presentar el curriculo de estudios ante el Consejo de Facultad a propuesta de las
Escuelas Profesionales.

n. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran

en omisién de funciones, faltas, entre otros, conforme lo sefialan los respectivos

reglamentos, en concordancia con el Estatuto de la Universidad.

Emitir resoluciones de Decanatura.

Hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad.

Autorizar las practicas y salidas de campo fuera del contexto de la ciudad y que se

encuentren planificadas dentro del silabo de la asignatura.

g. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario
y Consejo de Facultad.

r. Las demas atribuciones que le asignen la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

T o
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Articulo 130. De la eleccion del decano

a. El decano es elegido mediante votacidn universal, obligatoria, directa y secreta por
todos los docentes ordinarios y estudiantes con matricula vigente de la Facultad, con el
mismo procedimiento para la eleccion del rector y los vicerrectores establecidos en la
Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAP.

b. En caso que no se elija decano conforme a lo previsto en el parrafo anterior, el Consejo
de Facultad designara un decano interino entre los profesores principales mas antiguos
y con el grado académico mas alto del Consejo de Facultad, o de la Facultad si no hubiera
uno en el Consejo, hasta la eleccion del decano en elecciones complementarias.

C. En caso de no elegirse decano en las elecciones complementarias, el decano interino,
continuara hasta por el periodo de un (1) afio, desempefiando el cargo con todas las
atribuciones inherentes al decano titular.

Articulo 131. De la dedicacidn en el cargo de decano
El desempefio del cargo de decano es a dedicacion exclusiva y es incompatible con otros
cargos dentro y fuera de la UNAP, a excepcidn de las actividades académicas, de investigacion
y de responsabilidad social dentro de la Universidad.

Articulo 132. De la ausencia del decano

En caso de ausencia temporal del decano elegido, lo reemplaza el docente ordinario de la mas
alta categoria designado por el Consejo de Facultad.

Articulo 133. Remuneraciones y dietas

Los miembros del Consejo de Facultad de la UNAP no reciben dietas, ni pago alguno por las
sesiones en las que participen. Toda disposicion en contrario es nula.

TiTULO VII
DE LOS ORGANISMOS ESPECIALES

CAPITULO XXXII: ORGANISMOS ESPECIALES
Articulo 134. Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funciéon emitir juicios de valor sobre toda
cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria,
y propone al Consejo Universitario, seguin el caso, las sanciones correspondientes.

Articulo 135. Conformacion del Tribunal de Honor de la UNAP

El Tribunal de Honor de la UNAP estd conformado por tres (3) docentes ordinarios en la
categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por
el Consejo Universitario a propuesta del rector, por el periodo de dos (2) afios contados a partir
de su eleccion. La presidencia recae en el profesor principal mas antiguo en la categoria y con
mayor grado académico.
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Articulo 136. Funcionamiento del Tribunal de Honor de la UNAP

El Tribunal de Honor formula y elabora un reglamento interno que debera ser aprobado por
el Consejo Universitario, donde se dispone el mecanismo de sus sesiones y los procedimientos
especificos de sus deliberaciones y decisiones. Asimismo, se incluye la descripcion tipica de las
infracciones graves y muy graves en las que pudieran incurrir los docentes y estudiantes y la
sancién que pudiera corresponder; asi como también se regula el ambito y el ordenamiento
del procedimiento disciplinario sancionador, en el marco de las leyes de la Republica.

Articulo 137. Asistencia del Tribunal de Honor de la UNAP

Para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones el Tribunal de Honor cuenta con personal
de asesoramiento y personal de apoyo y logistica correspondientes.

CAPITULO XXXIII: DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
Articulo 138. Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comision Permanente de Fiscalizacién es el 6rgano encargado de vigilar la gestidn
académica, administrativa y econdmica de la UNAP.

Articulo 139. Conformacion de la Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comisidon Permanente de Fiscalizacion de la UNAP, esta integrada por dos docentes, un
estudiante de pregrado y un estudiante de postgrado, miembros de la Asamblea Universitaria;
cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda instancia interna de la
Universidad. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida,
bajo responsabilidad.

La presidencia de la Comisidon Permanente de Fiscalizacidn serd ejercida por el docente de
mayor antigliedad entre los elegidos.

La Comision Permanente de Fiscalizacién propone a la Asamblea Universitaria el reglamento
interno y presenta su plan operativo anual de fiscalizacion de la gestion académica,
administrativa y econdmica de la UNAP.

Articulo 140. Recursos de la Comision Permanente de Fiscalizacion

Para el correcto y eficiente funcionamiento de la Comisién Permanente de Fiscalizacion de la
UNAP, deberdn elaborar y presentar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente, en
los plazos establecidos por Ley.

Articulo 141. Informacidon obtenida

Todos los funcionarios, instancias, direcciones y oficinas de la UNAP, colaboraran con

proporcionar la informacion solicitada por la Comisién Permanente de Fiscalizacion. La
informacién obtenida es confidencial tomandose las medidas que correspondan.
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Articulo 142. De la transparencia

Los resultados obtenidos por la Comision Permanente de Fiscalizacién se informan
permanentemente a la Asamblea Universitaria.

CAPITULO XXXIV: DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Articulo 143. Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos
individuales.

El defensor universitario es designado por la Asamblea Universitaria a propuesta del rector. El
Reglamento de la Defensoria Universitaria establece los mecanismos de su regulacion,
proceso de designacién y funcionamiento.

Articulo 144. Competencia de la Defensoria Universitaria

No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con derechos
de cardcter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de
docentes y alumnos, y las violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas
en la Ley Universitaria, asi como en el presente Estatuto y el Reglamento General de la UNAP.

Articulo 145. Funciones del defensor universitario
Son funciones del defensor universitario:

a. Recibir y tramitar quejas que le son presentadas y buscar soluciones ante los diferentes
organos de gobierno, Tribunal de Honor y servicios universitarios.

b. Mediar y/o conciliar en la solucion de desacuerdos y diferencias entre distintos
miembros de la comunidad universitaria, si asi se le requiere a instancia de parte o a
peticion de los drganos competentes.

C. Formular recomendaciones, con caracter no vinculante, a los érganos competentes
sobre aquellos asuntos que hayan estado sometidos a su conocimiento.
d. Instar y promover ante los drganos correspondientes actuaciones e iniciativas para

mejorar la calidad, asi como el respeto de los derechos y libertades de los miembros de
la comunidad universitaria.

e. Orientar, capacitar y cautelar los derechos constitucionales de la comunidad
universitaria.

f. Informar anualmente a la Asamblea Universitaria de sus actividades y cuando este lo
solicite, haciendo las recomendaciones necesarias.

g.  Cumplir y hacer cumplir el respeto de los derechos individuales de los miembros de la
comunidad universitaria.
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h. Recabar de las distintas instancias de la Universidad, cuanta informacién considere

oportuna para el cumplimiento de sus fines. Estas instancias se encuentran obligadas a
entregar la informacién requerida.

Articulo 146. Incompatibilidad

El desempeno de la funcion de defensor universitario puede ser compatible con otros cargos
universitarios, en tanto no se interrumpa el funcionamiento de la Defensoria Universitaria o
se advierta algun conflicto de interés derivado del ejercicio de ambos cargos.

Articulo 147. De los recursos humanos y materiales

El defensor universitario cuenta para los fines de su cargo con los recursos humanos vy
materiales que le proporcione la UNAP de acuerdo con el POl programado.

Articulo 148. Obligacion de colaborar

Los dorganos de gobierno, direcciones, oficinas y, en general, todos los miembros de la
comunidad universitaria, colaboran con el defensor universitario para el cumplimiento de sus
atribuciones.

TiTULO VIII
DEL ORGANO DE CONTROL

CAPITULO XXXV: DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 149. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano que forma parte del Sistema Nacional de
Control, encargado de llevar a cabo el control gubernamental en la Universidad, de cautelar
el cumplimiento del Estatuto y los Reglamentos, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos
y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de
control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la Contraloria
General de la Republica, el jefe es designado por dicha instancia; sin perjuicio de ello, mantiene
una coordinacién y comunicacién permanente con el titular de la entidad para hacer conocer
sobre los informes de control, requerimientos y resultados de las acciones y actividades de
control, inherentes al ambito de su competencia.

TiTULO IX
DEL COMITE ELECTORAL

CAPITULO XXXVI: DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 150. De la eleccion y conformacion
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La UNAP cuenta con un Comité Electoral Universitario que es elegido por la Asamblea
Universitaria cada vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacion no menor de seis
(6) meses previos a dicho proceso; quedando prohibida la reeleccion inmediata de sus
miembros.

Esta constituido por:
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Tres (3) profesores principales.

Dos (2) profesores asociados.

Un (1) profesor auxiliar.

Tres (3) estudiantes de pregrado, con matricula vigente, y que pertenezcan al tercio
superior.

Esta prohibida la reeleccién de sus miembros.

Articulo 151. Funciones del Comité Electoral Universitario en la preparacion del proceso
electoral

El Comité Electoral desempefia las siguientes funciones:

Elaborar y proponer, de forma previa a la convocatoria, los cambios que considere
necesarios al Reglamento de Elecciones, los cuales son puestos en consideracion del
Consejo Universitario. Dicho reglamento desarrolla, entre otros puntos, el quorum
requerido para sesionar y para la toma de decisiones del Comité Electoral Universitario.
Convocar a elecciones de las autoridades y/o representantes universitarios, difundiendo
el cronograma y la normativa electoral aplicable a la eleccion correspondiente.
Elaborar, aprobar y publicar un cronograma de elecciones donde se prevé que las etapas
y actividades programadas sean publicitadas y tengan plazos razonables que orienten la
participacién, la transparencia y el debate entre los miembros de la comunidad
universitaria.

Coordinar con las dependencias universitarias respectivas la elaboracion de los
padrones electorales de los docentes ordinarios, de los estudiantes matriculados de pre-
y postgrado. Posteriormente, debe validar dichos padrones, los cuales pueden estar
sujetos a verificacion técnica por parte de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE).

Realizar el sorteo de miembros de mesa considerando el padrén electoral aprobado y
excluyendo de dicha relacién a las autoridades y/o representantes universitarios, los
candidatos y los personeros. El sorteo esta previsto en el calendario electoral y sus
resultados se publican en un plazo razonable, previo al dia del sufragio, para que sea
accesible a toda la comunidad universitaria.

Resolver las tachas presentadas contra las listas de candidatos.

Implementar la fdrmula y criterios de asignacion de escafios de los representantes ante
los érganos de gobierno universitario, la cual consta en el Estatuto universitario o
Reglamento de Elecciones, promoviendo la participacion de minorias y en respeto del
principio de democracia institucional.

Suscribir y publicitar la documentacion necesaria para el proceso electoral, como la lista
de votantes habiles, los formatos de inscripcidon de candidaturas, las cédulas de sufragio
con la informacidén de las listas completas, las actas electorales, entre otros.
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i Publicitar toda la documentacidn relacionada con sus decisiones en el Portal Web de la
UNAP.

Articulo 152. Autonomia del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario de la UNAP, cuenta con autonomia para organizar, conducir
y controlar el proceso electoral. Dicha autonomia se ejerce en el marco de la legalidad y
respetando los derechos de participacién de docentes y estudiantes universitarios.

El Comité Electoral Universitario puede optar por el voto electréonico no presencial, de contar
con los recursos logisticos para su implementacion y su integridad.

Articulo 153. Presidencia y recursos del Comité Electoral

El docente principal mas antiguo sera el presidente del Comité Electoral, quien convocara a la
sesion de instalacidn. Los recursos asignados al Comité Electoral, asi como la ejecucion de los
procesos administrativos, seran de responsabilidad del Comité Electoral Universitario.

Articulo 154. Sistema electoral

El sistema electoral es de lista completa. El voto de los docentes, estudiantes y graduados es
universal, personal, obligatorio, directo y secreto.

Para ejercer el derecho de eleccion, los docentes, estudiantes y egresados deben tener la
condicién que exige la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.

Un Reglamento especifico de elecciones emitido en cada proceso, norma el funcionamiento
del Comité Electoral, asi como los procedimientos especificos de todos los procesos
electorales a su cargo, de acuerdo a Ley, al Estatuto y normas vigentes en materia electoral
universitaria.

Articulo 155. Asistencia de la ONPE y la PNP

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del proceso
electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; la Policia Nacional del Peru (PNP)
brinda seguridad en los procesos electorales de la UNAP.

TiTULO X
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO XXXVII: DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA Y BIENESTAR
Articulo 156. Los programas de asistencia y bienestar social
La UNAP brinda a los integrantes de la comunidad universitaria, en la medida de sus
posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar, recreacidn, asistencia

social, transporte, becas y programas de asistencia universitaria. Asimismo, fomenta las
actividades culturales, artisticas y deportivas. Atienden con preferencia, la necesidad de libros,
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materiales de estudio y otros a los profesores y estudiantes, mediante procedimientos y
condiciones que faciliten su uso o adquisicion, tal y como se describe a continuacién.

Servicio de Asistencia Social.

Becas y Programas de Asistencia Universitaria.
Servicio del Comedor Universitario.

Servicio Médico.

Servicio Psicolégico.

Servicio Psicopedagogico.

Servicio de Promocion del Deporte y Recreacion.
Servicio de Transporte.

Servicios Culturales.

Servicio de Asistencia para Personas con Discapacidad.
k. Servicio de Insercién Laboral.

I.  Servicio de Biblioteca.
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Articulo 157. Servicio de Asistencia Social

Orientados a brindar al estudiante apoyo para desarrollar la actividad académica sin
dificultades, priorizando los servicios de alimentacion, salud, psicopedagogia, transporte y
otros. Se encarga de realizar las evaluaciones de naturaleza socioecondmica para fines
universitarios. Fomenta acciones de solidaridad y promueve el adecuado desempefio de los
estudiantes.

Articulo 158. Becas y Programas de Asistencia Universitaria

La UNAP promueve programas de asistencia y becas para que sus estudiantes puedan cumplir
con sus tareas formativas en las mejores condiciones; procurando apoyo en alimentacion,
materiales de estudio e investigacidn, y otros.

Articulo 159. Servicio del Comedor Universitario

El comedor universitario es un servicio de la UNAP para atender a los estudiantes de acuerdo
con su disponibilidad presupuestaria. Promueve una cultura nutricional que favorezca la
mejora de su rendimiento académico, a través de una dieta balanceada. Oferta becas

integrales y parciales, sujetas a evaluacion socioecondmica.

Asimismo, la UNAP puede promover los servicios de alimentacién a toda la comunidad
universitaria a través de concesiones y otros mecanismos autofinanciados.

Articulo 160. Servicio Médico
El servicio de salud universitario brinda atencién de urgencia o emergencia de salud,
prevencion y promocion de la salud fisica y mental. Los estudiantes gozan de un Fondo de

Salud, que se financiara de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

Articulo 161. Servicio Psicologico
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La comunidad universitaria accede a los servicios del area de psicologia para mejorar la salud
emocional y prevenir sobre la salud mental. Los casos patolégicos son derivados a las
instituciones del area de salud de la localidad.

Articulo 162. Servicio Psicopedagogico

Es un servicio para todos los estudiantes universitarios con la finalidad de contribuir en su
formacion integral. Interviene en lo académico, personal-social y profesional. Tiene como fin
fortalecer el 6ptimo rendimiento académico.

Articulo 163. Servicio de Promocidn del Deporte y Recreacion

La UNAP promueve la practica del deporte y la recreacion como factores educativos
coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El deporte, a través de las
competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la integracién de sus
respectivas comunidades universitarias, siendo obligatoria la formacion de equipos en
disciplinas olimpicas.

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del deporte, la UNAP
crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan el deporte de alta
competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y participativo de los estudiantes.

La UNAP establece programas deportivos:
a. Promocidn de la actividad fisica y el deporte.
Promocién y prdctica deportiva curricular.
C. Programa Deportivo de Alta Competencia (Prodac), con no menos de tres (3) disciplinas

deportivas, en sus distintas categorias.

La UNAP participa en las disciplinas olimpicas que constituyen los juegos nacionales
universitarios organizados anualmente por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Articulo 164. Servicio de Transporte

El servicio de transporte se brinda de forma gratuita para los miembros de la comunidad
universitaria que requieran de apoyo para movilizarse dentro y fuera de los recintos
universitarios, en horarios establecidos para cumplir con funciones académicas y
administrativas. Esta a cargo de la Unidad de Servicios Generales y Transporte.

Articulo 165. Servicios Culturales

Es un servicio de la UNAP que atiende a los hijos de los estudiantes, mientras el padre o madre
cumple con sus actividades académicas durante el horario de labores.

Articulo 166. Servicio de Asistencia para Personas con Discapacidad

La UNAP implementa todos los servicios que brinda considerando la integracion a la
comunidad universitaria de las personas con discapacidad.
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Articulo 167. Servicio de Insercion Laboral

La UNAP realiza el registro en una base de datos virtual de los egresados y graduados con la
finalidad de generar actividades para la insercion laboral y gestionarles ofertas laborales. Con
ello se da una alternativa adicional para insertarse al mundo laboral.

Articulo 168. Servicio de Biblioteca

La UNAP ofrece a los miembros de la comunidad universitaria un servicio de consulta de
informacion especializada. Para ello, realiza diversas gestiones para la obtencién de material
bibliografico que coadyuve a facilitar la informacién requerida por los docentes y estudiantes.

TiTULO XI
ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

CAPITULO XXXVIII: DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DEPENDIENTES DEL RECTORADO

Articulo 169. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es la encargada de asesorar a los 6rganos de gobierno de la
institucion, en los asuntos legales y juridicos que le sean consultados para su opinion y tramite;
asi como absolver consultas que formulen las unidades de organizacién de la Universidad.
Interviene en la defensa de los intereses de la institucion. Asi también desarrolla y ejecuta la
defensa de los derechos e intereses de la UNAP.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion dependientes, se establecen en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 170. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de asesorar en asuntos de
formulacion, ejecucion y evaluacidon de los planes estratégicos institucionales; planes
operativos, programa de inversiones y presupuesto de la institucion; asi como en los procesos
de organizacion de la UNAP.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto comprende las siguientes unidades de organizacion:

Unidad Formuladora.
Unidad de Presupuesto.
Unidad de Modernizacion.
Unidad de Planeamiento.
Unidad de Estadistica.
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Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.
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Articulo 171. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es el érgano de asesoramiento encargado
de planificar, promover y coordinar la imagen institucional de la UNAP. Asimismo, es la
encargada de difundir las actividades académicas, cientificas, culturales o sociales que realizan
los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 172. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales es el drgano de asesoramiento que se
encarga de generar convenios de interés para la UNAP y para el pais en general, y mantenerlos
activos, de modo que permitan el desarrollo de las actividades respectivas. Contribuye al
desarrollo de la UNAP, mediante el disefio y ejecucidn de la politica institucional para las
relaciones nacionales e internacionales. Asimismo, genera y mantiene la base de datos de los
convenios existentes con la UNAP, oportunidades de intercambio, movilidad y capacitacion
para los miembros de la comunidad universitaria, y evalla periédicamente los convenios
vigentes, para proponer su renovacion o finalizacion, segin sea conveniente. Del mismo
modo, gestiona la cooperacidn internacional para la investigacién y el cumplimento de los
fines institucionales.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 173. Oficina de Gestion de la Calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad, dependiente del Rectorado, es la encargada de gestionar
los procesos de mejora de la calidad para el licenciamiento, acreditacion y certificacién; asi
como, elaborar el Plan de Gestién de la Calidad Institucional.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

CAPITULO XXXIX: DE LOS ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DEL RECTORADO
Articulo 174. Direccion General de Administracion

La UNAP, tiene la Direccion General de Administracidn, que es ejercida por el director general,
gue es un profesional en gestién administrativa, designado por el Consejo Universitario a
propuesta del rector; responsable de conducir los procesos de administracién de los recursos
humanos, materiales, financieros y otros de la Universidad que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia.

Organos de apoyo:

Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Abastecimiento.
Unidad de Tesoreria.

Unidad de Contabilidad.
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e. Unidad Ejecutora de Inversiones.
f. Unidad de Servicios Generales y Transporte.
g. Unidad de Control Patrimonial.

Las atribuciones de la Direccion General de Administracion:

a. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestidén de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, servicios generales y transporte, ejecutora de
inversiones y endeudamiento publico.

b. Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico; asi como, de ejecucion de inversiones
y servicios generales.

C. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la UNAP.

d.  Suscribir contratos y/o convenios relacionados con la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

e.  Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacidén del margesi de los mismos.

f. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,

disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como

informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes

sobe la situacion financiera de la entidad.

i Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

j. Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga
sus veces, en las fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de
la entidad, asi como conducir su fase de ejecucién.

k. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento con las normas del Sistema Administrativo de Control
Nacional.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

m.  Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
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Articulo 175. Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es la encargada de organizar y dirigir los procesos
y servicios informaticos de la UNAP, determinando los procedimientos, buenas practicas y
estdndares necesarios, a fin de proveer al usuario final el acceso seguro a la informacién
institucional y la red global, mediante el correcto uso de las tecnologias de informacién.
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Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 176. Secretaria General

La UNAP tiene un secretario general, es fedatario y con su firma certifica los documentos
oficiales de la Universidad. La funcién o funciones del fedatario de la UNAP se determinan
sobre la base de su Reglamento y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo 04-
2019-JUS (Texto unico ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias).

El secretario general tiene a su cargo lo siguiente: el Archivo Central, la Unidad de Grados y
Titulos y Tramite Documentario. Sus funciones y demas atribuciones se establecen en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAP y demas reglamentos que estipulen
funciones especificas al cargo.

El secretario general de la UNAP es el secretario de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario; participa con voz pero sin voto.

Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del rector y depende
organicamente de este ultimo. Su contratacién se sujeta a las modalidades de contratos
vigentes.

Articulo 177. Oficina de Coordinacion de Filiales

La Oficina de Coordinacidn de Filiales es la encargada de realizar coordinaciones directas con
los coordinadores de cada filial para gestionar y planificar los procedimientos, a fin de
fortalecer y dirigir la organizacion académico-administrativa. Estd a cargo de un equipo
técnico.

Las funciones especificas se establecen en el Reglamento correspondiente.

CAPITULO XL: DE LAS DIRECCIONES UNIVERSITARIAS DEPENDIENTES
DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 178. Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural es el drgano encargado de diseiiar,
organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de
extension cultural y de proyeccion social de acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de

los programas de estudio que ofrece la UNAP.

Las funciones especificas y sus unidades de organizaciéon, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 179. Direccion de Bienestar Universitario
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La Direccidon de Bienestar Universitario es el érgano encargado de planificar, organizar,
coordinar, controlar y gestionar las acciones de bienestar en la UNAP relacionadas con la salud,
asistencia social, psicopedagogia, alimentacién y deportes a través de Programas Deportivos
de Alta Competencia (Prodac), entre otros. Asimismo, contribuir a la implementacion de
lineamientos de gestidn y al proceso de toma de decisiones de los érganos institucionales.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacidn, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 180. Direccion de Registros y Asuntos Académicos

La Direccién de Registros y Asuntos Académicos es el d6rgano encargado de organizar el
proceso de matricula, actas de evaluacién, archivos académicos, certificados, asi como
registrar y custodiar la informacion académica de la Universidad.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 181. Direccion de Admision

La Direccion de Admisién es el érgano encargado de organizar y controlar los procesos de
admisidon en sus diferentes modalidades, asi como mantener actualizada la informacion de los
procesos de admision.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 182. Direcciéon de Seguimiento y Apoyo al Graduado

La Direccion de Seguimiento y Apoyo al Graduado es el érgano encargado de supervisar y
promover la calidad del ejercicio profesional de los egresados de la UNAP, para lo cual
establecera mecanismos de informacion y control permanente conjuntamente con los
colegios profesionales a los que pertenecen. Ademas, debe mantener vinculacidon constante
con los egresados para que participen y se enriquezcan de la actividad académica, de
investigacion y sociocultural; asi como establecer vinculos con entidades del sector publico y
privado a fin de retroalimentar y conocer la insercion de sus egresados en el mercado laboral.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 183. Biblioteca Central

La Biblioteca Central es el érgano encargado de administrar las publicaciones cientificas,
técnicas, literarias y otros, para brindar sus servicios a la comunidad.

Las funciones especificas y sus unidades de organizaciéon, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.
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Articulo 184. Direccion de Responsabilidad Social

La Direccion de Responsabilidad Social es la encargada de proponer politicas de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y conducir el Plan de Responsabilidad Social de la
UNAP que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones académicas, de
investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo local, regional,
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye la gestion del impacto producido por
las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

CAPITULO XLI: DE LAS DIRECCIONES UNIVERSITARIAS DEPENDIENTES
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 185. Direccién de Investigacién

La Direccidn de Investigacion es el érgano encargado de planificar y organizar la investigacion
en la UNAP; asimismo, gestionar, evaluar y monitorear las investigaciones, teniendo en
consideracion las lineas de investigacion establecidas por la Universidad. Ademas, promover
e implementar la investigacion formativa en los docentes, estudiantes y graduados, asi como
la investigacidn de alto impacto en la UNAP, priorizando redes nacionales e internacionales de
investigacion.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 186. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios es el érgano responsable de gestionar y
coordinar los procesos y actividades de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la
UNAP, los cuales estan relacionados con su especialidad, area académica o trabajos de
investigacion. Los ingresos generados como consecuencia de la gestién de los centros de
produccién y similares de la UNAP, deben ser utilizados para cubrir los costos de operacidn,
inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos.

De existir saldos disponibles o utilidades, estos constituyen recursos de la Universidad y se
destinan prioritariamente a las actividades académicas y de investigacion para el
cumplimiento de sus fines y otros que determine la autoridad en cumplimiento de los
objetivos institucionales.

La creacidn de los centros de produccidn de bienes y servicios se realizard a propuesta de las
Facultades con ratificacion del Consejo Universitario.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 187. Direccién de Incubadora de Empresas

La Direccidn de Incubadora de Empresas es el érgano encargado de estimular la creacion y el
fortalecimiento de empresas innovadoras con base en ciencia y tecnologia o sobre la base del
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conocimiento tradicional para los estudiantes de ultimos semestres y graduados. Debe ofrecer
toda la capacitacion, asistencia técnica y gerencial para lograr con éxito su constitucion.
Asimismo, debe gestionar ambientes planeados para transformar ideas y proyectos en
productos y servicios estimulando la creacion y el fortalecimiento de empresas innovadoras.

Las funciones especificas y sus unidades de organizaciéon, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 188. Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica es el érgano encargo de promover y
difundir a la sociedad los resultados de las investigaciones transferibles generados por los
diferentes grupos de investigadores de la UNAP. Promueve y gestiona la proteccién intelectual
y el registro de patentes de la produccion cientifica que se originen como resultados de las
actividades de investigacion de la UNAP. También se encarga de establecer canales de
comunicacion entre la Universidad, la empresa y las comunidades para el desarrollo de las
actividades de innovacion y transferencia tecnoldgica.

Las funciones especificas y sus unidades de organizacion, de corresponder, se establecen en
el Reglamento respectivo.

Articulo 189. De los Institutos de Investigacion

Los Institutos de Investigacidn son centros destinados a la investigacion cientifica y técnica o
a la creaciodn artistica, y pueden organizar y desarrollar actividades docentes en estudios de
doctorado y postgrado en general, y proporcionar el asesoramiento técnico en el ambito de
su competencia, de acuerdo con las normas internas sobre la materia. El Instituto de
Investigacion de la UNAP depende del Vicerrectorado de Investigacidon y los demas Institutos
dependen de sus Facultades.

Estdn a cargo de un profesor principal a dedicacién exclusiva, con no menos de diez afios en
la docencia, con experiencia en investigacion, con Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y
de Innovacion Tecnoldgica (Renacyt) vigente.

Los Institutos de Investigacion que se constituyen y estan legalmente reconocidos son:

Instituto de Investigacion de la UNAP.

Instituto de Investigacion de la Escuela de Postgrado.

Instituto de Investigacion en Recursos Naturales (IIRN).

Instituto de Investigacion de Procesos y Operaciones en Ingenieria Quimica.
Instituto de Investigacion de Ciencias de la Salud - Enfermeria.
Instituto de Investigacion Forestal y Fauna.

Instituto de Ciencias Ecoldgicas de la Amazonia (ICEA).

Instituto de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Farmacéuticas.
Instituto de Investigacion de Medicinas Tropicales.

Instituto de Investigaciones Empresariales, Econdmicas y Sociales.
k. Instituto de Investigacion en Educacién y Humanidades.

l. Instituto de Investigacion de Ciencias Agrarias y Ambientales.
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m. Instituto de Investigacién de Productos Bioactivos.

Articulo 190. De los Centros Experimentales

Los Centros Experimentales son unidades operativas dependientes del Vicerrectorado de
Investigacion, encargadas de materializar la ejecucion de las dareas estratégicas de
investigacion, que son areas genéricas del conocimiento, priorizadas por visién y politicas
institucionales, concordantes con la problematica de la sociedad.

Estan a cargo de un profesor principal a dedicacion exclusiva, con no menos de diez afios en
la docencia, con experiencia en investigacion, con Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y
de Innovacion Tecnoldgica (Renacyt), con los niveles Carlos Monge Medrano nivel lll o Maria
Rostworowski nivel lII.

Los Centros Experimentales que se constituyen y estan legalmente reconocidos son:

Centro de Investigaciones de Recursos Naturales de la UNAP (Cirna UNAP).
Centro de Investigacion de Lenguas Indigenas de la Amazonia Peruana (Ciliap).
Centro Piloto Experimental Piscigranja Quistococha, FCB UNAP.

Centro de Investigaciones en Suelos Inundables - Agro UNAP.

Centro de Investigacion Agroambiental de Zungarococha.

Centro Piloto de Salud Tupac Amaru.

Centro de Investigacidn y Ensefianza Forestal (Ciefor).

Centro Piloto Experimental y de Manejo de Recursos Naturales, km 80, Carretera Iquitos-
Nauta.

Estacion Ecoldgica Orellana, Orellana - Rio Ucayali.

Unidad Centro de Ecologia Aplicada y Sistemas de Informacion Geografica.
Plantas Piloto de la Facultad de Industrias Alimentarias.

Centro de Investigacién y Ensefianza Yurimaguas (CIEY), Granja km 17.

Centro Educativo Experimental de la UNAP.

Institucion Educativa Inicial Maria Reiche.

Plantas Piloto de la Facultad de Ingenieria Quimica.

Plantas Piloto de la Facultad de Farmacia y Bioquimica.
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TiTULO XII
ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

CAPITULO XLII: OFICINA DE ENLACE
Articulo 191. Oficina de Enlace
La Oficina de Enlace es el drgano desconcentrado encargado de disenar, implementar y
monitorear los procesos de coordinacion con las demas entidades publicas y/o privadas a fin
de asegurar la prestacion de servicios de la UNAP.

CAPITULO XLIII: DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

Articulo 192. Escuela de Postgrado
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La Escuela de Postgrado de la UNAP es la unidad de formacion académica de investigadores y
docentes universitarios del mas alto nivel que desarrolla programas de diplomados de
postgrado, maestria, doctorado; articula e integra las unidades de postgrado de las Facultades
para aplicar, ampliar, profundizar e innovar el conocimiento en areas especificas de la ciencia,
la técnica, las humanidades y las artes. Estda a cargo de un director con las atribuciones
senaladas en su Reglamento, y es elegido mediante votacion universal obligatoria, directa y
secreta con similar procedimiento que la eleccién de decanos.

Para su funcionamiento, cuenta con un consejo directivo, que esta integrado por el director
de la Escuela de Postgrado, cuatro directores de Unidades de Postgrado y dos estudiantes de
postgrado.

Articulo 193. Del director de la Escuela de Postgrado

El director de la Escuela de Postgrado es la maxima autoridad de gobierno de la Escuela.
Integra la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario con derecho a voz y voto. Es
elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no podra ser reelegido para un periodo inmediato.
Le corresponde las mismas incompatibilidades y causales de vacancia sefialada para las
autoridades de la UNAP, con grado académico igual o mayor al que se otorga.

Articulo 194. Requisitos para ser director de la Escuela de Postgrado

Los requisitos para ser director de la Escuela de Postgrado son los mismos que se exigen para
ser elegido decano.

Articulo 195. Atribuciones del director de la Escuela de Postgrado
Las atribuciones del director de la Escuela de Postgrado son:

a. Representar a la Escuela de Postgrado ante la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario.

b. Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento
y desarrollo de la Escuela, su informe de gestion anual, reglamentos y manuales
internos.

C. Dirigir, supervisar y controlar la actividad académica y administrativa de la Escuela de
Postgrado.

d. Refrendar los diplomas de grados académicos de los programas a su cargo.

e. Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el Estatuto y Reglamentos al respecto.

CAPITULO XLIV: DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO
Articulo 196. Financiamiento de los estudios de postgrado
Los estudios de postgrado son servicios educativos de extensidén autofinanciados.

Articulo 197. Reglamento Académico de Postgrado
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El Reglamento de la Escuela de Postgrado determina los requisitos y exigencias académicas,
asi como las modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco de la Ley
Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 198. De los estudios de postgrado

Los estudios de postgrado conducen a diplomados, maestrias y doctorados. Estos se
diferencian de acuerdo con los parametros siguientes:

a. Diplomado de postgrado: son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Se deben completar veinticuatro (24) créditos.

b. Maestria: estos estudios pueden ser:
- Maestria de especializacion: son estudios de profundizacion profesional.
- Maestria de investigacion o académica: son estudios de caracter académico basados

en la investigacion.

Con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos, la elaboracién de una tesis
o trabajo de investigacidon en la especialidad respectiva y el dominio de un (1) idioma
extranjero.

C. Doctorado: son estudios de caracter académico basados en la investigacién. Tienen por
propésito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel.
Con un contenido de sesenta y cuatro (64) créditos, con una tesis de maxima rigurosidad
académica y el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa.

TiTULO XIII
DE LOS DOCENTES

CAPITULO XLV: DE LOS DOCENTES
Articulo 199. Los docentes de la UNAP

La docencia universitaria es carrera publica y se rige por la Constitucién Politica del Peru, la
Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Los docentes universitarios, en consecuencia, gozan de los derechos y beneficios que
corresponden a todo servidor publico y los que especificamente les conceda la Constituciéon
Politica del Peru, la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 200. Compromiso de cumplir sus funciones

El docente universitario de la UNAP, tiene el compromiso de cumplir sus funciones
académicas, de investigacion y de responsabilidad social, promoviendo la formacion
profesional integral, asi como el mejoramiento continuo y permanente de la ensefanza-

aprendizaje.

Articulo 201. Labor del docente universitario
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El docente universitario en su labor de formacién profesional, debe realizar los procesos de
disefio y planificacidn, ejecucién y evaluacidon del proceso de formacidon de competencias
profesionales del curriculo vigente, vinculandolo a la investigacion y responsabilidad social.

Articulo 202. Participacion de los docentes en la investigacion universitaria

El docente universitario tiene la obligacion de realizar investigacidén cientifica dentro del
campo de las lineas de investigacion institucional, alentando las actividades de investigacion
de los estudiantes con los fines de formacion, graduacion y titulacién.

Articulo 203. Actividad de orientacion y tutoria, y asesoramiento

La actividad de orientacion y tutoria es inherente a la labor profesional del docente
universitario, por tanto esta debe realizarse de acuerdo con los procesos de planificacion,
ejecucidn y evaluacién del proceso de formacion de competencias profesionales del curriculo
vigente.

El asesoramiento en investigacion cientifica sera reglamentado en la normativa interna
correspondiente, aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 204. De los docentes ordinarios, extraordinarios y contratados
Los docentes de la UNAP son:

a. Docentes ordinarios. Son de las categorias: principales, asociados y auxiliares.

b. Docentes extraordinarios. Son eméritos, honorarios y visitantes, los mismos que no
podran superar el 10% del niumero total de docentes que dictan en el respectivo
semestre. Su implementacion estara sujeta a las normativas emitidas por el ente rector.

c. Docentes contratados. Son aquellos que prestan servicio a plazo determinado y en las
condiciones que fije el respectivo contrato.

Los docentes ordinarios y contratados acceden por concurso publico nacional.

CAPITULO XLVI: DE LOS DOCENTES ORDINARIOS
Articulo 205. Docentes ordinarios
Son docentes ordinarios los que ingresan a la docencia por nombramiento mediante concurso
publico de méritos y gozan en consecuencia de estabilidad laboral en la UNAP. Cumplen con
la carga lectiva y no lectiva (labores de investigacidn cientifica, produccion intelectual,
responsabilidad social, tutoria, asesoria, jurado de tesis, capacitacion y/o gestidn
universitaria). En la UNAP, por lo menos el 25% de los docentes deben ser a tiempo completo.
Articulo 206. Vigencia de los nombramientos de los docentes de la UNAP
Los profesores principales son nombrados por un periodo de siete (7) afios, por cinco (5) los

asociados y por tres (3) los auxiliares; al vencimiento de estos periodos, los profesores son
ratificados, promovidos o separados.
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Articulo 207. Ratificacidn, promocidn o separacién del docente

La promocién a la categoria inmediata es un derecho del docente y es considerada
prioritariamente por la UNAP para su inclusion presupuestaria. Para la promocion, ratificaciéon
0 separacion, sera necesaria la evaluacidon en funcién de los méritos académicos que incluye
la produccidn cientifica, lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocidén o separacién son decididos por el Consejo
Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades.

Toda promociéon de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

El nombramiento, promocion, ratificacion o separacién son procesos separados.
Articulo 208. Promocion y admision del profesor principal

Para ser promovido a profesor principal se requiere tener titulo profesional, grado de doctor
obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes como profesor asociado.

Por excepcion, podran concursar y ser admitidos como profesores principales sin haber sido
profesores asociados, los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica de
acuerdo con los estdndares del Concytec y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios
de ejercicio profesional y haber publicado al menos tres (3) articulos en revistas cientificas
indexadas en los ultimos siete (7) afios.

Articulo 209. Promocidn y admision del profesor asociado

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar.

Por excepcion, podran concursar y ser admitidos como profesores asociados sin haber sido
profesores auxiliares, los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio de su profesion y haber
publicado al menos dos (2) articulos en revistas cientificas indexadas en los ultimos siete (7)
afios.

Articulo 210. Promocién y admision del profesor auxiliar

Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro y tener como
minimo cinco (5) afios en el ejercicio de su profesion.

Articulo 211. Docente investigador
El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e innovacioén,

através de lainvestigacion. Es designado en razon de su excelencia académica. Su carga lectiva
sera de acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 212. Bonificacién especial para los docentes investigadores

El profesor investigador tiene una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes totales, con recursos del tesoro publico.

El Vicerrectorado de Investigacidn evaltla cada dos (2) afios la produccion de los docentes para
su permanencia como investigador, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (Sinacyt).
Articulo 213. De la edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UNAP
La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UNAP es de setenta y cinco (75) afios.
Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo.

CAPITULO XLVII: DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS
Articulo 214. Docentes extraordinarios
Los docentes extraordinarios son: eméritos, honorarios, visitantes y similares dignidades que
sefiale la UNAP; no podran superar el 10% del numero total de docentes que dictan en el

respectivo semestre.

El Reglamento Especial respectivo estipulara los procedimientos para la concesidn, suspension
o pérdida de la condicion de docentes extraordinarios.

Articulo 215. Docentes eméritos

Son docentes eméritos los docentes de la UNAP con igual o mayor a setenta y cinco (75) afios,
que hayan demostrado alta calidad en investigacidn cientifica y publicaciones en revistas
indexadas, con grado de doctor.

Articulo 216. Docentes honorarios

Son docentes honorarios las personalidades nacionales o extranjeras, de reconocida calidad
académica en el ambito nacional o internacional que, sin pertenecer a los cuadros docentes
de la UNAP, han prestado connotados servicios a la institucién.

Articulo 217. Docentes visitantes

Son docentes visitantes aquellos docentes, investigadores y profesionales universitarios,
nacionales o extranjeros, de excelente calificacion académica, que prestan sus servicios
temporales a la UNAP.

CAPITULO XLVIII: DEL REGIMEN DE DEDICACION DE LOS DOCENTES

Articulo 218. Régimen de dedicacién de los docentes de la UNAP
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Por el régimen de dedicacién a la Universidad, los profesores ordinarios pueden ser a:

a. Dedicacion exclusiva. El docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta ala
UNAP.

b. Tiempo completo. Cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales en el
horario fijado por la UNAP, de las cuales, tiene una carga lectiva minima de doce (12) horas
semanales, dedicandose las restantes a la investigacion u otras actividades no lectivas. No
puede tener actividad remunerada en otra institucién publica o privada en el horario que
presta servicio a la Universidad.

c. Tiempo parcial. Cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Los docentes que ocupan cargos académicos: decanos, director de la Escuela de Postgrado,
director de Escuela Profesional, director de Departamento Académico y director de
Investigacion, podran tener menor carga académica a lo establecido.

La carga académica no lectiva del docente se regira de acuerdo con el Reglamento
correspondiente.

CAPITULO XLIX: DE LOS DOCENTES CONTRATADOS
Articulo 219. Docentes contratados

Son aquellos que prestan sus servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija el
contrato. Su ingreso es por concurso publico nacional.

Articulo 220. Requisitos del docente contratado
Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente contratado es obligatorio poseer:

a. El grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado o su equivalente
establecido por la Sunedu.
El grado de maestro o doctor para maestrias y programas de especializacion.

C. El grado de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 221. Apoyo a docentes contratados

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de
colaboracidn a la labor del docente, realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El
tiempo en que se ejerce esta funcidon se computa para obtener la categoria de docente auxiliar
como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcion de jefe de practica debe contar
con el titulo profesional y los demas requisitos que establezcan las normas internas de la
Universidad. En el caso de ayudante debe estar cursando los dos (2) ultimos afios de la carrera
y pertenecer al tercio superior. La designaciéon de los mismos debe ser via concurso hecho
publico a toda la comunidad universitaria.

CAPITULO L: DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE
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Articulo 222. Ingreso a la carrera docente

El ingreso a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme con lo establecido
en el presente Estatuto. La evaluaciéon debe comprender como minimo los siguientes
indicadores:

Grados y titulos.

Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad.

Experiencia en el ejercicio profesional.

Capacitacion y experiencia en el ejercicio de su funcion y/o en docencia universitaria.
Realizaciéon de actividades de responsabilidad social.

Trabajos de investigacion y publicaciones.

Cargos directivos de acuerdo con la naturaleza de cada Facultad.

Idiomas.

Clase magistral y entrevista personal.

j. Otros que establezca la Facultad.
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El Reglamento y Bases de Concurso Publico para provision de plazas docentes sefalaran los
demads indicadores y los porcentajes de cada indicador. Las situaciones no previstas en el
Reglamento y Bases seran resueltas por el Consejo Universitario.

Articulo 223. Del ejercicio de la docencia universitaria

Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es
obligatorio poseer:

a. El grado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
b. El grado de maestro o doctor para maestrias y programas de especializacién.
C. El grado de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 224. Del concurso para ingreso a la docencia

Las plazas docentes convocadas a concurso publico segun requerimiento de las Escuelas
Profesionales y consolidadas por el Departamento Académico, son aprobadas por el Consejo
de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario.

Son jurados para los concursos de plazas para docentes ordinarios y contratados, los que son
designados por el Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario. Este proceso
se realizara necesariamente en los locales de la ciudad universitaria de la UNAP.

Articulo 225. Impedimentos para integrar el jurado

Estan impedidos de integrar el jurado de ingreso a la docencia, contratos, ratificacion y
promocién docente, los docentes que tengan relacién de parentesco hasta el segundo grado

de afinidad y cuarto de consanguinidad, con respecto a los postulantes.

CAPITULO LI: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES
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Articulo 226. Deberes de los docentes

Los docentes deben cumplir con los siguientes deberes:

Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito
gue le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.
Presentar informe sobre sus actividades después de finalizar cada semestre académico
y cuando le sean requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNAP.

Participar en los procesos de autoevaluacion con fines de mejora y acreditacion de las
carreras profesionales.

Participar en las actividades extracurriculares de sus Escuelas Profesionales, Facultades
y de la institucidn, asi como en eventos cientificos.

Conducirse con respeto hacia los miembros de la comunidad universitaria.

Otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos
competentes.

Articulo 227. Derechos de los docentes

Los docentes gozan de los siguientes derechos:
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Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucidn Politica del Perd y la
Ley Universitaria 30220.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccidon institucional o consulta segun
corresponda.

La promocién en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de instituciones universitarias
publicas segun sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun
competencias y las necesidades de la institucién.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o postgrado acreditados.

Tener licencia, con o sin goce de haber, con reserva de plaza en el sistema universitario.
Tener licencia, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y
forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de Estado, o presidente de
region, conservando la categoria y clase docente.

Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacidon de publicaciones cada
siete (7) afios de servicios, sujeto a Reglamento.

Gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.
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k. Gozar de incentivos a la excelencia académica en materia de investigacién, académica o
de responsabilidad social, la que se reglamentara en las normativas internas, previa
habilitacidn presupuestal por el Ministerio de Economia y Finanzas.
l. Recibir capacitacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo de Competencias del Docente.
m. Derecho ala estabilidad laboral, en los términos que fija la Constitucidn Politica del Perdq,
la Ley Universitaria 30220 y el presente Estatuto.
n. Los derechos o asignaciones de beneficios econdmicos por el ejercicio de la docencia
universitaria, estaran de acuerdo con las normativas nacionales vigentes.

n. Recibir facilidades necesarias para asistir a cursos de capacitacion vy/o
perfeccionamiento relacionado con su especialidad, asi como a congresos, certamenes
cientificos y programas recreacionales.

0. Los derechos sociales y beneficios previsionales conforme a Ley.

p. Derecho a recibir sus remuneraciones homologadas con la de los magistrados judiciales.

g. Derecho al pago por vacaciones truncas.

r. Ejercer el derecho de asociacion para fines vinculados con la Universidad.

CAPITULO LII: DE LAS SANCIONES
Articulo 228. Sanciones

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, segun el
Reglamento, en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa
y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario, las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido
proceso.

Las sanciones son:

Amonestacion escrita.

Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

C. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.

d. Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

o o

Las sanciones indicadas en los literales c. y d. es previo proceso administrativo disciplinario,
cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Articulo 229. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de
violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas,
corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia
que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que
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impiden el normal funcionamiento de los servicios publicos, el docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sancidn que se imponga.

Articulo 230. De la calificacion y gravedad de la falta

Es atribucidn del 6rgano de gobierno correspondiente, calificar la falta o infraccion atendiendo
la naturaleza de la accion u omision, asi como a la gravedad de las mismas, en el marco de las
normas vigentes.

Articulo 231. De la suspension

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve
por las circunstancias de la accidon u omisidn, sera pasible de suspension en el cargo hasta por
treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infracciéon, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension.

La sancidn es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda.
Es susceptible de suspensidn el docente que incurre en plagio.
Articulo 232. Del cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por
accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente:

a. Por causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

b. Por realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones
de docente, sin la correspondiente autorizacion.

C. Por abandonar el cargo injustificadamente.

d. Por interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

e. El docente que incurra en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado previamente
en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

f. El cese temporal es impuesto por el érgano de gobierno correspondiente.

g. Otras que se establezcan en el Reglamento.

Articulo 233. Causales de destitucion
Son causales de destitucion, la transgresion por accién u omisiéon de los principios, deberes,
obligacionesy prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente. Son consideradas como muy

graves y son las siguientes:

a. No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.
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b. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNAP, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

C. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que tiene dentro de la UNAP.

d. Haber sido condenado por delito doloso.

e. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales
de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el
normal funcionamiento de los servicios publicos.

f. Maltratar fisica o psicoldgicamente al estudiante causandole dafio grave.

g. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

h.  Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

i Incurrir en reincidencia, por inasistencia injustificada a su funcidon docente de tres (3)
clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

j. Efectuar o alentar acciones de caracter racista, xenofdbicas o cualquier tipo de
discriminacion, que atenten contra la dignidad de los miembros de la comunidad.

k. Otras que se establezcan en el Reglamento correspondiente.

CAPITULO LIII: DE LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES
Articulo 234. Remuneraciones de los docentes universitarios
Las remuneraciones de los docentes de la UNAP se establecen por categoria, y su
financiamiento proviene de las transferencias corrientes del tesoro publico: Ias

remuneraciones de los docentes se homologan con las correspondientes a las de los
magistrados judiciales.

a. Profesor principal equivalente al vocal supremo.
b. Profesor asociado equivalente al vocal superior.
c. Profesor auxiliar equivalente al juez de primera instancia.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por Ley, cualquiera sea su denominacion. Ademads, pueden
percibir una asignacién adicional por productividad de acuerdo con las posibilidades
econdémicas de la UNAP que estara de acuerdo con la reglamentacion interna.

Articulo 235. Remuneracion de los docentes contratados

Los docentes contratados percibiran una remuneracion correspondiente a las normas vigentes
y las bonificaciones que la Ley sefiala.

Articulo 236. De los méritos académicos y cientificos excepcionales de los docentes de la
UNAP

La UNAP reconocera los méritos académicos y cientificos excepcionales y los servicios
sobresalientes de sus profesores mediante el otorgamiento anual de distinciones individuales.
Las distinciones seran otorgadas por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de
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Facultad. Las distinciones que otorgue la UNAP serdn de Excelencia en la Docencia, Excelencia
en la Investigacidn y Excelencia en la Responsabilidad Social. El Reglamento correspondiente
normara los procedimientos e indicadores de evaluacion para calificar y otorgar las
distinciones.

Articulo 237. De la eficiencia, dedicacion y responsabilidad de los docentes ordinarios de la
UNAP

La UNAP premiara la eficiencia, dedicacion y responsabilidad de los docentes ordinarios en el
ejercicio de sus funciones académicas y cientificas, mediante: menciones honorificas,
concesiones de becas para estudio en el pais o en el extranjero, y premios pecuniarios al mejor
trabajo de investigacidn y produccion bibliografica referida a la especialidad.

TiTULO XIV
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAP

CAPITULO LIV: DE LA ADMISION DE ESTUDIANTES A LA UNAP
Articulo 238. De los estudiantes a la UNAP

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los estudios de
educaciéon secundaria, han aprobado el proceso de admisién a la UNAP, han alcanzado vacante
en cualquiera de sus modalidades y se encuentran matriculados en ella.

Articulo 239. De los estudiantes de postgrado, segunda especialidad profesional y formacién
continua

Los estudiantes de los programas de postgrado, de segunda especialidad profesional, asi como
de los programas de educacion continua, son quienes han aprobado el proceso de admisién a
la UNAP, y se encuentran matriculados en el programa correspondiente. Se sujetan a lo
dispuesto en los reglamentos respectivos.

Articulo 240. De las modalidades de ingreso a la UNAP
Son modalidades de ingreso a la UNAP:

Exdmenes generales.

Examen de Admision Especial para Secundaria (ADES).
Primer y segundo puestos.

Graduados y titulados.

Traslados externos.

Deportistas calificados.

Seleccién del Centro Preuniversitario.

Convenios interinstitucionales.

Programas de Complementacién Académica.
Personas con discapacidad.

Traslado externo extraordinario (TEE), para estudiantes comprendidos en el marco del
Decreto de Urgencia 042-2019.
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l. Otras dispuestas por leyes especiales.

Articulo 241. De la admisidn de los estudiantes extranjeros

La UNAP admite estudiantes extranjeros, los cuales estan sujetos al mismo tratamiento
académico-administrativo interno que regula a todos los estudiantes. No se requiere visa para
la matricula, la misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

Articulo 242. De la admisién a la UNAP por concurso publico

La admisidn a la UNAP se realiza mediante concurso publico, previa definicion de plazas y
maximo una vez por semestre académico. El proceso consta de un examen de conocimientos
como proceso obligatorio principal y una evaluacion de aptitudes y actitudes de forma
complementaria opcional. Ingresan a la UNAP los postulantes que alcancen plaza vacante y en
estricto orden de mérito.

El Reglamento de Admision de la Universidad establecera el proceso de ingreso al que deben
acogerse los postulantes

Articulo 243. Del numero de vacantes de ingreso a la UNAP
El nimero de vacantes de ingreso a la UNAP se determina a propuesta de cada Facultad y debe

ser aprobado en sesion de Consejo Universitario, con las siguientes exoneraciones del
procedimiento ordinario de admisién:

Q

Los titulados o graduados.

b.  Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (4) periodos lectivos semestrales
(traslados externos) o dos (2) periodos lectivos semestrales (traslados internos) o su
equivalencia en créditos segun corresponda.

C. Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de nivel
secundario, de cada region, en todo el pais.

d. Los que ocupan los primeros puestos en el Centro de Estudios Preuniversitario de la
UNAP (Cepreunap), hasta cubrir el nUmero de vacantes sefialadas para este caso, en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico. El niUmero de vacantes se sefialara en el
Reglamento respectivo.

e. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD).

f. Los afiliados por convenios con la UNAP.

g. Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de las vacantes
ofrecidas en sus procedimientos de admision.

h. Los estudiantes de pregrado de universidades con licencia institucional denegada, que
postulan en el proceso de admisién de TEE en la UNAP.

i Otros que seran previstos en el Reglamento correspondiente.

En los casos previstos en los incisos a, b, h, los postulantes se sujetan a una evaluacién
individual (examen de dirimencia), a la convalidacion de los estudios realizados en atencion a
la correspondencia de los silabos segun corresponda, a la existencia de vacantes y a los demas
requisitos establecidos por las Facultades y el Reglamento de Admisién.
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Articulo 244. Sobre la correspondencia de los silabos

La UNAP puede celebrar acuerdos con instituciones de educacién superior para la
determinacién de la correspondencia de los silabos.

Articulo 245. Del impedimento para postular al proceso de admisiéon de la UNAP

Estan impedidas de postular en el proceso de admision de la UNAP, las personas que hayan
sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al terrorismo, en cualquiera de sus
modalidades.

CAPIiTULO LV: DE LA MATRICULA
Articulo 246. De la matricula de los estudiantes

La matricula es el acto formal y voluntario por el cual el estudiante que haya cumplido con los
requisitos de admisién a la UNAP, adquiere la condicidon de alumno. La matricula es por
semestre académico.

Articulo 247. Del conocimiento y compromiso de cumplir la Ley

La matricula implica por parte del alumno, el conocimiento y compromiso de cumplir la Ley,
el Estatuto y los Reglamentos internos.

Articulo 248. Matricula condicionada por rendimiento académico

La desaprobacién de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante sea
separado temporalmente por un ano de la UNAP. Al término de este plazo, el estudiante solo
se podra matricular en la materia que desaprobd anteriormente, para retornar de manera
regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro
definitivo.

CAPITULO LVI: DE LOS DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS
Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 249. De los deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes de la UNAP los siguientes:

a. Respetar la Constitucion Politica del Peru y el Estado de derecho.

b. Conocery cumplir la Ley Universitaria 30220, el Estatuto y todos los reglamentos y normas
gue regulen el funcionamiento institucional.

c. Conocer los principios y fines, asi como la visién y misién de la UNAP.

d. Asumir la responsabilidad en su formacion humanistica, cientifica, asi como demostrar un
comportamiento digno dentro y fuera de la Universidad.

e. Aprobar los cursos correspondientes al periodo lectivo.
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Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de
autoridad.
Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias.
7Usar las instalaciones, bienes y recursos de su centro de estudios exclusivamente para los
fines universitarios.
Contribuir al prestigio de la UNAP y a la realizacion de sus fines, participando activamente
en las actividades académicas, culturales, deportivas y otras que sean inherentes a la
institucion.
Participar activamente en las actividades orientadas a la solucién de los problemas
regionales y nacionales, mediante el estudio, la investigacion y la proyeccion social.
Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucidon vy
rechazar la violencia.
Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar su
condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos créditos para culminar la
carrera.

. Asistir puntualmente a clases. Los estudiantes que no cuenten con asistencia regular en un

semestre académico seran separados del curso, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Académico.

Participar activamente en las elecciones de los 6rganos de gobierno.

Hacer uso de las franquicias institucionales con el permiso respectivo.

Las demas que sefiale el Reglamento Académico.

Articulo 250. De los derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes de la UNAP los siguientes:

La gratuidad de la ensefianza.

Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos generales
para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

Participar en el proceso de evaluacién a los docentes por semestre académico, con fines
de permanencia, promocién o separacién.

Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de las mismas,
ni en razén de su opcidn politica, ni de su actitud critica.

Participar en los érganos de gobierno, y fiscalizar la actividad universitaria, de acuerdo
con la Ley, el Estatuto y el Reglamento respectivo.

Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la UNAP, respetando
la Constitucién y la Ley Universitaria 30220.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias para realizar actividades
académicas, deportivas, recreativas, culturales, de investigacion, que fomenten el
bienestar estudiantil, cumpliendo las normas establecidas.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para las
personas con discapacidad.

Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca la institucion, y
otros que se implementen con sujecion a los reglamentos establecidos.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente
sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos. El Reglamento
Académico establecera los requisitos minimos para su ejecucion.
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k. La Universidad garantiza la gratuidad de la ensefianza para el estudio de solo una carrera
profesional. La segunda carrera se sujeta a los costos que establezca la institucién.

l. El alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y la
sustentacion de su tesis, para obtener el grado de bachiller (o titulo profesional) por
una sola vez.

m. Ejercer el derecho de denunciar con medios probatorios fehacientes ante las instancias
respectivas o los organos de gobierno a cualquier miembro de la comunidad
universitaria que incumpla gravemente la Ley Universitaria (Ley 30220), el Estatuto, el
Reglamento interno y Cédigo de Etica.

n. Recibir el dictado de cursos con un nimero de estudiantes que garantice un adecuado

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Participar en el concurso de becas ofrecidas por otros paises que sean de organismos

publicos, privados o de organismos internacionales. En el supuesto de resultar ganador

de la referida beca, la UNAP le concedera la licencia de estudios y el apoyo econémico.

0. La UNAP reconoce a sus organizaciones gremiales para fines vinculados a la Universidad.
El Centro Federado sera reconocido por cada Facultad cuando existan elecciones
universales convocadas por el Comité Electoral Estudiantil a solicitud de los estudiantes,
y con una participacion no menor al 60% de estudiantes matriculados de la carrera
profesional. Una vez activado se regira por su Reglamento interno.

p. Derecho a pasantias, becas, intercambios con estudiantes de universidades nacionales y
extranjeras.

qg. Contar con seguro de vida en actividades académicas que impliquen riesgo a sus
actividades fisicas.

13

Articulo 251. De los estimulos para los estudiantes que ocupen los primeros puestos

La UNAP estimula el buen rendimiento académico de los estudiantes con matricula regular,
mediante el otorgamiento de becas completas para estudiar en el Centro de Idiomas o Centro
de Informatica, y usar el Comedor Universitario de la UNAP, ademas de la gratuidad de la
matricula por ocupar los tres (3) primeros puestos del ranking académico de cada Escuela
Profesional, para el siguiente semestre que corresponda.

Articulo 252. Del reconocimiento a los primeros puestos de cada promocion

El Consejo Universitario otorga el reconocimiento para los alumnos de cada promocion que
egresan en los tres primeros puestos de cada carrera profesional. El Reglamento fijara los
mecanismos mas adecuados.

Articulo 253. Asistencia a los estudiantes de bajos recursos econémicos

La UNAP, mediante los servicios de bienestar y asistencia, otorgara becas alimentarias para
los estudiantes de bajos recursos econdmicos, previo informe de la Oficina de Servicio de
Asistencia Social.

Articulo 254. Requisitos para ser representante de los estudiantes

Los alumnos pueden participar como representantes en los diversos drganos de gobierno de
la Universidad. Para ello, deben ser estudiantes de la UNAP, pertenecer al tercio superior de
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rendimiento académico, contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos aprobados y no
tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada. Quienes postulen a ser representantes
estudiantiles deben haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la
UNAP. No existe reeleccién en ninguno de los érganos de gobierno para el periodo inmediato
siguiente.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nimero de miembros de
cada uno de los 6rganos de gobierno.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucion econdmica o de cualquier
indole, bajo ningun concepto.

Articulo 255. De las incompatibilidades de los representantes de los estudiantes

Los representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno de la Universidad estan
impedidos de tener cargo o actividad rentada en ellas durante su mandato y hasta un ano
después de terminado este. Se efectia una excepcidn en el caso de ser asistente de docencia
o de investigacidon. No puede ser representante ante los érganos de gobierno de mas de una
universidad en el mismo afio lectivo.

Los representantes de los drganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal o a favor
de sus familiares, hasta el cuartogrado de consanguinidad y segundo de afinidad,
subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las autoridades
universitarias.

Articulo 256. De las sanciones a los estudiantes

Las sanciones a que se pueden hacer merecedores los estudiantes son las siguientes:

a. Amonestacion escrita.

b.  Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.

C. Separacion definitiva.

El estudiante conserva su condicion y derechos que le corresponden hasta que haya concluido
el proceso disciplinario en su totalidad; a excepcidn de las sanciones aplicadas por mandato

expreso de Ley.

Las causales adicionales, de corresponder, seran establecidas por el Reglamento Académico
de la Universidad.

Articulo 257. De la instancia instructora del proceso disciplinario
En el caso de faltas leves, sancionables con amonestacion escrita, la instancia instructora es la
Direccion de la Escuela Profesional, la instancia sancionadora es el Consejo de Facultad a

propuesta del decano.

En el caso de faltas graves y muy graves, sancionables con separacion hasta dos (2) periodos
lectivos o separacién definitiva, el Tribunal de Honor de la UNAP es la instancia instructora, la
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instancia sancionadora es el Consejo Universitario. Las causales seran establecidas por el
Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Universidad.

CAPITULO LVII: DE LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
Articulo 258. De la organizacion de las asociaciones estudiantiles

Los estudiantes pueden organizarse segun los fines de la Universidad, a través de la Federacién
de Estudiantes de la UNAP (Feunap), los Centros Federados de cada Escuela Profesional y otro
tipo de asociaciones estudiantiles. En el caso de la Feunap y los Centros Federados, sus
representantes deberan pertenecer al tercio superior del rendimiento académico, y haber
cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacién.

Articulo 259. De los circulos de estudios de superacion académica

Los estudiantes de las diversas carreras profesionales se organizan en circulos de estudios:
académicos, cientificos, culturales, deportivos y otros.

Articulo 260. Del apoyo logistico a las asociaciones estudiantiles

La UNAP facilitara a las asociaciones estudiantiles locales, apoyo en recursos materiales y
técnicos, segun disponibilidad presupuestal.

Articulo 261. De la comunicacion de la Federacidn de Estudiantes y de los Centros Federados

La Federacién de Estudiantes de la UNAP y sus Centros Federados deberan comunicar
oportunamente a los érganos de gobierno universitario de la UNAP, la relacién de sus
directivos, previo informe del Comité Electoral Estudiantil para su reconocimiento. No seran
reconocidos o perderan su reconocimiento los estudiantes que tengan proceso administrativo
abierto o que hayan sido sancionados como resultado de este. En el caso de otras asociaciones
deberan ser aprobadas por su Facultad a través de la Direccidon de la Escuela Profesional
correspondiente.

TiTULO XV
DE LOS GRADUADOS

CAPITULO LVIII: DE LOS GRADUADOS
Articulo 262. Los graduados
Son graduados de la UNAP quienes han obtenido el grado académico correspondiente, en
cumplimento de los requisitos académicos exigidos por la normatividad vigente. Forman parte
de la comunidad universitaria y actualizan anualmente las fichas de seguimiento al graduado.

Articulo 263. Asociacion de Graduados

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana puede tener una Asociacién de Graduados
debidamente registrada con no menos del 10% de sus graduados en los ultimos diez (10) afios.
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Su creacion debe ser oficializada por resolucién de Consejo Universitario y ratificada por la
Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la formacion de asociaciones
contemplados en el Cddigo Civil y demas normas pertinentes. Su reglamento interno y de
infracciones y sanciones son aprobados en la asamblea de creacidon de la Asociacion de
Graduados.

Articulo 264. De las funciones de la Asociacion de Graduados
La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la Universidad. Su

presidente o representante tiene voz y voto en los drganos de gobierno. Tiene las siguientes
funciones:

a. Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.
Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la UNAP.
C. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales, en

beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

d.  Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la UNAP.

e. Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de estudiantes
destacados de escasos recursos econdmicos.
Elaborar el estatuto y reglamentos internos de la Asociacidn.

g. Participar activamente en los procesos de acreditaciéon de sus respectivas carreras
profesionales.

h. Promover la buena imagen y elevar el prestigio de la Universidad.

i Contribuir al desarrollo socioecondmico de la region.

Articulo 265. De la eleccidon de delegados representantes de los graduados

Los delegados representantes de los graduados ante los drganos de gobierno se elegiran
conforme a los mecanismos y requisitos establecidos en su propio Estatuto.

Los delegados representantes de los graduados son incompatibles con la funcién de docente
o no docente dentro de la Universidad y alumno de pre- y postgrado.

TiTULO XVI
DEL PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO LIX: DEL PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 266. Personal no docente

El personal no docente presta sus servicios de acuerdo con los fines de la UNAP. Le
corresponde los deberes y derechos propios del régimen laboral publico.

Articulo 267. De la incorporacion del personal no docente
La incorporacion del personal no docente, en cualquier modalidad, se realiza por concurso

publico. El proceso de seleccién tiene por finalidad elegir a las personas sobre la base del
mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso.
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En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del
perfil establecido en el manual de perfil de puestos aprobado.

Articulo 268. De la percepcion de doble remuneracion del personal no docente

El personal no docente no puede percibir del Estado mas de una compensaciéon econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo excepcién
establecida por Ley. Constituye excepcidon la percepcion de ingresos por funcion docente
efectiva. Conforme al articulo 38° de la Ley del Servicio Civil (Ley 30057), esta prohibida la
percepcion de ingresos por dedicacidon de tiempo completo en mas de una entidad publica a
la vez.

CAPITULO LX: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 269. De los deberes del personal no docente

Los deberes del personal no docente son los siguientes:

a. Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.

b Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

C. Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que
ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacién de la
UNAP.

d.  Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los
recursos y el personal a su cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial.

e. No emitir opiniones ni brindar declaraciones en nombre de la entidad, salvo autorizacién
expresa del superior jerarquico competente o cuando ello corresponda por la naturaleza
del puesto.

f. Informar a la autoridad superior o denunciar ante la autoridad correspondiente los actos
delictivos, faltas disciplinarias o irregularidades que conozca.

g.  Actuar con imparcialidad y neutralidad politica.

h. No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en
los contratos con su entidad o de cualquier otra entidad del Estado en los que tenga
interés el propio servidor, su cényuge o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

i No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en la
gestion de intereses en un procedimiento administrativo de la UNAP.

j. Guardar secreto o reserva de la informacién calificada como tal por las normas sobre la
materia, aun cuando ya no formen parte del Servicio Civil.

k. Mejorar continuamente sus competencias y mantener la iniciativa en sus labores.

l. Someterse a las evaluaciones que se efectien en el marco de la Ley.
m. Los demas que sefiale la ley y los Reglamentos internos.

Articulo 270. De los derechos del personal no docente

Son derechos del personal no docente los siguientes:
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Percibir una compensacién de acuerdo con lo establecido en la Ley y normas
reglamentarias.
Gozar de descanso vacacional efectivo de treinta (30) dias por cada afio completo de
servicios, incluyendo los dias de libre disponibilidad, regulados en el Reglamento.
La jornada de ocho (8) horas diarias, cinco (5) dias a la semana, y descanso semanal de
cuarenta y ocho (48) horas; puede ser menos por convenio colectivo.
Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas, como minimo.
Impugnar ante las instancias correspondientes las decisiones que afecten sus derechos.
Permisos y licencias de acuerdo con lo establecido en las normas reglamentarias.
Seguridad social en salud y pensiones, de acuerdo con la legislacion sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Participar en los programas anuales de capacitacidon para lo cual recibird las facilidades
necesarias por parte de la UNAP. La capacitacion es requisito para la progresion.
Ejercer la docencia universitaria, sin ausentarse del servicio por mas de seis (6) horas
semanales recuperables, con visto bueno de su superior inmediato y autorizacion de la
Unidad de Recursos Humanos.
Contar con la defensa y asesoria legal en el marco de Ley.
Ejercer el derecho de asociacion para fines vinculados con la Universidad.
Otros establecidos por Ley.

TiTULO XVII
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO LXI: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA UNAP

Articulo 271. Recursos econdmicos de la UNAP

Son recursos econémicos de la UNAP los provenientes de:

R S

Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico.

Los recursos directamente recaudados, en razén de sus bienes, servicios y centros
productivos.

Los recursos provenientes del canon, sobrecanon y regalias, denominados recursos
determinados y transferencias.

Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, previa aceptacion por la UNAP.
Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.

Los ingresos por leyes especiales.

Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdmico-financiera, nacional e
internacional.

Por la prestacion de servicios educativos de extensidn, servicios de sus centros
preuniversitarios, postgrado o cualquier otro servicio educativo distinto.

Articulo 272. Del patrimonio de la UNAP

Constituyen patrimonio de la UNAP los bienes y rentas que actualmente le pertenecen y los
que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo.
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Articulo 273. De la enajenacion de sus bienes

La UNAP puede enajenar sus bienes de acuerdo con la Ley. Los recursos provenientes de la
enajenacion solo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura, equipamiento
y tecnologia. La enajenacion es aprobada por el Consejo Universitario, con los dictamenes
previos de las instancias correspondientes y dando cuenta a la Asamblea Universitariay a la
Superintendencia Nacional de Bienes.

Articulo 274. De las donaciones, herencias y legados

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos al fin que persigue
la UNAP y a la voluntad expresada por el benefactor o donante. Deberan ser usados segun el
espiritu con que se hizo y concordantes con los fines de la institucion.

CAPITULO LXII: DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO
Articulo 275. Sistema de presupuesto
La UNAP esta comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de control del Estado.
Articulo 276. De la asignacion presupuestal

La UNAP recibe los recursos presupuestales del tesoro publico para satisfacer las siguientes
necesidades:

a. Basicas, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la UNAP, con
un nivel exigible de calidad.

b.  Adicionales, en funcion de los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestidn y acreditacion de la calidad
educativa.

c. De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacién, de acuerdo
con el plan de inversiones de la UNAP.

Articulo 277. De los fondos concursables

La UNAP tiene derecho a concursar para la asignaciéon de fondos del Estado, o fondos
especiales, para el desarrollo de programas y proyectos de interés social y de investigacion.

Articulo 278. De la aprobacion y ejecucion del presupuesto institucional

La UNAP aprueba en los plazos establecidos por Ley, el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) y
el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), de acuerdo con el Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico y la Ley de Presupuesto del Sector Publico para cada
afo fiscal. Lo ejecuta de conformidad con la Ley, el presente Estatuto, directivas y politicas
pertinentes.

Articulo 279. Del Plan Operativo Institucional (POI) y Plan Estratégico Institucional (PEI)
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La UNAP programa y formula su presupuesto anual a partir de su Plan Operativo Institucional
(POI) articulado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y dentro de los plazos establecidos por
la Ley para el proceso presupuestario; lo gestiona oportunamente conforme a la normativa
establecida.

Articulo 280. Del sistema de informacion contable, econémica y financiera
La UNAP implementa su sistema de informacién contable, econdmica y financiera de acuerdo
con las normas de la administracién publica, el plan contable general, normas internacionales
de contabilidad e informacién financiera, principios contables generalmente aceptados,
normas de control interno y las que dicten los drganos de gobierno de la UNAP.

CAPITULO LXIIl: DE LA FUNDACION UNAP

Articulo 281. Fundacion de la Universidad

La UNAP cuenta con la Fundacién UNAP para la conservacion y desarrollo econdmico
sostenible de la Amazonia.

TiITULO XVIII
INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO LXIV: DE LAS INCOMPATIBILIDADES
Articulo 282. Incompatibilidades

Es incompatible realizar la funcidon docente a tiempo completo con otro cargo que sea a
tiempo completo en la administracién publica o en la privada.

Los docentes y personal administrativo, no podran percibir simultdneamente bonificacidon por
mas de un cargo en ninguna de las areas académicas y/o administrativas en la UNAP.

Es incompatible que parientes, hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo grado de
afinidad, ocupen cargos de autoridad universitaria o conformen simultdneamente el mismo
organo de gobierno.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y DEROGATORIA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: DE LA PRORROGA PARA LA CONSECUCION DE LOS REQUISITOS

Los docentes ordinarios y contratados que no cumplan los requisitos a la entrada en vigencia
de la Ley 30220, deberan acogerse al articulo 4 del Decreto Legislativo 1496, en donde se
establece la ampliacion del plazo de adecuacion de los docentes de las universidades publicas
a los requisitos de Ley 30220, establecido en la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la referida Ley, hasta el 30 de noviembre de 2021. Docentes ordinarios y
contratados que no cuenten con el grado de maestro o doctor al término de este plazo seran
considerados en la categoria que le corresponda o concluye su vinculo contractual respectivo.

SEGUNDA: DE LA NO RETROACTIVIDAD

Los estudiantes que se encontraban matriculados en el semestre anterior a la entrada en
vigencia de la Ley 30220, no estan comprendidos en los requisitos establecidos en el articulo
45 inc. 1 de la Ley 30220, y se regirdn por sus respectivos reglamentos, los mismos que
seguiran vigentes.

TERCERA: DE LA DESIGNACION DE COMISIONES PARA ELABORAR DOCUMENTOS DE
GESTION ADJUNTOS AL ESTATUTO

Una vez aprobado el presente Estatuto, el Consejo Universitario designara las comisiones
pertinentes, para elaborar los documentos de gestion: Reglamento Académico de Pregrado y
Postgrado, Reglamento de los Departamentos Académicos, Institutos, filiales y las demas
normas internas establecidas en el presente Estatuto, en un plazo no mayor de noventa (90)
dias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano colegiado sin personeria juridica ni
administracién propia designado por el rector, con participacion interna en la UNAP para
consulta regular y periddica de las actuaciones de la UNAP en materia de prevencidn de
riesgos. Sus funciones y organizaciéon estaran establecidas en el Reglamento General y sus
Reglamentos internos.

SEGUNDA: COMITE DE ETICA

El Comité de Etica es un drgano colegiado sin personeria juridica ni administracién propia
designado por el rector a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion. Esta encargado de
velar por la proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de los sujetos en investigacion.



ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Pagina 88 de 89
Este Comité cuenta con autonomia para evaluar las investigaciones realizadas por los
integrantes de la Universidad; podra incluir en sus cldusulas la evaluacidon ética de
investigaciones que impliquen la proteccién de los derechos fundamentales de las personas,
proteccion de los animales y el medio ambiente, asumidos por la comunidad cientifica y la
Universidad. Considérese que estara integrado por profesionales de diversas disciplinas y
miembros de la comunidad cientifica. Sus funciones estaran contempladas en el Reglamento
General de la UNAP y su Reglamento interno.

TERCERA: COMITE AMBIENTAL UNIVERSITARIO (CAU)

El Comité Ambiental Universitario (CAU) es un drgano colegiado sin personeria juridica ni
administracion propia, encargado de definir la Politica Ambiental y el Plan de Manejo
Ambiental Universitario; asimismo, planificar, ejecutar, controlar, monitorear y supervisar los
procesos de incorporacion de la dimensién ambiental (en cinco componentes: docencia,
investigacion, gobierno, participacidn, proyeccion social y extension cultural social y gestion)
al interior de la UNAP. Para su normal funcionamiento tiene los siguientes subcomités:
Educacion Ambiental, Voluntariado Ambiental, Proyeccion Social y Extension Cultural, y
Campus Ecoldgico, que funcionan de acuerdo con las acciones priorizadas por ejes tematicos
y lineas estratégicas en el Plan de Manejo Ambiental Universitario. Tiene las siguientes
atribuciones: planificar, integrar y ejecutar las politicas y acciones ambientales institucionales.

El Comité Ambiental Universitario esta a cargo de un director con estudio de postgrado en
materia ambiental o afin, con cuatro afios de experiencia en la materia. Es designado por el
Consejo Universitario, a propuesta del rector. Las funciones de la Direccidn estan establecidas
en su Reglamento.

El Comité Ambiental Universitario esta conformado por el rector quien lo preside, vicerrector
académico, vicerrector de Investigacion, director del Comité Ambiental Universitario (quien
hace las veces de secretario técnico), director de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién
Cultural y por profesionales especialistas.

CUARTA: FUNCIONAMIENTO DE LAS FILIALES

Las filiales continuaran su funcionamiento siempre que cumplan con las condiciones basicas
de calidad establecidas en el proceso de licenciamiento, exigidas por la Ley Universitaria.

Las filiales tendran una flexibilidad en su programacién de Calendario Académico.

Su conduccién y direccion le corresponde al coordinador, quien sera un docente designado
por el decano.

QUINTA: ELECCION DEL CONSEJO DE FACULTAD - PRECISION
Para la eleccién del Consejo de Facultad que no cuenta con docentes en alguna de las

categorias para cumplir con el requisito de lista completa, inscribiran con docentes de otras
categorias. El Comité Electoral lo precisara en su Reglamento.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Luego de aprobado y publicado el presente Estatuto, entra en vigencia mediante
Resolucién de la Asamblea Universitaria, quedando derogado el Estatuto de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana aprobado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria
005-2017-AU-UNAP del 24 de mayo de 2017, y modificado con Resolucién de Asamblea
Universitaria 008-2017-AU-UNAP del 27 de diciembre de 2017.
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