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Resolucién del Consejo Universitario
N° 077-2021-CU-UNAP
lquitos, 05 de marzo de 2021

VISTO:

El Oficio N° 004-2021-OGPP/UP-UNAP, en el cual el jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto remite el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2024, del Pliego 519
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana {UNAP), verificado y validado por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, mediante Informe Técnico N° D000022-2021-CEPLAN-
DNCPPEI, de fecha 04 de marzo de 2021;

CONSIDERANDO: ‘
3
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(i, cada
universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y
las leyes;

# Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds normativa aplicable;

Que, el numeral 59.1 del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece entre otros
aspectos, las atribuciones del Consejo Universitario de aprobar a propuesta del Rector los
Instrumentos de Planeamiento de la Entidad;

Que, mediante Decreto Legislativa N° 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientando el desarrolio
de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrolio
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco
del Estado Constitucional de Derecho, formando parte integrante de dicho Sistema los 6rganos del
gobierno nacional, con responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico;

Que, mediante Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se
aprueba la actualizacién de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, la cual establece gue
* todas las entidades del Estado elaboran y aprueban el Plan Operativo Institucional Multianual, con
la finalidad de orientar la asignacién de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo
no menor de tres {03) afios;

Que, en ese sentido, resulta necesario alinear el periodo de vigencia del PEl al PESEM del
Ministerio de Educacion a la condicién de multianualidad requerida;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 034-2020-UNAP, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2020 - 2023, el mismo que fue elaborado siguiendo las pautas
metodoldgicas establecidas en la “Guia para el Planeamiento Institucional”;

Que, el Plan Estratégico Institucional - PEl de la Universidad Nacicnal de la Amazonia Peruana
(UNAP), se constituye en el documento de gestion institucional que establece la mision, los
objetivos vy acciones estratégicas, los indicadores, las metas y la identificacion de la ruta
estratégica en el mediano plazo, acorde con los objetivos del PESEM;
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Que, con fecha 22 de enero de 2021, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, emite el Oficio Mdltiple N°
DO00001-2021-CEPLAN-DNCP, en el cual comunica que, con la finalidad de facilitar la elaboracion
y el registro del Plan Operativo Institucional de Programacion Multianual - POl Multianual 2022-
2024, se ha visto por conveniente permitir la ampliacion del periodo de vigencia de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEl) y Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales {PESEM), con
vencimiento de estos afios, y su respectiva aprobacidon a fin de dar su respectiva cobertura;

Que, con fecha 02 de marzo de 2021, mediante correc electrdnico, se remite al CEPLAN, el Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2020-2024 del Pliego 519 Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, solicitando la Verificacién y Validacién _{de}’l mismo, en el marco de la “Guia para el
w, Planeamiento institucional”, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°

o

Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2024, del Pliego 519 Umvers:dad Nacional de la
Amazonia Peruana, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia
para el Planeamiento Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP en
el que se determina gque para los Pliegos que cuenten con un PEl de acuerdo a la estructura
establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional, puedan ampliar la temporalidad
del PEl, recomendandc continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante
acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Q én ese sentido, con el Oficio N° 004-2021-OGPP/UP-UNAP, Ia Oficina General de

fanificacion y Presupuesto, sefiala que en la propuesta del Plan Estratégico Institucional (PEl), se
a realizado la ampliacion de su vigencia, conservando la estructura inicial que describe los cinco
@5) Objetivos Estratégicos Institucionales y las quince (15} Acciones Estratégicas Institucionales,
n sus respectivos indicadores y metas al 2024, cuya propuesta cuenta con la verificacién y
validacion del CEPLAN;

Que, en virtud a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del sub numeral 5.8 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, resulta pertinente emitir el acto de administracion que apruebe el
Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020 - 2024, del Pliego 519 Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP};

Que, el consejo Universitario tomo conocimiento de lo informado por el jefe de la Oficina General
de Planificacién y Presupuesto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana {UNAP), lo cual
ha sido materia de debate en la sesién extraordinaria del Consejo Universitario, realizada el 05 de
marzo de 2021, donde se acordd aprobar el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2024 de!
Pliego 519 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

De conformidad con la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el Estatuto la UNAP, la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la actualizacién de la
“Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2024 del Pliego
519 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que consta de cincuenta y cuatro {54)
folios, en mérito a los fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION, establecer que la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a través
de la Unidad de Planeamiento, es el organo encargado de conducir, proponer y evaluar el Plan
Estratégico Institucional, aprobado en el articulo, precedente; asi como velar por el respectivo
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que las unidades orgénicas responsables del seguimiento de
los indicadores del PEI Ampliado 2020-2024 de la UNAP, se encargan de registrar en e} aplicativo
CEPLAN V.01, los valores obtenidos de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl} y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), debiendo tener los medios de verificacion
pertinentes. ‘

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER, que la Oficina General de Planificacidon y Presupuesto de la
UNAP, a través de la Unidad de Planeamiento, es el 6rgano encargado de brindar a dicha
Comisidn, el apoyo metodolégico, coordinar el registro del seguimiento de los planes en el
aplicativo CEPLAN V.01 y la elaboracidn de los informes de evaluacion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONESE, la publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos en el
Portal de Transparencia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), siendo
responsable de dicha accidn la Oficina de Imagen Institucional.

Registrese, Comunigquese y Publiquese.
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2024, del Pliego 519 Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (en adelante PE| 2020-2024 UNAP), tuvo como base
el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2023 de la UNAP, aprobado por
Resolucion del Consejo Universitario N° 034-2020-UNAP, de fecha 17 de junio de 2020,
con la finalidad de facilitar la elaboracion y el registro del Plan Operativo Institucional de
Programacién Multianual — POl Multianual 2020-2024, de acuerdo a lo sefalado en el
Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP de la Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, mediante el cual se comunica a todas las entidades del Sector
Publico sobre la ampliacion de la temporalidad de los planes tanto estratégicos como
operativos.

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2023, del Pliego 519 Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana se estructuré siguiendo las pautas metodoldgicas
establecidas en la “Guia para el Planeamiento Institucional” del CEPLAN, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, vy
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD; y a la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada mediante
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, cuyo
contenido son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo pautas para la
elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas
y planes institucionales, para lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el “Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021” hasta la
aprobacion del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

En este sentido, la Comisién de Planeamiento Estratégico — CPE, integrada por
funcionarios de la Alta Direccién, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo y
Organos de Linea, para la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional y
el Plan Operativo Institucional de programacion multianual (en adelante POI Multianual),
en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, aprueba y
valida la Ampliacién de la vigencia del PEI de la UNAP, para el periodo 2020-2024 y la
elaboraciéon del POI Multianual 2022-2024, con la participacion del Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico, integrado por representantes de los miembros de la Comision.




En el PElI Ampliado 2020-2024 de la UNAP, se confirma que la entidad mantiene sin
cambios la estructura establecida en el PElI Ampliado 2020-2023, donde se describen los
cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales (en adelante OEIl) y las quince (15)
Acciones Estratégicas Institucionales (en adelante AEI), con sus respectivos indicadores,
y metas al 2023, que serviran de base para la elaboracién de la programacion multianual
de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas
en el PEI, por la vigencia del mismo.

La UNAP tiene como principal objetivo el logro de la excelencia académica,
comprometida con dicho propdésito, ha obtenido la LICENCIA INSTITUCIONAL para
ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede vy filiales verificadas, que
en conjunto representan veintidés (22) locales, ubicados en el departamento de Loreto,
de los cuales catorce (14) corresponden a su sede y ocho (8) a sus filiales; otorgada por
la SUNEDU, mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 012-2019-
SUNEDU/CD, segun el Informe técnico de licenciamiento N° 002-2019-SUNEDU-02-12,
que contiene la evaluacion integral del cumplimiento de las CBC, evaluandose la
pertinencia de la oferta académica existente, la consistencia de la gestion institucional
estratégica y la politica de calidad, la sostenibilidad de la carrera docente, la consistencia
de la politica de investigacion, la sostenibilidad de la infraestructura y equipamiento, la
consistencia de acciones de seguimiento al estudiante y egresado, y la consistencia de
la politica de bienestar con una estrecha vinculacién con el entorno regional en el marco
del desarrollo de la responsabilidad social universitaria.

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico




|. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La UNAP es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

En este marco, la Politica Institucional de la UNAP, aprobada mediante Resolucién de
Consejo Universitario N° 325-2018-CU-UNAP, tiene como finalidad proporcionar una
orientacién que nos conduzca al desarrollo institucional a través de pilares y lineamientos
generales referidos a: la formacion profesional; investigacion; extension, proyeccion y
responsabilidad social; informacion confiable y continua; y gestion de riesgo de
desastres.

Esta politica constituye normas de conducta que condicionan la forma como tienen que
lograrse los objetivos, estableciéndose como un instrumento para la ejecucién de
estrategias disefiadas para el logro de los mismos y que sirve para la toma de decisiones.

Por otro lado, al proyectar los logros dentro de un tiempo determinado, la UNAP asume
la responsabilidad de definir su mision, basado en la busqueda de la calidad académica,
cientifica y humanistica, dando respuesta a las tendencias y los retos de la educacion
superior universitaria y a las tendencias globales.

Al asumir esta Politica Institucional se obtendra resultados en la relacién universidad—
sociedad— empresa, que se encontrara contenida en el presente PEI.

La UNAP se rige por los siguientes principios: busqueda y difusion de la verdad; calidad
académica; autonomia; libertad de catedra; espiritu critico y de investigacion;
democracia institucional; meritocracia; pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e
inclusion; pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais; afirmacién de la vida y
dignidad humana; mejoramiento continuo de la calidad académica; creatividad e
innovacion; internacionalizacion; el interés superior del estudiante; pertinencia de la
ensefianza e investigacion con la realidad social; rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion; ética publica y profesional. Tiene como elementos
esenciales los siguientes valores: Respeto; Tolerancia; Equidad; Honestidad;
Transparencia; Responsabilidad; Eficiencia.

La Politica Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana nos permite
orientar la gestion institucional, sirviendo principalmente de guia a las autoridades de los
organos de gobierno, asesoramiento y ademas dependencias que conforman la
universidad para la toma de decisiones; asi como el cumplimiento eficiente de funciones
de estos o6rganos, expresado en el logro de resultados que nos conduzcan a la
excelencia académica y administrativa de la UNAP, alcanzando el posicionamiento
regional, nacional e internacional.




1.1. PILARES Y LINEAMIENTOS

Los pilares y lineamientos que sientan las bases para el desarrollo institucional de la
UNAP son los siguientes:

PILAR 1. FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento 1.1. Contar con disefios curriculares con objetivos alineados a la demanda
social y productiva, actualizados periddicamente.

Lineamiento 1.2. Contribuir con la excelencia de la plana docente, para generar una alta
calidad del proceso formativo.

Lineamiento 1.3. Crear condiciones para una adecuada formacion integral para los
estudiantes universitarios.

Lineamiento 1.4. Disponer de una infraestructura fisica y equipamiento adecuado para
la formacion académica de los estudiantes, asi como el correcto mantenimiento y
conservacion de los mismos.

Lineamiento 1.5. Garantizar la calidad académica a través del reconocimiento publico
de los titulos y diplomas de grado de rango universitario y el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad, que asegura la licencia de funcionamiento otorgado por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU.

Lineamiento 1.6. Posicionar a la UNAP en el medio educativo superior universitario, a
través de una integracion regional, nacional e internacional.

PILAR 2. INVESTIGACION

Lineamiento 2.1. Fomentar la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias
de alta rigurosidad investigativa articulada con el entorno inmediato, de manera que
contribuya al desarrollo del pais satisfaciendo las necesidades de la sociedad y que
involucra la busqueda de recursos de financiamiento y el desarrollo de capacidades de
investigacion.

PILAR 3. EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Lineamiento 3.1 Fomentar el desarrollo integral de la persona y la proteccion del
bienestar social en la comunidad.




PILAR 4. INFORMACION CONFIABLE Y CONTINUA

Lineamiento 4.1 Generar informacion oportuna y fidedigna que permita toma de
decisiones adecuadas tanto para el Estado, como para la entidad, promoviendo la
transparencia y rendicion de cuentas.

Lineamiento 4.2. Disponer de infraestructura fisica y equipamiento adecuado para los
ambientes administrativos, asi como el correcto mantenimiento y conservacion de los
mismos.

Lineamiento 4.3 Incrementar el 6ptimo desempefio administrativo de apoyo a la gestion
académica.

Lineamiento 4.4 Garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente y
responsable, logrando una mejora en la prestacion del servicio educativo superior
universitario.

Lineamiento 4.5 Generar nuevas formas de produccion y gestion del conocimiento de
acuerdo a las nuevas tecnologias y demandas sociales globalizadas.

PILAR 5. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Lineamiento 5.1 Generar capacidades para el manejo de las potenciales amenazas en
la institucién.




Il. MISION INSTITUCIONAL

La Misién de la UNAP es la siguiente:

“Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnolégica
a los estudiantes universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazénica
y responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible”.

En este sentido, la misién responde al marco legal de la Ley Universitaria N° 30220, y
toma como base los contenidos del actual Estatuto de la UNAP.

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen lo que la entidad espera lograr en las
condiciones de su poblacidn y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna, verificando la
vinculacion entre sus objetivos institucionales y los objetivos o acciones estratégicas
definidos en los planes a nivel sectorial.

En este sentido, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana se encuentra vinculado al Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacién (PESEM Educacién 2016-2021), el mismo que se encuentra alineado
al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) vigente, “Plan Bicentenario: El Peru
hacia el 2021”, Este a su vez, se sustenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y en las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.

Los Objetivos Estratégicos y sus indicadores propuestos para el PElI Ampliado
2020-2024 UNAP, son los siguientes:

OEI.01: Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.

El fortalecimiento académico de los estudiantes permitira lograr un adecuado proceso de
formacion profesional, mediante el aseguramiento de las Condiciones Basicas de
Calidad establecidas por la SUNEDU, como fase inicial para la acreditacion de los
programas de estudio. La exigencia de contar con una educaciéon de mejor calidad es
una demanda de la sociedad y de los grupos de interés, un imperativo del desarrollo
sostenible, el cual ha creado la urgente necesidad de que los estudiantes que egresen
de la universidad cumplan con las exigencias del perfil de egreso e insertarse en el
competitivo mercado laboral.




Indicador 1: Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias
declaradas.

Indicador 2: Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las competencias
declaradas.

Indicador 3: Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la
duracion del programa curricular establecido.

Indicador 4: Porcentaje de graduados de postgrado, que culminan sus estudios segun
la duracion del programa curricular.

OEIL.02: Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica.

Este objetivo se plantea con el propdsito de ampliar y mejorar los logros en la generacion
de nuevos conocimientos cientificos sobre la realidad amazonica y del pais,
coadyuvando mediante la innovacién tecnoldgica al logro del desarrollo sostenible de
nuestra region, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion.

Indicador 1: Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
Indicador 2: Porcentaje de docentes inscritos CTI Vitae (antes DINA).
Indicador 3: Numero de investigaciones publicadas en revistas indexadas.

Indicador4: Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las lineas de
investigacion.

OEL.03: Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccién social para
la comunidad universitaria.

Es un objetivo fundamental, debido a que la comunidad universitaria en su conjunto tiene
que estar vinculada con el desarrollo de su entorno, con ello, se pretende asegurar que
la formacion de profesionales esté orientada a mejorar las dinamicas de la sociedad. La
gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad por medio
de sus servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.




El impacto de este OEIl permitira mejorar las actitudes y aptitudes de nuestros
estudiantes, y hacer que la comunidad universitaria sea referente como modelo de ética,
de valores y de desarrollo sostenible para el resto de la sociedad.

Indicador 1: Numero de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de
proyeccion social desarrolladas por la UNAP.
OEL.04: Fortalecer la gestidén institucional.
Este objetivo se establece con el propésito fundamental de optimizar la gestién de
soporte académico, propiciando un servicio de mayor calidad a través de la

implementacion de los sistemas administrativos.

Indicador 1: Numero de sistemas de informaciéon administrativa para la toma de
decisiones.

OEL.05: Mejorar la gestion de riesgos de emergencias y desastres en la UNAP.

La gestion de riesgos se orienta a la prevencion, planificacion y administracion para la
reduccion de riesgos de desastres en la comunidad universitaria.

Indicador 1: Numero de acciones implementadas en la gestion de riesgos de
emergencias y desastres.




IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar
la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) que la institucidn entrega a sus usuarios,
tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Las acciones y sus indicadores propuestos segun los OEI son los siguientes:

estudiantes de la UNAP.

OEI / AEI
Nombre del indicador
Cddigo Descripcion
1. Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las
competencias declaradas.
2. Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las
OEL01 Fortalecer la formacion académica de los | competencias declaradas.

3. Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus

estudios segun la duracién del programa curricular establecido.

4. Porcentaje de graduados de postgrado que culminan sus
estudios segun la duracion del programa curricular.

Accidn Estratégica del OEL01

Curriculos por competencias pertinentes

1. Numero de curriculos por competencias pertinentes para los
estudiantes de pregrado.

en la UNAP.

AEL01.01 . L - > . .
para los estudiantes universitarios. 2. Numero de curriculos por competencias pertinentes para los
estudiantes de postgrado.
1. Porcentaje de docentes capacitados en metodologias de
ensefianza-aprendizaje.
Programa de fortalecimiento de 2. Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de
i . ) herramientas basadas en TIC's.
AEI.01.02 | capacidades continuo y efectivo para 3 Porcentaie de docentes caaciad i vesiiqaci
docentes universitarios. - roreenta pacitados en investigacion
formativa.
4. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de
los docentes.
1. Porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios
AEL01.03 | S€Tvicios complementarios complementarios.
"7 | educacionales para los estudiantes. 2. Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de
los servicios complementarios.
AEL01.04 Infraestructura y equipamiento adecuado | 1. Numero de ambientes académicos que cumplen con las
"7 | para la formacién académica. CBC.
1. Numero de programas de gestion de calidad educativa
AEL01.05 Plan de Gestion de Calidad Educativa desarrollados en la UNAP.
© 7 | implementado en la UNAP. 2. Porcentaje de programas de estudio acreditados en la
UNAP.
1. Numero de docentes que participan en programas de
AEL01.06 Programas de movilidad implementados movilidad nacional o internacional.

2. Numero de estudiantes de pregrado y postgrado que

participan en programas de movilidad nacional o internacional.
[




Fomentar la investigacién cientifica,

1. Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.

2. Porcentaje de docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA).

OEL02 |tecnoldgica y humanistica en la 3. Numero de investigaciones publicadas en revistas
comunidad académica. indexadas.
4. Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las
lineas de investigacion.
Accién Estratégica del OEL02
Programas de Investigacion por lineas . . L
AEL.02.01 | de investigacion elaborados y ejecutados 1,' Porcen‘FaJe d? prqyectos de |nves.t|ga0|on ejgcgtados por
) o lineas de investigacion en la comunidad académica.
en la comunidad académica.
Gestion de fondos concursables 1. NUmero de proyectos de investigacion financiados por
AEL.02.02 | implementados para la comunidad ' proy g P
L fondos concursables.
universitaria.
Programa de desarrollo de la produccion
AEL.02.03 | cientifica e intelectual implementado 1. Numero de investigaciones patentadas en la UNAP.
para investigadores.
Fortalecer las act|V|d_a,des d(_a DAl 1. Numero de beneficiarios de las actividades de extension
OEL03 | cultural y de proyeccién social para la -, .
; SR cultural y de proyeccion social desarrolladas por la UNAP.
comunidad universitaria.
Accién Estratégica del OEL03
Pr°9ra”??‘ de egten.s ion cultural'y 1. NUumero de actividades de extension cultural y de proyeccion
AEL.03.01 | proyeccion social vinculado a la .
. social desarrolladas por la UNAP.
comunidad.
OEL04 | Fortalecer la gestion institucional, 1. Nimero dg IS|stemas de informacion administrativa para la
toma de decisiones.
Accién Estratégica del OEI04
AEL04.01 Sistema de Gestion de Calidad 1. Numero de documentos de gestion actualizados que
7 |implementado en la UNAP. generan informacion confiable y continua.
1. Numero de areas de infraestructura administrativa equipada
Infraestructura administrativa equipada e | € implementada en la UNAP.
AEL04.02 | . p , — )
implementada en la UNAP. 2. Namero de ambientes administrativos y equipos con
cobertura del servicio de mantenimiento y conservacion.
Fortalecimiento de las capacidades
AEI.04.03 | implementado para el personal 1. Porcentaje de personal administrativo capacitado.
administrativo.
AEL04.04 Procesos de provisidn de bienes y 1. Numero de procesos implementados para mejorar la
"7 | servicios implementados en la UNAP. provision de bienes y servicios en la UNAP.
Mejorar la gestion de riesgos de 1. Numero de acciones implementadas en la gestién de riesgos
OEI.05 : ,
emergencias y desastres en la UNAP. de emergencias y desastres.
Accion Estratégica del OEI.05
Plan de gestion de riesgos de . . L, l .
; 1. Numero de acciones de estimacién y reduccion de riesgos
emergencias y de desastres ante . :
AEL.05.01 de emergencias y desastres ante peligros naturales y

peligros naturales y antropicos
implementado en la UNAP.

antrépicos desarrolladas en la UNAP.

*Elaboracion Propia




V. RUTA ESTRATEGICA

Matriz de Priorizacién para Identificar la Ruta Estratégica

para investigadores.

OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCION ESTRATEGICA Vinculacion
Prioridad INSTITUCIONAL con la Politica Prioridad INSTITUCIONAL con la Politica| Unidad Organica
General de General de Responsable
Cédigo Descripcion Gobierno Cédigo Descripcion Gobierno
Curriculos por Vicerrectorado
1 AEL01.01 competencias pertinentes EJE.04 Académico /
o para los estudiantes LIN.04.03 Escuela de
universitarios. Postgrado
Plan de Gestion de Calidad EJE.04
2 | AEL.01.05|Educativa implementado en ) OCLEAC
LIN.04.03
la UNAP.
Infraestructura y
3 | AEL01.04 equipamiento ade.(fuado EJE.04 | Oficina General
Fortalecer la formacién para la formacién LIN.04.03 |de Infraestructura
. EJE.04 académica.
1 OEI.01[académica de los
. LIN.04.03 - .
estudiantes de la UNAP. Servicios complementarios
4 |AEL01.03| educacionales paralos EJE.04 OCLEAC/
o es P LIN.04.03 OGEBU
estudiantes.
Programa de fortalecimiento .
de capacidades continuo EJE.04 Vicerectorado
5 |AELOL.02| 7 pt y t“ y LNoags | Académico
efec |v9 parg .ocen es .04. OCLEAC
universitarios.
Prlogramas de movilidad EJE.04
6 AEL.01.06 implementados en la LIN.04.03 ORI
UNAP. o
Gestion de fondos
concursables EJE.04 Vicerrectorado
1 AEL02.02 o
implementados para la LIN.04.03 | de Investigacion
comunidad universitaria.
Fomentar la investigacion Programas de Investigacién
2 OEL.02 cientifica, tecnolégica y EJE.04 2 AEL02.01 por lineas de investigacion| EJE.04 Vicerrectorado
" |humanistica en la LIN.04.03 "7 |elaborados y ejecutados en| LIN.04.03 | de Investigacion
comunidad académica. la comunidad académica.
Programa de desarrollo de
3 AEL02.03 !a producc!on cientifica e EJE.04 V|cerrecForaq?
intelectual implementado | LIN.04.03 | de Investigacién




Matriz de Priorizacion para Identificar la Ruta Estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCION ESTRATEGICA Vinculacion
Prioridad INSTITUCIONAL con la Politica Prioridad INSTITUCIONAL con la Politica| Unidad Organica
General de General de Responsable
Céodigo Descripcién Gobierno Cédigo Descripcion Gobiemo
Procesos de provision de
bienes y servicios EJE.04
1 AEI.04.04 DGA/OGPP
04.0 implementados en la LIN.04.03 GAICG
UNAP.
Sistema de Gestion de EJE.04
2 | AEL04.01|Calidad implementado en la ) DGA/OGPP
UNAP LIN.04.03
Fortalecer la gestion EJE.04 '
3 OELO04| . .
institucional. LIN.04.03 e
Infraestructura administrativa .
3 |AEL04.02| equipada e implementada |  EVE-04 Oficina de
o402) equp P LIN.04.03 | Infraestructura
en la UNAP.
Fortalecimiento de las Oficina Central de
capacidades implementado| EJE.04 Administracion
4 |AEL04.03 para el personal LIN.04.03 | de Recursos
administrativo. Humanos
(o axereion oy 4o | EVE Programa de exersion | e, | e
4 OEI.03 . , y LIN.04.03 1 AEL.03.01| cultural y proyeccion social ) .
proyeccion social para la . . LIN.04.03 |Responsabilidad
. \ o vinculado a la comunidad. .
comunidad universitaria. Social
Mejorar la gestion de Plaged:ng:rztfr?ci(;es ;ejgos Comité de
. , EJE.04 g EJE.04 Seguridad y
5 OEI.05(riesgos de emergencias y LIN.04.03 1 AEI.05.01| desastres ante p’elfgros LIN.04.03 Salud en el
desastres en la UNAP. naturales y antrépicos Trabaio
implementado en la UNAP. )

*Elaboracion propia




VI. ANEXOS

Sector
Pliego
Periodo :2020 - 2024

: 10 EDUCACION
: 519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

ANEXO B-1: Matriz de Articulacion de Planes

)

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

BT Explicacion de Relacion Causal con OES o AES
Codigo | Enunciado Nombre del Indicador Codigo Enunciado del Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Indicador
Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las
competencias declaradas.
Fortalecer Ia Porcentaje de graduados de postgrado que lograron | ESte objeivo permifra incrementar la calidad de la
Asequrar que la ofrta de formacion las competencias declaradas. educacion superior universitaria en la UNAP,
¢ : OEL01 |académica de los  |porcentie d " osados de oroarad i aseglurando q'ue? la oferta e'ducaw.alcumpla con
OES2-A1 [educacion superior cumpla con dianies de | orce laj.e € egresados de pregrado que culmina condiciones basicas de calidad exigidas por la
condiciones basicas de calidad. ESNAE" sdela sus estuldlos segun la duracién del programa curricular Superintendencia Nacional de Educacion
OES2-1: Porcentaje de ’ establecido. Superior Universitaria - SUNEDU.
Universidades que cumplen Porcentaje de graduados de postgrado, que culminan
con las condiciones basicas sus estudios segun la duracion del programa curricular.
de calidad para la obtencion Fortalecer las
de la Licencia de o actividades de , - - Este objetivo contribuira al desarrollo de
funcionamiento emitida por Apoya.r aque las msﬂi}iuones . extension cultural y Nurner9 de benefdiarios de Iasle'\chwdgdes de actividades de extension cultural y de proyeccion
educativas de educacion superior OEI.03 . . |extension cultural y de proyeccién social desarrolladas ) .
) SUNEDU. ) ) " de proyeccion social social, en respuesta a las CBC exigidas por la
Garantizar y educacién técnico-productiva para la comunidad por la UNAP. SUNEDU
una oferta OES2-A6 [alcancen y consoliden estandares universitaria.
de de calidad y procesos de mejora
educacion continua. Mejorar la gestion Este objetivo permitira crear las condiciones
i de riesgos de necesarias para reducir los riesgos de
superior y 90s Numero de acciones implementadas en la gestion de >P 9
t&cnico- OEI.O5 |emergencias y riesqos de emerqencias v desastres emergencias y desastres en la UNAP,
OES02 productiva desastres en la g 9 y ’ contribuyendo de esta manera al aseguramiento
que cumpla UNAP. de una oferta educativa de calidad.
con OES2-2: Porcentaje de
condiciones (i sttuciones de edjucacién Contar con informacién confiable y Este objetivo permitira a la UNAP ser generadora
basicas de superior que reaistran toda la oportuna de los servicios de informacién confiable, oportuna, accesible y
calidad. infgrmacign solitgtada orel |OES2-A2 educativos de educacion superior, OEL04 Fortalecer la gestion |NUmero de sistemas de informacion administrativa para |estandarizada a los requerimientos de calidad del
Ministerio de Educacign de que permita una mejor toma de ' institucional. la toma de decisiones. Estado Peruano, reduciendo de esta manera, la
acuerdo a la normativa ’ decisiones tanto para el Estado asimetria de informacion sobre la provision de los
establecida como para la comunidad educatva. servicios de educacion superior.
r}:z;:\i:;i gzsfz:\(e):i)dje Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
OES2-A4 | capacidades, infraestructura y Fomentar la Porcentaje de docentes inscritos en CT Vitae (antes
OES2-3: Tasa de publicacion equipamiento para el desarrollo de investigacion DINA). Este objetivo permitira obtener como resultado
en revisias indevaas or la invesigacion. OEl02 |cientfica, tecnolégica * - ) . principal el reconocimiento y difusion de
cada 100 docentes P ' y humanistica en la Nunmero de investigaciones publicadas en revisias investigaciones que cumplan con altos estandares
' Fomentar el reconocimiento y la comunidad indexadas. de calidad.
OES2-AS5 |difusion de la investigacion con académica. ) ) .
altos estandares de calidad en los Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en
docentes y alumnos universitarios. las lineas de invesfigacion.

*Elaboracién Propia




Sector
Pliego
Periodo

10 EDUCACION

ANEXO B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

2020 - 2024

Mision Institucional

"Brindar formacién profesional humanistica, cientfiica y tecnoldgica a los estudiantes universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazénica y responsabilidad social en el

marco del desarrollo sostenible”

OEI / AEI - . . ngea de Logros esperados Unidad Orgénica
Nombre del indicador Método de Calculo GSE 5 ble del Indicad
Codigo Descripcion Valor | Afio [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | NesPOnsavie delindicador
Porcentaje de egresados de pregrado = (N° de egresados de pregrado que lograron las competencias Vicerreciorad
que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de estudio en el semestre "T" / N° fotal de | N.D. [2018| 20% | 40% | 60% | 80% | 85% ce e? , °
; - Académico.
declaradas. estudiantes de pregrado que egresan en el semestre "T")x100
Porcentaje de graduados de postgrado = (N° de graduados de postgrado que lograron las competencias
que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de estudio en el afio "N" / N° total de N.D. (2018 40% | 50% [ 60% | 70% | 75% | Escuela de Posfgrado.
declaradas. graduados de posfgrado en el afio "N" )x100
OEI.01 Forialllecer Iadff)rmacz)n lacS('i\jeArrllcha o Porcentaje de egresados de pregrado | = (NUmero de egresados de pregrado que culminan sus estudios segin
LT S ' que culminan sus estudios segin la | la duracion del programa curricular en el semestre "T" del afio anterior al 0 0 0 0 0 0 Vicerrectorado
. . . L o ) 55% |2017| 57% [ 59% | 62% | 65% | 70% -
duracion del programa curricular  |calculo de este indicador / N° total de estudiantes de pregrado que egresan Académico.
establecido. en el afio anterior en el semestre "T" al célculo de este indicador)x 100
~ Prc;rdc(?nkzjz gslgir:::zizzgz dios = (NUmero de graduados de postgrado que culminan sus estudios segun
postg s g . el programa curricular en el afio "N" / N° otal de ingresantes de postgrado | 19% (2017 | 22% | 24% | 27% | 30% | 50% | Escuela de Posfgrado.
segun la duracién del programa en el afio N-2)x100
curricufar.
Accion Estratégica del OEI.01
Numero de curriculos por competencias Vicerrecorado
pertinentes para los estudiantes de = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de pregrado) 42 (2018] O 0 42 0 3 L
Curriculos por competencias pregrado. Academico.
AEL.01.01 pertinentes para los estudiantes
universitarios. NUmero de curriculos por
competencias pertinentes para los = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de postgrado) 39 |2018] O 0 39 0 1 Escuela de Posfgrado.
estudiantes de postgrado.
Porcentaje de docentes capacitados en e ) . ~ )
mebodologias de ensefianza- = (N° de docentes lcapacna:ios en metodologias de ensefianza- 100% 120181 20% | 25% | 55% | 60% | 80% V|cerref;to.rado
. aprendizaje / N° fotal de docentes)x100 Académico.
aprendizaje.
Porcentaje de docentes capacitadosen| _ . . . , ) )
ol manefo de herramients basadasen | (N° de docentes capa'cnad(?f en el manejo de herramientas basadas en 100% 120181 20% | 50% | 75% | 80% | 95% Vlcerref:to'rado
Programa de fortalecimiento de TIC's TIC's / N° total de docentes)x100 Académico.
AEI.01.02 | capacidades continuo y efectivo para
P j ' =(N° i iva / N° total Vi
docentes universitarios orcenigje deldoclejntes capgcnados en (N° de docentes capacitados en en investigacion formativa / N° fotal de ND. 12018l 25% | 20% | 55% | 60% | 70% |oerre’cto.rado
investigacion formatva. docentes)x100 Académico.
Oficina Central de
Porcentaje de estudiantes safisfechos | = (N° de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes / N° 0 0 0 0 0 0 Licenciamiento,
con el desempefio de los docentes. total de estudiantes)x100 95% 2017 | 95% | 96% | 97% | 98% | 99% Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion.

18




Linea de

OEI / AEI Logros esperados Unidad Orgénica
Nombre del indicador Método de Calculo Base Responsable del Indicador
Cédigo Descripcién Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ~esPonsabie del Indicado
Porcentaje dg gsiudiantes que af:ceden = (N° de estudiantes que acceden al los servicios complementarios / N° 85% |2018] 87% | 90% | 95% | 96% | 979% _Oﬁcina Ger?eral.del
a los servicios complementarios. total de estudiantes)x100 Bienestar Universitario.
Servicios complementarios
AEL.01.03 ) . Oficina Cenfral d
educacionales para los estudiantes. Porcentaje de estudiantes muy = (N° de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios LEZicia?ieito ¢
satisfechos con la calidad de los complementarios / N° fotal de estudiantes que tienen acceso a los servicios | N.D. [2018| 60% | 70% | 80% | 83% | 88% Evaluacion Acredita!ci(')n
servicios complementarios. complementarios)x 100 o y
Certificacion.
Infraestructura y equipamiento , ) - .
AEI01.04|  adecuado parala formacien | |\UMero de ambientes academicos que = (N° de ambientes académicos que cumplen con las CBC) 22 |2018| 25 | 27 | 28 | 28 | 28 | Ofcina Generalde
académica. cumplen con las CBC. Infraestructura.
, . Oficina Central de
NL{mero de prpgramas degesionde | _ (N° de programas de gestion de calidad educativa desarrollados en la Licenciamiento,
calidad educativa desarrollados en la N.D. [2018] 4 4 4 4 4 - L
UNAP UNAP) Evaluacién, Acreditacion y
AEL01.05 Plan de Gestion de Calidad Educatva ) Certificacion.
U implementado_en la UNAP. Oficina Cenfral de
e | Porcentaje de programas de estudio =(N° de programas de estudio acreditados en la UNAP / N° total de o o o o o o Licenciamiento,
acreditados en la UNAP. programas de estudio en la UNAP)x100 0% |2018)| 20% | 35% | 50% | 65% | 70% Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion.
Numero de docentes que paricipanen| _ . o .
programas de movilidad nacionalo | ~ (N de docentes que par"C'.pfe” en f’mglramas de movilidad nacionalo | 4 1oo1g] 43 | 17 | 20 | 23 | 25 ORI
\ " internacional. internacional)
Programas de movilidad
AEL.01.06 imol d la UNAP
st . Numero de estudiantes de pregrado y = (N° de estudiantes d ad sfgrad e participan en
postgrado que participan en programas B ' @ pregrado y posigrado que partcip 15 (2018 17 | 21 | 24 | 27 | 30 ORI
o . . . programas de movilidad nacional o internacional)
de movilidad nacional o internacional.
Porcentaje de docentes inscritos en el = (N° de docentes inslcritoslen el REGINA / N° total de docentes 4% |2018] 79% | 14% | 28% | 56% | 60% Vioerrec.bra.d'o de
REGINA. investigadores)x100 Investigacion.
. - Porcentaje c.le docentes inscritos en CTI = (N° de docentes inscritos gn CTI Vitae (antes DINA) / N° fotal de 36% 12018 50% | 75% 1100% [100% [100% Vicerrec.toraq'o de
Fomentar la investigacion cientfica, Vitae (antes DINA). docentes investigadores)x100 Investigacion.
OEI.02 tecnoldgica y humanistica en la
i Smi Nu dei tigaci blicad Vi ctorado d
CRITUITE B B . ) amero de |nv.es g.auones publicadas = (N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas) 21 12018| 42 63 95 96 98 oerre ) ra”o €
en revistas indexadas. Investigacion.
Porcentaje de estudiantes y docentes o . - . .
- . = [(N° de estudiantes y docentes que participan en las lineas de o o o o o o Vicerrectorado de
que paruﬁszgﬁ(gez;;ihneas = investigacion) / (N° total de estudiantes + N° total de docentes)]x100 iy [ A | Bl | S | T || 20 Investigacion.
Accion Estratégica del OEI.02
Programas de Investigacion por lineas Porcentaje de Proyectos de
AELL02.01 de investigacion elaborados y Investigacion ejecutados por lineas de | = (N° de proyectos de Investigacion ejecutados / N° total de proyectos de 49% 120181 55% | 57% | 60% | 63% | 65 Vicerrectorado de
o ejecutados en la comunidad investigacién en la comunidad investigacién elaborados en la comunidad académica)x 100 ’ ° ° ’ ° ° Investigacion.
académica. académica.
Gestion de fondos concursables Numero de proyectos de investigacion Vicerrectorado de
AEI.02.02 | implementados para la comunidad ) proy 9 = (N° de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables) | 5 |2018| 15 20 25 26 28 o
universitaria financiados por fondos concursables. Investigacion.
Programa de desarrollo de la , . o )
AEI02.03|  produccion dientfica e intslectual | T\Umere de investigaciones patentadas = (N° de investigaciones patentadas en la UNAP). 0 |2018| 10 [ 15 | 20 | 25 | 30 Vicerrectorado de
. } ! en la UNAP. Investigacion.
implementado para investigadores.

19




Linea de

OEI / AEI Logros esperados Unidad Orgénica
Nombre del indicador Método de Calculo Base R ble del Indicad
Cédigo Descripcién Valor | Afio | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | “esPonsable del Indicador
Fortalecer las actividades de MITIRED S iB S2SEDIEE
OEIL03 exiension culural y de proyeccién actwdan.i'es de gxtensmn cultural'y de =(N°de beneﬁma!'!os de.las actividades de extensién cultural y de 2117 | 20181 2300 | 2500 | 2800 | 3100 | 3300 lOﬁcma Ger.1era|lde.
. . .. | proyeccion social desarrolladas por la proyeccion social desarrolladas por la UNAP) Bienestar Universitario.
social para la comunidad universitaria. UNAP
Accion Estratégica del OEI.03
Programa de extension cultural Numero de actividades de extension
9 e X .I . y “ V! B X . ' = (N° de actividades de extension cultural y de proyeccién social Oficina General de
AE1.03.01 proyeccién social vinculado a la cultural y de proyeccion social N.D. [2018]| 15 17 19 21 24 . ) Y
. desarrolladas por la UNAP) Bienestar Universitario.
comunidad. desarrolladas por la UNAP.
Numero de sistemas de informacién
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional. administrativa para la toma de = (N° de sistemas de informacién administrativa) 12 (2018 13 14 15 16 20 OCEIN
decisiones.
Accion Estratégica del OEI.04
. ., . Ndmero de documentos de gestion
AEI.04.01 S@ema de Gesfon de Calidad actualizados que generan informacion = (N° de documentos de gestién actualizados) 5 12018| 9 9 12 15 15 DGA/OGPP
implementado en la UNAP. )
confiable y continua.
Numero de areas de infraestructura o 4 ) L ) )
administrativa equipada e implementada| ~ (N* de areas de |nﬁ'aesirucu;r: laaadJersFI:')ahva equipada e implementada 22 |2018] 25 27 30 33 35 | Oficina de Infraestructura.
AE104.02 Infraesfructura administrativa equipada en la UNAP.
© implementada en fa UNAP. Numero de ambientes administatvos y | _ (N° de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de
equipos con cobertura del servicio de - y equip " 22 (2018] 25 27 30 33 33 | Oficina de Infraestructura.
. B mantenimiento y conservacion)
mantenimiento y conservacion.
Fortalecimiento de las capacidades ) L L . Oficina Central de
Porcentaje de personal administrativo = (N° de personal administrativo capacitado / N° total de personal
AEL.04.03|  implementado para el personal e de pers nistaiy (Ndep nistaivo capad P 76% [2018] 80% | 82% | 85% | 88% | 90% |  Administacion de
L capacitado. administrativo)x100
administrativo. Recursos Humanos.
Procesos de provisién de bienes Numero de procesos implementados | - _ (N° de procesos implementados para mejorar la provisién de bienes
AEI.04.04 | "rocesosdep Y | para mejorar la provision de bienesy | P P ados p ) P Y1 o |2018] 3 | 4 | 5 | 6 | 8 DGA/OGPP
servicios implementados en la UNAP. - servicios en la UNAP)
servicios en la UNAP.
Mejorar la gestién de riesgos de Numero de acciones implementadas en | _ (N° de acciones implementadas en la gestion de riesgos emergencias Comité de Seguridad
OEI.05 ) . 9 9 la gestion de riesgos de emergenciasy | ~ P 9 9 ¢ Y{nD. 2018| 4 4 4 4 4 9 ) y
emergencias y desastres en la UNAP. desastres) Salud en el Trabajo.
desastres.
Accion Estratégica del OEI.05
Plan de gestion de riesgos de NUmero de acciones de estimacion y
AEL05.01 emergencias y de desastres ante  |reduccién de riesgos de emergencias y | = (N° de acciones de estimacion y reduccién de riesgos de emergencias y ND. |2018 4 4 4 4 4 Comité de Seguridad y
R peligros naturales y antrépicos desastres ante peligros naturales y desastres ante peligros naturales y antropicos desarrolladas en la UNAP) " Salud en el Trabajo.
implementado en la UNAP. anfrépicos desarrolladas en la UNAP.

*Elaboracion Propia




ANEXO B-3: Ficha técnica de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales y

Acciones Estratégicas Institucionales (OEI/AEI)

Ficha Técnica del Indicador

OEI.01 Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias
indicador 1: declaradas.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el
numero de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al
culminar su plan de estudio y el numero total de egresados de pregrado.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento
para medir las competencias declaradas.

Método de calculo:

= (N° de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al
culminar su plan de estudio en el semestre "T" / N° total de estudiantes de
pregrado que egresan en el semestre "T")x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

Asuntos Académicos de las Facultades - Informe

datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D. 20% 40% 60% 80% 85%




Ficha Técnica del Indicador

OEI.01 Fortalecer la formacién académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las competencias
indicador 2: declaradas.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el
numero de graduados de postgrado que lograron las competencias declaradas
al culminar su plan de estudio y el numero total de graduados de postgrado.

Responsable del
indicador:

Escuela de Postgrado.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento
para medir las competencias declaradas.

Método de calculo:

= (N° de graduados de postgrado que lograron las competencias declaradas al
culminar su plan de estudio en el afio "N" / N° total de graduados de postgrado
enelano "N" )x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

Asuntos Académicos de Postgrado - Informe

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D. 40% 50% 60% 70% 75%




Ficha Técnica del Indicador

OEL01 Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la
indicador 3: duracion del programa curricular establecido.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el
numero de egresados regulares de pregrado en relacion al total de egresados
de pregrado.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de la recopilacién de la
informacion por la inestabilidad del calendario académico.

Método de calculo:

= (Numero de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la
duracién del programa curricular en el semestre "T" del afio anterior al calculo de
este indicador / N° total de estudiantes de pregrado que egresan en el afio
anterior en el semestre "T" al calculo de este indicador)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

Asuntos Académicos de las Facultades - Informe a SIRIES

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 55% 57% 59% 62% 65% 70%




Ficha Técnica del Indicador

OEL01 Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del Porcentaje de graduados de postgrado, que culminan sus estudios segun la
indicador 4: duracion del programa curricular.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el
numero de egresados regulares de postgrado en relacién al total de egresados.

Responsable del
indicador:

Escuela de Postgrado.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de la recopilacién de la
informacion por la inestabilidad del calendario académico.

Método de calculo:

= (Numero de graduados de postgrado que culminan sus estudios segun el
programa curricular en el afio "N" / N° total de ingresantes de postgrado en el afio
N-2)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

Asuntos Académicos de Postgrado - Informe a SIRIES, Registros académicos

datos: de las facultades y Postgrado
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Anho 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 19% 22% 24% 27% 30% 50%




Ficha Técnica del Indicador

AEL01.01 Curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios.
Nombre del Numero de curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes de
indicador 1: pregrado.

Los curriculos por competencias pertinentes permitiran que los estudiantes de
Justificacion: pregrado adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores tanto en su vida académica, social y profesional.

Responsable del

L. Vicerrectorado Académico.
indicador:

Limitaciones del , e s
No existe limitacion.

indicador:
Método de calculo: = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de pregrado)
Param.e?r’o de NGMEro Sent@o gsperado Ascendente
medicién: del indicador:

Fuentey bases de VRAC - Registro del Vicerrectorado Académico

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 42 0 0 42 0 3




Ficha Técnica del Indicador

AEL01.01 Curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios.
Nombre del Numero de curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes de
indicador 2: postgrado.

Los curriculos por competencias pertinentes permitiran que los estudiantes de
Justificacion: postgrado adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores tanto en su vida académica, social y profesional.

Responsable del

indicador: Escuela de Postgrado

Limitaciones del , e s
No existe limitacion.

indicador:
Método de calculo: = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de postgrado)
Param.e?r’o de NGMEro Sent@o gsperado Ascendente
medicién: del indicador:

Fuentey b d
uente y bases de Escuela de Postgrado - Registros de Direcciones de Escuela

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 39 0 0 39 0 1




Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AEL01.02 ) o
universitarios.
Nombre del Porcentaje de docentes capacitados en metodologias de ensefianza-
indicador 1: aprendizaje.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el nimero de docentes capacitados en
metodologias de ensefanza-aprendizaje apropiados para la obtencion del mejor
resultado del desempefio de sus funciones.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Recopilacion de datos actualizados.

Método de calculo:

= (N° de docentes capacitados en metodologias de ensefanza-aprendizaje / N°
total de docentes)x100

Parametro de , Sentido esperado
. . Porcentaje - ) Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases de VRAC - Registros de las Facultades

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados

base
Anho 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 100% 20% 25% 55% 60% 80%




Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AEL01.02 . .
universitarios.
Nombre del Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en
indicador 2: TIC's.

Justificacion:

Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en el manejo
de las herramientas TIC s para el proceso de ensefianza, dada la exigencia
globalizada de la utilizacion de las mismas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion para el calculo del presente indicador es que las capacitaciones
aun no estan correctamente identificadas.

Método de calculo:

= (N° de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en TIC's /
N° total de docentes)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

VRAC - Registros del Vicerrectorado Académico

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 100% 20% 50% 75% 80% 95%




Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AEL01.02 ) o
universitarios.
Nombre del
. o_m re de Porcentaje de docentes capacitados en investigacion formativa.
indicador 3:

Justificacion:

Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en
investigacion formativa.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion para el calculo del presente indicador es que las capacitaciones
aun no estan correctamente identificadas.

Método de calculo:

= (N° de docentes capacitados en en investigacion formativa / N° total de
docentes)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

VRAC - Registros del Vicerrectorado Académico

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D. 25% 40% 55% 60% 70%




Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AEL01.02 ) o
universitarios.
Nombre del
. o_m re de Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes.
indicador 4:

Justificacion:

Este indicador nos permitira recoger informacion sobre la calidad del
desempefio de los docentes.

Responsable del
indicador:

Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacién y Certificacion.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador es que el desarrollo de las respuestas al aplicar
la herramienta no sea lo mas objetivo posible.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes / N° total de
estudiantes)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacion y Certificacion - Encuesta

datos: de Satisfaccion
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 95% 95% 96% 97% 98% 99%




Ficha Técnica del Indicador

AEL01.03 Servicios complementarios educacionales para los estudiantes.
Nombre del . . - .
. Porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios complementarios.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los

servicios complementarios brindados por la UNAP, considera los servicios que

cubren aspectos que pueden influir en el rendimiento académico del estudiante.

Contempla servicios de caracter social, econdmico, salud, alimentacion, cultura,
deporte y psicopedagdgico.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Bienestar Universitario.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador esta en la elaboracion de herramientas para
calcular el porcentaje de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los
servicios complementarios y no refleja el nUmero de atenciones por cada

servicio.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes que acceden a los servicios complementarios / N° total de
estudiantes)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

OGEBU - Registros de estudiantes de los servicios complementarios

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 85% 87% 90% 95% 96% 97%




Ficha Técnica del Indicador

AEL01.03 Servicios complementarios educacionales para los estudiantes.
Nombre del Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios
indicador 2: complementarios.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los
servicios complementarios brindados por la UNAP que se encuentran muy
satisfechos.

Responsable del
indicador:

Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacién y Certificacion.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador esta en la elaboracion de herramientas para
calcular el porcentaje de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los
servicios complementarios.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios
complementarios / N° total de estudiantes que acceden a los servicios

complementarios)x100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

OGEBU - Registros de estudiantes de los servicios complementarios

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D. 60% 70% 80% 83% 88%




Ficha Técnica del Indicador

AEL01.04 Infraestructura y equipamiento adecuado para la formacion académica.
Nombre del
. o_m re ae Numero de ambientes académicos que cumplen con las CBC.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador nos permitira asegurar que la universidad cumpla conlas CBC en
tema de infraestructura y equipamiento adecuados para la oferta educativa.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Infraestructura.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion de este indicador, es la reducida asignacion de recursos

destinada al mismo.

Método de calculo:

= (N° de ambientes académicos que cumplen con las CBC)

Parametro de
medicion:

Ndmero

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Oficina de Infraestructura - Registro de Infraestructura Académica

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 22 25 27 28 28 28




Ficha Técnica del Indicador

AEL01.05 Plan de Gestion de Calidad Educativa implementado en la UNAP.
Nombre del Numero de programas de gestién de calidad educativa desarrollados en la
indicador 1:

UNAP.

Justificacion:

Este indicador nos permitira conocer el nUmero de programas de gestién de
calidad educativa desarrollados en la UNAP que contribuyen al aseguramiento
del licenciamiento institucional para la posterior acreditacion de los programas

de estudio.

Responsable del
indicador:

Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacién y Certificacion.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion de este indicador, es la reducida asignacion de recursos
destinada al mismo.

Método de calculo:

= (N° de programas de gestién de calidad educativa desarrollados en la UNAP)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador:

Ndmero

Ascendente

Fuente y bases de

Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacion y Certificacion - Registro de

datos: programas de gestidén de calidad educativa
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Anho 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D. 4 4 4 4 4




Ficha Técnica del Indicador

AEL01.05 Plan de Gestion de Calidad Educativa implementado en la UNAP.
Nombre del
. o_m re de Porcentaje de programas de estudio acreditados en la UNAP.
indicador 2:

Justificacion:

Este indicador permitira medir la relacion porcentual de programas de estudio
que cumplen con los criterios de exigencia del SINEACE en realcion al total de
programas de estudio de la UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacién y Certificacion.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacion.

Método de calculo:

= (N° de programas de estudio acreditados en la UNAP / N° total de programas
de estudio enla UNAP)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacion y Certificacion - Registro de

datos: programas de estudio acreditados.
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Anho 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 20% 35% 50% 65% 70%




Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP.
Nombre del Numero de docentes que participan en programas de movilidad nacional o
indicador 1: internacional.

Justificacion:

Este indicador nos expresa la relacion porcentual entre la cantidad de docentes
que complementan e integran los procesos didacticos y pedagdgicos en el
proceso de ensefanza - aprendizaje a través del conocimiento de otras
realidades y visiones, y el total de docentes de la UNAP.

Responsable del
indicador:

ORI

Limitaciones del
indicador:

Este indicador tiene como principal limitacion la poca cobertura acerca de los
programas de movilidad nacional o internacional en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de docentes que participan en programas de movilidad nacional o
internacional)

Parametro de . Sentido esperado
. ax Numero -~ Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases de ORI - Registro de Docentes

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 10 13 17 20 23 25




Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP.
Nombre del Numero de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas
indicador 2: de movilidad nacional o internacional.

Justificacion:

Este indicador permitira medir la relacion porcentual del nimero de estudiantes
de pre y postgrado que participan en programas de movilidad nacional e
internacional en funcion al total de estudiantes enla UNAP.

Responsable del
indicador:

ORI

Limitaciones del
indicador:

Este indicador tiene como principal limitacion la poca cobertura acerca de los
programas de movilidad nacional, o intertnacional en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de
movilidad nacional o internacional)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y bases de

ORI - Registro de Estudiantes de pregrado y postgrado

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 15 17 21 24 27 30




Ficha Técnica del Indicador

Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad

OEI.02 .
académica.

Nombre del

- Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
indicador 1:

Este indicador sirve para medir la relacion porcentual que existe entre el nimero
Justificacion: de docentes inscritos en el REGINA en funcién al total de docentes
investigadores existentes en la UNAP.

Responsable del

e Vicerrectorado de Investigacion.
indicador:

Limitaciones del

- No existe limitacion.
indicador:

, . = (N° de docentes inscritos en el REGINA / N° total de docentes
Método de calculo:

investigadores)x100
Param.e?r’o de Porcentaje Sent@o etspera'do Ascendente
medicion: del indicador:
Fuentey bases de VRIN - Registros REGINA.
datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Anho 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4% 7% 14% 28% 56% 60%




Ficha Técnica del Indicador

Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad

OEI.02 .
académica.

Nombre del

- Porcentaje de docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA).
indicador 2:

Este indicador sirve para medir la relacion porcentual que existe entre el nimero
Justificacion: de docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA) en funcion al total de docentes
investigadores existentes en la UNAP.

Responsable del

e Vicerrectorado de Investigacion.
indicador:

Limitaciones del

- No existe limitacion.
indicador:

= (N° de docentes inscritos en en CTl Vitae (antes DINA) / N° total de docentes

Método de calculo: investigadores)x100

Parametro de Sentido esperado

medicion: Porcentaje del indicador: Ascendente

Fuentey bases de VRIN - Registros CTl Vitae (antes DINA)

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 36% 50% 75% 100% 100% 100%




Ficha Técnica del Indicador

OELI.02

Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad
académica.

Nombre del
indicador 3:

Numero de investigaciones publicadas en revistas indexadas.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer la cantidad de investigaciones producidas enla
institucidn que son publicadas en revistas indexadas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacion.

Método de calculo:

= (N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y bases de

VRIN - Registros las investigaciones publicadas

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 21 42 63 95 96 98




Ficha Técnica del Indicador

OELI.02

Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad

académica.
Nombre del Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las lineas de
indicador 4: investigacion.

Justificacion:

Este indicador permitira medir la relacion porcentual que existe entre el nimero
de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacién en
funcion al total de estudiantes y de docentes de la UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion principal es la poca difusidn de la existencia de las lineas de
investigacion para estudiantes y docentes.

Método de calculo:

= [(N° de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion) /
(N° total de estudiantes + N° total de docentes)]x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

VRIN - Registros de estudiantes y docentes que participan en investigacion

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2% 4% 6% 9% 12% 20%




Ficha Técnica del Indicador

Programas de Investigacion por lineas de investigacion elaborados y ejecutados

Fasza en la comunidad académica.
Nombre del Porcentaje de Proyectos de Investigacion ejecutados por lineas de investigacién
indicador 1: en la comunidad académica.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion porcentual que existe entre el nimero de
proyectos ejecutados por lineas de investigacion en funcion al total de proyectos
de investigacion elaborados en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

La principal liimitacion para la la elaboracién de este indicador es la reducida
disponibilidad de inforamacién de la existencia de los proyectos por lineas de
investigacion.

Método de calculo:

= (N° de proyectos de Investigacion ejecutados / N° total de proyectos de
investigacion elaborados en la comunidad académica)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

VRIN y POSTGRADO - Registros de las investigaciones publicadas

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 49% 55% 57% 60% 63% 65%




Ficha Técnica del Indicador

AEL02.02 Gestion de fondos concursables implementados para la comunidad universitaria.

Nombre del

indicador 1: Numero de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables.

Este indicador permitira conocer el nimero de proyectos de investifgacion

Justificacion: ) .
financiados a través de fondos concursables.

Responsable del Vicerrectorado de Investigacion.

indicador:
Limitaciones del La limitacion es la falta de cobertura en el conocimiento de los proyectos de
indicador: investigacion financiados por los fondos concursables.
Método de calculo: = (N° de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables)
Parametro de . Sentido esperado
iy Ndmero o Ascendente
medicién: del indicador:

Fuentey b d
uente y bases de VRIN - Informes de proyectos de investigacion

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 5 15 20 25 26 28




Ficha Técnica del Indicador

Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado

AEI.02.03 , .
para investigadores.
_No_mbre del Numero de investigaciones patentadas en la UNAP.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el nimero de investigaciones producidas en la
UNAP que son patentadas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion es la poca informacion acerca de los investigadores que han
patentado sus investigaciones.

Método de calculo:

= (N° de investigaciones patentadas en la UNAP).

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

Ndmero del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

VRIN - Informes de investigaciones patentadas

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 10 15 20 25 30




Ficha Técnica del Indicador

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la

BE comunidad universitaria.
Nombre del Numero de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de proyeccién
indicador 1: social desarrolladas por la UNAP.

Justificacion:

Este indicador nos permitira conocer el nimero de beneficiarios de las
actividades de extension cultural y de proyeccion social desarrolladas por la
UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Bienestar Universitario.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion de este indicador se evidencia en la elaboracion de bases
de datos que comprendan el nimero real de beneficiarios.

Método de calculo:

= (N° de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de proyeccién
social)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y bases de

Oficina General de Bienestar Universitario/Oficina General de Responsabilidad

datos: Social - Resoluciones jefaturales y decanales.
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Anho 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2117 2300 2500 2800 3100 3300




Ficha Técnica del Indicador

AEI.03.01 Programa de extension cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad.
Nombre del Numero de actividades de extension cultural y de proyeccion social desarrolladas
indicador 1: por la UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el numero de actividades de extension cultural y
de proyeccion social desarrolladas por la UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Bienestar Universitario.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador es la existencia de un gran nimero de programas
de extension cultural y proyeccion social a ser implementados.en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de actividades de extension cultural y de proyeccion social)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y bases de

Oficina General de Bienestar Universitario/Oficina General de Responsabilidad

datos: Social - Resoluciones jefaturales y decanales.
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Anho 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D. 15 17 19 21 24




Ficha Técnica del Indicador

OEL04 Fortalecer la gestion institucional.

Nombre del

. Numero de Sistemas de informacion administrativa para la toma de decisiones.
indicador 1:

Este indicador permitira identificar el nUmero de Sistemas de informacién

Justificacion: administrativa existentes en la UNAP.

Responsable del

OCEIN
indicador:
Limitaciones del La principal limitacion es que el calculo del presente indicador no estaria
indicador: reflejando la falta de operatividad de algunos sistemas.
Método de calculo: = (N° de sistemas de informacion administrativa)
Param.e?r’o de NGMEro Sent@o gsperado Ascendente
medicién: del indicador:

Fuentey bases de OCEIN - Registros de Sistemas de Informacion Administrativa

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 12 13 14 15 16 20




Ficha Técnica del Indicador

AEL04.01 Sistema de Gestion de Calidad implementado en la UNAP.
Nombre del Numero de documentos de gestién actualizados que generan informacién
indicador 1: confiable y continua.

Este indicador permitira conocer el numero documentos de gestidn actualizados

Justificacion: . L .
que generan informacién confiable y continua

Responsable del

indicador: DGA/OGPP

Limitaciones del |La principal limitacidn para el calculo de este indicador es la falta de elaboracion

indicador: de algunos documentos de gestién institucional.
Método de calculo: = (N° de documentos de gestién actualizados)
Param.e?r’o de Porcentaje Sent@o gspera'do Ascendente
medicién: del indicador:

Fuente y bases de DGA/OGPP - Informes

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 5 9 9 12 15 15




Ficha Técnica del Indicador

AEL04.02 Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.
Nombre del Numero de areas de infraestructura administrativa equipada e implementada en
indicador 1: la UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitira medir el nUmero de areas de infraestructura

administrativa de la UNAP, implementadas y equipadas.

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura

Limitaciones del
indicador:

La limitacion principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos.

Método de calculo:

= (N° de areas de infraestructura administrativa equipada e implementada en la

UNAP)

Parametro de
medicion:

Ndmero

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Oficina de Infraestructura - Informe de las Dependencias

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 22 25 27 30 33 35




Ficha Técnica del Indicador

AEL04.02 Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.
Nombre del Numero de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de
indicador 2: mantenimiento y conservacion.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el nimero de infraestructura y equipos
administrativos que cuentan con un oportuno servicio de mantenimiento y
conservacion.

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura

Limitaciones del
indicador:

La limitacion principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos.

Método de calculo:

= (N° de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de
mantenimiento y conservacion)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y bases de

Oficina de Infraestructura - Informe de las Dependencias

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 22 25 27 30 33 33




Ficha Técnica del Indicador

Fortalecimiento de las capacidades implementado para el personal

AR administrativo.

Nombre del

. o_m re ae Porcentaje de personal administrativo capacitado.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador permitira conocer la relacion porcentual entre el nimero de
personal administrativo capacitado y el total de personal administrativo de la
UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion se encuentra en la identificacion de la limitada
operatividad del area responsable de capacitaciones al personal.

Método de calculo:

= (N° de personal administrativo capacitado / N° total de personal
administrativo)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

CAPACITACION OCARH - Registros de Personal Capacitado

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 76% 80% 82% 85% 88% 90%




Ficha Técnica del Indicador

AEL04.04 Procesos de provision de bienes y servicios implementados en la UNAP.
Nombre del Numero de procesos implementados para mejorar la provision de bienes y
indicador 1: servicios en la UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el nimero de procesos implementados para
mejorar la provision de bienes y servicios en la UNAP.

Responsable del
indicador:

DGA/OGPP

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion es la identificacion de los procesos para la provision de
bienes y servicios en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de procesos implementados para mejorar la provision de bienes y
servicios en la UNAP)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y bases de

DGA/OGPP - Registros de procesos implementados

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 3 4 5 6 8




Ficha Técnica del Indicador

OEL05 Mejorar la gestion de riesgos de de emergencias y desastres en la UNAP.
Nombre del Numero de acciones implementadas en la gestion de riesgos de emergencias y
indicador 1: desastres.

Este indicador permitira conocer las acciones implementadas para la gestion de

Justificacion: riesgos de emergencias y desastres en la UNAP.

Responsable del

indicador: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La limitacion de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la
fecha, para hacer frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de
origen antrépico producidos en la UNAP.

Limitaciones del
indicador:

A . = (N° de acciones implementadas en la gestion de riesgos emergencias
Método de calculo: ( P g g g y

desastres)
Param.eflzo de Numero Senﬂdp gsperado Ascendente
medicién: del indicador:

Fuente y bases de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - Informe

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D. 4 4 4 4 4




Ficha Técnica del Indicador

Plan de gestidon de riesgos de emergencias y de desastres ante peligros

A naturales y antrépicos implementado en la UNAP.
Nombre del Numero de acciones de estimacién y reduccion de riesgos de emergencias y
indicador 1: desastres ante peligros naturales y antropicos desarrolladas en la UNAP.

Este indicador nos permitira conocer la cantidad acciones realizadas para hacer
Justificacion: frente a los riesgos de emergencias y desastres ante peligros naturales y
antropicos desarrolladas en la UNAP.

Responsable del

indicador: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La limitacion de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la
fecha, para hacer frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de
origen antrépico producidos en la UNAP.

Limitaciones del
indicador:

= (N° de acciones de estimacion y reduccion de riesgos de emergencias y

Metodo de calculo: desastres ante peligros naturales y antropicos desarrollados en la UNAP)

Parametro de . Sentido esperado
Numero

medicion: del indicador: Ascendente

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - Informe de Evaluacion del Plan de

Fuente y bases de ., ; . :
y gestion de riesgos de emergencias y de desatres ante peligros naturales y

datos: antropicos en la UNAP
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Anho N.D. 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D. 4 4 4 4 4
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