- 'U NAP Rectorado

Resolucidn del Consejo Universitario
N°091-2021-CU-UNAP
Iquitos, 16 de junio de 2021

VISTO: g

El acta de la sesidn ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 15 de junio de 2021, que acordo aprobar
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de la Amazonfa
Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, con Decreto Suprema N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Oficio N° 049-2021-R/CSST-UNAP, presentado el 24 de mayo de 2021, suscrito por la
secretaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite al rector el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de conformidad
con el Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR
y sus modificatorias, para los fines correspondientes;

Que, pleno del Consejo Universitario tomo conocimiento del referido reglamento presentado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAP, luego de las deliberaciones correspondientes en sesion
ordinaria realizada el 15 de junio de 2021, acordaron aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

. Que, el referido Reglamento tiene alcance de observancia y aplicacion obligatoria para todos los

Y trabajadores y estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, sin excepcion alguna, que
- laboran dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad; asimismo es de alcance al personal de las
. empresas prestadoras de servicios a la Universidad, a los usuarios y visitas que asisten a las instalaciones de
la misma; ademas establece las funciones y responsabilidades que con relacidn a la seguridad y salud en el
trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y otros
cuando se encuentren en nuestras instalaciones;

Que, son atribuciones del Consejo Universitario, entre otros, dictar reglamentos internos especiales, asi
como vigilar su cumplimiento;

e conformidad con el inciso b) del articulo 108 del Estatuto de la UNAP;

stando al acuerdo del Consejo Universitario; y,

n uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion
. de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, del 31 de marzo de 2021 y su modificatoria aprobado
> it con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP, del 06 de mayo de 2021;
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Resolucion del Consejo Universitario
N° 091-2021-CU-UNAP

L

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interpo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el Reglamento que consta de ciento cincuenta y un (151) articulos, vy
glosario de términos, forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Precisar que quedan sin efecto todas las demas disposiciones que se opongan al
presente dispositivo legal.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Imagen Institucional la difusién y publicacién del presente
reglamento en la pagina web de |a Institucion: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

Q
; Heiter Valderrama Freyre
2‘; ECTO

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist: VRAC,VRINV, EPG,Fac.(14),DGA,Ofic.Grls.(5),Ofic.Ctles.(15),CA,Leg.(2),Int.{2),5G, Archivo(2)
Jevd.
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UNAP

PRESENTACION

EL presente REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO (RISST) es una herramienta que contribuye con la prevencion en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, promueve la instauracion de una

cultura de prevencion en riesgos laborales.

Es trascendental estipular que todos los manuales, procedimientos, estudios,
proyectos, innovaciones, publicaciones, tesis y estandares que elabore la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, asi como los ya
establecidos, se consideran integrados al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

El presente Reglamento se ha elaborado en cumplimiento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento que lo aprueba el D.S. N° 005-2012-
TR.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA velara por el
cumplimento del presente Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento
y compromiso de todo el personal en la mejora continua en la prevencion de los riesgos

laborales.

El presente Reglamento sera revisado periodicamente de acuerdo a lo que determine

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Versién 03)
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CAPITULO I
RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA con RUC
N°20180260316, es una institucion publica, su prioridad son sus estudiantes. Su
finalidad es hacer de ellos buenos ciudadanos y profesionales, mediante una formacion
de excelencia. Asi la UNAP, ha establecido como vision el de ser reconocidos como
institucion lider, académica, cientifica, tecnolégica y cultural, generadora del
desarrollo sustentable de la Amazonia, integrada al mundo; y como mision formar
profesionales con calidad y excelencia, enmarcados en sus fines y principios de
ensefianza, investigacion cientifica y tecnologica y proyeccion social, con enfasis en
el desarrollo sustentable de la Amazonia a fin de contribuir al progreso de la nacion.

Es una institucion lider en investigacion a nivel local, regional, nacional e
internacional, en las humanidades, las ciencias y las tecnologias, fomentando la
creacion intelectual y artistica a través de centros e institutos de investigacion de
excelencia que articulen la participacion del Estado y el sector privado dirigidos a
desarrollar conocimientos innovadores, con la participacion de la comunidad
universitaria, sin fines de lucro, con autonomia de gobierno académica, administrativa,
economica y normativa, en el marco de la Constitucion Politica y de las leyes vigentes.

Nuestra Universidad fue creada el 14 de enero de 1961 mediante Ley 13498, dado por
el gobierno de don Manuel Prado Ugarteche, respondiendo a diversas acciones que la
comuriidad loretana venia, hasta ese entonces, realizando, con el fin de contar con una
institucion de estudios superiores. El departamento de Loreto, con 368 852 kilometros
cuadrados, representa aproximadamente el 30% del territorio nacional y es el que
posee limites internacionales con tres paises: Brasil, Colombia y Ecuador. Con una
gran biodiversidad acompafiada de culturas autoctonas, Loreto se convierte en un
extenso campo esperando a ser investigado. Es con esta vision que la UNAP asume el
reto de apoyar el desarrollo y expande su radio de influencia creando sedes de algunas
facultades en las principales provincias del departamento, como Nauta, Requena,
Contamana, Yurimaguas, Pebas, Caballococha, sirviendo de centros de avanzada para
la investigacion en las zonas mas apartadas. Con ello la UNAP es la universidad
peruana de mayor influencia en la zona.

La cultura institucional se fundamenta en el respeto a la persona humana, la
busqueda de la verdad, honestidad, solidaridad y el cumplimiento de compromisos.
Asi tambien, la busqueda de la excelencia, la calidad en el servicio, el liderazgo
académico y tecnologico, la actitud innovadora, la conciencia ecologica y el
trabajo en equipo; la capacitacion constante la comunicacion efectiva y el
compromiso con el desarrollo del pais.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Version 03)
8



CAPITULO II

OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

ARTICULO 1° OBJETIVOS

a)

b)

c)

d)

e)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y
el bienestar de los trabajadores y del servicio de terceros, mediante la prevencion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, ocupacionales
Regular el desarrollo de las actividades necesarias para la identificar, evaluar,
controlar y corregir riesgos laborales, a fin de prevenir daiios a la salud que puedan
derivarse de accidentes de trabajo y siniestros.

Asegurar el mejoramiento continuo de los ambientes de trabajo que sean seguros
y saludables compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y
estudiantes.

Establecer mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y
coordinacion entre los empleados, trabajadores y sus organizaciones sindicales en
materia de seguridad y salud en el trabajador.

Promover capacitaciones permanentes a los trabajadores y organizaciones
sindicales sobre prevencion con énfasis en lo potencialmente riesgosos para la vida
y salud de los trabajadores y estudiantes.

Apoyar en la prestacion de salud a los trabajadores que sufren accidentes de trabajo
o enfermedad ocupacional necesarios y suficientes hasta su recuperacion,
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral

Promover y divulgar una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, proveedores y todos aquellos que presten servicios en relacion a la
entidad, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Establecer la disposicion adecuada de equipos y herramientas asi como también de
elementos de proteccion, en instalaciones seguras, ademas que cumplan con la
certificacion de calidad de los organismos competentes.

Promover en los trabajadores el comportamiento seguro durante la ejecucion de
su trabajo.

Difundir y distribuir a los trabajadores y servicio de terceros las atribuciones y
obligaciones que deben cumplir en materias de prevencion de riesgos durante la
ejecucion de su trabajo.

Senalar los reconocimientos y sanciones que deben aplicarse para el caso en
cumplimiento o de contravencion sobre las disposiciones sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Considerar todas las iniciativas de los trabajadores para mejorar o eliminar
posibles fallas en las ordenes e instrucciones, en el equipo y en los instrumentos
usados en el trabajo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Versién 03)
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ARTICULO 2° BASE LEGAL

Ley 29783-2012. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S N* 005-2012 -TR, Reglamento de la Ley N? 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo. .

Ley 30222-2014. Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

D.S N*006-2014 -TR, Modifican el Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S N* 005-2012-TR.

D.S.0003-2013. Precisa la transferencia de competencias y plazos contenidos en la Ley
N° 29981-2013, Ley que crea la superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL).

Ley Nro. 28806-2006. Ley General de Inspeccion del Trabajo.

D.S. Nro. 019-2006TR, Reglamento de la ley de Inspeccion del Trabajo.

D.S. N°019-2012-TR Modificar el Reglamento de la Ley de inspeccion del trabajo.
D.S. N°004-2011-TR. Modificar el Reglamento de la Ley de inspeccion del trabajo.
D.S. N°012-2013 Modificar Reglamento de la Ley del trabajo.

R .M. 375-2008-TR Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de
riesgo disergonomico.

D.S. Nro. 015-2005-SA, Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes
quimicos en el ambiente de trabajo.

Ley Nro. 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

D.S. Nro. 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la Mujer
Gestante.

Ley Nro. 28518- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Ley 28705- Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos de Consumo de
Tabaco.

D.S. Nro. 015-2008-SA  Aprueban Reglamento de la Ley 28075 Ley General para
la Prevencion y Control De Riesgos de consumo de Tabaco.

D.S. Nro. 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional.
D.S. Nro. 42-F del 22.05.64 Reglamento de Seguridad Industrial.

Reglamento Nacional de Edificaciones.

Codigo Nacional de Electricidad.

Reglamento Nacional de Construcciones.

Normas Técnicas Peruanas.

D.S. Nro. 027-94-EM. Aprueban el Reglamento de Seguridad para Instalaciones y
Transportes de Gas Licuado de Petrdleo.

NTP 399.010-1 2004 Sefiales De Seguridad

NTP 350.043-2 PERUANA 1998 Extintores portdtiles.

DS N° 001-2021-TR DecretoSupremo que modifica _diversos _articulos _del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

RM 972-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo a exposicion “SARS — CoV-2"

Reglamento Interne de Seguridad y Salud en el Trabajo (Version 03)
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ARTICULO 3° ALCANCE

a) El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcanza y es
de observacion y aplicacion obligatoria para todos los trabajadores y estudiantes
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana sin excepcion alguna, que
laboran dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad; asimismo es de
alcance al personal de las empresas prestadoras de servicios a la Universidad, a
los usuarios y visitas que asisten a las instalaciones de la misma.

b) El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la
Seguridad y Salud en el Trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en
nuestras instalaciones.

CAPITULO 1

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJADOR

ARTICULO 4° LIDERAZGO

a) La gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es responsabilidad de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a través del Comite de
Seguridad y Salud en el trabajo quien asume el liderazgo y compromiso de
implementarlo en la organizacion.

b) La UNAP ejerce un firme liderazgo, y manifiesta su respaldo a las actividades que
desarrolla en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo, esta
comprometido en proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de normas de
seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 5° COMPROMISO

La Oficina General de Administracion de la UNAP, se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacion y para la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a
fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

c¢) Brindar las facilidades requeridas al comite y subcomite de Seguridad y Salud en
el Trabajo para que puedan inspeccionar la totalidad de los puestos e instalaciones
de la UNAP. El comité y subcomité tendra facilidades para: Ingresar libremente
en cualquier momento a un centro de trabajo sujeto a inspeccion; realizar toma de
muestras y mediciones que considere necesarias, examinar libros, registro y
solicitar informacion relacionada a la Seguridad y Salud en el Trabajo

d) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable.
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e)
)

g)

h)

)

1)
k)

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos v medir el
desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.
Operar en concordancia con las practicas aceptables de la educacion y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.
Promover la cooperacion y la comunicacion con los trabajadores, estudiantes,
proveedores, contratistas y visitas. A fin de aplicar los elementos del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo dentro de las instalaciones de la
Universidad.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales ¢
incidentes y desarrollar y aplicar acciones correctivas en forma efectiva.
Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro
y productivo en el lugar de trabajo.

Mantener un alto nivel de adiestramiento para actuar en caso de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Exigir que los trabajadores, estudiantes, proveedores, contratistas y visita, cumplan
con las normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6° POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La UNAP tiene como politica:

a)

b)

c)
d)

e)

Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con el desarrollo del
personal, para lo cual se fomenta una cultura de prevencion de riesgos laborales y
un sistema de gestion, que permita la prevencion de los riesgos locativos,
mecanicos, fisicos, quimicos, ergonomicos y psicosociales, en concordancia con
la normatividad pertinente.

Garantizar la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
todos los ambitos y procesos de la Universidad.

Nuestra organizacion considera que su capital mas importante es su personal y
consciente de su responsabilidad social, se compromete a generar condiciones para
la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable. Para ello reconoce que
es priorntario:

i. La prevencion y control de accidentes de eventos indeseados, lo cual
es responsabilidad de todos los miembros de la organizacion.

1. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de
seguridad, salud ocupacional y ambiente de trabajo.

iii. Mantener las condiciones de higiene y limpieza en los ambientes de la
Universidad contribuyendo al cuidado de la salud y comodidad de quien lo usa.
iv. Cumplir con la normativa legal, protegiendo la seguridad de su personal.
Establecer clausulas especificas en los contratos de servicios realizados por
terceros sobre el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del presente reglamento para garantizar su participacion activa.
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CAPITULO IV

ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y PREVENCION DE RIESGO EN LA
UNIVERSIDAD

ARTICULO 7° ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD _
Son atribuciones de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA: Planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar y disponer las preventivas
y las actividades de gestion de riesgos de su personal en sus diferentes Sedes
Institucionales, dentro del marco establecido por las disposiciones legales vigentes en
materia laboral y Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 8°

En ejercicio de las facultades indicadas en el articulo anterior, corresponde a la UNAP,

ejercer, entre otras, las siguientes prerrogativas:

a) Determinar los requisitos de competencias necesarias para cada puesto de trabajo,
asi como los perfiles médicos en el trabajo asociados al puesto, sin mas
limitaciones que los sefialen los dispositivos legales sobre la materia.

b) Evaluar la capacidad y la idoneidad de cualquier trabajador para el puesto o tarea
asignada, incluyendo los aspectos fisicos y de salud.

c) Transferir cambiar o destacar a cualquier trabajador a otro puesto de trabajo
diferente, de acuerdo a las necesidades de la entidad, a la naturaleza de los riesgos
a los que esta expuesto el trabajador o con la finalidad de posibilitar la
recuperacion, rehabilitacion, readaptacion, reinsercion o reubicacion de aquellos
trabajadores que pudieran resultar lesionados temporal o permanentemente, dentro
de criterios razonable y con apego a lo establecido en el Reglamento Interno de
trabajo.

d) Establecer y modificar métodos de trabajo determinando actividades y numeros de
trabajadores necesarios, en concordancia con lo dispuesto por la legislacion laboral
vigente.

ARTICULO 9°
Es facultad de la UNAP, designar a los empleados y funcionarios en quienes delegara
las funciones y la autoridad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

ARTICULO 10° OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Son obligaciones de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA

PERUANA: Ejercer un firme liderazgo y respaldar las actividades internas de

Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo proveer y mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento

de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, por ello esta obligado a:

a) Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores en el desarrollo
de todos los aspectos relacionados con su labor en el centro de trabajo, asi como
desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

b) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempeifio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o fuera del él.
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IUNAP

c) Definir y comunicar a todos los trabajadores cual es el departamento o area que
identifica, evalia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

d) Facilitar a todo trabajador una copia del presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo y asegurarse que lo ponga en practica.

e) Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluido los
trabajadores y sus representantes a fin de aplicar los elementos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en forma eficiente.

f) Disponer de un comité y subcomités en las diferentes sedes, segun sea necesario
para asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

g) Garantizar que la Seguridad y Salud en el Trabajo sea responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion.

h) Cumplir con los programas de planificacion y aplicacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo que adopte el empleador.

i) Establecer aplicar y evaluar una politica y un programa anual en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo con objetivos medibles y trazables.

j) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar o minimizar los peligros
y los riesgos relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el
trabajo.

k) Establecer un programa de prevencion y promocion de la salud y el sistema de
monitoreo de su cumplimiento.

1) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de
los trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

m)Considerar las competencias personales y profesionales de los trabajadores, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al momento de asignarles labores.

n) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de riesgos
laborales

0) Practicar examenes médicos, antes durante y al termino de la relacion laboral a
los trabajadores acordes a los riesgos a los que estdn expuestos en sus labores.

ARTICULO 11°. PREVENCION DE RIESGO

Aplicar las siguientes medidas de prevencion de riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, eliminandolos en su origen y aplicar sistemas de control en
aquellos que no se pueden eliminar.

b) Orientar el disefio de puestos de trabajo y ambientes de trabajo, la seleccion de
equipos y métodos de trabajo; atenuar el trabajo mondtono y repetitivo con la
finalidad de garantizar la SST del trabajo.

¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo y si no fuera
posible, sustituirlos por otras que entrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de la ciencia, tecnologia, medio ambiente, organizacion del trabajo
y evaluacion de desempefio.

e) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.
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f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores, adoptando las
medidas para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir
deberes y obligaciones entrenamiento para que se logren las competencias
establecidas para cada puesto.

g) Transmitir a sus trabajadores de manera-adecuada y efectiva, la informacion y los
conocimientos necesarios en relacion con los riesgos en el centro de trabajo y en el
puesto o funcion especifica asi como las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a tales riesgos.

h) Impartir capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro
o fuera de la jornada de trabajo, tal como se sefala a continuacion:

i. Al momento de su contratacion, cualquiera de su modalidad o duracion de esta.

ii. Durante el desempeno de su labor.

iii. Cuando se produzcan cambios en la funcion y/o puesto de trabajo y/o en la
tecnologia.

i) El empleador debe controlar y registrar que solo los trabajadores, adecuada y
suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de
riesgo grave o especifico.

j) Preveer que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos biologicos, ergonomicos
y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafos en la salud de
los trabajadores.

k) Planificar la accion preventiva de riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
a partir de la evaluacion inicial, la cual tendran en cuenta: Las caracteristicas de los
trabajadores, la naturaleza de la actividad que desarrollan, los equipos, materiales y
sustancias peligrosas presente y el ambiente de trabajo.

1) Actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad. Si los
resultados de la evaluacion de riesgos los hicieron necesario, se realizaran:

1. Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de
trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

ii. Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y
de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad vy
salud de los trabajadores.

m)Realizar una investigacion, cuande se hayan producido dafos en la salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan
insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al
respecto.

n) Modificar las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

o) Proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun
el tipo de trabajo y riesgos especificos presente el desempeiio de sus funciones,
cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud; asimismo verificar el uso efectivo de los mismos.

p) Adoptar las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

q) Garantizar la proteccion de aquellos trabajadores que por su situacion de
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
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r)

s)
t)

Estos aspectos deberan ser considerados en las evaluaciones de los riesgos, en la

adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Tener en cuenta en las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos,

aquellos factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion de

los trabajadores, en particular por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,

biologicos, ergonomicos y psicosociales con el fin de adoptar las medidas

preventivas necesarias.

Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo

de embarazo o lactancia a labores peligrosas de conformidad a la ley de materia.

En aquellas instalaciones de la UNAP en las que sus trabajadores desarrollen

actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores; la UNAP

garantizara:

i. La coordinacion eficaz y eficiente de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

ii. La seguridad y salud de los trabajadores.

iii. La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normatividad

vigente efectuada por cada empleador durante la ejecucion del trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad de cada uno por la seguridad y salud de sus
propios trabajadores.

u) En aquellas obras ejecutadas para la UNAP, por contratistas, las obligaciones del

presente articulo seran transferidas al contratista principal de la obra. Asimismo la
UNAP, vigilara el cumplimiento del normatividad legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen
obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo.

v) Verificar que las empresas que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan

maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo para la UNAP,

dispongan lo necesario para que:

i. Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyen
una fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o la salud de los
trabajadores.

ii. Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion adecuada vy
mantenimiento preventivo de las maquinas y equipos.

iii. Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los

materiales peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y
monitorear los riesgos.

iv. Las instrucciones, manuales avisos de peligro u otras medidas de precaucion

colocadas en los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacion
vinculada a sus productos, estén o sean traducidos al idioma castellano y estén
redactados en un lenguaje sencillo y proceso con la finalidad que permitan
reducir los riesgos laborales; y

v. Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
utiles de trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten
comprensibles para fos mismos.

w) Garantizar a sus trabajadores la vigilancia y control periodico de su estado de salud

en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
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x) Llevar a cabo la vigilancia y control de la salud de los trabajadores respetando
siempre el derecho a la individualidad y a la dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

y) La UNAP, debera adoptar las medidas necesarias con el fin de que los equipos y
herramientas de trabajo sean adecuades para la labor que debe realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad de
los trabajadores al utilizarlos.

CAPITULO V

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DEL COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO 12°
La UNAP, contara con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como Sub
Comités de apoyo en cada una de las Sedes Institucionales.

ARTICULO 13°

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estara conformado por Doce miembros
titulares y suplentes

e Seis representantes (titulares y suplentes) designados por la Universidad

e Seis representantes (titulares y suplentes) elegidos por los trabajadores.

ARTICULO 14°

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

ARTICULO 15°

El comité de Seguridad y Salud en el trabajo desarrollara sus funciones con sujecion a
lo sefialado en la ley y reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines
distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

ARTICULO 16° FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO. Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 001-2021-
TR, del Art. 42 del DS 005-2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783 L ey de Seguridad

y Saiud en el trabajo.

Son funciones del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud del empleador.
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b)

2

h

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
por el/la empleador/a

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que_al inicio_de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacion_y _entrenamiento _sobre la _prevencion de _riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas _internas_y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo
Promover que los/las trabajadores/as estén _informados/as y conozcan_los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas
documentos escritos o grdficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo
Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo
Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran_en_el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para_evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas _de los _incidentes, _accidentes y

n)

p)

enfermedades profesionales ocurridas en_el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por la _unidad orgdnica _de
seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios

Supervisar los servicios de seguridad y salud en_el trabajo y la_asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a v al/a la trabajador/a

Reportar a la mdaxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:
p-1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p-2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas

dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p-3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas _de _accidentes, _incidentes _y _enfermedades _profesionales,
trimestralmente
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q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en_el programa anual, y en forma extraordinaria
para_analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

ws

exijan.”

ARTICULO 17° ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Articulo modificado por el articulo 2

del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, del Art. 56 del DS 005-2012-TR del Reglamento

de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

o Art. 61 del DS 005-2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783 L ey de Seqguridad y
Salud en el trabajo. Estructura y organizacion del comité de seguridad y salud en el

trabajo

El comité estara conformado por:

a) Ela presidente/a, que es elegido/a por el propio Comité o Subcomité, entre los/las
representantes.
Es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del comite¢ de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigilancia de los
acuerdos de éste. Representa al comité u sub comité ante el empleador.

b) EUa secretario/a, que es elegido/a por el propio Comité o Subcomité, entre los/las
representanies
Es el encargado de las labores administrativas del comité.

¢) Los/las miembros, quienes son los demas integrantes del Comité o Subcomité, de
acuerdo con los articulos 48 y 49 del presente Reglamento DS 005
De no alcanzarse consenso en la eleccion del/de la presidente/a y el/la secretario/a
en dos (2) sesiones sucesivas, la designacion del/de la presidente/a se decide por
sorteo; y la otra parte asume automaticamente la secretaria.
Aportan iniciativas propias para ser tratados en las sesiones y son los encargados
de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el comite de
Seguridad y Salud en el trabajo.

d) El Obervador Podra participar_en las_reuniones del Comité, y tendrd las
sisuientes facultades:
a) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Comite;
b) Solicitar informacion al Comité, a pedido de las organizaciones sindicales que
representan, sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y;
c) Alertar a los representantes de los trabajadores ante el Comité de la existencia
de riesgos que pudieran_afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de
objetivos y de la normativa correspondiente.

ARTICULO 18°
Art. 60 del DS 005-2012-TR del Reglamento de lalLey N° 29783 Ley de Seguridad y Salud

en el trabajo.
El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar a la

autoridad competente la informacion y asesoria técnica que crean necesaria para
cumplir con sus fines.
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Asimismo, podrdn recurrir a profesionales con competencias técnicas en seguridad
vy salud en el trabajo, en calidad de consejeros.

ARTICULO 19° PLAZO DE DURACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
Art. 62 del DS 005-2012-TR del Reglamento de laLey N° 29783 Ley de Sequridad y Salud

en el trabajo.
El mandato de los representantes de los trabajadores de Seguridad y Salud en el

Trabajo dura un aflo como minimo y dos afios como maximo, Los representantes
del empleador ejercerin el mandato por plazo que éste determine.

ARTICULO 20° ELECCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
Art. 48 del DS 005-2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Sequridad y Salud

en el trabajo.
Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, del Art. 49

del DS 005-2012-TR del Reglamento de la L ey N° 29783 Ley de Sequridad y Salud en el
trabajo.

a) El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerdrquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza

b) Los/las trabajadores/as eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisor/a de Seguridad
y Salud en el Trabajo. El proceso _electoral esti a _cargo de la_organizacion
sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto
Unico_QOrdenado _de la_Ley de Relaciones Colectivas_de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

En su defecto, estd a cargo de la organizacion sindical que afilie el mayor niumero
de_trabajadores/as de la_empresa_o_entidad empleadora. Excepcionalmente,
corresponde al/ a la empleador/a organizar el proceso electoral en los siguientes
casos:

a) A falta de organizacion sindical.

b) En caso la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores/as no
cumpla con convocar a elecciones dentro de los treinta (30) dias calendario de
recibido el pedido por parte del/de la empleador/a, o incumpla el cronograma sin
retomarlo en un plazo mdaximo de cinco (5) dias hdbiles. Una vez cumplidos
los plazos correspondientes en los casos seiialados, el/la empleador/a realiza el
proceso _electoral dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. La eleccion de
los/las _representantes titulares y suplentes de los/das trabajadores/a_ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del/de la Supervisor/a de Seguridad
v Salud en el Trabajo, se realiza de forma presencial o no presencial, mediante
votacion secreta y directa, en la _cual no participa el personal de direccion y
confianza. Mediante resolucion _ministerial, el Ministerio _de Trabajo y
Promocion_del Empleo_establece el procedimiento para la _eleccion_de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en
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el Trabajo; el Subcomite de Seguridad y Salud en_el Trabajo, de ser el caso; o,
del/de la Supervisor/a de Seguridad v Salud en el Trabajo.”

CAPITULO VI
DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 21° CONFORMACION DE LOS SUBCOMITES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 44 del DS 005-2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad
v Salud en el trabajo.

Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo. cada uno de éstos puede
contar con un Supervisor 0 Subcomité de Seguridad y Salud en_el Trabajo, en
funcion al niumero de trabajadores. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso. La eleccion de los miembros del Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo estd sujeta al mismo procedimiento previsto para el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 22° FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, del Art.
44-A del DS 005-2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo.

a) Los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo o el/la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a que hace referencia el articulo 44 del presente
Reglamento, cumplen las siguientes funciones:

a) Emitir sugerencias y recomendaciones al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para que sean tomadas en consideracion al aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud; el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo; la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo, de ser el caso.

b) Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
respetando los_acuerdos que este adopte.

¢) Las establecidas en los literales a), e), ), g). h). i), i).k), ) m). n) y q) del articulo
42 del presente Reglamento, dentro de su_ambito de actuacion.

d) Las establecidas en los sub literales p.1), p.2) y p.3) del articulo 42 del presente
Reglamento, se reportan al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del/de la
empleador/a, teniendo en cuenta los plazos establecidos.”

CAPITULO VII
DE LAS REUNIONES, FACILIDADES E INFORMES Y LICENCIA DEL
COMITE Y SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ARTICULO 23° DE LAS REUNIONES
Art. 67-72 del DS 005-2012-TR del Reglamento de fa Ley N° 29783 Ley de Sequridad y

Salud en el trabajo.
Las reuniones del comité y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaran

dentro de la jornada de trabajo. El lugar de Jas reuniones debe ser proporcionado por

el empleador o representante de su sede y debe reunir las condiciones adecuadas para

el desarrollo de las sesiones.

a) El comité y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunen de forma
ordinaria una vez por mes el dia previamente fijado. En forma extraordinaria el
comité y subcomité se reunen a convocatoria de su presidente, a solicitud de al
menos dos (02) de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente mortal.

b) El quorum minimo para sesionar del comité y subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los
ocho (08) dias subsiguientes, el presidente cita a nueva reunion, el cual se lleva a
cabo con el numero de asistentes que hubiere, levantandose en cada caso el acta
respectiva.

¢) El comité y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos
sean adoptados por consenso y no por sistema de votacion. En el caso de no alcanzar
consenso se requiere mayoria simple. En caso de empate el presidente tiene el voto
diremente.

d) Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que sera asentada en el
correspondiente libro de actas legalizada. Una copia de esta se entrega a cada uno
de los integrantes del comité y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la
maxima instancia del empleador.

e) Anualmente el comité y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo redacta un
informe resumen de las labores realizadas.

ARTICULO 24° FACILIDADES

Art. 73 del DS 005-2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad
v .Salud en el trabajo.

Los miembros trabajadores del comité y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario,
para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan duracion menor a
un ano, el numero de dias de licencia serd computado en forma proporcional. Para
efecto de los dispuestos en el articulo 32° de la ley, los dias de licencia o su fraccion
se consideraran efectivamente laborados para todo efecto legal.

ARTICULO 25° ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

m
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DE 1A SUB COMISION DE VIGILANCIA, F ISCALIZACION Y CONTROL
LOGISTICO DE LA UNAP.

ARTICULQ 26° Mientras dure la_Emergencia_Sanitaria_la_sub_comisién _de
vigilancia, fiscalizacion y control logistico de la _UNAP interrelacionard las
actividades con_el Comité de SST. Para prevenir el contagio y la propagacion del
COVID-19, entre los miembros de lu comunidad universitaria.

ARTICULQ 27° ORGANIGRAMA DEIL AREA DE SALUD OCUPACIONAL

MEDICOS OCUPACIONALES|

|

i ENFERMEROS ;

DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 28°._El Comité aprobard el Programa Anual de Seguridad y Salud

De la UNAP. Este programa es elaborado por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y debera estar en relacion_a los objetivos contenidos en el presente
reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y
sistemdtica_contra los riesgos existentes en el centro de trabajo. Luego de haber
analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y _otros
elementos, el Comité _aprobard el cronograma del mismo, estableciendo los
mecanismos de seguimiento para su cabal cumplimiento.

MAPA DE RIESGOS

ARTICULQ _29° Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para_identificar y localizar los _problemas y las _acciones de
promocion_y proteccion_de la_salud de los trabajadores en la_entidad. De la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

DE 1A EVALUACION DE LOS PELIGROS Y EVALUACION DE LOS
RIESGOS

ARTICULO 30°_Los dueiios de proceso deben realizar la identificacion de peligros
en_sus propias actividades y lugares de trabajo. Por consiguiente todos los
responsables de proceso deberdn hacer uso de los procedimientos_internos, toda vez
que encuentren un peligro no identificado y proceder al control mds conveniente del
mismo.

ARTICULO 31° En la_identificacion de peligros se considerard todas las fuentes
posibles independientemente del perjuicio que se tenga sobre su_importancia.
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CAPITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

TICULO 32° DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen derecho a:

a)

b)

¢)
d)

e)

g)
h)

i)

»

k)

Una proteccion eficaz en materia preventiva, asi como a la vigilancia de su estado
de salud, en los términos que establecen las normas nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La informacion, consulta y participacion en materia preventiva, asi como a la

vigilancia de su estado de salud, en los términos que establecen las normas

nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elegir a quienes los representaran en el Comité de Seguridad en el Trabajo, de

acuerdo al mecanismo que se establezca en esta finalidad.

Conocer los programas de capacitacion y entrenamiento, recibir las capacitaciones

y entrenamientos y formular propuestas con el fin de mejorar su efectividad.

Participar en la identificacion de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en

el trabajo, asi como solicitar los resultados de las evaluaciones, sugerir las medidas

de control y hacer seguimiento de las mismas.

Los trabajadores tienen derecho a ser informados:

1. A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud en el Trabajo e

investigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los
puestos de trabajo.
A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la
asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacién de su salud.
Los resultados de los examenes médicos al ser confidenciales, no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion alguna contra a los trabajadores en ninguna
-circunstancia 0 momento.

Comunicarse libremente con el comité o subcomité del trabajo.

Ser consultados, antes que se ejecuten cambios en las operaciones, procesos y en

la organizacion del trabajo, que puedan tener repercusiones en la seguridad y salud

de los trabajadores/as. A falta de acuerdo entre las partes decidira el empleador.

Los trabajadores sus representantes y/o miembros del Comité Central de Seguridad

y Salud en el Trabajo y los Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, tienen

derecho a estar protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas

correctivas que se originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones
en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a revisar los programas de

capacitacion y entrenamiento y a formular recomendaciones a la entidad con el fin

de mejorar la efectividad de los mismos.

Los representantes de los trabajadores del Comité y subcomité de Seguridad y

Salud en el Trabajo tiene derecho a:

i. Ser capacitados en temas relacionados a las funciones que van a desempefiar
antes de asumir el cargo y durante el ejercicio del mismo.

11. Contar con la autoridad que requiera para llevar cabo adecuadamente sus
funciones.
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iii. Recibir capacitaciones sobre los planes de respuesta ante emergencias como:
primeros auxilios, incendio y explosiones, evacuacion, entre otros que el
comité u subcomite soliciten.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo

o enfermedad en el trabajo a otro puesto que implique menos riesgo para su

seguridad y salud, siempre y cuando este exista, debiendo ser capacitados para ello.

m) Los trabajadores, cual fuere su modalidad de contratacion que mantengan vinculo

n)

laboral con la UNAP o con sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores que hayan celebrado contrato con la
universidad, tienen derecho a traves de sus empleadores respectivos al mismo nivel
de proteccion en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a examinar los factores que
afecten a su seguridad y salud y proponer medidas en estas materias.

ARTICULO 33° OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

8)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de

Seguridad y Salud en el Trabajo que se apliquen en su puesto de trabajo y en todos

los ambitos y niveles de la Institucion.

Usar adecuadamente los instrumentos, materiales de trabajo y equipos de

proteccion personal y colectiva proporcionados por la entidad.

No operar o manipular equipos, maquinaria, herramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados.

Mantener su puesto de trabajo en buenas condiciones de organizacion, orden,

limpieza y cuidados. Mantener la autodisciplina en todos los lugares y actividades

dentro de la Institucion, siendo responsable cada trabajador del espacio fisico

asignado. A fin de prevenir los riesgos laborales.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y

de las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente lo requiera o

cuando a su pareceré los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas

que los originaron.

Sin importar las circunstancias, es responsabilidad de cada trabajador, tomar las

siguientes acciones de seguridad.

i. Velar por su propia seguridad

1. Velar por la seguridad de sus compafieros

iii. Velar por la seguridad del publico o visitantes dentro del ambito de la ejecucion
de sus labores.

iv. Velar por la seguridad del publico o visitantes dentro del ambito de la ejecucion
de sus labores.

v. Velar por los bienes de la entidad, bienes publicos y/o privados que puedan ser
dafados en la ejecucion del trabajo.

Someterse a los examenes meédicos a que estén obligados por norma expresa asi

como a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar los Comités o Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través

de sus representantes, en los programas de capacitacion y otras actividades
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h)

i)

1)

k)

D)

destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la UNAP o la autoridad
competente, dentro de la jornada de trabajo.

Comunicar a la UNAP, todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud, las instalaciones fisicas y/o el medio ambiente; debiendo
adoptar inmediatamente de ser posible, las medidas correctivas del caso.

Informar a su jefe inmediato y a cualquiera de los representantes de los
trabajadores en el Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente de trabajo,
independientemente de su gravedad.

Reportara su Jefe directo, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente
o accidente de trabajo, independientemente de su gravedad.

Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Si se le ordena ejecutar un trabajo en el cual no existe seguridad, debe informar a
su superior antes de ejecutarlo.

m) Tomar conocimiento de los planes de respuesta ante emergencias dispuestos por la

n)

0)

p)

q)

r)

s)

Institucion; cumplir los que les compete; y participar en los simulacros de
emergencia de emergencia programados.

En caso de emergencia seguir las instrucciones del comité o subcomité o
supervisor, asimismo respetar los dispositivos de seguridad, tanto en los equipos,
como en las instalaciones.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruira los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados a su proteccion, o la de los terceros,
ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados por la UNAP.

Comunicar al jefe inmediato cuando las herramientas, instrumentos, indumentaria
o equipos de proteccion personal, requieran ser dados de baja por representar
riesgos para la seguridad y salud del trabajador.

Informar inmediatamente al jefe de area cuando identifique desperfectos o
condiciones peligrosas en la infraestructura, maquinaria, instalacion o cualquier
otro elemento que forme parte de la instalacion o que se use en la misma.

Adoptar conductas seguras al desplazarse en cualquier medio de transporte por
comision de servicio, tal es el caso de: cumplimiento de lo establecido en el
reglamento nacional de transito, priorizando el uso de cinturon o casco de
seguridad y el cumplimiento de los niveles de velocidad permitidos, entre otros.
No realizar bromas y juegos bruscos, y bajo ninguna circunstancia trabajar bajo el
efecto de alcohol o estupefacientes.

CAPITULO IX

RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 34° DE LOS RECONOCIMIENTOS

Los trabajadores de la Universidad que hayan contribuido en la mejora de la Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo recibiran reconocimientos, considerando los
siguientes factores:

a)
b)

Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Numero de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados y comunicados.
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¢) Identificacion de las causas que originaron los accidentes,
d) Mayor nimero de alternativas de soluciones presentadas.

CAPITULO X

i3

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 35° DE LAS INFRACCIONES

De las infracciones

Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los
incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente
Reglamento. Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo
al tipo de incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leve, grave y muy
grave.

Infraccion leve

a) La falta de orden y limpieza en el ambiente de trabajo de la que no derive riesgo
grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

b) No reportar oportunamente los accidentes.

¢) No asistir a la capacitacion programada.

d) No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Infraccion grave

a) Obstaculizar, o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

b) No asistir a los examenes médicos programados de caracter obligatorio.

¢) No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.

d) No entregar a los trabajadores Equipos de Proteccion Personal (EPP).

e) Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion y capacitacion adecuada.

f) No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.

Infraccion muy grave

Cualquier accion de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy grave

al trabajador.

a) Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso, analisis
¢ investigacion del accidente.

b) No paralizar, ni suspender en forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

¢) No utilizar los equipos de Proteccion Personal o no haberlos usados en forma
adecuad:
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ARTICULO 36° DE LAS SANCIONES

Los infractores del presente Reglamento seran sancionados por la UNAP, de acuerdo
al informe del comité de Seguridad y Salud de trabajo. Las sanciones al personal de la
entidad seran los siguientes:

1. Recomendacion. .

2. Amonestacion.

3. Suspension.

4. A determinar por Oficina de Recursos Humanos segun evaluacion.
ARTICULO 37°

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios, visitantes seran
impuestas por la Universidad, previo informe del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o  Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo estas las
siguientes:

1. Recomendacion.

2. Amonestacion.

3. Prohibicion de ingreso a las instalaciones de la Universidad a través de una lista
negra que serd difundida y distribuida por todos los puestos _de vigilancia.

CAPITULO XI

ACCIDENTES, CAUSAS INMEDIATAS Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

ARTICULO 38° ACCIDENTE DE TRABAJO

Se considera accidente de trabajo:

a) El que sobrevenga al trabajador en la ejecucion de su trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

b) No se considera accidente de trabajo al provocado intencionalmente por el propio
trabajador; el que produzca como consecuencia del incumplimiento por el
trabajador accidentado de una orden escrita especifica impartida por el empleador;
el que se produzca con ocasion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
aunque se produzcan dentro de la jornada laboral o en el centro de trabajo; entre
otras.

ARTICULO 39° CAUSAS INMEDIATAS DE LOS ACCIDENTES
Las causas inmediatas de los accidentes son las circunstancias que se presentan
justamente antes de éste; por lo general son observadas o se hacen sentir. Estan
clasificadas en actos subestandares o condiciones subestandares.
a) Dentro de los actos subestandares, entre otros, se considera:

¢ Operar equipos y maquinas sin autorizacion/ conocimiento de uso.

e No senalar o advertir un peligro.

e Falla en asegurar adecuadamente una carga o equipo.

e Operar a velocidad inadecuada.
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Eliminar los dispositivos de seguridad.

Usar equipo defectuoso.

Usar los equipos de manera incorrecta.

Emplear de forma inadecuada o no usar el elemento de proteccion personal.
Adoptar una posicion corporal incorrecta al realizar una tarea.
Manipular carga de manera inadecuada.

Almacenar bienes de manera incorrecta.

Levantar objetos de manera incorrecta.

Realizar mantenimiento de los equipos mientras se encuentran operando.
Hacer bromas pesadas durante el trabajo.

Trabajar bajo la influencia de alcohol, drogas u otros.

b) Dentro de las condiciones subestandares, entre otras, se considera:
e Proteccion y resguardos inadecuados.

Equipos de proteccion inadecuados o insuficientes.

Herramientas, equipos o materiales defectuosos.

Espacio limitado de trabajo para desenvolverse.

Sistemas de advertencias insuficientes.

Peligro de explosion o incendio no advertido.

Orden y limpieza deficientes en el lugar de trabajo.

Condiciones ambientales peligrosas: gases, polvos, humos, particulas metalicas,

vapores, etc.

Exposiciones al ruido sobre los limites permisibles.

Exposiciones a vibraciones excesivas.

Exposiciones a radiaciones no permitidas.

Exposiciones a temperaturas altas o bajas.

Tluminacion excesiva o deficiente.

Ventilacion insuficiente.

ARTICULO 40° CAUSAS BASICAS DE LOS ACCIDENTES
Las causas basicas de los accidentes estan clasificadas en factores personales y factores
de trabajo.
a) Factores personales, entre otros, se considera:
e (Capacidad inadecuada tanto fisica, como fisiologica asi como mental o
psicologica.
e Falta de conocimiento.
e Falta de habilidad.
e Motivacion inadecuada.
b) Como factores de trabajo se considerara:
e Liderazgo y supervision insuficiente.
Ingenieria inadecuada.
Adquisiciones incorrectas.
Mantenimiento inadecuado.
Herramientas, equipos y materiales inadecuados.
Estandares de trabajo deficientes.
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e Instrucciones de trabajo inadecuadas o inexistentes.
e Uso y desgaste de equipos y herramientas.

CAPITULO XII

DE LA NOTIFICACION E lNVEéTlGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

ARTICULO 41° NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:

a)

b)

Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que éste sea, debera ser
informado a la brevedad posible al Jefe inmediato, al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Sub comité.

El Jefe del area y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, llenaran el formato
“Registro de accidentes”, por todo lo ocurrido en su area aun cuando éste no haya
dado por resultado una lesion en un plazo maximo de veinticuatro horas, luego de
ocurrido el accidente, para obtener informacion relacionada con los actos y
condiciones inseguras.

En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o incidente,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, notificara a la autoridad competente
de acuerdo a Ley.

ARTICULO 42° ENFERMEDADES OCUPACIONALES

a)

b)

c)

Se considera enfermedad ocupacional a todo estado patologico cronico que sufra
el trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que
desempeila o hubiese desempeniado, causado por agentes fisicos, quimicos o
biologicos. No se consideran enfermedades ocupacionales las dolencias de caracter
endemico que prevalecen y se adquieren aun en el lugar de Trabajo.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de 20
anos.

Los trabajadores tienen obligacion de utilizar los implementos de proteccion
personal que la institucion les proporcione, para disminuir las posibilidades de
contraer enfermedades ocupacionales, asi como de someterse a los controles
medicos correspondientes

ARTICULO 43° INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
INCIDENTES PELIGROSOS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

a)

b)

c)

La investigacion de los accidentes de trabajo, de los incidentes peligrosos y de las
enfermedades ocupacionales, esta a cargo del empleador del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los cuales deben ser comunicados a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas de prevencion adoptadas.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la autoridad administrativa de
trabajo, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo mortales.

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, a que se
hace referencia, tiene como fin determinar, entre otros:

- Actos o practicas sub estandares en el trabajo

- Condiciones de trabajo sub estandares
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- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

d) Latoma de datos de la investigacion debe incluir lo siguiente:
- Datos personales del o de los trabajadores implicados en el accidente y de los
testigos.
- Datos del personal que intervienen en la investigacion
- Datos exactos del lugar de trabajo
- Datos del trabajador accidentado
- Descripcion del accidente

e) El analisis de los datos obtenidos sirve para encontrar la causa-raiz del accidente,
cuyas conclusiones son ttiles para mejorar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, suministrar la informacion necesaria para la actualizacion de la evaluacion
de riesgos, la capacitacion del personal, asi como para corregir 10s actos y/o
condiciones sub estandares e implementar los elementos de proteccion personal o
colectivo para evitar accidentes similar.

ARTICULO 44° ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la entidad serviran para
evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para planificar
las futuras actividades.

CAPITULO XII1
PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA

ARTICULO 45° ROPA DE TRABAJO.

La ropa de trabajo en laboratorios y talleres que se dote a los trabajadores que asi lo

requieran cumplen los siguientes requisitos:

a) Cuando se seleccione ropa de trabajo, se debera tomar en consideracion los riesgos
a los cuales el trabajador puede estar expuesto y se seleccionara aquellos tipos de
ropa de trabajo que reduzcan los riesgos al minimo.

b) La ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de engancharse o de ser atrapado, por
las piezas de las maquinas en movimiento.

¢) No se debe llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales
explosivos o inflamables.

d) Es obligacion del personal el uso de la ropa de trabajo dotado por la entidad,
mientras dure la jornada de trabajo.

ARTICULO 46° ROPA PROTECTORA.

a) Es la ropa especial, que debe usarse como proteccion contra ciertos riesgos
especificos, en especial por la manipulacion de agentes quimicas, biologicas y
fisicas, y que no protegen la ropa ordinaria de trabajo.

b) Los vestidos protectores y capuchones, para los trabajadores expuestos a sustancias
corrosivas u otras sustancias daninas, seran de caucho o goma.
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¢) Para trabajos de fundicion, se dotan de trajes o mandiles de algodon aluminizado,
que refracta el calor.

d) Para trabajos en equipos que emiten radiacion (rayos x), se utilizan mandiles de
plomo.

ARTICULO 47° EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

La UNAP, proporciona y garantiza el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal (EPP) de sus trabajadores y asegura que dichos EPP cumplan con los
requisitos establecidos en normas nacionales o internacionales de seguridad. Los
contratistas y/o cualquier persona natural que preste servicios deben proporcionar los
EPP a su personal de acuerdo a las condiciones de trabajo, con el fin de proteger a los
trabajadores contra lesiones y/o enfermedades ocupacionales; la UNAP verifica el
cumplimiento de este aspecto en inspecciones periodicas a los contratistas u otras
personas que prestan Servicios.

EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD:
Los EPP a utilizar de acuerdo al Anexo 3 de la Resolucién Ministerial N°972-2020-

MINSA, que aprueba “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo a exposicion “SARS — CoV-2"y que se usa en

atenciones médicas de salud ocupacional.
Mascarilla quirargica

Respirador N95

Careta facial

Guantes para proteccion biologica
Traje, gorro, botas _para proteccién bioldgica

CAPITULO XIV
DE LA CLASIFICACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 48° PROTECCION A LA CABEZA (crineo)

a) En los casos que sea necesario y dependiendo de la actividad que se realice, el
personal debe utilizar casco para protegerse de caidas de materiales desde altura,
golpes u otros.

b) El casco protector no se debe caer de la cabeza durante las actividades de trabajo,
para evitar esto puede usarse una correa sujetada a la mandibula.

¢) Es necesario inspeccionarlo periodicamente para detectar rajaduras o dafio que
pueden reducir el grado de proteccion ofrecido.

ARTICULO 49° PROTECCION VISUAL Y FACIAL

a) Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en
peligro sus ojos, dispondran de proteccion apropiada para estos organos.

b) Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones que requieran
empleo de sustancias quimicas corrosivas o similares, seran fabricados de material
blando que se ajuste a la cara, resistente al ataque de dichas sustancias.
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c)

Para casos de desprendimiento de particulas deben usarse lentes con lunas
resistentes a impactos.

d) Para casos de radiacion infrarroja deben usarse pantallas protectoras provistas

e)

de filtro. También pueden usarse caretas transparentes para proteger la cara contra
impactos de particulas. .

Las mascaras con lentes de proteccion (mascaras de soldador), estan formados de
una mascara provista de lentes para filtrar los rayos ultravioletas e infrarrojos.
Los protectores faciales, permiten la proteccion contra particulas y otros cuerpos
extraios. Pueden ser de plastico transparente, cristal templado o rejilla metalica

ARTICULO 50° PROTECCION AUDITIVA

a)
b)
c)
d)

En los puestos de trabajo donde el nivel de ruido sobrepase el limite permisible de
acuerdo a las mediciones, es obligatorio el uso de protectores auditivos personales.
Los protectores auditivos, pueden ser: tapones de caucho u
orejeras(auriculares).

Los tapones, son elementos que se insertan en el conducto auditivo externo y
permanecen en posicion sin ningtn dispositivo especial de sujecion.

Las orejeras, son elementos semiesféricos de plastico, rellenos con absorbentes
de ruido (material poroso), los cuales se sostienen por una banda de sujecion
alrededor de la cabeza.

ARTICULO 51° PROTECCION DE VIAS RESPIRATORIAS

a)

b)
c)

d)

e)

Ningun respirador es capaz de evitar el ingreso de todos los contaminantes del aire
a la zona de respiracion del usuario. Los respiradores ayudan a proteger contra
determinados contaminantes  presentes en el  aire, reduciendo las
concentraciones en la zona de respiracion por debajo de los niveles de exposicion
recomendados. El uso inadecuado del respirador puede ocasionar una
sobreexposicion a los contaminantes provocando enfermedades o muerte.

Los respiradores no suministran oxigeno.

No los use cuando las concentraciones de los contaminantes sean peligrosas
para la vida o la salud, o en atmosferas que contengan menos de 16% de oxigeno.
No use respiradores de presion negativa o positiva con mascara de ajuste facial si
existen barbas u otras porosidades en el rostro que no permita el ajuste hermeético.
Tipos de respiradores:

Respiradores de filtro mecanico: polvos y neblinas y/o particulas pequefias en
suspension

Respiradores de cartucho quimico: sustancias quimicas, vapores organicos y gases.
Mascaras de deposito: cuando el ambiente esta viciado del mismo gas o vapor.

ARTICULO 52° PROTECCION DE MANOS Y BRAZOS

a)

b)
c)

Los guantes que se doten a los trabajadores, seran seleccionados de acuerdo a los
riesgos a los cuales el usuario este expuesto y a la necesidad de movimiento libre
de los dedos.

Los guantes deben ser de la talla apropiada y mantenerse en buenas condiciones.
No deben usarse guantes para trabajar con o cerca de maquinaria en movimiento o
giratoria.
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d) Los guantes que se encuentran rotos, rasgados o impregnados con materiales
quimicos no deben ser utilizados.

e) Para la manipulacion de materiales asperos o con bordes filosos, se recomienda el
uso de guantes de cuero o lona.

f) Pararealizar trabajos de soldadura o fundicion donde haya el riesgo de quemaduras
con material incandescente, se recomienda el uso de guantes y mangas resistentes
al calor.

g) Para trabajos eléctricos se deben usar guantes de material aislante.

h) Para manipular sustancias quimicas se recomienda el uso de guantes largos de hule
o de neopreno.

ARTICULO 53° PROTECCION DE PIES Y PIERNAS

a) El calzado de seguridad debe proteger el pie de los trabajadores, contra humedad
y sustancias calientes, contra superficies asperas, contra pisadas sobre objetos
filosos y agudos y contra caida de objetos, asi mismo debe proteger contra el riesgo
eléctrico.

b) Para trabajos donde haya riesgo de caida de objetos contundentes, tales como
lingotes de metal, planchas, etc., debe dotarse de calzado de cuero con puntera de
metal.

¢) Para trabajos eléctricos, el calzado debe ser de cuero sin ninguna parte metalica, la
suela debe ser de un material aislante.

d) Para trabajos en medios humedos, se usaran botas de goma con suela
antideslizante.

e) Para trabajos con metales fundidos o liquidos calientes, el calzado se ajustara al
pie y al tobillo, para evitar el ingreso de dichos materiales por las ranuras.

f) Para proteger las piernas contra la salpicadura de metales fundidos se dotara de
polainas de seguridad, las cuales deben ser resistentes al calor.

ARTICULO 54° SISTEMA DE PROTECCION ANTICAIDA (ARNES

DE SEGURIDAD, LINEA DE VIDA, PUNTQ DE ANCLAJE) PARA TRABAJO

EN ALTURA

a) Son elementos de proteccion que se utilizan en trabajos efectuados en altura, para
evitar caidas del trabajador.

b) Para efectuar trabajos a mas de 1.8 metros de altura dei nivel del piso, se debe dotar
al trabajador DEL SISTEMA DE PROTECCION ANTICAIDA, Arnés de
Seguridad enganchados a una linea de vida.

ARTICULO 55° DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES DE EQUIPOS

DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD

Para que los elementos de proteccion personal resulten eficaces se debera considerar

lo siguiente:

a) Entrega del EPP a cada usuario.

b) La responsabilidad de la UNAP es proporcionar los EPP adecuados; la del
trabajador es usarlos.

c) El anico EPP que sirve es aquel que ha sido seleccionado técnicamente y que el
trabajador usa durante toda la exposicion al riesgo.

d) Capacitacion respecto al riesgo que se esta protegiendo.
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e) Responsabilidad del Comité y Subcomités de SST en el control del uso correcto y
permanente de los EPP.

f) El Comité de SST debe dar el ejemplo utilizandolos cada vez que esté expuesto al
riesgo.

ARTICULO 56° REPORTE DE LAS CONDICIONES SUBESTANDARES

En caso de evidencia de cualquier deterioro, defecto o condicion sub-estandar de los

EPP, debera ser reportada e informada debidamente por el usuario a su jefatura directa

o subcomité. Se debera colocar especial atencion a detectar la presencia de las

siguientes senales de dano o deterioro:

a) Cortes o roturas del tejido o correa, como fibras externas cortadas o desgastadas.

b) Grietas

¢) Quemaduras.

d) Desgastes o desgarros.

e) Estiramiento o elongacion excesivos.

f) Defectos de funcionamiento.

g) Corrosion por exposicion a productos quimicos.

h) Ganchos o mosquetones defectuosos o deformados, o resortes con fallas, ajuste
inadecuado o incorrecto de los cierres de resorte.

i) Accesorios metalicos como hebillas, argollas en “D’’, remaches, etc.; con grietas.

j) Deformaciones o piezas con desgaste excesivo.

CAPITULO XV
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

ARTICULO 57° CAPACITACION E INSTRUCCION SOBRE EL USO
CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

Todo trabajador antes de utilizar cualquier tipo de sistema o equipo de proteccion
contra riesgo de caida en altura, debera recibir una adecuada y completa capacitacion
y entrenamiento por parte de una persona especialmente designada para dar dichas
instrucciones. Al trabajador se le debera proporcionar toda la informacion necesaria y
especifica, de los riesgos a los que esta expuesto, asociados a las operaciones o trabajos
a realizar a distinto nivel.

ARTICULO 58° SISTEMAS O EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA

RIESGOS DE CAIDAS EN ALTURA

a) Todos los sistemas o equipos de proteccion contra riesgos de caidas en altura y sus
componentes deberan ser sometidos a inspecciones visuales antes de cada uso, para
detectar signos de dafo, deterioro o defectos.

b) Deberan ademas, ser sometidos a una completa revision cada tres meses y/o segun
las indicaciones del fabricante.

¢) Si el equipo o sistema de proteccion personal contra riesgos de caidas, estan
sometidos a un uso severo y riguroso continuo o expuesto a ambientes de
atmosferas adversas, la frecuencia de las inspecciones y revision del equipo se
debera efectuar mensualmente, o semanalmente, o cuando se requiera, conforme
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d)

e)

ademas a las recomendaciones respecto a inspeccion, prescritas por el
fabricante.

La inspeccion completa debera ser realizada por personas responsables y
competentes, con conocimientos y experiencia necesarias para revisar
correctamente el equipo/sistema. ,

La fecha de dicha inspeccion se debera indicar, mediante una etiqueta
autoadhesiva en el cinturén o arnés.

ARTICULO 59° USO DE ANDAMIOS

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
i)

k)

Los andamios que se utilicen deben garantizar la capacidad de carga y estabilidad.
Los andamios se fijaran a la edificacion de tal modo que se garantice la verticalidad
y se eviten movimientos de oscilacion.

Antes de subir a un andamio hay que comprobar su estabilidad, asi como que este
situado sobre una superficie firme. No apoyar sobre pilas de materiales, bidones,
etc.

Delimitar la zona de trabajo evitando el paso de personal por debajo.

Las plataformas ubicadas a mas de dos metros de altura, dispondran de barandillas
perimetrales de 90 ¢cm., liston intermedio y rodapie.

La anchura de la plataforma de trabajo, sera de 60 cm. como minimo.

Si la plataforma de trabajo se encuentra a 3,5 m. o mas, se debera utilizar equipo
de proteccion anti caida o medidas de proteccion alternativas.

En andamios moviles se debera contar con estabilizadores que eviten su
movimiento.

No se movera un andamio mévil, con personal o material sobre €l.

No se deben realizar movimientos bruscos, depositar pesos violentamente
sobre los andamios ni sobrecargar la plataforma de trabajo.

No se debe trabajar en andamios en el exterior con condiciones climatologicas
adversas (viento, etc.).

ARTICULO 60° USO DE ESCALERAS

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

h)
i)
1)
k)
)

Antes de usar una escalera, €sta sera inspeccionada visualmente.

Si tiene rajaduras en largueros o peldafios, o los ultimos estan flojos, no debera ser
usada.

Estara apoyada sobre el piso firme y nivelado.

Se atara la escalera en el punto de apoyo superior.

Sobresaldra el apoyo superior por lo menos 60 centimetros.

La altura maxima a cubrir con una escalera portatil, no excedera de 5 metros.
Antes de subir por una escalera deberad verificarse la limpieza de la suela del
calzado.

Se debera exigir que el personal se tome con ambas manos de los peldanos.

Las herramientas se llevaran en bolsos especiales o seran izadas.

Subira o bajara una persona a la vez.

Estara provisto de tacos antideslizantes en la base de los largueros.

No utilizar escaleras de metal o aluminio para realizar trabajos de electricidad.

m) Ademas de estos implementos, no se debe descuidar en trabajos de altura la

instalacion de barandas en contornos de las edificaciones, redes de seguridad anti
caidas.
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ARTICULO 61° USO DE HERRAMIENTAS

La manipulacion de herramientas manuales comunes como martillos, destornilladores,
alicates, tenazas y llaves diversas, constituye una practica habitual en labores de
mantenimiento, asi como en laboratorios y aulas de practicas.

Aunque a primera vista tales herramientas puedan parecer poco peligrosas, cuando se
usan de forma inadecuada llegan a provocar lesiones (heridas y contusiones,
principalmente) que de modo ocasional revisten cierta gravedad, por ello se
requiere cumplir con normas minimas:

a)
b)

c)
d)

e)

H

g)

Conservacion de las herramientas en buenas condiciones de uso.

Utilizacion de las herramientas adecuadas a cada tipo de trabajo que se vaya a
realizar.

Entrenamiento apropiado de los usuarios en el manejo de estos elementos de
trabajo.

Retirar de uso las herramientas defectuosas.

No llevar herramientas en los bolsillos, salvo que estén adaptados para ello.

Dejar las herramientas en lugares que no puedan producir accidentes, cuando no
se utilicen.

Transporte adecuado y seguro, protegiendo los filos y puntas y manteniéndolas
ordenadas, limpias y en buen estado, en el lugar destinado a tal fin

ARTICULO 62° USO DE MAQUINAS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

1

k)

D

No usar maquinas sin estar autorizado para ello.

Evitar los vuelcos, caidas o desplazamientos intempestivos de las maquinas.

Los interruptores y demas mandos de puesta en marcha de las maquinas, se deben
asegurar para que no sean accionados involuntariamente.

La maquina debe estar provista de proteccion, que impida o dificulte el acceso al
punto de peligro.

Los engranajes, correas de transmision, poleas, cadenas, e incluso los ejes lisos que
sobresalgan, deben ser protegidos por cubiertas.

Todas las operaciones de comprobacion, medicion, ajuste, etc., deben realizarse
con la maquina parada.

Manejar la maquina sin distraerse.

Asimismo debe cuidarse el orden y conservacion de las herramientas, utiles y
accesorios; tener un sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio.

La zona de trabajo y las inmediaciones de la maquina deben mantenerse limpias y
libres de obstaculos y manchas de aceite. Los objetos caidos y desperdigados,
pueden provocar tropezones y resbalones peligrosos, por lo que deben ser
recogidos antes de que esto suceda.

Las virutas deben ser retiradas con regularidad, sin esperar al final de la jornada,
utilizando un cepillo o brocha para las virutas secas y una escobilla de goma para
las humedas y aceitosas.

Las herramientas deben guardarse en un armario o lugar adecuado. No debe dejarse
ninguna herramienta u objeto suelto sobre la maquina. Tanto las piezas en bruto
como las ya mecanizadas deben apilarse de forma segura y ordenada o bien utilizar
contenedores adecuados si las piezas son de pequefio tamafo.

Se deben dejar libres los caminos de acceso a la maquina.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Version 03)
37



m) Eliminar los desperdicios, trapos sucios de aceite o grasa que puedan arder con
facilidad, acumulandolos en contenedores adecuados (metalicos y con tapa).

n) Recuerde: los trapos sucios de aceite o grasa son residuos especiales no deben
disponerse con la basura comun.

o) Las averias de tipo eléctrico solamente pueden ser investigadas y reparadas
por un electricista profesional; a la menor anomalia de este tipo desconecte la
maquina, ponga un cartel de Maquina averiada y avise al electricista.

p) Los conductores eléctricos deben estar protegidos contra cortes y dafios producidos
por las virutas y/o herramientas. Vigile este punto e informe a su inmediato
superior de cualquier anomalia que observe

q) Durante las reparaciones coloque en el interruptor principal un cartel de No Tocar.
Peligro Hombre Trabajando. Si fuera posible, ponga un candado en el interruptor
principal o quite los fusibles.

ARTICULO 63° MANIPULACION DE CARGAS PESADAS

Cuando las cargas que se van a manipular superen los 3 Kg. de peso y/o se encuentren

en el suelo o cerca del mismo, se utilizaran las técnicas ergonomicas de manejo de

cargas, que permiten utilizar los musculos de las piernas mas que los de la espalda,

tratando de disminuir la tension en la zona lumbar:

a) Separar los pies hasta conseguir una postura estable, colocando un pie mas
adelantado que el otro en la direccion del movimiento.

b) Flexionar las rodillas, manteniendo en todo momento la espalda recta o
ligeramente inclinada hacia delante.

¢) Acercar al maximo el objeto al cuerpo, a una altura comprendida entre los codos y
los nudillos.

d) Levantar el peso gradualmente, sin sacudidas y realizando la fuerza con las piernas.

e) No girar el tronco mientras se esté levantando la carga. Es preferible pivotar sobre
los pies para colocarse en la posicion deseada.

f) Siel levantamiento se lleva a cabo desde el suelo, hasta una altura superior a la de
los hombros, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el agarre.

' CAPITULO XVI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Todos los locales deberan reunir los requisitos de seguridad establecidos en el
Reglamento Nacional de Edificaciones (Norma A.130), Reglamento de Seguridad
Industrial (D.S.42F) y Normas Basicas de Ergonomia R.M. 375-2008-TR.

ARTICULO 64° CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LOS LUGARES DE TRABAJO

a) Esta prohibido ingresar a las areas restringidas o no autorizadas, a menos que
el trabajador cuente con un permiso especial extendido por el responsable y/o
encargado del area.

b) Esta prohibido utilizar dispositivos de musica portatiles, dentro de las instalaciones
mientras se realicen trabajos que impliquen desplazamiento fisico del trabajador,
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c)

d)

g)
h)
i)

1

k)
)

pues limita el sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y provocar
accidentes.

El personal esta prohibido de ingerir alimentos y bebidas, en condiciones tales que
puedan ocasionar dafios a los documentos y equipos de propiedad de la UNAP y/o
causar accidentes a los trabajadores. ‘

Mantener el orden y limpieza de los lugares de trabajo.

Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al alcance
de las manos.

Mantener las zonas de transito libres de obstaculos.

Esta prohibido fumar seglin Ley 29517 o realizar fuegos abiertos.

Almacenar los materiales de limpieza, en los lugares establecidos.

No sobrecargar los tomacorrientes, utilizando enchufes multiples u otros
dispositivos eléctricos y mantener en buen estado. En caso contrario, deberan
informar para su respectivo mantenimiento.

Los accesorios de equipos multimedia y/o sonido que presenten desperfectos,
deben ser reportados al encargado o responsable para su cambio o mantenimiento.
Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.

Evitar el uso de celulares, equipos portatiles de sonido al momento de
realizar actividades de riesgo, que requieran una maxima atencion.

m) Mantener libre el acceso a los equipos contra incendios (extintores, gabinetes

n)

contra incendios, rociadores contra incendio, estaciones de alarma, sefiales de
seguridad, detectores de humo, equipos de luces de emergencia, etc.)
Cumplir con lo indicado en las sefales de seguridad.

ARTICULO 65° ILUMINACION

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g

h)

Cada uno de los espacios de trabajo de las instalaciones debe estar
debidamente iluminado, utilizando un sistema mixto de iluminacion artificial y
natural, dando lugar a un trabajo comodo, eficaz y seguro.

No se debe contar con fuentes de luz deslumbrantes, para impedir que el paso de
la luz solar origine molestias, se debe implementar mecanismos que permitan
graduar o restringir la luz solar.

Se debe limpiar periodicamente las lamparas y las luminarias, asi como las
ventanas y mantenerlas libres de obstaculos

Se deben reparar en el menor tiempo posible las fuentes de luz parpadeante, para
evitar molestias al trabajador.

Las luminarias deberan suministrar una distribucion uniforme, llevaran rejillas 6
pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

Las luminarias deberan llevar sus protectores para evitar su caida

No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos (pared
blanca brillante, metal, plastico o cristal), a fin de prevenir el deslumbramiento
molesto.

En los almacenes de expedientes, lugar exclusivo como archivo, el tipo de
iluminacion a usarse es la iluminacion artificial, a fin de evitar la luz natural,
debido a que su intensidad puede contribuir a deteriorar los documentos en
custodia.
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Se debe realizar mediciones de luz en las areas de trabajo, pasillos y
escaleras, para verificar si se cuentan con los niveles minimos de iluminacion
recomendados y adoptar las acciones de mejora.

Esta prohibido las modificaciones o cambio de funcionalidad de ambientes de
trabajo sin autorizacion, ya que puede mod#icar el nivel de luz.

ARTICULO 66° VENTILACION Y TEMPERATURA

a)

b)

c)

d)

En las instalaciones, se mantendran por medios naturales y/o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire,
el aire viciado y las corrientes dafiinas, durante el horario de trabajo.

En todos los casos, la cantidad de ventilacion necesaria en un determinado
ambiente, debera ser proporcional al numero de trabajadores existentes y
debidamente distribuidos en el area de trabajo, segun el esfuerzo que éstos realizan,
de modo que se garantice la existencia de condiciones ambientales adecuadas, en
lo que se refiere a suministro de aire limpio.

En las areas de trabajo en que se produzcan polvos, gases y/o vapores, el personal
debera usar proteccion respiratoria, y colocar mecanismos que evite la disipacion
a otros ambientes de trabajo.

La temperatura en todas las instalaciones de la institucion se mantendra durante las
horas de labor a un nivel que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya
sea por medios naturales o artificiales, debiendo evitarse el estrés térmico.

ARTICULO 67° RUIDO
Dependiendo de la magnitud de éste, se debe tener en consideracion lo siguiente:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)
i)
1)

Cada oficina debe mantener un ambiente calmado y poco ruidoso, evitando la
musica estridente o ruidos que pudieran generar desorden y/o caos.

Si un miembro de la oficina esta contrariado con algin ruido producto de algun
equipe de la misma oficina, debe informarlo al encargado de la oficina para que
adopte las respectivas medidas correctivas.

Si de algun equipo eléctrico sale chispas o humo, desconectarlo e informar
inmediatamente.

Solicitar ayuda antes de mover objetos, muebles y/o equipos pesados.

No manipular equipos eléctricos con las manos himedas.

No se colocara cables eléctricos, ni telefonicos, sin la debida proteccion.

Guardar en gavetas los lapices, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros objetos punzo
cortantes.

Desconectar equipos eléctricos al finalizar la jornada de trabajo.

El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son
confiados para el desarrollo de su trabajo.

Solicitar la limpieza de los ventiladores a fin de evitar la acumulacion de polvo,
acaros, los mismos que son redistribuidos en la oficina si éstos no tienen el
mantenimiento adecuado.

ARTICULO 68° ERGONOMIiA

a)

El personal debe tener en cuenta la postura correcta: tanto sentado como de pie,
con las articulaciones en posicion neutra o descansada y estar cambiando de
posicion para disminuir la tension muscular y lesiones osteomusculares.
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b)

c)

d)

Evitar que en el desarrollo de las tareas que utilicen flexion y torsion del cuerpo
combinados, esta combinacion es el origen y causa de la mayoria de las lesiones
musculo esqueléticas.

El puesto de trabajo debera tener las dimensiones adecuadas que permita el
posicionamiento y el libre movimiento de les segmentos corporales. Se debe evitar
las restricciones de espacio, que pueden dar lugar a giros e inclinaciones del tronco
que aumentaran considerablemente el riesgo de lesion.

Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni por debajo de las
rodillas.

Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura de pie,
se debe poner asientos para descansar durante las pausas.

Todo personal asignado a realizar tareas en postura de pie y/o sentado debe recibir
una formacion e informacion adecuada, en cuanto a las técnicas de
posicionamiento postural y manipulacion de equipos, con el fin de salvaguardar su
salud.

ARTICULO 69° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN OFICINAS.

a)
b)

c)
d)

g)
h)
)

1))
k)

D)

Usar ropa de trabajo adecuada, acorde con la naturaleza de su trabajo.

No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores,
muebles y equipos.

No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, o mesa
de trabajo, porque limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.
Mantener en el escritorio o puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar las
actividades.

Verificar que la altura del escritorio o del tablero de la mesa permita suficiente
espacio para acomodar las piernas, de modo que facilite los ajustes de la
postura para el trabajador sentado, a la vez que también permite un angulo de 90°
a 100° para el codo.

Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, regular la
altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden
paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen. Adoptar una posicion relajada
y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras. Colocar los pies de forma
plana sobre el suelo

No colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas, artefactos como:
Teléfonos, maquinas y/o equipos de oficina.

Mantener los cajones y puertas de escritorios, archivadores, armarios, etc.
siempre cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse
con las piernas cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

No utilizar liquidos inflamables para la limpieza de equipos.

Si de algin equipo eléctrico sale chispas o humo, desconectarlo e
informar inmediatamente.

Solicitar ayuda antes de mover objetos, muebles y/o equipos pesados.

m) No manipular equipos eléctricos con las manos hiumedas.

n)
0)

No se colocara cables eléctricos, ni telefonicos, sin la debida proteccion.
Guardar en gavetas los lapices, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros objetos punzo
cortantes.
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p)
q)

r)

Desconectar equipos eléctricos al finalizar la jornada de trabajo.

El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son
confiados para el desarrollo de su trabajo.

Solicitar la limpieza de los ventiladores a fin de evitar la acumulacion de polvo,
acaros, los mismos que son redistribuidos en la oficina si éstos no tienen el
mantenimiento adecuado.

ARTiCUL'O 70° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EL USO DE EQUIPOS
INFORMATICOS

a)
b)

g)
h)

Los equipos deben tener condiciones de movilidad suficiente, para permitir el
ajuste hacia el trabajador.

Los monitores deben tener proteccion contra reflejos, parpadeos y
deslumbramientos.

Deberan tener regulacion en altura y angulos de giro.

El monitor debe ser ubicado de tal forma que la parte superior se encuentre ubicada
a la misma altura que los ojos, dado que lo 6ptimo es mirar hacia abajo en vez que
hacia arriba.

El monitor se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos,
antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el
respaldar de la silla. De esta manera se evita el flexo extension del tronco.

El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al trabajador
adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano que el raton para
evitar el flexo extension del codo.

Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos, evitando el frecuente
movimiento del cuello y la fatiga visual.

Para desechar los cartuchos de toner usados deberan ser colocados de ser posible,
en la misma caja del cartucho nuevo que esta instalado en la impresora o
fotocepiadora. En caso no cuente con la caja colocarlo en una caja cualquiera de
buen estado. Evitando su manipulacion y reciclaje.

CAPITULO XVII

ESTANDARES DE SEGURIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 71° ESTANDARES DE SEGURIDAD DEL PERSONAL
DOCENTE

a)

b)

C)

Reconozca las condiciones del aula a utilizar: estado de la superficie del suelo,
presencia de tarimas o desniveles que deben estar debidamente sefializados, suba
y/0 baje con precaucion tarimas o desniveles.

Si debe transportar materiales, hagalo con un bolso o un carro, con el fin de
mantener libres sus manos.

Utilice buena técnica vocal, adoptando posturas corporales que no tensionen
los musculos, principalmente del cuello, respire sin elevar los hombros, inspire en
forma nasal, para humedecer, entibie y limpie el aire, emita una fonacion suave,
hable en el tono adecuado, sienta la voz en la zona de la boca y labios y regule la
velocidad de la voz.
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d) El docente que por necesidad de servicio debe hacer uso de la voz en forma
excesiva, debe obtener informacion sobre prevencion de daiio a la voz.

e) Evite hablar en ambientes excesivamente ruidosos, gritar en forma permanente;
hablar en un tono que no corresponde; toser o carraspear mientras se habla.

f) Al utilizar equipos o artefactos eléctricos, Gomprobar el estado del tomacorriente
al que se va a conectar; evite que los conductores permanezcan sobre las zonas de
transito, para desconectar el equipo siempre debemos tirar del enchufe y no del
cable.

g) En caso de averias en los equipos la primera medida es desconectarlos y comunicar
de inmediato al personal responsable.

h) Evitar realizar en lo posible movimientos bruscos; adoptar una posicion erguida
para prevenir deformaciones de la columna; cambiar de posicion contribuira a la
reduccion de la tension muscular y fatiga.

i) Los ruidos débiles existen en el aula, los que deben anularse son los ruidos
excesivos generados por los alumnos.

j) La renovacion periodica del aire en el aula ayuda a mantener un ambiente mas
limpio y contribuye a incrementar el confort y bienestar durante el desarrollo de la
actividad docente.

k) La iluminacion a ser posible, debe ser natural; en caso de ser artificial debe ser
clara pero no estridente.

1) Por ser una actividad que requiere estar de pie se recomienda evitar prendas
ajustadas, zapatos de taco alto y evitar la presencia de varices en miembros
inferiores.

m) Debe vacunarse los docentes que ejercen labor de riesgos de infectarse con
enfermedades endémicas como: Hepatitis A, hepatitis B, antitetanica, fiebre
amarilla, rabia, influenza, entre otras enfermedades.

ARTICULO 72° NORMAS DE USO DE LABORATORIO DE PRACTICAS

a) Los estudiantes y docentes que ingresen al laboratorio deberan utilizar de manera
responsable todas las indicaciones para su proteccion frente a los riesgos dentro del
laboratorio.

b) Se debe mantener un adecuado comportamiento al interior del laboratorio de
practica, acatando y respetando las normas del mismo.

c¢) Al comienzo de cualquier actividad el debera hacer firmar la hoja de asistencia.

d) El (la) docente encargado (a) debe firmar la hoja de actividades en docencia,
investigacion o proyeccion. Tanto estudiantes como docentes deben ingresar al
laboratorio, usando la ropa adecuada de acuerdo a la actividad a realizar:

e) Se deben cumplir las normas de seguridad pertinentes a las practicas a realizar
siguiendo las instrucciones del docente y evitando situaciones riesgosas; en caso de
duda siempre se debe preguntar.

) En caso de encontrar algun equipo defectuoso o que genere algun tipo de riesgo
para el personal que lo va a utilizar se debe informar inmediatamente al docente
responsable de la actividad y este a su vez al personal de mantenimiento, absténgase
de realizar alguna intervencion o ajuste en el equipo si no esta autorizado para ello.

g) Usar la menor cantidad posible de compuestos que permita llevar a cabo los
objetivos propuestos.
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h) Familiarizarse con los elementos de seguridad del laboratorio (extintores,
lavaojos, duchas, salidas, etc.)

i) Lavarse las manos antes de dejar el laboratorio.

i) Trabajar con orden, limpieza y sin prisa, tener los implementos de los laboratorios
limpios y ordenados, incluyendo los puestos-de trabajo, areas de circulacion, zonas
de almacenamiento de materiales, salidas de emergencia, extintores, tableros
eléctricos y equipos de seguridad.

k) Si se derrama un producto avisar de inmediato al docente o jefe del laboratorio.

1) Esta terminantemente prohibido hacer experimentos no autorizados.

m)No utilizar equipos 0 aparatos sin conocer perfectamente su funcionamiento.

n) Todos los frascos que se utilizan en el laboratorio deben estar rotulados.

o) Emplear el extractor para manipular productos volatiles.

p) Emplear guantes y lavarse las manos con frecuencia, si se emplea productos toxicos
0 COITOSIVOS.

q) Transportar las botellas cogidas del fondo, nunca de la boca.

r) Depositar en contenedores especiales y debidamente sefalizados:

[.  El vidrio roto.
II. Los reactivos toxicos, nocivos o dafiinos para el medio ambiente.
III. Los residuos biologicos.

s) Verificar que el equipo eléctrico o electronico esté debidamente conectado.

t) Emplear gabinetes de seguridad biologica, un autoclave e incinerador de
desechos contaminados.

u) En caso de lesion, reportarla inmediatamente al profesor del laboratorio.

v) El (la) docente que esté haciendo uso del laboratorio, sera responsable del mismo
mientras esté haciendo uso de él.

w)Es prohibido fumar y consumir alimentos dentro del laboratorio. Absténgase de
ingresar al laboratorio bajo efectos de alcohol y/o medicamentos que alteren la
concentracion,

x) Retire anillos, relojes, argollas, esclavas, cadenas y otros elementos que puedan
poner en riesgo su integridad fisica o la de sus usuarios cuando se encuentre en el
laboratorio de Analisis de Movimiento humano.

y) Planee las tareas a realizar en la actividad, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: elementos o equipos definidos para la actividad, materiales a utilizar y
disposicion de residuos.

z) Absténgase de utilizar equipos de audio y el celular dentro del laboratorio.

ARTICULO 73° DOCENTE Y ESTUDIANTES DE AREAS MEDICAS

a) Utilizar siempre elementos de proteccion personal durante la realizacion de
procedimientos. (Gorro, bata, tapa bocas, gafas, botas, guantes, mascarilla).

b) Emplear delantales impermeables cuando haya posibilidad de salpicaduras o
contacto con fluidos de precaucion universal.

¢) Lavarse las manos antes y después de cada procedimiento.

d) Utilizar guantes en todo procedimiento donde pueda existir riesgo de contacto con
sangre y liquidos de precaucion universal,

e) Desarrollar el habito de mantener las manos lejos de la boca, nariz, ojos y cara.
Esto puede prevenir la auto inoculacion.
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f)

)
h)

i)
1
k)

D

Debe vacunarse todo el personal que desarrolle su labor en ambientes que tengan
contacto directo o indirecto con la sangre u otros fluidos biologicos de otras
personas infectadas, o en los cuales se desconoce si estan enfermas o son
portadoras de alglin microorganismo, que puede ser prevenible por vacunacion.
Manejar todo material como potencialmente infectante.

Mantener el lugar de trabajo en Optimas condiciones, de higiene y aseo de acuerdo
a los protocolos establecidos.

Realizar limpieza y desinfeccion a las superficies, elementos y equipos de trabajo
al final de cada procedimiento y al finalizar la jornada de trabajo.

Mantener sus elementos de proteccion personal en optimas condiciones de aseo,
en un lugar seguro y de facil acceso.

Evitar la practica directa en el Laboratorio de Anatomia, si usted tiene lesiones
exudativas o dermatitis serosas, hasta que €stas hayan desaparecido.

Al presentarse puncién o ruptura en los guantes, éstos deben ser cambiados
inmediatamente.

m) Cumplir los estandares de seguridad del presente reglamento.

n)

Los docentes asignados a practicas externos (hospitales, clinicas, postas, etc.)
deberan cumplir los protocolos de la institucion respectiva.

ARTICULO 74° ESTUDIANTES Y DOCENTE DE AREAS DE INGENIERIA

a)

b)

Vestir indumentaria para actividades internas y externas adecuada (mameluco,
camisa manga larga y pantalones largos. bufandas, cascos o gorros, etc)

Evitar el encendido accidental de las maquinas y herramientas eléctricas; antes de
conectarlas asegurese de que el interruptor esté en la posicion de apagado.
Comprobar el buen estado de las herramientas y equipos antes de emplearlas.
Cuando se realicen trabajos de perforacion, usar gafas, mascarillas, etc.

Emplear los equipos de proteccion personal (EPP).

No usar posturas forzadas al usar herramientas.

Aumentar las precauciones cuando se empleen maquinas eléctricas.

Cumplir los estandares de seguridad del presente reglamento.

Utilizar el mapa de ruta, brijula para practicas de campo.

Portar un botiquin de Primeros Auxilios

Vacunacion al personal docente y estudiantes antes de empezar la practica de
campo como: Tétano, Hepatitis B, fiebre amarilla, entre otras vacunas.

ARTICULO 75° DOCENTE DE ACTIVIDADES (DEPORTES, DANZAS,
ETC.)

a)

b)

¢)
d)

El profesor y el estudiante debe tener el conocimiento de los riesgos de cada
ejercicio y asi buscar los medios eficaces para evitar que esos riesgos se
transformen en dafios fisicos.

No dejar elementos o materiales de Educacion Fisica que puedan resultar
peligrosos en patios o gimnasios abiertos.

Tomar las previsiones del caso cuando trabaje al aire libre, con pisos humedos o
resbaladizos.

Para el desarrollo de actividades al aire libre tomar las debidas precauciones de
acuerdo a las condiciones climaticas.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Version 03)
45



€)

Evitar realizar el trabajo en un espacio fisico muy reducido o con materiales
inadecuados o en mal estado para la actividad, en caso contrario informar a la
coordinacion.

Tener en cuenta el estado del lugar donde se desarrollan las practicas, por ejemplo,
si es un terreno liso y llano, realmente nos da mas seguridad a la hora de realizar
las actividades, que si fuera con ondulaciones, donde puede haber mas riesgos de
caidas.

En las losas multideportivas tener en cuenta el estado en que se encuentran dichas
instalaciones, si los arcos estan bien anclados al suelo y al igual que las canastas
de baloncesto

CAPITULO XVIII

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN TALLERES Y BIBLIOTECAS

ARTICULO 76° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN TALLERES
DIDACTICOS

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)

Emplear vestimenta adecuada y equipos de proteccion personal (EPP).

Es conveniente que las maquinas empleadas (picadoras de carne, corta fiambres,
batidoras.) estén marcadas, asi como respetar escrupulosamente las instrucciones
del fabricante.

Disefiar procedimientos de trabajo para las operaciones de limpieza,
mantenimiento y sustitucion de componentes que son las mas peligrosas.

Para tareas como el deshuesado, troceado, fileteado... es recomendable la
utilizacion de equipos de proteccion individual (guantes de malla). Si se realizan
cortes en la direccion del cuerpo, como en la preparacion de canales o el desollado
deben utilizarse mandiles de malla metalica para proteger la zona de la ingle y
manguitos de malla metalica para salvaguardar el antebrazo.

Para prevenir caidas es imprescindible mantener los lugares de trabajo
limpios, eliminando los derrames tan pronto como se produzcan.

Si en la cocina trabajan muchas personas es conveniente sefializar con carteles las
zonas recién trapeadas.

El calzado, debe tener suela antideslizante. Los zapatos cerrados son preferibles a
los zuecos, pues el uso de estos puede provocar esguinces. Debido a que el trabajo
se desarrolla generalmente en bipedestacion es recomendable que los zapatos sean
bajos y anchos, en busca de la mayor comodidad posible.

En algunas ocasiones se manipulan objetos muy pesados (ollas, bombonas
de gas, paquetes de alimentos). En general es posible eliminar esta necesidad
(sustituyendo las ollas por marmitas, bases con ruedas para las botellas de
gas, fraccionando los paquetes.), pero en otras ocasiones la configuracion de los
lugares de trabajo lo hace imposible. En estos casos es imprescindible formar bien
a los trabajadores en manipulacion de cargas y recurrir a la manipulacion de los
objetos mas pesados entre varias personas,

La exposicion prolongada a temperaturas extremas (calor-frio), o el cambio brusco
de una situacion térmica a otra opuesta, puede ocasionar problemas de salud. Se
debe utilizar la ropa adecuada a cada situacion y, si se tiene que acceder a camaras
frigorificas utilizar ropa de abrigo.
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k)

D

Todos los recipientes calientes deben manipularse con guantes anti caloricos.
No debemos llenar los recipientes por encima de los tres cuartos de su capacidad,
ni dejaremos las asas sobresaliendo del borde de la mesa.

Los transvases de fluidos calientes y la adiccion de componentes de los
diferentes alimentos se haran lo mas lentamente posible.

El personal debe recibir formacion de los medios de proteccion contra incendios y
que estar bien informados del peligro que supone apagar aceite ardiendo con agua.
Los trapos de cocina y los mandiles no deben secarse utilizando secadoras, ni aun
después de haberlos lavado, ya que podria provocar un incendio. Tampoco debe
almacenarse sucios en lugares poco ventilados, pues pueden dar lugar a
procesos de combustion espontaneos.

m) Nunca se debe trabajar con heridas abiertas. Los pequefios cortes se deben curar y

cubriran tan pronto como se produzcan.

ARTICULO 77° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LA BIBLIOTECA Y
UNIDADES DE ARCHIVO

a)

b)

c)

d)

g)
h)

1)

k)
D

El calor, humedad, polvo y poca circulacion de aire permiten la proliferacion de
hongos, que se alimentan de la celulosa y otros componentes del papel, madera y
fotografias; manchan el papel y lo destruyen por completo, si no se tratan a tiempo
pueden afectar la salud de las personas.

Usar guantes al manipular libros, folderes y archivos para evitar secamientos de
la epidermis de las manos por polvo acumulado.

Protegerse usando mascarillas con filtros (de alta eficiencia para retener
particulas), que cubran la boca y la nariz, para evitar la irritacion de las vias
respiratorias; cambiar los filtros periddicamente. Las mascarillas son de uso
personal.

Usar vestimenta adecuada y equipos de proteccion personal (EPP).

Al terminar la sesion, después de quitarse la ropa de trabajo, antes de comer o beber
no se debe tocar nada ni partes del cuerpo hasta haberse descontaminado.

La frecuente necesidad de alcanzar libros u otros objetos situados a una altura
elevada, hace necesario el uso de elementos auxiliares como escaleras
normalizadas

Esta estrictamente prohibido subirse por las estanterias o encima de las mismas.
Una postura inestable, genera riesgo de perder el equilibrio y la posibilidad de que
se produzcan tensiones impredecibles en musculos y articulaciones y podra dar
lugar a situaciones de riesgo importantes.

Las tareas de manipulacion manual de cargas, se realizaran preferentemente
encima de superficies estables con la altura adecuada, de forma que se eviten
posturas forzadas y no sea facil perder el equilibrio.

Evitar restricciones de espacio, ya que podrian dar lugar a giros e inclinaciones del
tronco que aumentaran considerablemente el riesgo de lesion, el espacio de trabajo
permitira adoptar una postura de pie comoda y facilitara una manipulacion
correcta.

Evitar manejar cargas pesadas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

El calzado constituira un soporte adecuado para los pies, sera estable, con suela no
deslizante, y proporcionara una proteccion adecuada del pie contra la caida de
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objetos, un calzado inestable (por ejemplo, unos zuecos o unos zapatos de tacon)
podra provocar que el trabajador pueda tropezar durante sus tareas.

m) Situar los equipos de iluminacion por encima de los pasillos de forma que se tenga
una iluminacion suficiente sobre las zonas de trabajo y evitar el deslumbramiento
de los operarios y la creacion de zonas de sembra.

n) Sedalizar los pasillos con bandas fotos luminiscentes; para encontrar las salidas de
emergencia en la oscuridad y evitar accidentes; emplear carteles luminosos,
sefiales, pictogramas fotos luminiscentes.

0) Delimitar los limites de ubicacion de las zonas de apilado situadas al pie y sobre
las estanterias. Es importante sehalizar el lugar donde aparcar las carretillas o
carritos, asi como otros equipos de trabajo.

CAPITULO XIX

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Todo personal que realiza actividades en areas de centro médico, almacén,
mantenimiento, jardineria, limpieza, seguridad y vigilancia, cafeteria y otros servicios,
deberan cumplir las normas dispuestas por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Salud y el presente reglamento interno para prevenir accidentes.

ARTICULO 78° ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA PERSONAL DE

MANTENIMIENTO

El personal de mantenimiento debe cumplir las siguientes recomendaciones

basicas e implementar medidas de seguridad adicionales de acuerdo a los trabajos a

realizar.

a) Ayudar a conservar limpia y ordenada la zona de trabajo; depositar los materiales
inservibles, basura, etc., en recipientes adecuados para ser retirados.

b) Tener presente en cada momento, la situacion de los compaferos que trabajan
cerca y el trabajo que estan haciendo, para evitar riesgos afiadidos por esa
proximidad.

c) No permanecer ni circular bajo cargas suspendidas.

d) Revisar antes de iniciar el trabajo que: los equipos, maquinas y herramientas a
utilizar esten en buenas condiciones de uso; informar cualquier deficiencia
encontrada.

e) Consultar cualquier duda sobre la forma en que debe ser ejecutado el trabajo,
no comenzando sin saber antes, como hacerlo correctamente.

f) No poner fuera de funcionamiento los sistemas de seguridad de maquinas y
herramientas.

g) Senalizar la zona de trabajo y poner las medidas de proteccion colectiva para
reducir riesgos.

h) Usar obligatoriamente los equipos de proteccion personal (EPP) que sean
necesarios para protegerse de los riesgos del trabajo.

i) Esta prohibido fumar en el lugar de trabajo segin Ley 29517
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ARTICULO 79° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN ALMACENES

Almacenar los diferentes materiales de forma segura es una buena forma de evitar

accidentes, que pueden afectar al trabajador o a otras personas. El espacio destinado a

almacén y la organizacion del mismo, debera reunir los siguientes requisitos basicos:

a) Estar adecuadamente iluminado y ventilado.

b) Permitir el facil acceso a los extintores de incendio.

c) Senalizacion adecuada.

d) Ordeny limpieza.

e) Tener equipos de proteccion personal (EPP)

f) La estanteria debe estar fijada al piso o pared y tener disefio acorde con las cargas
o materiales a almacenar.

g) Mantener permanentemente despejadas las salidas para el personal, sin obstaculos
ni obstrucciones.

h) Las valvulas, interruptores, cajas de fusibles, tomas de agua, senales de
advertencia, equipos de primeros auxilios, etc., no deberan quedar ocultos por
bultos, pilas, etc.

1) Los pasillos de circulacion deben ser suficientemente anchos y deben mantenerse
libres de obstaculos en todo momento.

1) Esta estrictamente prohibido subirse por las estanterias o encima de las mismas.

CAPITULO XX
PRINCIPALES RIESGOS

ARTICULO 80° SOBRE ESFUERZOS EN MANIPULAR CARGAS PESADAS

a) Siempre que sea posible, efectuar la manipulacion de cargas ayudandose de medios
mecanicos.

b) En caso de tener que ser manual seguir las pautas indicadas en las condiciones
generales del presente reglamento.

¢) Realizar el movimiento de carga pesada preferentemente entre dos o mas personas,
manipulandolo coordinadamente y asegurandose de agarrarlo correctamente.

ARTICULO 81°AGENTES BIOLOGICOS POR EXPOSICION A AGUAS

SUCIAS

a) Laropa debe ser remplazada cuando exista alguna fisura que permita pasar el agua.

b) Se aconseja extremar la higiene personal después de este tipo de trabajos y no
comer, ni beber sin antes haberse lavado meticulosamente y haberse puesto ropa
limpia.

ARTICULO 82° FRAGMENTOS O PARTICULAS

a) Serecomienda que se usen siempre las protecciones colectivas de las maquinas
herramientas, éstas no deben estar nunca desprotegidas bajo ningun pretexto.

b) En estos trabajos se recomienda uso de gafas de seguridad o pantalla facial que
proteja especificamente contra impactos y ser compatible con el uso de otros EPP.

¢) En caso de que la proyeccion sea de gotas de pintura, barnices o productos
quimicos en general, entonces las gafas seran de seguridad de montura integral que
proteja especificamente contra impactos, gotas y polvo.
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ARTICULO 83° MANIPULAR MATERIALES CON BORDES AFILADOS

a) Se recomienda uso de guantes cuando las piezas a manipular lo requieran.

b) No se emplearan en el caso de que exista riesgo de que el guante quede atrapado
en la utilizacion de una maquina.

ARTICULO 84° CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS: BARNICES,

PINTURAS, DISOLVENTES, ETC

a) Sustituir los productos peligrosos por otros que no lo sean o que sean
menos peligrosos.

b) Leer siempre la etiqueta de todo producto y pedir al proveedor la ficha de seguridad
de todo producto quimico.

¢) Para la manipulacion del producto (si fuera necesario) y si existe riesgo de tocarlo
siendo un producto quimico dafiino para la piel (lo ha de indicar su etiqueta), se
debe utilizar guantes de proteccion quimica. El tipo dependera del producto que se
emplee (mirar etiquetado producto quimico y la del guante antes de usarlo). Se
recuerda que los guantes de proteccion contra agentes quimicos no son los mas
indicados para proteger contra agresiones mecanicas, y una vez perforados o
desgarrados pierden su poder de proteccion contra las agresiones quimicas.

d) Mantener ventilado el lugar de trabajo.

e) Extremar la higiene personal después del uso de productos quimicos y no comer,
ni beber, sin antes haberse lavado.

ARTICULO 85° EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES

a) En caso de realizar trabajos de soldadura y técnicas afines: es necesario el uso de
gafas especiales para soldadura o de pantalla especial para soldadura,
preferiblemente ésta ultima por proteger también contra impactos o proyecciones
en la cara.

ARTICULO 86° TRABAJOS EN ALTURA

a) Sera necesario el empleo o uso de medios y conductas adecuadas, a saber: Uso de
andamios estos estaran bien montados, con las bases estables, con el hueco hasta
la pared que no permita que pueda caerse una persona y con todas las medidas de
proteccion colectivas (barandillas y rodapiés).

b) Uso de escaleras de mano: inspeccion visual de las mismas para comprobar su
perfecto estado de uso, fijacion de bases estables o sujecion por una segunda
persona en caso de necesidad.

ARTICULO 87° USO DE CORRIENTE ELECTRICA

a) Los trabajos con uso de electricidad con exposicion a elementos en tension deben
ser realizados por electricistas especializados. Estos trabajos nunca han de ser
realizados sin la preparacion y equipos necesarios.

b) En el trabajo con tension el uso de cualquier elemento metalico en la vestimenta
debera estar prohibido (botones, cremalleras,...), se incluye cualquier tipo de
complemento como puede ser relojes, cadenas, pulseras, etc.

c) En el caso de que el trabajador se haya mojado, dejara la actividad para secarse y
no la reanudara hasta que no esté perfectamente seco.
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d) En caso de que el medio esté mojado, se suspendera la actividad o se tomaran las
medidas necesarias para que el operario no trabaje en contacto con cualquier
superficie o elemento mojado.

e) Para el uso habitual de equipos alimentados con electricidad se recomienda
emplear con racionalidad los equipos, no manipular las instalaciones si no se tienen
las herramientas, equipamiento y conocimiento necesarios.

ARTICULO 88° CAIDA DE OBJETOS

a) Se recomienda que se efectue con extrema precaucion las manipulaciones de
objetos pesados y/o contundentes.

b) Enel caso de los objetos pesados, hacerlo siempre entre dos o mas personas,
manipulandolo coordinadamente y asegurandose de agarrarlo correctamente.

ARTICULO 89° EXPOSICION A PARTICULAS DE POLVO

a) Se recomienda mantener ventilado el lugar de trabajo y hacer uso de la extraccion
localizada en los puntos donde se genere mucho polvo.

b) En caso de que la concentracion ambiental de polvo sea elevada a pesar de haberse
tomado las medidas anteriores, se recomienda uso de EPP; la proteccion
respiratoria puede ser de media mascara o de mascara completa

c) Respetar siempre una conducta higiénica adecuada en el trabajo.

ARTICULO 90° EXPOSICION A GASES DE SOLDADURA

a) Ante todo evitar la concentracion elevada de los gases. Para ello se recomienda
mantener el lugar muy ventilado. Si es necesario, poner una extraccion localizada.

b) En caso de realizar trabajos de soldadura y técnicas afines y habiendo
concentraciones elevadas de gases provenientes de la soldadura, y no poder reducir
esa contaminacion mediante ventilacion y/o extraccion localizada, sera necesario
el uso de proteccion respiratoria con filtro para gases.

ARTICULO 91° CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

El acceso a zonas elevadas con peligro de caidas a distinto nivel siempre ha de llevarse
a cabo con dispositivos estables y adecuados (escaleras, andamios y equipos de trabajo
debidamente certificados) y, si es necesario, utilizando sistemas de proteccion anti
caida adecuados y certificados. Los equipos de trabajo deberan estar estabilizados por
fijacion o por otros medios.

ARTICULO 92° CAIDAS DE OBJETOS PESADOS

Mantener las zonas de circulacion y las salidas convenientemente sefializadas y libres
de obstaculos, respetando el ancho de los mismos para facilitar, en la medida de lo
posible, el paso simultaneo de las personas y los equipos de transporte de carga y
prevenir los golpes contra objetos y las caidas, manteniendo la necesaria distancia de
seguridad.

ARTICULO 93° CAIDAS DE CARGAS SOBRE ZONAS DE TRABAJO O
PASO

El riesgo de caida de las cargas almacenadas en las estanterias sobre las zonas de paso
y/o trabajo esta ocasionado por las siguientes causas:
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Utilizacion de elementos de carga sin la resistencia adecuada.

Deficiente colocacion de las cargas sobre los estantes, de tal modo que estas
sobresalgan de la zona perimetral de las mismas.

Colocacion de carga directamente sobre otras cargas en un estante, no estando el
conjunto disefiado para ello.

ARTICULO 94° PISADAS SOBRE OBJETOS
Mantener la atencion en los desplazamientos, evitando distracciones y prisas que
puedan provocar un accidente. En el transporte de materiales, evitar la obstaculizacion
con la carga de la visibilidad del recorrido. Eliminar la basura y los desperdicios
generados colocandolos en recipientes adecuados.

ARTICULO 95° GOLPES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS

Cuando sea necesario, el acceso a la zona de trabajo debera ser controlado, debiendo
adoptarse las precauciones necesarias para evitar la presencia de personas ajenas a los
trabajos desarrollados en la misma y evitar el uso no autorizado de los equipos de
mayor peligrosidad.

ARTICULO 96° MANIPULACION DE HERRAMIENTAS

a) Antes de comenzar el trabajo, cada usuario verificara el buen estado de la
herramienta, inspeccionando cuidadosamente mangos, filos, acoplamientos y
fijaciones en busca de grietas, astillas, roturas, etc.

b) Las herramientas se conservaran limpias y sin grasa, en condiciones apropiadas de
uso, comunicando los defectos observados al superior inmediato, para proceder a
su reparacion, ajuste o sustitucion en caso necesario.

¢) Las mordazas, bocas y demas elementos de las herramientas ajustables no
deberan encontrarse gastadas, deformadas ni sueltas (llaves, alicates, etc.).

d) Los- mangos no deberan estar astillados o rajados. Deberan encontrarse
perfectamente acoplados y solidamente fijados a la herramienta (mazas,
destornilladores, etc.).

e) Las herramientas de corte estaran correctamente afiladas, sin rebabas ni bordes
romos. Se debera prestar atencion al estado del dentado en limas y sierras
metalicas.

ARTICULO 97° SOBRE ESFUERZOS

a) En la medida de lo posible, realizar las tareas evitando posturas incomodas,
procurando mantener las manos alineadas con los antebrazos (sin desviaciones
de muifieca), la espalda recta (sin flexionar el tronco ni inclinar la cabeza) y los
hombros en posicion de reposo.

b) Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca del mismo,
hacer uso de las técnicas ergonomicas de manejo de cargas para utilizar los
musculos de las piernas mas que los de la espalda, tratando de disminuir la tension
en la zona lumbar.

¢) Cuando las dimensiones o el peso de la carga asi lo aconsejen, debera recurrirse,
siempre que sea posible, al fraccionamiento o rediseno de la misma, haciendo uso
de ayudas mecanicas y solicitando la ayuda de otros trabajadores cuando sea
necesario.
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d)

e)

f)

El peso maximo que se recomienda no sobrepasar en condiciones ideales de
manipulacion es de 25 Kg. No obstante si las personas que deben manipular la
carga son mujeres, no se recomienda superar los 15 Kg.

Examinar la carga antes de manipularla tratando de localizar zonas que puedan
resultar peligrosas en el momento de su agarre (aristas, bordes afilados, puntas de
clavos, etc.).

Cuando las cargas que se van a manipular superen los 3 Kg. de peso y/o se
encuentran en el suelo o cerca del mismo, se utilizaran las técnicas ergonomicas
de manejo de cargas que permiten utilizar los musculos de las piernas mas que los
de la espalda tratando de disminuir la tension en la zona lumbar:

Separar los pies hasta conseguir una postura estable, colocando un pie mas
adelantado que el otro en la direccion del movimiento

Flexionar las rodillas manteniendo en todo momento la espalda recta o
ligeramente inclinada hacia delante.

Acercar al maximo el objeto al cuerpo, a una altura comprendida entre los codos
y los nudillos.

Levantar el peso gradualmente, sin sacudidas y realizando la fuerza con las
piernas.

No girar el tronco mientras se esté levantando la carga. Es preferible pivotar
sobre los pies para colocarse en la posicion deseada.

Si el levantamiento se lleva a cabo desde el suelo hasta una altura superior a la
de los hombros, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el agarre.

ARTICULO 98° SUSTANCIAS TOXICAS, NOCIVAS Y CORROSIVAS

a)
b)

c)

d)
e)

)
h)
1)
1)

k)

Seguir todas las instrucciones de almacenamiento en la etiqueta del producto.

Los requisitos de almacenamiento varian en funcidon del peligro que un
material tiene.

Asegurarse de guardar todos los productos volatiles en areas bien ventiladas.

Los vapores pueden ser toxicos para los seres humanos.

Asegurarse de guardar los productos inflamables en el rango de temperatura
recomendada. Los contenedores se abultan si se almacenan a temperaturas que son
demasiado altas. El material liquido se expande, se congela y se rompe si se
almacenan a temperaturas que son demasiado bajas.

Utilizar el envase original para almacenar el material peligroso. Si la etiqueta se
desprendio, utilizar una cinta transparente para fijarla.

Reducir la cantidad de materiales peligrosos que mantener en almacén.
Solicitar solo la cantidad necesaria para completar su trabajo actual.

Asegurarse de seguir el proceso adecuado para la eliminacion de materiales
peligrosos.

Se recomienda sustituir los productos peligrosos por otros que no lo sean o que
sean menos peligrosos.

Leer siempre la etiqueta de todo producto y pedir al distribuidor la ficha de
seguridad de todo producto quimico.

Para la manipulacion del producto (si fuera necesario) y si existe riesgo de tocarlo
siendo un producto quimico dafiino para la piel (lo ha de indicar su etiqueta), usar
guantes de proteccion quimica. El tipo dependera del producto que se emplee
(mirar etiquetado producto quimico y la del guante antes de usarlo).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Version 03)
53



m) Se aconseja extremar la higiene personal después del uso de productos
quimicos y no comer, ni beber, sin antes haberse lavado.

ARTICULO 99° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS

MEDICOS -

La atencion en los Centros Médicos de la Universidad comprende, entre otros aspectos,

el contacto con sangre u otros fluidos potencialmente infecciosos. Una exposicion

ocupacional se considera al contacto del personal sanitario a traves de una lesion
percutanea (PINCHAZO ACCIDENTAL), o por contacto con mucosas o con piel
lesionada.

a) Lavarse las manos antes de proporcionar cualquier atencion al paciente, con
cuidado especial ante la piel no intacta.

b) Se utilizara jabon normal para eliminar microorganismos transitorios, suciedad de
sangre, tierra, heces y particulas de comida.

¢) Se utilizara jabon antiséptico para evitar que crezcan los microorganismos, este
lavado es apropiado, cuando se realicen procedimientos invasivos o de tener
contacto con usuarios inmune deprimidos con alto riesgo a infectarse.

d) Utilizar en todo momento las barreras de seguridad (EPP) tales como:
guantes, mascarillas, protectores oculares, gorro, bata y mandil.

e) El suelo o pavimento debe ser homogéneo, llano y liso, sin solucion de
continuidad, de material consistente, no resbaladizo y de facil limpieza.

f) No deben existir corrientes de aire molestas, ya que una atmosfera himeda impide
la evaporacion del sudor y favorece el desarrollo de las bacterias.

g) Disponer adecuadamente del mobiliario v equipos, de forma que facilite
el desplazamiento de los trabajadores y les permita mantener posiciones adecuadas
durante el desarrollo del trabajo.

h) Las sustancias peligrosas deberan estar etiquetadas: En un mismo campo visual
deberan figurar los siguientes datos:

o Nombre de la sustancia.

o Concentracion de la sustancia.

o Nombre y direccion del fabricante, envasador, distribuidor. Pictogramas e
indicaciones de peligro.

o Mencidn de los riesgos especificos de las sustancias.

o Consejos de prudencia relativos a las sustancias peligrosas

1) Apartar los objetos cortantes cuando no se utilicen, de la mesa de curaciones.
(Tijeras, lancetas, bisturi, etc.)

j) Envolver con algodon o similar, ampollas, tubos de cristal o frascos tapados antes
de romper, desenroscar o apretar. Si se rompieran, echar los trozos de cristal a un
contenedor adecuado.

k) Las agujas y jeringas, han de ser de un solo uso.

1) Si se requiere solucion salina como disolvente, utilizar los envases de plastico de
10 ml. en vez de las ampollas de vidrio.

m) Usar envases de seguridad, que deben estar disponibles en el control de enfermeria
para la evacuacion de agujas, lancetas, etc. No introducir agujas en su capuchon.

n) Retirar espray y otros envases a presion en contenedores especiales. No
incinerarlos. No mezclar el contenido de dos envases, pues pueden formarse gases
toxicos 0 combustion espontanea.
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o) No buscar dentro de la papelera. Cogerla por los bordes y vaciarla sobre un papel
o bolsa. p) Usar tenazas para sacar objetos puntiagudos o cortantes de un
recipiente, o bien vaciar el contenedor sobre una superficie lisa.

p) Los objetos agudos (agujas, hojas de bisturi, etc.) deben considerarse
como potencialmente infectantes. Requieren un manejo extremadamente
cuidadoso para prevenir accidentes y guardarse en envases resistentes a puncion.

q) Tener extremo cuidado en evitar contacto con heridas, eczemas, escoriaciones de
piel y mucosas del personal con fluidos o material procedente de pacientes
infectados. Siempre que exista posibilidad de contacto, hay que adoptar medidas
de proteccion (batas, gafas, mascarilla, guantes)

r) Las salpicaduras de material organico, especialmente sangre, han de ser
rapidamente limpiadas con solucion desinfectante, al igual que las superficies en
suelos, paredes, etc. (Hipoclorito sodico 0 lejia concentrada al 10%).

s) Las torundas, gasas, algodon, etc., contaminadas con sangre han de colocarse en
bolsas plasticas de color rojo, debidamente sehalizadas y enviadas a zonas de
desecho.

t) Utilizar guantes para manipular sangre, secreciones, secreciones vaginales,
saliva y heridas abiertas.

u) Aplicar sistemas de trabajo seguros, procedimientos seguros para la utilizacion y
eliminacion del instrumental médico corto punzante.

v) Recibir vacunacion adecuada y oportuna contra Hepatitis “A”, Hepatitis “B”,
Antitetanica e Influenza primordialmente.

w) Al momento de trasladar al paciente, utilizar las normas de ergonomia establecidas
para su area.

ARTICULO 100° CLASIFICACION DE LOS RIESGOS EN LOS CENTROS

MEDICOS

a) RIESGOS FISICOS: Radiaciones ionizantes, descargas eléctricas, electrocucion,
pinchazos, caidas, manipulacion manual de cargas, etc.

b) RIESGOS QUIMICOS: Formol, oxido de etileno, gases anestésicos, etc.

¢) RIESGOS BIOLOGICOS: Bacterias, hongos, virus, especialmente hepatitis B,
tuberculosis, etc.

ARTICULO 101° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE

LIMPIEZA

Las empresas de limpieza, tienen la responsabilidad de dotar a sus trabajadores

obligatoriamente de los equipos de proteccion personal (EPP), necesarios para las

labores que desempefian; capacitar a su personal en el uso y manejo de herramientas,

equipos y productos quimicos que emplean en el desarrollo de sus actividades diarias,

asi como de informar los riesgos de las areas donde realizan limpieza.

a) Los trabajadores deben emplear obligatoriamente los equipos de proteccion
personal (EPP)

b) Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualquier otro medio con los que
desarrollen su actividad.
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c)

d)

€)
B

g)
h)

i)

k)
1)

Realizar las tareas de limpieza con el mayor cuidado y esmero, disponiendo las
medidas de seguridad en las inmediaciones de la zona de trabajo, colocar letreros
que adviertan peligro.

Cuidar que los pisos no se encuentren inundados y se mantengan limpios,
evitando que contengan elementos que los hagan resbaladizos.

La limpieza debe efectuarse progresando, desde el fondo del local hacia la puerta.
Trasladar las bolsas de residuos cerradas, para evitar cortes o pinchazos, no deben
apretarse ni deben acercarse al cuerpo ni a las piernas.

Los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion, seran
debidamente rotulados.

No meter nunca las manos en las papeleras, sino que debe volcar su contenido en
bolsas de basura mas grandes.

Tener cuidado para no golpearse la cabeza o partes del cuerpo, en zonas muy
estrechas y con obstaculos, como maquinas, conductos, barandillas, cajones de
mesa, armarios, estanterias.

No introducir las manos en cisternas, papeleras, recipientes que claramente no se
vea su interior.

Evitar sobreesfuerzo por el peso y manejo de maquinas y productos de equipos.
Tener especial cuidado al trabajar con productos quimicos, que pueden provocar
efectos sobre las vias respiratorias, irritacion de los 0jos, erupciones en la piel.
Utilizar siempre los productos de limpieza, segin las recomendaciones e
instrucciones del fabricante; cuando se trate de productos concentrados que
necesiten diluirse, se utilizaran en la dilucion indicada y nunca, con la excusa de
conseguir mas eficacia, a mayor concentracion.

m) Las sustancias inflamables y las sustancias nocivas, sobre todo si desprenden gases

0)
p)

o vapores (como el amoniaco y el aguarras u otros disolventes), deben manipularse
siempre con ventilacion adecuada. Si la ventilacion no es suficiente, utilizar
mascarilla y filtro adecuados a las sustancias manipuladas.

Cuando se utilicen equipos de limpieza conectados a la red eléctrica, se procurara
tender los cables de manera que no atraviesen las zonas de trabajo o de paso. Si
esto fuera imposible, se prestara la maxima atencion cuando se trabaje en sus
proximidades.

Lavarse las manos antes y después de las tareas con abundante agua y jabon.

No comer o beber en el puesto de trabajo.

ARTICULO 102° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN COMEDORES Y
CAFETERIAS

Los accidentes asociados a los trabajos de bares, restaurantes y cafeterias son bastante
frecuentes, el personal debe emplear los equipos de proteccion personal (EPP),
apropiados. Entre los riesgos mas comunes podemos mencionar los siguientes:

a.

Golpes, cortes con objetos y herramientas y atrapamientos: Los empleados que
utilicen picadores de carne, corta fiambres, batidoras, etc. Deben respetar
escrupulosamente las instrucciones del fabricante. Es conveniente disefar
procedimientos de trabajo para las operaciones de limpieza, mantenimiento y
sustitucion de componentes que son las mas peligrosas, tales como utensilios de
cocina (cuchillos, machetes, tijeras, etc.). Los mangos de los mismos deben
conservarse en perfectas condiciones y los filos bien afilados.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Versién 03)
56



h.

Caidas al mismo nivel: Estos accidentes también son muy frecuentes, debido
principalmente a que los suelos pueden estar impregnados de sustancias
resbaladizas (grasas o restos de comida) o mojados. Para prevenir caidas es
imprescindible mantener los lugares de trabajo limpio, eliminado los derrames tan
pronto como se produzcan. Si en la cecina trabajan muchas personas es
conveniente sefializar con carteles las zonas recién fregadas. Asimismo es muy
importante el tipo de calzado, el cual debe ser apropiado y de seguridad.
Sobreesfuerzos: En algunas ocasiones se manipulan objetos muy pesados (ollas,
cilindros de gas, paquetes de alimentos). Respetar cargas maximas segun sexo y
edad. Posibilitar cambios de postura. Es imprescindible formar bien a los
trabajadores en manipulacion de cargas y recurrir a la manipulacion de los objetos
mas pesados entre varias personas.

Quemaduras, incendios, explosiones: Debido a la naturaleza de los trabajos que
se llevan a cabo son accidentes muy probables. Todos los recipientes calientes
deben manipularse con guantes anti caloricos.

No llenar los recipientes por encima de los tres cuartos de su capacidad.

Los transvases de liquidos calientes y la adicion de componentes de los diferentes
alimentos se haran lo mas lentamente posible.

Revisar periédicamente la instalacion de combustible y el correcto funcionamiento
de los medios de proteccion contra incendios.

Contactos eléctricos: Las cocinas son locales humedos. Los enchufes y los
circuitos eléctricos, deben estar totalmente aislados. Si es posible se instalaran
interruptores diferenciales, de alta sensibilidad. Su correcto funcionamiento se
revisara periodicamente. También se comprobara al menos una vez al afo, que la
resistencia de tierra se mantiene dentro de los limites admisibles. No utilizar los
aparatos eléctricos, con las manos mojadas o humedas. No usar maquinas ni
equipos, que estén en mal estado. Los conductores de los diferentes equipos, se
mantendran en perfecto estado.

Biologico: Es recomendable la utilizacion de guantes desechables
(preferentemente no de latex, pues este producto puede producir alergia en algunas
personas). Nunca se debe trabajar con heridas abiertas. Si ocurre un corte, se
detiene la salida de la sangre y se debe cubrir tan pronto como se pueda.
Incendios: Limpieza periodica de campanas. Mantener bajo control todas las
fuentes de calor o de combustible. Mantener el orden y el aseo en todos los lugares
de trabajo. La revision y mantenimiento de las instalaciones eléctricas debe ser
periodica.

Contar con constancia de carnet de manipuladores.

ARTICULO 103° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN JARDINERIA
a) Es responsabilidad de las empresas de jardineria dotar a sus trabajadores

obligatoriamente de los equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo al trabajo
a realizar, capacitar a su personal en el uso y manejo de herramientas, equipos y
productos quimicos que emplean en el desarrollo de sus actividades diarias.

b) Todos los trabajadores tienen la obligacion de limpiar y mantener en orden vy

buenas condiciones las dependencias del ambiente del que estén haciendo uso.
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d)

CICK)

h)

1)
k)

b

Todos los productos quimicos (combustibles, plaguicidas, abonos, cloro,
productos de limpieza.), deben mantenerse en su envase original y estar
correctamente etiquetados.

Para el almacenamiento de combustible se tendra un armario protegido contra el
fuego y siguiendo las siguientes indicaciones:

Se guardara en su interior el combustible.

Se ubicara en un lugar con ventilacion y preferiblemente alejado de puertas.

Los combustibles deben estar debidamente etiquetados para facilitar la
identificacion. No debe colocarse nada encima del armario.

El armario debe estar limpio (interior y exterior) cerrado con llave, sefalizado
(senal de material inflamable y prohibido fumar)

Los productos fitosanitarios (pesticidas, abonos, etc.) no se almacenaran con el
combustible. Se guardaran en un armario de seguridad, que debera reunir los
siguientes requisitos:

Se ubicara en un lugar con ventilacion y preferiblemente alejado de puertas. No
debe colocarse nada encima del armario.

Debe estar limpio (interior y exterior), cerrado con llave, sefalizado (Productos
fitosanitarios y prohibido fumar)

Debe tener una bandeja de retencion para derrames.

m) Los productos se agruparan dentro del armario segun el tipo de peligrosidad.

n)

0)
)

)

r)

t)

u)

V)

Tener cuidado de los pesticidas y los productos quimicos; leer las hojas de
seguridad de materiales quimicos.

Bajo ninguna circunstancia se manipularan cargas que excedan de 25 kg.

Utilizar las maquinas de acuerdo con las instrucciones del fabricante y s6lo en
aquellos trabajos para los que han sido disefiados.

Usar maquinas y herramientas seguras. Solo las utilizaran las personas
designadas, capacitadas para utilizarlas y que estén informadas de sus peligros.
Cuandeo se riega jardines evitar caminar hacia atras, mientras se arrastra la
manguera, vaciar la manguera antes de doblarla, evitar que las mangueras
atraviesen vias de circulacion.

Utilizar mangos de longitud adecuada al trabajador, que le permitan una postura
comoda.

Poner especial atencion y protegerse adecuadamente, al trabajar con o cerca de
plantas punzantes.

Se recomienda la vacunacion contra tétanos y de la hepatitis B.

Proteger las partes cortantes de las maquinas, con resguardos que impidan a los
operarios el acceso directo a las zonas peligrosas.

w) No quitar, ni retirar resguardos a los elementos de seguridad de las maquinas.

X)
y)

z)

Mantener distancia de seguridad con terceras personas para evitar lesionarlas.
Para podar a alturas superiores a 2 m utilizar andamios y escaleras, mover siempre
la maquina de forma que apunte en direccion contraria al cuerpo.

No dejar las herramientas colgadas en arbustos, escaleras, etc. ni clavadas en el
suelo cuando no se utilicen.

aa) Cuando se utilice la maquina de motor de cortadora de cesped, por donde transitan

o trabajan otras personas, con la ayuda de otro operador, se procedera a cubrir el
area de trabajo con una o mas pantallas fijas o movibles.
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bb) Inspeccionar las herramientas de trabajo cada vez que las use, para asegurar que
estén en buenas condiciones de funcionamiento.

cc) Cuando se use combustibles inflamables, debera asegurarse que los recipientes
estén aprobados para uso con combustibles inflamables, nunca fumar mientras se
reabastece de combustible. .

dd)No arrancar la maquina en el lugar que ha recargado el combustible, alejarse 3
metros.

ARTICULO 104° ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL SERVICIO DE

VIGILANCIA

Es responsabilidad de las empresas de seguridad y vigilancia, proporcionar a sus

trabajadores obligatoriamente los equipos de proteccion personal (EPP), vestuario y

equipos de comunicacion, segun lo dispone la norma especifica de la DICSCAMEC y

capacitar a su personal en el desarrollo de sus actividades diarias.

a) Las zonas de trabajo, se mantendran siempre limpias de materiales y/o
desperdicios, cuidando la salud y seguridad de todos los trabajadores.

b) Al final de la jornada de trabajo, desconectar maquinas, ventiladores, aparatos de
aire acondicionado, a fin de prevenir siniestros.

¢) Los trabajadores estan obligados a acatar las disposiciones de la empresa,
sobre proteccion de instalaciones, propiedades y a integrar los cuadros de
personal de emergencia que ella solicite.

d) El uso de vestuario y equipos es obligatorio, cada trabajador debe mantenerlos en
buen estado de conservacion, bajo responsabilidad.

e) Contar con la respectiva licencia, si es que porta armas de fuego.

f) Se informara inmediatamente a su superior, sobre cualquier lugar o condicion de
trabajo que se considere peligroso, a fin de adoptar los correctivos necesarios.

g) Todo accidente de trabajo sera informado sin demora al superior.

h) Toda persona que ingrese o salga, de las instalaciones de la empresa portando,
maletines o paquetes, esta obligado a mostrar el contenido del mismo al personal
de vigilancia, para su verificacion.

1) Todo vehiculo de la empresa o de particulares, que ingrese o salga de las
instalaciones, sera inspeccionado por ¢l personal de vigilancia.

j) Esta terminantemente prohibido, el ingreso de personas que se presuman en estado
etilico o bajo la influencia de drogas o sustancias alucinogenas.

k) Todo visitante esta obligado a identificarse con su DNI, ante el personal de
vigilancia, a su solicitud, antes de ingresar a la institucion.

1) Todo trabajador esta obligado a mostrar su Identificacion al personal de vigilancia,
antes de ingresar a las instalaciones.

m) Trate a los automovilistas o conductores con respeto y educacion. Evite discutir
con ellos, no responder a las agresiones, comunique de inmediato a su superior.

n) El enfriamiento puede provocar hipotermia y congelacién. El enfriamiento es
ocasionado por una combinacion de temperaturas frias y templadas), tiempo
hamedo y/o condiciones humedas, mucho viento y andar mal arropado.

o) Para trabajar en la noche, tome medidas de precaucion especiales. Primero que
nada, debera aumentar la visibilidad y estar bien familiarizado con sus alrededores,
coma alimentos ricos en proteina y evite el aziicar y la grasa.
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ARTICULO 105° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LA PLAYA DE

ESTACIONAMIENTO Y VIiAS DE CIRCULACION VEHICULAR INTERNA

a) Los conductores al ingresar a los locales de la Universidad deben respetar la
senalizacion de velocidad maxima.

b) Respetar las sefales de seguridad.

¢) Durante todo el tiempo que el conductor movilice su vehiculo, dentro de
las instalaciones de la Universidad, debe adoptar una conducta de manejo
defensiva a fin de evitar accidentes.

d) Al retirarse del estacionamiento, el conductor debe permitir que su vehiculo sea
revisado por el personal de seguridad y vigilancia.

e) Estacionar en lugares autorizados, respetando la via peatonal y el estacionamiento
para vehiculos de emergencia.

f) Se diferenciara la vereda con relacion a la calzada, mediante un cambio de nivel o
elementos que diferencien la zona para los vehiculos de la circulacion de las
personas, de manera que se garantice la seguridad de estas.

g) No dejar encendido el vehiculo para evitar la emanacion de monoxido de carbono.

h) h) No tocar el claxon.

i) Los peatones deben estar siempre alerta y emplear los senderos peatonales.

j) Sera obligatorio respetar el Reglamento Nacional de Transito.

k) Es obligatoria la inscripcion de los vehiculos, segun formato establecido para tal
fin por la empresa de seguridad y vigilancia.

) Los conductores que no respeten las disposiciones del Reglamento Nacional de
Transito y/o las disposiciones del presente reglamento interno, seran objeto de
llamada de atencion y/o amonestacion escrita. Ante la reiteracion de faltas se
impedira el ingreso del vehiculo a los recintos de la Universidad.

CAPITULO XXI
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA
SECCION 1: PREVENCION DE INCENDIOS

ARTICULO 106°

Todos los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincion de incendios
que se adapte a los riesgos particulares que éstos presenten, las personas entrenadas en
el uso correcto de este equipo se hallaran presentes durante todos los periodo normales
de trabajo.

ARTICULO 107°
El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil levantar en
caso de incendio.

SECCION 2: PASILLOS Y PASADIZOS

ARTICULO 108°
En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y rumas
de materiales, no sera menor de 60 cm.
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ARTICULO 109°

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo
momento de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no
menor de 1.12 m. y que conduzcan directamente a la salida.

SECCION 3: ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

ARTICULO 110°
Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran
marcados de tal modo que la direccion de egreso hacia el exterior sea clara.

ARTICULO 111°
Las puertas de salida de colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no se
permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

ARTICULO 112°

Las salidas estaran instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con
toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas serade 1.12 m.

ARTICULO 113°
Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefiales que indiquen
la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicadas.

CAPITULO XXII
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
SECCION 1: CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 114°

El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de tres elementos:
oxigeno, combustible y calor: La ausencia de uno de esos elementos mencionados
evitara que se inicie el fuego. Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de
material combustible que arde en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos producidos por materiales combustibles solidos,
tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables, tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, reostatos, etc.

INCENDIO CLASE K: Producido por aceites.
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ARTICULQ 115° Cualquier trabajador de la UNAP _que detecte un_conato_de
incendio procederd de la forma siguiente:
a) Dar la alarma interna
b) El extintor cuenta _con una _cartilla_de instrucciones donde menciona los
pasos a seguir.

Cualquier trabajador de la UNAP que detecte un incendio procedera de la forma
siguiente:
a) Dar la alarma interna y externa
b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios de existir
¢) Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas
cercana

ARTICULO 116°
Consideraciones generales mas importantes:
a) La mejor forma de combatir incendios e evitando que éstos se produzcan
b) Mantenga su area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.
¢) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos con materiales que puedan
dificultar la libre circulacion de las personas.
d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
e) Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y/o grifos
contra incendios de contarse con €stos.
f) En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No
use agua ni extintores que le contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.
g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por consiguiente,
utilicelo bien acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las
llamas, no desperdicie su contenido.
h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

SECCION 2: AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

ARTICULO 117°

La entidad garantizara un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60
libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (Case A) exista
atencion constante y, por lo mismo, que re protejan los conductores mediante
operacion manual en caso sobrecargas.

ARTICULO 118°
Las bombas para incendios estaran situadas y protegidas de tal modo que no se
interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

ARTICULO 119°
En los incendios de tipo B y C, no se usara agua para extinguirlos, debiéndose usar
otros medios de extincion adecuados.
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SECCION 3: EXTINTORES PORTATILES

ARTICULO 120°
La entidad dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

ARTICULO 121°

Los aparatos portatiles contra incendio, seran inspeccionados por los menos una vez
por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o hayan sido
utilizados, se gaste o no toda la carga.

ARTICULO 122°

Todos los extintores se colocaran en lugres visibles, de facil acceso; los que pesen
menos de 18 kg. Se colgaran a una altura maxima de 1.50 m. medidos del suelo a la
parte superior del extintor.

ARTICULO 123°

Cuando ocurran incendios que impliquen equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos seran de polvo quimico seco (PQS); en caso de que el incendio sea en el
centro de computo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran los
extintores de gas carbonico (C02); para su extincion y cuando exista _incendio que
suceda _en la_cocina producidos por aceites y grasas, para combatirlos se debe
utilizar extintor tipo K

CAPITULO XXIII
SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIO

ARTICULO 124°

La entidad realizara periddicamente programas de capacitacion en seguridad contra
incendios de modo que el personal esté¢ debidamente capacitado y entrenado en el
amago y combate contra incendios, evacuacion y primeras auxilios. En casos de
evacuacion, el personal debera seguir la senalizacion indicada como SALIDA. La
entidad debera contar con sistemas de alarma sonoro.

ARTICULO 125°

Con el fin de una prevencion defectiva de riesgos de incendio, la entidad realizara el
acopio y acumulacion de desperdicios, basicamente papeleria en tachos plasticos, los
mismos que seran vaciados y acumulados en un lugar aparente a fin que sean retirados
por la empresa de recojo municipal.
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CAPITULO XXIV
SENALES 1: OBJETO

ARTICULO 126° .

El objeto de las sefales de seguridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y tambi¢n la existencia de
circunstancias particulares.

SENALES 2: DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

ARTICULO 127°

Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetivos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan en todos los casos, el simbolo de seguridad debe ser
identificado desde una distancia segura.

ARTICULO 128"

Las formas, dimensiones y disposicion de las senales de seguridad seran de acuerdo a
las normas técnicas establecidas por el organo competente (Indecopt NTP 399.01 0-1
y otras)

SENALES 3: APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS
EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

ARTICULO 129°

La aplicacion de los colores y simbolos de las senales de seguridad seran de acuerdo a
las normas técnicas establecidas por €l 6rgano competente (Indecopi NTP 399.01 0-1
y otras)

ARTICULO 130°

Las sefiales de prohibicion seran de color de fondo blanco, la corona circular y la barra
transversal seran rojas, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al centro y no
se superpondra la barra transversal, el color rojo cubrira como minimo el 35% del area
de la sefial.

ARTICULO 131°

Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular sera
negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro; el color
amarillo cubrira como minimo el 50% del area de la sefial.

ARTICULO 132°

Las senales de obligatoriedad tendra un color de fondo azul, la banda circular sera
blanca, el simbolo de seguridad seran ubicado en el centro; el color azul cubrira como
minimo el % del area de la sefial.
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ARTICULO 133°

Las sefales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefales informativas seran cuadradas o rectangulares,
segin convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto; el simbolo de
seguridad sera blanco, de color de fondo sera-verde; el color verde cubrira como
minimo el 50% del area de la senal.

ARTICULO 134°
Cualquier otro tipo de sefial debera ajustarse a las normas técnicas nacionales.

CAPITULO XXV
PRIMEROS AUXILIOS
SECCION 1: GENERALIDADES

ARTICULO 135°
Los objetivos principales es brindar los Primeros auxilio a la persona accidentada,
mientras se espera la llegad del médico o sea trasladado a un hospital.

SECCION 2: REGLAS GENERALES

ARTICULO 136°

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga las reglas

basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico

b) Si se requiere accion inmediata para salvar un vida (respiracion artificial, control
de hemorragias, etc.,) haga el tratamiento adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para
retirarle del peligro.

e) Avise al médico o al servicio médico disponible de manera inmediata.

SECCION 3: TRATAMIENTO EN CASO DE SHOCK

ARTICULO 137°

Cuando ocurra u “SHOCK” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto puede conseguirse levantando
los pies de la camilla o banca donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto
que la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extraiios y que la lengua esté hacia
delante.

¢) Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al
medico.
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SECCION 4: TRATAMIENTO EN CASO DE HEMORRAGIA

ARTICULO 138°

En caso de hemorragia, seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o paiiuelo limpio
sobre la herida, presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique el torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.,) en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

¢) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital

e) Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

SECCION 5: TRATAMIENTO EN CASO DE FRACTURA

ARTICULO 139°  En caso de FRACTURAS siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni fuerce, ni jale el miembro fracturado

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado

¢) Por fracturas de espalda, cuello, brazo de la pierna, no mueva al paciente y llame al
meédico

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico

e) Si hay duda de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

SECCION 6: TRATAMIENTO EN CASO DE QUEMADURA

ARTICULO 140°

Las quemaduras, son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor

humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo

en el ler., 2do. y 3er grado:

a) Para quemaduras leves do de ler grado se puede aplicar ungiiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de 2do. y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

SECCION 7: RESPIRACION BOCA A BOCA

ARTICULO 141°

La respiracion boca a boca es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dana a la victima,
aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales.

ARTICULO142°

En caso de requerir la victima respiracion boca a boca siga las siguientes instrucciones:

a) Acueste al lesionado de espaldas y en su posicion horizontal y coloquese aliado
junto a la cabeza

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.
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c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca del dedo pulgar y tire del menton hacia
delante; con la otra mano tape los orificios nasales (Esto evita la perdida de aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que
resulta dificil abrirla: en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el
indice de la mano que contiene la babilla.

SECCION 8: BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO 143°

La entidad abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de los

siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin,

a) Instrumentos: tijeras, pinzas, navaja u hojita de afeitar, termometro bucal,
torniquetes, etc.

b) Vendas gasas esterilizadas, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodon absorbente, etc.

c) Drogas: agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio cromo, picrato de butesin, jabon
germicida, aspirina (o equivalente), antibidtico, calmantes de dolor, etc.

SECCION 9: DEFINICION DE I.A MANIOBRA HEIMLICH

ARTICULO 144°

Es una técnica de emergencia para prevenir la_asfixia cuando se bloquean las vias
respiratorias de una persona con un pedazo de alimento o cualquier otro objeto. Se
puede utilizar de manera segura tanto en nifios como en adultos, pero la mayoria de
los expertos no la recomiendan en bebés menores de un _aiio. Esta_ maniobra se
puede levar a cabo en uno mismo.

ANTES DE ACTUAR:
Antes de realizar la maniobra, verifique que la persona no puede hablar, toser ni

respirar. Tome en cuenta la edad y la corpulencia del sujeto, pues si fuese menor de
1 aiio no procede esta maniobra (vea mds adelante) y de acuerdo al talle serd la

fuerza que ejerza.

PASQ 1: Paciente consciente

1. Estando de pie pongase detrds del sujeto colocando su muslo entre sus piernas.
2. Haga puiio con una mano y coloque el pulgar contra la pared anterior del
abdomen, aproximadamente 3cm encima del ombligo.

3. Cubra el pusio con la otra mano, manteniendo los codos separados, presione con
las manos hacia_adentro y hacia_arriba con la fuerza suficiente para levantar la
victima del suelo.

4. Repita esta maniobra hasta en 6 oportunidades si_no lo logra desatorar. Si la
persona persiste atorada y cae inconsciente proceda con el PASQ 2(Otra persona
debe buscar un auxilio médico: emergencia).
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PASO 2: Paciente inconsciente

1. Eche a la persona sobre su espalda.

2. Abra su boca e intente con sus dedos retirar el objeto si lo percibe.

3. Arrodillese, apoydndose sobre los muslos del paciente.

4. Coloque una mano sobre el abdomen (3cm encima del ombligo), ponga la otra
mano_encima _de la primera y presione hacia abajo y adelante con fuerza. Puede
repetir cuatro veces esta maniobra.

5. Si persiste el atoro, abra la boca del paciente e intente retirar el objeto con los
dedos.

6. Si vomitase, cologue de costado al sujeto para evitar que se ahogue con el vomito.

Si fuese un nifio pequefio el que se atora (menor de 5 afios)

1. Siéntese y coloque al nifio boca abajo sobre sus muslos.

2. Golpee con la mano extendida en la espalda, entre los hombros.
Repita esta maniobra varias veces, hasta que se desatore, tosa o llore.

Si fuese muy pequerio (menor de 1 afio

1. Coja al nifio de los tobillos con una sola mano, colocdndolo de cabeza.
2. Golpee con la mano extendida en la espalda, entre los hombros.
Repita esta maniobra varias veces, hasta que se desatore, tosa o llore.

Si esta solo y se atora

1. Intente hacerse usted mismo la maniobra. Con su puiio presionese el abdomen
(3 cm encima del ombligo) hacia adentro y arriba o.

2. Presione su abdomen contra una silla o la mesa.

SECCION 9: REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

ARTICULO 145°
En caso de emergencia, llamar a los siguientes numeros telefonicos de acuerdo a la
ocurrencia:

BOMBEROS: 116

Hospital Regional (065)252737 — (065)252746
Es Salud (065) 255732

Es Salud La Marina: (065)581130

Hospital Iquitos (065) 231721

Defensa Civil: 113
(065)2673 58 /(065) 266911

Policia
Comisaria de Iquitos (065)231131
Emergencia policial 105
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SAMU: 106

Electro Oriente: (065)253333 / (065)252450

CAPITULO XXVI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 146°_El presente reglamento serd actualizado permanentemente y serd
revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 147°. Los procedimientos e instructivos de trabajo a que hace mencion
el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran disponibles en
medios electronicos dentro de la red de la pagina Web de la UNAP

ARTICULO 148°. El presente reglamento no podrd ser modificado sin_previa
autorizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cualquier sugerencia
o_recomendacion_que aporte una_mejora_a_este_documento, deberd someterse a
consideracion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAP.

ARTICULOQ 149°. La entidad aplicard sanciones que establecen las disposiciones
legales vigente y ante el incumplimiento de las disposiciones establecidas en_el
presente reglamento.

ARTICULQ 150°_Los trabajadores que incumplan con lo establecido en el presente
reglamento _interno y demds relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo,
serdan sancionados de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULQ 151°_Las sanciones a que se refieren los articulos anteriores, serdn sin
perjuicio_de la__responsabilidad civil o penal que originen los actos antes
mencionados; responsabilidad que se establecerd y se aplicard de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accidentes de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad,
los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, general en el
accidentado un descanso breve con retorno al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion medica, da
lugar a descansos, usencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia
de la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica. Segun el
grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; de lugar a tratamiento médico al término del cual estara en
capacidad de volver a las labores habituales plenamente recuperado.

Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional, total
de un miembro u organo; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo menique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del Trabajador. Para
efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempenadas por el
empleador en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas cuya
realizacion implica un trabajo con alta probabilidad de daiio o la salud del trabajador:
La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la
autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios
para la salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias son susceptibles de originar
riesgos graves por explosion, combustion, radiacion u otros modos de contaminacion
similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccién: Lugar en donde los
trabajadores desempenan sus labores o donde tienen que acudir por razon del mismo.
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Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad .gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la seguridad.

Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y practicos
para el desarrollo de competencias y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: es uno o varios eventos relacionados que concurren para

generar un accidente. Se divide en:

Falta de control: Son faltas ausencias o debilidades administrativas en la conduccion

de la empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la salud

en el trabajo.

Causas Basicas: referidas o factores personales y factores de trabajo.

Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones

presentes de manera personal en el trabajador.

Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de

trabajo: organizacion meétodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,

materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion.

Causas Inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

e Condiciones Subestandares: Toda condicion en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

e Actos Subestandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periodica de las
condiciones de trabajo, a la promocion y vigilancia del programa de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores

presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la generacion de riesgos

que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especialmente incluidos

en esta definicion:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.
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e La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y biologicos, presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentracion o niveles de presencia.

e Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la utilizacion
o procesamiento de los agentes citados en ek apartado anterior, que influyen en la
generacion de riesgos para los trabajadores.

e La organizacion y ordenamiento de las labores, relaciones laborales, incluidos los
factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de salud: el conjunto de determinantes sociales, economicos y culturales
que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta
la calidad del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia
puede afectar la salud, la integridad y psiquica de los trabajares.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones plazos y condiciones convenidos.

Cultura de seguridad o cultura de prevenciéon: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos.

Enfermedad ocupacional: Es el dafio organico o funcional infligido al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos quimicos biologicos y
ergonomicos inherentes a la necesidad laboral.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, especificos o
personales destinados a cada trabajador..

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas
de los trabajadores, a fin de minimizar.

Estadisticas de accidentes: Sistema de riesgos y analisis de la informacion de
accidentes. Orientada a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma pro
activa y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

Estindares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables: cantidad
calidad, valor peso y extension establecidos por estudios experimentados.

Evaluaciéon de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacion necesaria porque la empresa esté en condiciones de tomar un decision
apropiad sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.
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Examenes Médicos de Pre empleo: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional
que se realizan al trabajador antes de que este sea admitido en un puesto de trabajo.
Tienen por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su mejor
ubicacion en un puesto de trabajo.

Examenes Médicos Periodicos: Son evaluaciones meédicas que se realizan al
trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objetivo
la promocion de la salud en el trabajo traves de la deteccion precoz de signos de
patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la reorientacion de
dichas medidas.

Examen de Retiro: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador una vez
concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar enfermedades
ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el
trabajo.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgos a los trabajadores.

Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por el
Ministerio o autoridad competente y domiciliada en el pais, encargada de realizar
examenes objetivos y sistematicos en centros de trabajo, sobre asuntos de seguridad y
salud, siempre y cuando est¢ autorizado de manera expresa por el Ministerio o
autoridad competente.

Gestion de la seguridad y salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de
COstos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que perite una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éste solo requiere
cuidados de primeros auxilios.

Incidente peligroso: todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo, o a la poblacion.

Induccion u orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador par que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:
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e Induccion General: Capacitacion al trabajador sobe temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas y el conocimiento del ambiente
laboral de la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.

e Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspector: Funcionario publico encargado de fiscalizar el cumplimiento de una norma
o reglamento.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y punto criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de este
modo permite a la direccion de la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismo.

Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos
legales en SST.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o
Servicio.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidaciéon, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo
laboral.

Medidas de Prevenciéon: Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados con
el fin de evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el trabajo,
dirigidas a proteger la salud de los trabajadores. Medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Perdida: Constituye todo dano, mal 0 menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de envergadura. Incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de
ayudad externas, procedimientos general es a seguir, autoridad para tomar decisiones,
las comunicaciones e informes exigidos.
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Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en
SST que establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo de una
ano.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece una
organizacion con el objetivo de prevenir riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato
en el trabajo una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Pro actividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos
elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos 0 mecanicos,
que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que
establezcan la legislacion nacional que originen riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Representante de los trabajadores. Trabajador elegido de conformidad con la
legislacion vigente para representar a los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafos a las personas, equipos y que el ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en
el trabajo, cruce enfermedad o lesion.

Salud: Bienestar fisico mental y social y no meramente la ausencia de enfermedad o
de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tienen como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas Is ocupaciones. Prevenir riesgos en el trabajo.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Servicio de Salud en el Trabajo: De pendencia de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargada de asesorar al empleador, a los trabajadores vy
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funcionarios de la empresa acerca de: 1) Los Requisitos necesarios para establecer y
conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezcas una salud fisica
y mental, optima en relacion con el trabajo; 2) La adaptacion del trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta con su estado de salud fisica y mental;
3) La vigencia activa en salud ocupacional que involucra el reconocimiento de los
riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicologico,
psicologo, etc.) y los riesgos necesario (enfermedades, accidentes, ausentismo, etc.),
entre otros.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionados con el concepto de
responsabilidad social empresariales, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competividad de las
empresas en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado
entre los trabajadores de las empresas con menos de 25 trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de manera regular; temporal
0 no por cuenta ajena y remunerada o de manera independiente o por cuenta propia.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion
inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. En
conjunto de acciones que desarrolla, proporciona conocimientos en la detencion de
cualquier cambio en los factores determinantes de la Salud en el Trabajo.
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CONSTANCIA DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

He recibido de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 1A AMAZONIA PERUANA
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometiéndome a
leerlo, estudiarlo y cumplirlo.

Iquitos, .................. ;| — Del 202........

INOHBIE COMPLOIO: <.ooieoioooiiviiivaeieaeeevieeeeeeeaeaeeesaesanveeeanenneessesnnsesasennnes

=
argo.
D T P PUUTY

B R e e R R N B b

Este cargo de recepcion deberd ser firmado y entregado al drea de Oficina Central
de Administracion de Recursos Humanos dentro de los 10 dias hdbiles de
recibido. de lo contrario se dard por aceptado su contenido y compromiso al
cumplimiento del mismo.
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