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., % % Que, por los argumentos expuestos, es procedente ratificar la Resolucién Rectoral N* 0039-2021-UNAP, del
111 de enero de 2021;
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Resolucion del Consejo Universitario
N° 100-2021-CU-UNAP
Iquitos, 16 de junio de 2021

RINE
b

VISTO:

El acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 15 de junio de 2021, que acordd ratificar
resoluciones rectorales con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario correspondiente al periodo de
noviembre de 2020 a mayo de 2021;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Rectoral N° 0039-2021-UNAP, del 11 de enero de 2021, se resuelve ascender con
eficacia anticipada al 01 de enero de 2021, en la carrera administrativa del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a la
servidora administrativa de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que a continuacion se
detalla:
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P De: A:
I 000985 | Rosa Graciela Pinedo Da Silva Técnico Administrativo IV SAC STA

Que, el Consejo Universitario en sesion ordinaria realizada el 15 de junio de 2021, acordé ratificar
resoluciones rectorales con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario correspondiente al periodo de
noviembre de 2020 a mayo de 2021;

- YEstando al acuerdo del Consejo Universitario; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucidn
de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, del 31 de marzo de 2021 y su modificatoria aprobado
con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP, del 06 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Ratificar la Resolucién Rectoral N° 0039-2021-UNAP, del 11 de enero de 2021, de
aguerdo a los siguientes términos:

“ARTICULO PRIMERO.- Ascender con eficacia anticipada al 01 de enero de 2021, en la carrera
administrativa del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

/, Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a la servidora administrativa de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que a continuacion se detalla:
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1 | 000985 | Rosa Graciela Pinedo Da Silva Técnico Administrativo IV SAC | STA

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos y a
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto adecuar la denominacion de la plaza y cargo
consignado en el articulo precedente, en el Cuadro de Asignacion de Personal {CAP) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
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ARTICULO TERCERO.- Autorizar a los funcionarios de la Direccion General de Administracidn, de
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, y de la Oficina Central de Administracidén de
Recursos Humanos, cumplir con lo dispuesto en la presente resolucion, cargando el egreso a la
estructura funcional programatica, cadena de gastos y fuentes de financiamiento de los créditos
presupuestarios, aprobados en el Presupuesto Institucional del Ejercicio Fiscal 2021.”

Registrese, comuniguese y archivese.

Kadhir Benzaquen!Tuesta
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