Rectorado

Resolucién Rectoral N°0007-2021-UNAP
Iquitos, 05 de enero de 2021

CONSIDERANDO:

Que, el 21 de diciembre de 2020, se suscribid el convenio de Crédito por Convenio entre el Banco Pichincha,
representado por su gerente Comercial de Canales don José Alexis Revilla Salazar, por su gerente
Corporativo de Asesoria Legal don Herndn Huerta Amoretti, y la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), representada por su rector don Heiter Valderrama Freyre;

Que, el presente convenio de Crédito por Convenio tiene como objetivo fijar los lineamientos generales
bajo los cuales EL BANCO concedera créditos a favor del personal nombrado, contrato de plazo fijo y CAS de
LA INSTITUCION;

Que, la suscripcion del presente convenio de Crédito por Convenio es favorable para ambas partes y su
ejecucion redundard en beneficio de la comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacion;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario, en la sesion ordinaria del 01 de febrero de 2017, contenida en
la Resolucidn del Consejo Universitario N° 053-2017-CU-UNAP, del 21 de febrero de 2017, que otorga al
rector en su condicion de presidente del Consejo Universitario la facultad de suscribir convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacidn
cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad,
establecida en la Resolucion del Consejo Universitario N® 022-2020-CU-UNAP, del 25 de febrero de 2020;

De conformidad con el numeral 17) del articulo 109° del Estatuto de la UNAP; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 005-2017-AU-UNAP, modificado con Resolucion de Asamblea Universitaria
N° 008-2017-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la suscripcién del convenio de Crédito por Convenio entre el Banco

Pichincha, y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en mérito a los considerandos
expuestos en la presente resolucion rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presente convenio, que consta de doce (12) cldusulas, forma parte
integrante de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CREDITO POR CONVENIO ENTRE EL BANCO PICHINCHA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA - UNAP

Conste por el presente documento el compromiso de Crédito Personal y Ejecucion de
Descuento en Planilla Unica de Pagos que celebran de una parte, Ia UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA - UNAP, con RUC N° 20180260316,
domicilio legal en la Calle San Marcos N° 185, distrito de San Juan Bautista, y
domicilio fiscal en Av. Grau N° 1072, distrito de lquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto, debidamente representada por su Rector, Dr. Heiter
Valderrama Freyre, |dem|flcado con DNI N°06444153, cuyos poderes han sido
delegados mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N* 015 — 2016 — AUT —
UNAP del 05 de julio del 2016, a quien en adelante se denominara LA INSTITUCION;

y de la otra parte, EL BANCO PICHINCHA ( ANTES BANCO FINANCIERO DEL
PERU) inscrito en Registros Publicos del Libro de Sociedades Mercantiles del
Registro de Personas Juridicas, Tomo/Ficha N° 389, Folio N° 135. Asiento N° 112 de
fecha 25/11/1986, con domicilio legal en Av. Ricardo Palma No. 278, Miraflores,

provincia y departamento de Lima, con RUC N° 20100105862, representado por el Sr.
.Jose Alexis Revilla Salazar |dent|f|cado con DNI N° 10203688 y el Sr. Hernan

_hnscritos en la Partida N° 11005106 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral N° IX - Sede Lima a quien en adelante se denominara EL BANCO,
documento que se celebra en las condiciones siguientes:

Las partes que celebran el presente contrato de Crédito por Convenio, en adelante EL
CONVENIO, de acuerdo a las clausulas que se detallan a continuacion.

PRIMERA: ANTECEDENTES

EL BANCO, ha elaborado un programa de préstamos personales en moneda nacional
con descuento por planilla a favor del personal activo y cesante de LA INSTITUCION,
con el objeto de ayudar a financiar los requerimientos socio-familiar, educativos Yy
culturales de sus trabajadores, nombrados, activos, contratados a plazo fijo,
contratados a plazo indeterminado sujeto a modalidad, cesantes (todos considerados
para efectos de este contrato como “el personal’) que deseen créditos personales en
efectivo de EL BANCO.

SEGUNDA: OBJETO DEL CREDITO

El presente convenio tiene por objeto fijar los lineamientos generales bajo los cuales
EL BANCO concedera creditos a favor del personal Nombrados, Contrato de Plazo
Fijo y CAS de LA INSTITUCION bajo el programa indicado en la clausula precedente.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

De LA INSTITUCION:

i 8

Cautelar que los descuentos sobre el haber mensual, incluyendo la futura cuota
de pago mensual por la devolucion del préstamo personal a concederse, no
superen el 50% de los ingresos mensuales netos del trabajador, porcentaje
maximo a autorizar por concepto de préstamos con Entidades Financieras bajo
la modalidad de descuento por planilla, de acuerdo a lo establecido segun la
Ley N° 30114 y al Decreto Supremo N° 010-2014-EF (normas reglamentarias
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para la afectacion de la planilla Unica de pagos), y cualquier norma que las
complemente o modifique, regule o afecte por su aplicacion, los préstamos vy
descuentos por planilla. Asi también, debera cautelar y aplicar correctamente
los descuentos si es que por motivo de reduccion - por mandato legal o judicial
- en el porcentaje afecto a descuentos mensuales los importes disponibles
sean modificados, debiendo aplicar la normativa vigente. Se consideraran
como descuentos dentro de esta obligaciéon tanto a los derivados de
obligaciones contraidas por el trabajador antes de la publicacion del DS 010-
2014-EF, como las nuevas cuotas adquiridas posteriores a la publicacion del
DS 010-2014-EF.

2. Facilitar oportunamente una relacion de datos actualizada de todos los
trabajadores a fin de que EL BANCO realice la correspondiente evaluacion
crediticia. Dicha relacion debera contener los siguientes datos: Apellidos y
nombres, numero de DNI, codigo de planilla del trabajador, ingresos
mensuales, condicion laboral, cargo, tiempo de servicio. Los datos
suministrados a EL BANCO, deberan ser obtenidos en forma licita, de
conformidad con la Ley de proteccion de datos personales y su reglamento, asi
como las modificatorias y demas normas relacionadas

3. Comunicar oportunamente y por escrito a EL BANCO los datos de |a persona
responsable designada para visar las solicitudes de crédito y las cartas de
autorizacion de descuento por planilla, remitidas por EL BANCO, conforme se
establece en el numeral 11 de esta misma clausula.

4. Corroborar y validar la informacion consignada en la Solicitud de Crédito de cada
trabajador calificado para el crédito, la cual requiere cuando menos: nombres y
apellidos, nimero de documento de identidad (DNI de ser nacional), estado civil,
numero de dependientes, domicilio, fecha de nacimiento, fecha de ingreso vy
remuneracion. Esta funcion sera ejercida por las personas que designe LA
INSTITUCION segun comunicacion escrita. Para el improbable caso de gue se
desembolsen créditos con informacién falsa o adulterada, EL BANCO estara
facultado a obrar de acuerdo a lo previsto por el articulo 179 de la Ley 26702,
iniciando las acciones legales correspondientes contra quienes resultaran
responsables civil, penal o administrativamente.

5. Indicar la condicion del trabajador como activo, cesante, contratado o jubilado,
asi como precisar que éstos no se encuentren comprendidos en un proceso
disciplinario, no hayan sido sancionados, suspendidos, desvinculados de Ia
Institucion, renunciado, se encuentren en proceso de traslado a otra
dependencia distinta a LA INSTITUCION o se encuentren inmersos en algun
proceso judicial del cual tengan conocimiento.

6. LA INSTITUCION, se compromete a gestionar inmediatamente a la suscripcion
de este contrato, ante las entidades que correspondan, la apertura del
CASILLERO correspondiente, para efectivizar los descuentos mensuales, por la
planilla de pagos, por el monto de las cuotas pactadas. )

TRIA

GRAFINDUS

7. Descontar mensualmente, por planilla, el monto de las cuotas de pagos
acordadas, segln reporte que EL BANCO enviara de manera mensual,
respetando el orden cronolégico de las obligaciones contraidas por el trabajador
ante otros acreedores del trabajador, autorizando por consiguiente a EL BANCO
a debitar en sus cuentas, el importe total de las amortizaciones en la modalidad,
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forma, frecuencia y plazos pactados. Este compromiso se mantendra vigente
durante todo el tiempo necesario hasta la cancelacion del Ultimo crédito
aprobado y desembolsado durante la vigencia del presente Convenio. LA
INSTITUCION brindara prioridad al descuento por planilla para amortizar y/o
cancelar los préstamos otorgados por EL BANCO respecto de otro acreedor.

[

8. Depositar mensualmente a favor de EL BANCO los importes y/o cheques que
representen los montos de los pagos mensuales de los créditos concedidos en el
marco del presente Convenio. Este pago debera efectuarse como maximo hasta
la fecha de pago acordada en el presente contrato, y debera remitirse
conjuntamente con la relacién, en medio magnético, de las personas cuyos
créditos son amortizados y/o cancelados.

Comunicar a EL BANCO, tan pronto como LA INSTITUCION sea notificada,
respecto de dérdenes de retencion sobre el ingreso mensual del trabajador que
hayan sido emitidas por cualquier autoridad competente en ejercicio de sus
funciones.

. Verificar que las medidas cautelares respeten los limites y condiciones para su
procedencia establecidos en la Ley. En caso se evidencie el incumplimiento de
los limites y condiciones establecidos en la Ley, LA INSTITUCION debera
presentar los escritos y sustentacion necesarios a fin de revertir lo
indebidamente ordenado.

. Validar el monto de la cuota y realizar el descuento mensual respectivo hasta la
cancelacién total del crédito otorgado a cada trabajador. El visto bueno de
verificacién de LA INSTITUCION constara en la Carta de Autorizacion para el
Descuento por Planilla, para lo cual las personas autorizadas por LA
INSTITUCION para realizar la referida visacién cumplen con registrar su firma en
la Tarjeta de Registro de Firma que se acompafia a la presente.
Alternativamente, el visto bueno podra ser remitido a EL BANCO via correo
electrénico, originado de una, cualquiera, de las siguientes direcciones
electronicas:

ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe

valentin.garcia@unapiquitos.edu.pe

Todo visto bueno enviado desde alguna de las direcciones electronicas antes
citadas, surtira plenos efectos y no podra ser tachado de insuficiente.

Cualquier cambio en las personas autorizadas a firmas o en las direcciones
electrénicas antes referidas, para ser valido debera ser comunicado por LA
INSTITUCION a EL BANCO por la via notarial, en la cual se incluira el registro
de firmas de las nuevas personas autorizadas y las nuevas direcciones
electronicas.

12. Entregar y hacer firmar a sus trabajadores titulares de créditos, los cronogramas
de pagos que emita EL BANCO cuando los créditos hayan sido reprogramados
o refinanciados en los casos en los que LA INSTITUCION, por cualguier causa,
no realice el respectivo descuento por planilla en la forma pactada, obligandose
a entregar a EL BANCO la copia del Cronograma de Pagos firmado por el
trabajador.

i
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13. Dar a conocer y difundir la vigencia, contenido y alcances del presente

Convenio, y en caso EL BANCO lo solicite, brindar un espacio fisico para la
difusién del Convenio.

De EL BANCO:
1. Otorgar créditos personales en la moneda que consta en la solicitud respectiva
a los trabajadores nombrados de LA INSTITUCION que califiquen y conforme
a las condiciones del presente convenio. Sin perjuicio de los expuesto,
evaluara de manera especial el caso de los trabajadores gque mantenga un
credito vigente con EL BANCO.

Proporcionar a LA INSTITUCION, una relacién detallada de los desembolsos
efectuados, a fin de canalizar a través del departamento de Recursos Humanos
o0 su equivalente el reembolso de las cuotas a favor de EL BANCO.

GASTO POR USO DE CASILLERO :

Las partes acuerdan que a partir de la fecha de este convenio EL BANCO
recaudara en nombre y representacion de LA INSTITUCION, con carge a cada
beneficiario de créditos en el marco de este Convenio, el importe de S/ 5.00
(Cinco y 00/100 Soles) por cada cuota pagada por concepto de descuento
realizado en la prioridad establecida siempre que las mismas hayan sido
descontadas por LA INSTITUCION integramente y transferidas a la cuenta que
EL BANCO le indique oportunamente. EL BANCO realizara la recaudacion y
traslado a favor de LA INSTITUCION en forma mensual, con posterioridad a
la cancelacién de las cuotas mediante la emision de un cheque de gerencia a la
orden de LA INSTITUCION, contra entrega del comprobante de pago
respectivo que LA INSTITUCION debera emitir y presentar oportunamente a
EL BANCO.

CUARTA: AMORTIZACION DE LOS CREDITOS

A efectos de amparar el descuento por planilla del personal de un credito, LA
INSTITUCION se compromete a obtener y/o reconocer de su personal, la autorizacion
irrevocable correspondiente con el fin de amortizar el crédito obtenido por el personal
hasta su total cancelacion. En este sentido la autorizacion irrevocable podra ser
entregada por su personal al momento de informar sobre su crédito.

QUINTA: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

En caso de cese, despido, renuncia, jubilacién, o invalidez permanente LA
INSTITUCION descontara de los beneficios sociales, remuneraciones impagas, y/o
cualquier otro beneficio que tuviera el trabajador a efectos de amortizar y/o cancelar la
deuda total que a la fecha de dicha ocurrencia tuviera con EL BANCO, para lo que
contara con la debida autorizacion del personal.

SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

LA INSTITUCION debera informar inmediatamente a EL BANCO sobre cualquier caso (\
de suspension de la relacion laboral de los trabajadores beneficiario de un credito, de b
manera especial cuando no exista goce de haber por periodos superiores a treinta (30)
dias y sin que este exceda de noventa (90) dias, a fin de que EL BANCO difiera el
pago de las cuotas hasta por dicho periodo, con los intereses que correspondan. Los
nuevos importes de las cuotas se informardan a LA INSTITUCION en cada
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Las partes en sefial de conformidad suscriben el presente convenio en tres coplas de

igual valor a los ..27.... dias del mes de. RlcLembre...... del afio dos mil veinte.

1A Por LA IN?T[TUCION
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ANEXO N°1
CONDICIONES DEL CONTRATO DE CREDITOS POR CONVENIO

Datos de la Institucion

Nombre : Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP
RUC : 20180260316
Domicilio legal . Calle San Marcos N° 185 — Distrito San Juan Bautista
Domicilio fiscal : Av. Grau N° 1072 — Iquitos
Moneda : Soles

m Plazo de los creditos : Minimo: 03 meses Maximo: 72 meses

J‘«",-m\f*f‘ \Responsabilidad : Administrativa

= LWL A

: v :afg_ondiciones de la linea de Crédito Nombrados:

. Tasadeinterésen M.N.  :1.17% T.E.M. - 15.00% T.E.A.
=== Gasto por uso de Casillero :S/. 5.00 (mensual por cada credito)

Seguro de Desgravamen  : 0.09% mensual sobre el importe original
Tipo de Cuota : Ordinaria (12 cuotas al afio)
Fecha de pago . 15 de cada mes
Fiador - No

ARAFINDUS T

Condiciones de la linea de Crédito Plazo Fijo:

Tasa de interés en M.N. :1.24% T.E.M. — 16.00% T.E.A.

Gasto por uso de Casillero : S/. 5.00 (mensual por cada credito)
Seguro de Desgravamen : 0.09% mensual sobre el importe original
Tipo de Cuota : Ordinaria (12 cuotas al ano)

Fecha de pago : 15 de cada mes

Fiador - No

Condiciones de la linea de Crédito Cesantes.

Tasa de interés en M.N. :1.17% T.E.M. — 15.00% T.E.A.

Gasto por uso de Casillero : S/. 5.00 (mensual por cada crédito)
Seguro de Desgravamen : 0.09% mensual sobre el importe original
Tipo de Cuota : Ordinaria (12 cuotas al afno)

Fecha de pago : 15 de cada mes

Fiador : No

LA lNrTlTUCION
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