Rectorado

Resolucién Rectoral N° 0732-2021-UNAP
lquitos, 11 de agosto de 2021

VISTO:

El Oficio N° 0853-2021-DGA-UNAP, presentado el 30 de julio de 2021, por el director general de la Direccidn
General de Administracidn, sobre reconformacion de comision;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Rectoral N° 0423-2021-UNAP, del 10 de mayo de 2021, se resuelve conformar la
Comisién que avance con identificar al personal que se encuentra comprendido en la Ley N° 31131, Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico,
presidida por don Carlos Fernando Aguilar Herndndez, director general de la Direccion General de
Administracién, como presidente, por don Wilson Panduro Curitima, jefe de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos, por don Dadky Julio Pérez Panduro, jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, por don Willy Agustin Vasquez Ampuero, jefe de la Oficina General de Planificacién, como
miembros, por dofia Rocio del Pilar Silva Pefia, nivel SAC, Auxiliar de Sistema Administrativo |, asignada a la
Facultad de Agronomia y por dofia Anita Enith Ojanama Sangama, nivel STC, cédigo de plaza N° 000636,
asignada a la Oficina de Servicios Generales y Transporte, representantes del Sindicato Unitario de
| Trabajadores de la UNAP (Sutunap), como observadoras;

Que, mediante oficio de visto, don Carlos Fernando Aguilar Hernandez, director general de la Direccién
General de Administracién (DGA), solicita a la rectora (e) reconformar la Comision que avance con
identificar al personal que se encuentra comprendido en la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones
para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico, incorporando a don Gino
Franco Gonzales Sangama, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Institucién en reemplazo de don
Dadky Julio Pérez Panduro;

Que, por los argumentos expuestos, la rectora (e) estima conveniente reconformar la Comisién que avance
con identificar al personal que se encuentra comprendido en la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, del 31 de marzo de 2021 y su modificatoria aprobado
con Resolucidn de Asamblea Universitaria N°* 004-2021-AU-UNAP, del 06 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- Reconformar la Comisién que avance con identificar al personal que se encuentra

comprendido en la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico, conformada de la siguiente manera:

Nombres y apellidos

° Carlos Fernando Aguilar Herndndez Presidente
Director general de la Direccidn General de Administracion
® Wilson Panduro Curitima Miembro

Jefe de la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos

° Gino Franco Gonzales Sangama Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
e  Willy Agustin Vdsquez Ampuero Miembro

Jefe de la Oficina General de Planificacion
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e Rocio del Pilar Silva Peiia Observadora
Nivel SAC, Auxiliar de Sistema Administrativo |, asignada a la
Facultad de Agronomia
Representante del Sindicato Unitario de Trabajadores
de la UNAP (Sutunap)
e  Anita Enith Ojanama Sangama Observadora
Nivel STC, codigo de plaza N° 000636, asignada a la Oficina
de Servicios Generales y Transporte
Representante del Sindicato Unitario de Trabajadores
de la UNAP (Sutunap)

Registrese, comuniquese y archivese.
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