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lquitos, 28 de setiembre de 2021

VISTO:

El recurso presentado el 13 de setiembre de 2021, por servidora administrativa, sobre desplazamiento a la
Oficina de Enlace de la UNAP con sede en la ciudad de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, mediante recurso de visto, dofia Zoila Mercedes Canga Ramirez, servidora administrativa, solicita a la
rectora (e) su desplazamiento en la modalidad de rotacién definitivo a la Oficina de Enlace de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) con sede en la ciudad de Lima, por motivos personales ya que su
menor hija con habilidades diferentes requiere tratamiento especializado y debido a la existencia de una
plaza vacante ocasionada por fallecimiento a causa de la COVID-19 de una servidora administrativa;

Que, mediante Oficio N° 1081-2021-OCARH/DGA-UNAP, presentado el 27 de setiembre de 2021, don
Wilson Panduro Curitima, jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos (OCARH),
remite a la rectora (e) el Informe N° 035-2021-UGRH-OCAR-UNAP, de la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos y el Informe N° 111-2021-ARE-OCARH/DGA-UNAP, de la jefa (e) del Area de Registro y Escalafén,
para conocimiento y decision correspondiente;

Que, del Informe N° 111-2021-ARE-OCARH/DGA-UNAP, de la jefa (e) del Area de Registro y Escalafén, se
desprende que la menor de nombra Johana Valentina Garcia Canga de 8 afios de edad con habilidades
diferentes, tiene el diagnostico de Sindrome de Down, retraso mental leve, deterioro del comportamiento
nulo 0o minimo, conforme lo acredita el Certificado de Discapacidad 022032016, de fecha 17 de marzo de
2016 del Hospital de Rehabilitacion del Callao, y se encuentra incorporada en el Registro de Personas con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS),
mediante Resolucién Directoral N° 06022-2016-CONADIS/DIR, del 11 de abril de 2016;

Que, con Informe N° 035-2021-UGRH-OCARH-UNAP, la jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, manifiesta que la servidora dofa Zoila
Mercedes Canga Ramirez, servidora nombrada, nivel STA, actualmente presta servicios en la Unidad de
Tesoreria de la Direccién General de Administraciéon (DGA), quien por razones de salud de su menor hija
que requiere tratamiento médico especializado, que no existe en la ciudad de lquitos, solicita su
desplazamiento en la modalidad de rotacién definitivo a la Oficina de Enlace de la UNAP con sede en la
ciudad de Lima y debido a la existencia de una (1) plaza organica vacante en el mismo nivel que ostenta la
solicitante por fallecimiento de la servidora Natividad Cerron Chanzapa, siendo que dofia Zoila Mercedes
Canga Ramirez, ha sido desplazada en la modalidad de rotacién temporal en mas de dos oportunidades, lo
que amerita que conoce el funcionamiento de dicha Dependencia y las labores a desempenar;

Que, el desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
debe efectuarse teniendo en consideracion su formacidn, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel
de carrera;

Que, la rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones
segln el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectia por decision de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en
caso contrario;

Que, por las consideraciones expuestas, es procedente autorizar el desplazamiento en la modalidad de
rotacién definitivo de la servidora dofia Zoila Mercedes Canga Ramirez, nivel STA, asignada a la Unidad de
Tesoreria de la Direccién General de Administracion (DGA), a la Oficina de Enlace de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP) con sede en la ciudad de Lima, a partir del 01 de octubre de 2021;
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De conformidad con los articulos 75°, 76° y 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el desplazamiento en la modalidad de rotacion definitivo a la Oficina de
Enlace de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) con sede en la ciudad de Lima, de la
servidora dofia Zoila Mercedes Canga Ramirez, nivel STA, asignada a la Unidad de Tesoreria de la Direccién
General de Administracién (DGA), a partir del 01 de octubre de 2021, en mérito a los considerandos
expuestos en la presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Unidades Orgénicas correspondientes, cumplir con lo dispuesto en el
presente dispositivo legal.

Registrese, comuniguese y archivese.
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