Secretaria General

ACTA N2 003-2022-SO-AU-UNAP

SESION ORDINARIA DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

En la ciudad de Iquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto, siendo las 9.00 horas del dia miércoles,
31 de agosto de 2022, se dio inicio a la Sesién Ordinaria de Asamblea Universitaria, de conformidad con lo
establecido en los articulos 100° y 102° del Estatuto de la UNAP, que ante el estado de emergencia decretado
por el Gobierno Nacional para prevenir la propagacién de la pandemia del Covid-19, la presente sesién se
desarrollard de manera virtual, a través de la plataforma Zoom organizado por la Secretaria General de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en observancia al articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1496
“Decreto Legislativo que establece disposiciones en materia de Educacion Superior Universitaria en el marco
del Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional”, segiin Convocatoria N2 003-2022-SO-AU-UNAP, presidida
por el sefior Rector, don Rodil Tello Espinoza, con la finalidad de realizar la sesidn ordinaria convocada para la
fecha.

Don Rodil Tello Espinoza, Rector electo, en su calidad de presidente de la Asamblea Universitaria, solicita a
don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de la UNAP, proceda a llamar lista a los asistentes con la
finalidad de comprobar el quorum reglamentario, conforme se establece en el ultimo parrafo del articulo 55°
de la Ley Universitaria N° 30220.

Siendo las 9.00 horas del dia, se procede a realizar el primer llamado a los asistentes, comprobandose la
asistencia de Cuarenta y tres (43) miembros de la Asamblea Universitaria:

Asambleistas

Autoridades: 17

1. Rodil Tello Espinoza - Rector

2. Juan de Dios Jara Ibarra - Vicerrector Académico

3. Roger Ruiz Paredes - Vicerrector de Investigacion

4, Carlos Hernan Zumaeta Vdasquez - Director de la Escuela de Postgrado

5. Fidel Aspajo Varela - Decano de la Facultad de Agronomia

6. Felicia Diaz Jarama - Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Guillermina Elisa Gonzales Mera - Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

9. Richer Rios Zumaeta - Decano de la Facultad de Ciencias Forestales

10. Ruth Vilchez Ramirez - Decana de la Facultad de Enfermeria

11. Andrés Oberti Nufiez Roman - Decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica

12.Juan Manuel Rojas Amasifuen - Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica

13. Manuel Justo Meza Garay — Decano (e) de la Facultad de Odontologia

14. Aldi Alida Guerra Teixeira - Decana (e) de la Facultad de Zootecnia

15. Victor Raul Vargas Fernandez - Decano (e) de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
16. Alenguer Gerdnimo Alva Arévalo - Decano (i) de la Facultad de Industrias Alimentarias

17. Angel Enrique Lopez Rojas - Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Docentes: 14

18. Octavio Delgado Vasquez - Facultad de Agronomia

19. Alba Luz Vasquez Vasquez - Facultad de Enfermeria

20. Carlos Antonio Li Loo Kung - Facultad de Industrias Alimentarias

21. Carlos Enrique Lopez Panduro - Facultad de Industrias Alimentarias

22.Bertha Marisol Montalvan Inga - Facultad de Medicina Humana

23. Gladys Marlene Vésquez Pinedo- Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
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24. Marco Antonio Encinas Pereira - Facultad de Medicina Humana

25. Rolando Diaz Pérez - Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

26.José Ricardo Balbuena Hernandez - Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios
27.Victor Garcia Pérez - Facultad de Ingenieria Quimica

28. Robinson Saldafia Ramirez - Facultad de Ingenieria Quimica

29. Rafael Augusto Valdez Marin- Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

30. Henry Vladimir Delgado Wong- Facultad de Farmacia y Bioquimica

31. Ursula Maria Rodriguez Sanjurjo - Facultad de Odontologia

Estudiantes: 12

32. Patsi Alison Silva Ramos - Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

33. Luz Clarita Gomez Rios - Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

34. Ana Paula Bardales Gil - Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios

35. Jhoanna Valeria Chong Diaz - Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios
36. Adriano Arturo Fachin Mestanza - Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
37. Stefany Priscila Marin Pérez - Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios
38. Gian Franco Pérez Rengifo - Facultad de Industrias Alimentarias

39. José Sebastian Ifiape Donayre - Facultad de Enfermeria

40. Nathan Ulises Arguedas Mendez - facultad de Biologia

41. Danissa Geraldine Ramos Mendoza - Facultad de Industrias Alimentarias

42. Luis Armando Lépez Vera- Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
43, Jussara Fernanda Ramirez Pinche - Facultad de Odontologia

Don Kadhir Benzaquen Tuesta, Secretario General, comunica a don Rodil Tello Espinoza, presidente de la
Asamblea Universitaria, que se ha logrado alcanzar el quorum reglamentario.

A continuacidn, don Rodil Tello Espinoza, presidente de la Asamblea Universitaria, declara abierta la sesion,
una vez comprobado el quérum de reglamento, procediéndose luego al desarrollo de la misma.

forma al pleno de la Asamblea Universitaria, que la semana anterior, el dia miércoles estuvo en palacio de
gobierno, para llevar a cabo la exposicidn de la innovacion tecnoldgica desarrollado por la Facultad de Quimica,
para la degradacion de petrdleo, hemos estado con los asesores del Presidente de la Republica, con el Ministro
de Ambiente, de Energia y Minas, la Viceministra de Ambiente, Directores de OEFA del SERNANP y entre todos
los demas, en esta sesion fue muy importante dado que llevamos nuestro exposicién y hasta el dia de hoy
sigue siendo que nos consignen una zona para la remediacidn petrolera, en el drea para ello hicimos una
demostracidn in situ de la forma como se degrada el petrdleo, primero pasamos mostrandole a cada uno de
ellos el tipo de producto que habiamos llevado petrdleo y luego se echd el degradante de inmediato fue
degradado y al ser degradado se habia conseguido el resultado.

En ese sentido hemos recibido el apoyo de la OEFA del mismo SERNANP, que pidieron que se hagan otras
pruebas en sus zonas para ir validando la metodologia al final lo que quedd es que la universidad tenia que
demostrar con los articulos cientificos la validez de todo esta tecnologia y el proceso de innovacién el praceso
de innovacidn o los cambios que se hizo en esta tecnologia para adecuarlo a la parte de la Amazonia peruana,
eso no fue expuesto por los derechos de autor y por la situacién de mantenerla.

Se quedo hasta el dia viernes, se envid todo la informacidn y por otro lado también se hizo una evaluacién del
PROFONANPE, tiene que ver con la remediacién de los pozos petroleros de la contaminacién realizada por
estas actividades y hasta el momento habian hecho 32 estudios, pero ningun trabajo de remediacién por lo
cual solicitaron de inmediato un proyecto de Decreto Supremo para cambiar la finalidad de PROFONANPE y
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vuelva apoyar en forma unida al experimento que estd solicitando la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, eso es lo que yo le puedo informar a la Asamblea Universitaria en esta etapa.

Dofa Guillermina Elisa Gonzales Mera, Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades.

Manifiesta que, han visitado la filial Nauta, nos hemos puesto en comunicacidn con el sefior Alcalde, a través
de los pedidos que habian hecho de las carreras que solicitaban funcionar alla en esa filial, el sefior Alcalde se
ha comprometido con el apoyo en la infraestructura que podamos necesitar y por supuesto tenemos que
revisar el convenio; asi también hemos visitado Caballococha, de igual manera nos hemos entrevistado con el
sefior Alcalde, de igual manera ellos también estdn deseosos de que se lleve a cabo carreras de la Facultad de
Educacién, Forestales, Enfermeria porque ya lo solicitaron, como es de su conocimiento; de igual manera se
comprometen al apoyo que deberian brindarnos También tenemos pendiente la actualizacién del convenio.

Don Rafael Valdez Marin, docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Informa al pleno, que viene implementando las charlas de forma directa a los estudiantes de las facultades 'y
hemos estado con los estudiantes de Ingenieria de Industrias Alimentarias, con los estudiantes de Enfermeria
y con los estudiantes de Medicina, esto es un programa que va a ir a todos los estudiantes de todas las
facultades incluyendo las filiales, aparte de las charlas sobre los derechos que tiene el estudiante, también se
esta difundiendo la Ley de prevencién del hostigamiento sexual, es un problema muy fuerte pero ademas es
interés nacional del Estado peruano difundir la Ley de prevencidn de hostigamiento sexual, hasta diciembre
estarfamos cubriendo todas las facultades, no solo con los estudiantes, sino también con los docentes y con
los administrativos, porque la ley se aplica para todos, en todas partes hay todavia acoso y hostigamiento
sexual y en nuestro campo en la universidad, es nuestra tarea difundir los derechos que tienen los servidores
de la universidad tanto docentes no docentes y estudiantes.

Il. PEDIDOS

Dofia Gladys Marlene Pinedo Vasquez, docente de la Facultad de Ciencias de la Educacidn y Humanidades

Manifiesta, la dramatica situacion de la Institucién Educativa Inicial Maria Reiche, que es centro experimental
y deberia ser de investigacidn de la UNAP, entonces es importantisimo por favor que eso se tenga en cuenta
no se le ha atendido, ha presentado un proyecto para su refaccion para su infraestructura e implementacidn
orque se esta cayendo practicamente la parte de su infraestructura no fue atendido por el costo, entonces si
ay algo que infraestructura lo puede hacer y la administracién central que se atienda, desde que le robaron

Don Rodil Tello Espinoza, presidente de la Asamblea Universitaria.

Sobre el particular sostiene que, hasta el momento ninguna autoridad del Maria Reiche, ha informado sobre
odo esto y espero que lo hagan por conducto normal, porque es dificil de adivinar lo que esta pasando en esa
nidad.

Asimismo, sostiene sobre el particular que, desde que ha sido cambiado la anterior Directora, desde ahi la
Rectoria no ha recibido ningtin documentacion sobre lo informado, nosotros tenemos mafiana un Consejo
Universitario Extraordinario, justamente para ver todo el aspecto académico de la Institucidon y espero que
para mafiana tengan esos puntos para poder considerar dentro del andlisis, en todo caso vamos a correr
traslado el dia de hoy al Vicerrector Académico, para que tenga a la mano, todo la informacién correspondiente
para el dia de mafiana. Por otro lado, agrega que este punto no le corresponde a la Asamblea Universitaria
porque dicho drgano de gobierno, trata aspectos normativos, aprobaciones de reglamentos, cambios de
facultades y entre todo lo demas.

Don Richer Rios Zumaeta, Decano de la Facultad de Ciencias Forestales

Solicita que en vista que las clases se van a desarrollar en forma presencial el 2022-II, entonces solicito la
misma solicitud que hice en Asamblea y Consejo Universitario, es el mantenimiento de equipos principalmente
de equipos para acondicionar las aulas, por ejemplo: mantenimiento de lo que es equipos de laboratorio y
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equipos de aires acondicionados de la Facultad de Ciencias Forestales, nosotros vamos hacer llegar el
requerimiento en coordinacién con Servicios Generales.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente de la Asamblea Universitaria, sobre este pedido, sostiene que,
justamente sobre las clases presenciales, mantenimiento de equipos, laboratorios, entre otros, esto también
pasa al Consejo Universitario, porque se va a tratar temas sobre la problematica integral de |a parte académica
dentro de la universidad y su relacién que tiene con la parte administrativa de nuestra Institucion.

Dofia Guillermina Elisa Gonzales Mera, Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades.
Manifiesta que en la anterior Asamblea Universitaria, quedd pendiente la votacién para la adicién al Estatuto
la propuesta formulada por la comisidn para pagar otras retribuciones, el cual no se logrdé concretizar esa
votacion en esa oportunidad y es necesario sefior Rector, pues porque si hablamos de los decanos no recibimos
ningun sol adicional, estos meses que llevamos en nuestras funciones de decano entonces es necesario que se
lleve a cabo de una vez ese tema.

Doia Patsi Alison Silva Ramos, estudiante de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Manifiesta que hay constancias y certificados que se tienen que entregar a los alumnos, pero la facultad hasta
el momento no los entrega, ya ha pasado mas de un afio que debid entregarse y no se les hace entrega a los
alumnos, de la Facultad de Derecho, hay un convenio que se tiene con OSIPTEL, pero hasta el momento no se
le entregd a los alumnos y a nosotros como autoridades estudiantiles nos estan exigiendo la entrega de estos.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente de la Asamblea Universitaria, en cuanto a este pedido, también hay un
informe, sobre pedidos de estudiantes de que no entregan certificados en la Facultad de Derecho, asi como
en otras dependencias de la Universidad, este tema también es un aspecto administrativo que corresponderia
al Consejo Universitario y que pasaria dentro del ordenamiento técnico administrativo - académico de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,

Don Carlos Zumaeta Vasquez, Director de Ia Escuela de Postgrado,

Manifiesta un pedido nuevo, no lo tengo ya la sesién pasada de Asamblea Universitaria, hemos expuesto y
hemos entregado Ias conclusiones de la comisidn, para efectos de hacer un cambio o una modificacién en el
punto pertinente del Estatuto, para el pago de otras retribuciones, ya se habia sustentado estdbamos en la
votacion y todo el expediente obra en poder en este momento de la Secretaria General, no quiero terminar
esto sin antes manifestar renovar las conclusiones a la que ha llegado la comisién nombrada para tal efecto,
en el sentido de que se debe ampliar el articulo pertinente que habia sido mencionado en el informe que obra
en el poder de la Secretaria General.

1Il. ORDEN DEL DiA:

1. Modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, para mejorar el alcance que
corresponde sobre el pago de otras retribuciones.

JIV. DESARROLLO:

Modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, para mejorar el alcance
que corresponde sobre el pago de otras retribuciones

Rodil Tello Espinoza, Presidente de la Asamblea Universitaria, manifiesta, que el 22 de julio de 2022, se
nomino una Comisidn para que se encargara analizar la viabilidad de incorporar en el Estatuto de la UNAP, el
pago de estimulos econdmicos para docentes ordinarios, presidido por don Carlos Hernan Zumaeta Vasquez,
dicha comision también es integrada por don Richer Rios Zumaeta, Decano de la Facultad de Ciencias
Forestales, por don Victor Raul Vargas Fernandez, Decano (e) de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
don Ricardo Valbuena Hernandez, Rafael Augusto Valdez Marin, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Universidad y la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en ese sentido el Director de la Escuela de Postgrado,
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habia sustentado el pedido. Entre la parte conclusiva que se estaba discutiendo en ese momento dado y que
ibamos a entrar en una votacion en la Asamblea Universitaria, pero no fue posible por falta de quérum, es el
siguiente texto: “son considerados actividades de productividad, derecho de autor patente gestion académica
y administrativa, labor docente en la Escuela de Postgrado, investigacion cientifica-tecnoldgica y actividades
que produzcan rentas y que se haya generado a partir de centros de produccion o similares y otros
desarrollados dentro de la universidad”.

Don Carlos Hernan Zumaeta Vasquez, Director de la Escuela de Postgrado, manifiesta que la sesion pasada
hemos explicado ampliamente respecto a este tema, el origen de este, para aquellos que no han estado
presentes y para recordar también a los demas miembros de la Asamblea Universitaria, que no se origina en
agosto del afio pasado, sino que es un problema que se viene dando desde hace muchos afios atrds, creo que
es del afio 2018, en el que el érgano competente lldmese OCI, MEF y SUNEDU han hecho algunas
observaciones, se tenia alguna situacion en la cual observaban el pago de los docentes en la Escuela de
Postgrado y en otras reparticiones de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, como son los famosos
plus que hablaba, pues bien a partir de agosto del afio pasado que ha sido el pago a los profesores que dictan
clases en la escuela de postgrado, a los docentes que realizan labor administrativa en la Escuela de Postgrado
a los funcionarios, administrativos que realizan una labor y por ende eran retribuidos con un instrumento de
gestion llamada Directiva N° 003 aprobado en 2017, si mal no me equivoco con ese instrumento de gestion la
Escuela de Posgrado y otras reparticiones de la Universidad, venian retribuyendo la labor extra universidad, la
labor fuera del horario de trabajo; sin embargo el Organo de Control Interno, en el afio 2021 agosto para ser
exacto envio una observacion a la administracion de la universidad, pidiéndole su plan de accién respecto a
esa observacion que era posible, no decia exactamente que se esté cometiéndose una doble percepcion por
parte del docente de la universidad y de los administrativos, también funcionarios y administrativos, una doble
percepcion que cae en ilegalidad por cuanto dice que el servidor publico no puede recibir mas de 1 ingreso
por el estado a excepcidn de la labor de educacidn y este caso se consideraba la labor de pregrado, como
profesor y la labor de postgrado como otra remuneracidn unos tienen una idea otros tienen otra, van los
informes de entendidos en la materia, no nos ponemos de acuerdo y por ahi se dice que la ley o el reglamento
de la ley Universitaria, es como una ley habria que agregar alli exactamente aunque lo dice el Estatuto, pero
no precisa exactamente, entonces se nombra una comision y esta comision se retne y toma el acuerdo la
misma que emite al rectorado para que lo pongan a consideracion de la Asamblea Universitaria, qué
actividades deben ser remuneradas aparte de lo que realiza el docente universitario y ponemos esto que son
considerados actividades de productividad, derechos de autor, patentes, gestion académica y administrativa
labor docente en la Escuela de Postgrado, cientifica-tecnoldgica y actividades que produzcan renta y que se
rdyan generado de centros de produccion o similares, que es lo nuestro, es todo lo que hay en la Universidad,
porque la Universidad no tiene centros de produccion y otros desarrollados dentro de la Universidad, cuando
nos referimos a otros, nos referimos a las actividades que generan rentas y que debe ser distribuida a través
de una directiva o un reglamento interno de la misma Universidad, entonces con ello es a partir de la
aprobacion de esta modificacion del Estatuto, podriamos tener un elemento importante legal-normativo para
poder aparentemente, por ahi sale otra interpretacion a partir de la aprobacién de estos, sin ningin problema
pero el problema que tenemos también es atrds, ¢qué hay de los pagos del afio pasado? y de este afio hasta
la fecha, en que se ha aprobado para ello y en reuniones seguidas con los funcionarios de la Universidad,
hemos acordado faltando el visto bueno normativo interno a través de una resolucién o aprobacién del
Consejo Universitario, el reconocimiento de la deuda del afio pasado y el pago en este afio, eso es todo lo que
puedo argumentar.
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Don Rodil Tello Espinoza, presidente de la Asamblea Universitaria, refiere que, en la anterior oportunidad
habia una observacién que se hacia también para los trabajadores, de no haber esa observacidn practicamente
estariamos listos para poder hacer una enmienda de un articulo del Estatuto de la Universidad, para ser
colocado en el articulo 234° para considerarse un parrafo mas en el sentido de que son consideradas
actividades de productividad, derecho de autor patente gestion académica y administrativa, labor docente en
la escuela de postgrado, investigacion cientifica-tecnoldgica y actividades que produzcan rentas y que se haya
generado a partir de centros de produccion o similares y otros desarrollados dentro de la universidad.
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Don Augusto Cardenas Greffa, Secretario General del Sutunap, al respecto manifiesta, que en realidad en la
Asamblea Universitaria que se desarrolld, nosotros hemos planteado que es de igual modo se incorporen en
el Estatuto un articulado en lo que corresponde al personal administrativo que pueda también tener el mismo
beneficio por extensién, en tanto trabajadores administrativos son directivos de carrera, algunos ya
encargados directamente por la autoridad, en su condicidn ya practicamente del personal de confianza y
trabajadores tanto profesionales, técnicos y auxiliares, que en algun momento hacen labores extraordinarias
que también deben tener el mismo beneficio o el mismo tratamiento que se pretende dar a la docencia por lo
menos en el Estatuto, en ese sentido ese articulado en este momento nosotros sefialamos que debe ir a
continuacién de los articulados que estan normando la actividad del personal administrativo.

Eso era toda nuestra propuesta que por extension se agregue un articulado en el que corresponde al personal
administrativo para que se otorgue el mismo beneficio al personal docente.

Rodil Tello Espinoza, Presidente de la Asamblea Universitaria, manifiesta, que por extensién indican que se
coloque también para personal no docente eso significaria incorporar similar texto en el articulo que
corresponde a las remuneraciones de personal no docente y en el articulo 234° del personal docente.

Don Rafael Augusto Valdez Marin, Docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, manifiesta en
cuanto al primer pdrrafo para ser mas preciso, porque hay una oficina de responsabilidad social y en cada
facultad también hay jefe de responsabilidad social, si podriamos agregar cuando dice gestién académica
administrativa y social para ser mds precisos, en cuanto a los docentes que ocupan el cargo de responsabilidad
social en las diferentes facultades de la Universidad, es decir cuando dicen patentes, gestién académica para
mi seria administrativa y social.

Don Richer Rios Zumaeta, Decano de la Facultad de Ciencias Forestales, a través de la presidencia, precisa si
al sefior Augusto Cardenas, con esto que se estd incluyendo gestion académica, administrativa y social ya se
estd incorporando a la parte administrativa de la de la universidad, si vamos a querer incluir de cada uno de
estos se va hacer un nuevo Estatuto, cuando decimos en esa parte la comisidn gestién académica,
administrativa y se esta incluyendo social, ¢no se incorpora ahi la parte administrativa? esa es mi pregunta.

Rodil Tello Espinoza, Presidente de la Asamblea Universitaria, refiere que el articulo 234° del Estatuto se
refiere solo netamente al docente, al hacer esta incorporacién solo es valido para ese grupo. porque de los
administrativos, del personal no docente se establece en el articulo 268°.

ofia Gladys Marlene Vasquez Pinedo, Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades,
manifiesta, que cuando hablamos de gestién educativa, esta se desarrolla con 3 competencias basicas
fundamentales: la competencia ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad social
universitaria, es parte de cada materia y actividad que hace el docente y ello evidentemente es social porque
involucra a toda la comunidad, respaldo que eso es para docentes, creo que se debe quitar lo social porque ya
estd inmerso.

Rodil Tello Espinoza, Presidente de la Asamblea Universitaria, manifiesta:
solicita al subsecretario general que se dé lectura a los articulos 234° y 268° del Estatuto de la UNAP y a partir
de ello ver si es pertinente o no.

Don Francisco Herrera Noel, Sub Secretario General, da lectura de los articulos 234° y 268° del Estatuto de la
UNAP.

Don Augusto Cirdenas Greffa, Secretario General del SUTUNAP, al respecto sostiene que la comunidad
universitaria estd constituida en la practica por la docencia, los estudiantes y los trabajadores administrativos.
Los trabajadores administrativos realizamos diversos tipos de actividades, incluidas las académicas porque
también hay trabajadores que pueden desempefiar la docencia Universitaria, siendo eso una actividad
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propiamente como docente, pero hay trabajadores que realizan esa actividad, contribuimos al desarrollo de
la actividad académica objetivamente contribuimos siendo responsables del desarrollo de gran parte de las
actividades que tenemos que realizar para garantizar que este desarrollo de las clases y de la ensefianza se
materialice, cudl es el fundamento legal para obtener nosotros este beneficio, es la 276 que sefiala
taxativamente que nosotros podemos participar en los procesos de investigacion, lo que pasa que por la
mezquindad de la docencia en general, no invitan a los trabajadores a participar, muchos trabajadores
tenemos publicaciones realizadas, en revistas indexadas que contribuirian significativamente a la formacidn
académica porque estan publicando textos referidos a la actividad que desarrolla la docencia, por lo menos en
esta universidad que se conoce muy bien, el otro argumento legal es la Ley N° 31188, |a ley de negociaciones
colectivas, que sefiala que los trabajadores podemos participar en diferentes actividades, siempre y cuando
ellas estén enmarcadas en pactos colectivos pero la Ley de Presupuesto de este afio y la que viene el 2023
porque eso es parte del acuerdo de la negociacion colectiva centralizada con el gobierno, es que todos los afios
debe exceptuar para los trabajadores administrativo a efectos de la negociacion colectiva la prohibicion del
articulo 6° de la Ley de Presupuesto, impedia de todos los beneficios econdmicos en sus diferentes
dimensiones ya sea incremento remunerativo, pago de lo que se discute aca el tema de los pluses, eso quedan
exceptuados para efectos de la negociacidn colectiva, por eso es que la negociacion los trabajadores
administrativos hemos incorporado ya ese tema, pero siendo el Estatuto una norma interna tiene que
considerar también al personal administrativo, el beneficiario de este derecho, porque es un derecho de
participar activamente en la vida universitaria, como sector social que mantienen su vigencia durante horasy
horas de manera permanente como actividad y el estatuto también adolece de una deficiencia cuando sefiala
en el articulo 268 que nosotros estamos impedidos de poder realizar doble actividad solo los trabajadores se
les permite por ley poder desempefar otra actividad en el Estado, como es la docencia a diferencia de la
docencia que por la Ley 30220 no se le permite ser docente y luego administrativo esa es la diferencia,
entonces nosotros si tenemos también los mismos derechos que la docencia, enmarcados en el D.Leg. 276, la
Ley N° 31188 y las leyes de presupuesto, que a partir de este afio, van a seguir normando este proceso de
adquisiciéon de beneficios, por lo tanto la docencia tiene que también incorporar como parte de su pacto
colectivo el tema de la necesidad de que esté incluido el pago de otras retribuciones y complementos para
garantizar que no tenga ningln inconveniente en su aplicacion, porque ojo la semana pasada los funcionarios
de la universidad, quién habla y el presidente de mi Federacién, hemos estado en una reunién en el Ministerio
de Economia, promovida por nuestra Federacién y ahi claramente se nos ha dicho no existe marco legal para
el pago de otras retribuciones y complementos de manera general, salvo que este en el pacto colectivo.
Entonces esto impide muchas veces avanzar con los beneficios y derechos que tienen los trabajadores, en ese
marco yo creo que este escenario de beneficiar también a los trabajadores, por lo menos de manera concreta
ineorporando este articulo o haciendo extensivo este beneficio a los trabajadores administrativos dentro del
Estatuto.

Don Juan de Dios Jara Ibarra, Vicerrector Académico, manifiesta lo que hay que precisar es cuando se habla
de actividades de productividad y luego la tercera linea dice actividades que produzcan renta y que se hayan
generado a partir de centro de produccién y similares, écuando se redacta un articulo de esta naturaleza lo
primero que tenemos que identificar con bastante claridad, cuéles son esas actividades productivas y cudles
son esos centros de produccion que generan rentabilidad?, porque de lo contrario va a pasar por una situacién
de interpretacion, no se le va a dar salida, tampoco a este articulo porque dice... y actividades que produzcan
renta y cuando plantean de actividades sociales no generan renta dentro de la universidad, porque es parte
de pronto de lo que desarrolla, tanto el personal administrativo, como el personal docente, yo creo que acd
vale la participacion de los administrativos en clarificar cudles son esos centros de produccion, cuales son esas
actividades que produzcan renta, porque esa es la fuente de financiamiento que vamos a tener justamente
para poder hacer los pagos correspondientes, de lo contrario simplemente va quedar mucha ambigliedad y en
abstracto porque no estamos aterrizando, porque dice labor docente en la Escuela de Postgrado, la labor
docente no solamente es en la Escuela de Posgrado, también es en el Cepre UNAP, Centro de Idiomas,
Institucion Educativa Maria Reiche, segunda especializacidn, programas de profesionalizacion de docentes en
servicio, entonces hay un conjunto de actividades que se generan a nivel de la docencia y como dice el
secretario general del SUTUNAP don Augusto Cardenas, no solamente son llamados aquellos que son docentes
ordinarios o contratados de la universidad, cuando son centros de produccién participan aquel que cumple
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con el requisito, puede ser personal administrativo con grado de maestria, tiene grado de doctor, también
participan con el ejercicio de la docencia como lo hacen en la Escuela de Postgrado y en el Cepre UNAP,
entonces a mi me gustaria que clarifiquen porque ya se esta trabajando la Directiva, cémo esta trabajando esa
Directiva para poder viabilizar ese pago, écudles son las fuentes de financiamiento o tiene fuente de
financiamiento del tesoro publico?, esa claridad me gustaria tener para ver que sea viable este articulo o este
parrafo que se va a insertar en el Estatuto.

Don Rafael Augusto Valdez Marin, docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, manifiesta que la
Constitucidn sefior rector es claro y preciso sefiala que la universidad es una comunidad de profesores,
alumnos y graduados, no considera a los trabajadores administrativos, a mi me gustaria que estén pero no
estd contemplado, entonces no forma parte de la comunidad universitaria, por mandato constitucional
derrepente la Constitucidn les esta discriminando, pero hoy por hoy la Constitucion no les esta considerando
como comunidad universitaria a los profesores, alumnos y graduados, eso es por un lado y por otro lado
estamos normando para disponer del dinero de la universidad sea el dinero que entra por presupuesto o por
recursos propios, dinero del estado, dinero publico, tenemos que tener mucho cuidado no me gustaria estar
en 6 meses estar junto con ustedes, en una denuncia por peculado, hecho por la contraloria yo respaldo que
los trabajadores también cuenten con este beneficio, pero tiene que estar normado, entonces ante esta duda
yo pido que la asamblea ordene al asesor legal que haga un informe sobre este tema, el informe oficial del
punto de vista juridico del jefe de asesoria legal.

Don Carlos Zumaeta Vasquez, Director de la Escuela de Postgrado, manifiesta solamente en base a lo que
habia manifestado anteriormente el sefior vicerrector académico, respecto a lo que se precisa la Escuela de
Postgrado, si leemos bien e interpretamos también correctamente lo que dice ese parrafo, investigacidn
cientifica-tecnoldgica y actividades que produzcan renta, no produzcan rentabilidad no estamos hablando de
un balance de ingresos y egresos estamos hablando de actividades que produzca renta, esas actividades que
producen rentas, pueden ser que al final de todo el periodo que se haya trabajado sea negativo pero ha
producido renta, ha producido ingresos, ha producido egresos y por el hecho de haber realizado esta actividad
se ha pagado a cada uno de los que han intervenido, a eso se refiere que también hay que retribuir a aquellos
que participan en la produccién de rentas, no da rentabilidad, nada mas queria agregar esto y para zanjar la
situacion esto es un apéndice al articulo 234 del Estatuto de la universidad, en el cual ya lo dice que el profesor
universitario los docentes tienen derecho a percibir, lo que estamos haciendo es aqui producto de una serie
jj de consultas que estamos precisando las actividades y aqui lo social ya lo ha dicho el Dr. Valdez, que lo retira
pues si seguiriamos asi pusiéramos ahi también gestion académica, administrativa, cultural no sé qué otra cosa

Dofia Gladys Marlene Vasquez Pinedo, Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
manifiesta que los administrativos siempre han estado considerados, incluidos y bien remunerados en cuanto
a su actividad ello, trabajan ocho (8) horas, de acuerdo a Ley, pero sin embargo solo permanecen cinco (5),
después de las 12 del mediodia no estan, estan trabajando en la docencia, porque es una reivindicacién que
ha ganado su sindicato. siempre han sido considerados y han tenido derechos muy bien defendidos.

Don Carios Andrés Da Silva Torres, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en relacién al pedido que esta
realizando el Dr. Rafael Valdez, yo solicitaria que de considerar aprobada la Asamblea Universitaria, la opinion
de la Oficina de Asesoria Juridica, puedan remitir toda esta documentacion para nosotros hacer el informe
correspondiente, sin perjuicio de esto y tanto a nivel de reuniones como a nivel de Consejo Universitario, no
en una, sino en diversas oportunidades esta dependencia, ya ha establecido una opinidn respecto a las normas
que rigen la Constitucion, en materia universitaria, nuestra Ley General de dmbito de aplicacién directa que
es nuestra Ley Universitaria, nuestro Estatuto, Regiamentos y demas normas de derecho interno, que estas
tienen que guardar concordancia con las normas que regulan el derecho presupuestal, asi que yo pediria que
para poder manifestar, oralizar y fundamentar adecuadamente-una posicion se sirvan someter a votacion
agradeceria mucho eso y de considerarlo fundado, favorable se pueda enviar esta documentacion a esta
oficina en la cual me encuentro jefaturando.
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Don Carlos Lépez Panduro, docente de la Facultad de Industrias Alimentaria, expresa que los docentes
miembros de la Asamblea y estudiantes miembros de la Asamblea, quisiera que se haga la precisidon en el
articulo gestion académica de la Escuela de Postgrado, pues ellos son autofinanciados, mientras que los de
pregrado son financiados con dinero del Estado, ademds no generan en pregrado rentabilidad ni renta, lo que
es la gestion académica en caso de los directores de escuela, ellos dejan de hacer horas de clases para hacer
otras actividades de la vida universitaria.

Don Octavio Delgado Vasquez, docente de la Facultad de Agronomia, manifiesta que, efectivamente coincido
con las ultimas opiniones que se estd dando, en el sentido de que esto debe alcanzar aquellas unidades que
generan ingresos propios o rentas a la universidad, la Escuela de Postgrado, Centro de Idiomas, el Cepre UNAP
y todo lo demas que esta establecido y reconocido dentro del funcionamiento de la universidad, entonces para
corregir ahi un poquito pienso que, la redaccion no solamente debe alcanzar a la Escuela de Postgrado, sino
a todos aquellos que generen estos ingresos.

Como miembro de la Asamblea Universitaria, estoy preocupado en que se quiera agregar un articulo para el
caso de los administrativos, esto puede funcionar siempre y cuando colabore o realicen labor docente, porque
si no ya van a caer en la doble percepcidn, habria que analizar esa parte de ios administrativos, siempre y
cuando realicen labor docente que pueden ser en la escuela de postgrado.

Don Augusto Cardenas Greffa, Secretario General del SUTUNAP, creo que este tema amerita lo que ha dicho
el Dr. Valdez, que se derive a asesoria legal y también incorporemos a un delegado del sindicato administrativo
y a un delegado del sindicato docente, para que previamente coordinando con el Dr. Zumaeta podamos elevar
un solo documento a asesoria legal, de tal manera que salga con ese informe, baje a la Asamblea Universitaria
y se defina, ahi esta situacion, porque hay una serie de factores por desconocimiento que podemos intervenir
a veces se genera mayor discusidn innecesaria, entonces yo creo que preferible es que vaya a asesoria legal
un documento acabado, elaborado por los especialistas del derecho, nos remitan a la Asamblea y se discuta
con mayor propiedad el informe de asesoria legal.

\Don Victor Vargas Ferndndez, Decano (e) de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, manifiesta que el
forme y las precisiones que ha hecho el Dr. Zumaeta, son claras no es una modificacion del Estatuto, lo que
estd haciendo es aclarar con este articulado o esta aclaracion tampoco se estd aumentando la
emuneracién, tampoco se estd pagando a nadie, lo que se esta abriendo es una pequefia ventana para poder
posibilitar el pago de los docentes que realizan labores administrativas y el caso de postgrado que
racticamente ha quedado frustrado, por este informe de contraloria. lo que se estd buscando es viabilizar y
~"solucionar ese problema, con respecto a que este tema pase a asesoria legal, no puede ser eso porque el jefe
le asesoria legal, ha formado parte de esta comisidn, este informe que ha enviado el Dr. Zumaeta, tiene el
sto bueno de asesoria legal, lo que se esta queriendo agregar, definitivamente es discutible no porque
\ah > temos contra los trabajadores, pero el mismo Sr. Greffa ha dicho que logra sus beneficios a través de la
///Sé«a"\’ééﬁbﬁ ng‘ egociacion colectiva, en todo caso yo creo que se debe someter a votacion de una vez, la propuesta de la
& ‘\,\r‘//comisién y el otro tema de los administrativos que se crea otra comisién en Consejo Universitario, para que
- vea la posibilidad que tienen los administrativos, realmente de poder gozar otras retribuciones, aunque como
lo reiterd el Sr. Greffa lo ha dicho es a través de la negociacidn colectiva, ese es el mecanismo creo yo que
tienen ellos para lograr mejores econémicas y mejoras en las relaciones de trabajo. Solicito se lleve a votacién

la propuesta de la comisidn que como le digo tiene el aval del jefe de asesoria legal.

il A
14 -y =

Don Roger Ruiz Paredes, Vicerrector de Investigacidn, existiendo dudas en cuanto a la incorporacidn de los
administrativos, el costo del pago quienes van a percibir este beneficio, cual es el monto todo eso en mi calidad
de Vicerrector de Investigacion, solicito en un plazo determinado de unas 72 horas, previo al informe de
asesoria legal, porque asesoria legal tiene que presentar un informe del reglamento que estd presentando la
comisidn para poderlo aprobar en Asamblea Universitaria, es por eso que pido la suspension de ello.
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Don Rodil Tello Espinoza, presidente de la Asamblea Universitaria, manifiesta que existe una tercera posicion,
la primera que se vote la incorporacion del articulo 234°, el segundo que pase a asesoria legal sobre el articulo
268° y ante ello el Vicerrector de Investigacidn, solicita que se suspenda la presente Asamblea, hasta que se
pueda discutir este tema con el quérum de reglamento.

Don Victor Ratil Vargas Ferndndez, Decano (e) de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, manifiesta que,
tenemos un informe de la comisidn, que no necesita ir a asesoria legal, el jefe de asesoria legal, formo parte
de la comisién.

Don Augusto Cardenas Greffa, Secretario General del SUTUNAP, proponemos y coincidimos con la propuesta
del Vicerrector y con la propuesta del Dr. Valdez, independientemente que el Dr. Da Silva estuviera o no o
hubiese estado en la comisién que ha elaborado este informe, consideramos oportuno y si somos bastante
democraticos porque mafiana no se va a resolver el pago es decir hoy se va a generar una norma interna que
va a viabilizar ese tradmite, entonces un dia mas o un dia menos creo que no quita a nadie la posibilidad de
ordenar mejor la casa, en ese sentido la propuesta concreta seria sin apasionamiento y sin apresuramientos
podamos constituir o reconstituir la comisién, incorporando a un delegado del sindicato docente y a un
delegado del sindicato administrativo, para que podamos tener una visidon mas acabada y previo al informe
general de la oficina de asesoria legal y con eso creo que nosotros podriamos llegar a un consenso y a un
acuerdo en la Asamblea sin ningln inconveniente.

Don Rafael Augusto Valdez Marin, Docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, manifiesta que, el
tema del articulo 234° donde se excluye la productividad, ya la comisidn ha hecho su trabajo dénde estuvo el
asesor legal, es mas se ha discutido ampliamente la sesidn pasada o antepasada, porque la vez pasada no hubo
qudérum, solo falta la votacidn, ahora se esta discutiendo de nuevo, entonces el articulo 234° veo que hay
consenso, sobre el articulo 268° donde el Sr. Augusto Cardenas, solicita que se integre a los trabajadores
administrativos, yo he pedido que ante esa solicitud valida opine el asesor legal, ante esa opinidn el Sr. Augusto
Cérdenas, ha pedido que se forme una comision que esté integrado por un representante de los sindicatos
administrativos podria ser, pero creo primero debemos votar por el articulo 234° y luego por el articulo 268°
votar si va asesoria legal o que se conforme una comision donde esta el representante del sindicato y el jefe
de asesoria legal.

Rodil Tello Espinoza, Presidente de la Asamblea Universitaria, manifiesta en ese sentido se hard 2 votaciones,
la primera en lo que corresponde para incorporar en el articulo 234°, el siguiente texto que, debe decir: son
considerados actividades de productividad, derecho de autor patente gestién académica y administrativa,
labor docente en la Escuela de Postgrado, investigacidn cientifica-tecnoldgica y actividades que produzcan
rentas y que se haya generado a partir de centros de produccion o similares y otros desarrollados dentro de la

§ autor, patentes, gestion académica y administrativa, labor docente en la Escuela de Postgrado, Investigacion

Cientifica - Tecnoldgica y actividades que produzcan renta y que se hayan generado a partir de centros de
produccidn o similares y otros desarrollados dentro de la Universidad”, del cual se solo votaron 26 miembros,
de 43 que asistieron.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente de la Asamblea Universitaria, autoriza a don Francisco Herrera Noel,
Sub Secretario General, proceda en dar lectura el articulo 101°, literal b), del Estatuto de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, literalmente precisa: “Atribuciones de la Asamblea Universitaria: b)
Reformar el Estatuto de la UNAP, con la aprobacién de por lo menos 2/3 del nimero de sus miembros.
remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU”.
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Don Kadhir Benzaquen Tuesta, Secretario General, manifiesta que de acuerdo a la lectura del literal b) del
articulo 101° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, se advierte que, tanto en la
asistencia y en la votacién no se ha llegado con la asistencia y votacion de los 2/3 de los miembros para la
reforma del Estatuto.

Rodil Tello Espinoza, Presidente de la Asamblea Universitaria, manifiesta que no se ha logrado los 2/3 de
asistentes de los miembros de la Asamblea Universitaria, para la modificacidn del Estatuto, solamente votaron
26 de 43 asistentes, por lo tanto, no se puede aprobar el presente punto.

Don Richer Rios Zumaeta, Decano de la Facultad de Ciencias Forestales, parece que hay mucha confusidn al
proceso que se esta llevando en esta oportunidad, debe llevarse la Asamblea Universitaria de manera
presencial, debido a que tenemos problemas con el internet. Debemos llevar la Asamblea en las distintas
locaciones amplias que tiene la universidad, para evitar inconvenientes.

Finalmente, existe otro pedido relacionado a la incorporacién en el articulo 268°, sobre el personal no docente
de la UNAP, por el cual se acordd por unanimidad lo siguiente:

ACUERDO N° 1

Encargar al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
se sirva emitir opinion legal sobre la incorporacion en el articulo 268° del Estatuto de la UNAP, del siguiente
texto:

“Son consideradas actividades de productividad: derechos de autor, patentes, gestion académica y
administrativa, labor docente en la Escuela de Postgrado, Investigacidn Cientifica — Técnologica y actividades
que produzcan renta y que se hayan generado a partir de centros de produccién o similares y otros
desarrollados dentro de la Universidad”.

Dentro de ese contexto, debera convocar a don Augusto Cardenas Greffa, secretario general del
Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (SUTUNAP), a efectos de que reciba sugerencias técnicas que coadyuve a dilucidar la
pretencidn antes referida.

De esta manera, siendo las 11:00 horas, del dia viernes, 31 de agosto de 2022, queda suspendida la presente
Asamblea Universitaria, estableciéndose que la préoxima sesidn se convocara para el lunes, 5 de setiembre de
2022, a la 8:00 horas, en el Auditorio de la Escuela de Postgrado, suscribiendo el presente, en sefial de
conformidad.

ESTA
Secretario General
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