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Resolucion del Consejo Universitario
N°® 127-2022-CU-UNAP
Iquitos, 19 de octubre de 2022

VISTO:

El acuerdo de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 18 de octubre de 2022, que aprueba
los documentos de gestiéon académica: Guia para el redisefio del plan curricular de pregrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y el Redisefio de planes curriculares de pregrado (31)
en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 042-2022-CU-UNAP, del 29 de marzo de 2022, se resuelve
conformar la Comision Permanente de Gestién Curricular de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), presidida por don José Noviano Diaz Heredia, docente principal a dedicacion exclusiva
asignado a la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades (FCEH) e integrada por don Edgar
Guzman Cornejo, don Walter Luis Chucos Calixto, docentes principales a dedicacion exclusiva asignados a la
FCEH, por don Abelardo Lener Tuesta Cardenas, docente principal a dedicacion exclusiva, asignado a la
Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios (FACEN), por dofia Rosario del Pilar Bardales Arévalo,
docente principal a dedicacién exclusiva, asignada a la Facultad de Enfermeria (FE) y por don Rafael Trigoso
Vasquez, docente principal a dedicacién exclusiva, asignado a la Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ), como
miembros;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 054-2022-CU-UNAP, del 17 de mayo de 2022, se aprueba
el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que tiene entre sus
objetivos fortalecer la formacién humanistica, cientifica, tecnolégica del estudiante de pre y postgrado en
base a competencias y enfoque constructivista social, desde una educacién en y para la interculturalidad;
promover el desarrollo de las competencias del estudiante correspondiente a los estudios generales,
especificos y de especialidad; promover el desarrollo de las competencias del estudiante correspondiente a
los procesos cognitivos formativos, de ensefianza aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad
social;,

Que, mediante Oficio N° 0175-2022-VRAC-UNAP, presentado el 14 de febrero de 2022, don Juan de Dios
eororano & 4 Jara lbarra, vicerrector académico, remite al rector los documentos de gestién académica: Guia para el
) //\Q’s’i// redisefio del plan curricular de pregrado de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y el

7”,, Redisefio de los planes curriculares de pregrado (31) en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

yd (UNAP), para su aprobacién en Consejo Universitario;

Que, por acuerdo del Consejo Universitario se encarga a la Secretaria General, derivar al Vicerrectorado
Académico los documentos: Guia para el redisefio del plan curricular de pregrado de la Universidad
- | Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y el Redisefio de los planes curriculares de pregrado (31) en la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), contenido en el Oficio N° 0175-2022-VRAC-UNAP,
con la finalidad de que se sirva socializar con los decanos de las facultades académicas y miembros del
;__,,;/-'?" Consejo Universitario, a efectos de que hagan llegar sus observaciones y sugerencias con el propésito de
mejorar su contenido, para luego ser agendado y deliberado en un préximo Consejo Universitario;

Que, con Oficio N° 1265-2022-VRAC-UNAP, presentado el 13 de octubre de 2022, don Juan de Dios Jara
Ibarra, vicerrector académico, comunica al secretario general de la UNAP, que se ha analizado, revisado y
socializado con los decanos, directores de escuelas profesionales y jefes de departamentos académicos de
las facultades los documentos de gestién académica: Guia para el redisefio del plan curricular de pregrado
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y el Redisefio de los planes curriculares de
pregrado (31) en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), presentado por el presidente de
la Comision Permanente de Gestién Curricular de la UNAP, por lo que en el marco de sus atribuciones
remite dichos documentos con la finalidad de que sea tratado y aprobado en Consejo Universitario;
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Que, la Guia para el redisefio del plan curricular de pregrado de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), tiene como objetivo general orientar el proceso de redisefio de los planes curriculares de
los programas de estudios o carreras profesionales en pregrado en la UNAP;

Que, el Redisefio de los planes curriculares de pregrado (31) en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), tiene como objetivo general redisefiar los planes curriculares de las catorce (14) facultades
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, ajustados al Modelo Educativo 2022 de la UNAP;

Que, es atribucion del Consejo Universitario concordar o ratificar los planes de estudios y de gestion
propuestos por las unidades académicas de la UNAP;

Que, el Consejo Universitario en sesion ordinaria realizada el 18 de octubre de 2022, acordé aprobar los
documentos de gestion académica: Guia para el redisefio del plan curricular de pregrado de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y el Redisefio de los planes curriculares de pregrado (31) en la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

De conformidad con el literal e) del articulo 108° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP);

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucidn
de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucidn de Asamblea
Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar los siguientes documentos de gestién académica:

1. Guia para el redisefio del plan curricular de pregrado de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), que consta de treinta y tres (33) paginas.

2. Redisefio de los planes curriculares de pregrado (31) en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), que consta de cuarenta y cuatro (44) péginas.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, la publicacién de los
documentos aprobados en el articulo precedente en la pdagina web de la Institucion:
www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

f RogerRuiz Paredes
£ RECTOR (e)

adhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),Direc.(9),OPP,URRHH,OAJ,OCII,Modern.,OfiC.Asunt.Acad.Fac.(14),SG,Archivo(2)
jevd.
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ORGANIZACION PARA CONDUCIR EL PROCESO DE REDISENO DE LOS
PLANES CURRICULARES EN LA UNAP

Antes de iniciar el proceso de redisefio de los planes curriculares en la UNAP, se debe
designar una comision central y una comision por cada uno de los programas de
estudios o carrera profesional.

Conformacion de la Comision permanente de gestion curricular en la UNAP, esta
comision tiene la responsabilidad de conducir el proceso de redisefio de los planes
curriculares, de los programas de estudios o carreras profesionales en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana. (Formato 01)

La Comision permanente de gestion curricular de la UNAP, en su primera reunion
redacta una Acta de instalacion. (Formato 02)

Conformacion de la Comision permanente de redisefio curricular en cada uno de los
programas de estudios o carreras profesionales, estas comisiones deben estar
constituidas por: docentes, estudiantes, un representante del grupo de interés y
personal administrativo. (Formato 01-A)

La Comisiéon permanente de redisefio curricular de cada Programa de estudios o
Carrera profesional, en su primera reunion redacta una Acta de instalacion.
(Formato 02-A)

PROCESO DE REDISENO CURRICULAR EN LA UNAP
1. MARCO LEGAL

a) Ley general de educacion N°28044.

b) Proyecto educativo nacional al 2036.
c)
d)

Ley Universitaria N° 30220.
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria 2016 — SINEACE.

e) Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

f)  Modelo Educativo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAP.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general.
Orientar el proceso de redisefio de los Planes curriculares de los Programas de
estudios o Carreras profesionales en Pregrado en la UNAP.

2.2. Objetivos especificos.

a) Analizar el contexto externo, para fundamentar el redisefio de los planes
curriculares, de los programas de estudios de Pregrado en la UNAP.

b) Analizar el contexto interno, para fundamentar el redisefio de los planes
curriculares, de los programas de estudios de Pregrado en la UNAP.

c) Redactar el informe de sobre los resultados del analisis de los antecedentes
externos e internos.



d) Redisefiar los nuevos Planes curriculares, de los programas de estudios de
Pregrado en la UNAP.

3. FASES DEL PROCESO DE REDISENO DEL PLAN CURRICUAR

Se consideran cuatro fases para el redisefio del Plan curricular: a) analisis del
contexto externo, b) analisis del contexto interno, c) redaccion del informe sobre los
resultados del andlisis del contexto externo e interno y d) redisefio del nuevo Plan
curricular para los programas de estudios o carreras profesionales de Pregrado en la
UNAP.

3.1. Andlisis del contexto externo.
El analisis del contexto implica cuatro aspectos: a) analisis del contexto teorico, b)
social y b) medioambiente.

3.1.1. Andlisis del contexto tedrico.

Antes de realizar un el redisefio del Plan curricular es necesario de analizar las
tendencias educativas a nivel internacional, con el proposito de que el redisefo del
Plan curricular tome esa direccionalidad y pueda plasmarse el tipo de formacion
académico, profesional y ciudadana, dando lugar a la pertinencia del nuevo Plan
curricular con las tenendencias educativas actuales. Consideramos que las principales
tendencias educativas a tener en cuenta son las siguientes: Filoséfica, humanistica,
cientifica, tecnologica, pedagégica, holistica, pensamiento complejo, tansdisciplinariedad,
internacionalizacion, interculturalidad, formacion en base a competencias, enfoque constructivista
social y la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria.
(Formato 03)

3.1.2. Anilisis del contexto social.

Para redisefiar los nuevos planes curriculares de los programass de estudios o
carreras profesionales en la UNAP, es necesario tener en cuenta las caracteristicas y
cambios que se generan en el contexto social de la Region Loreto; en esta perspectiva,
son importantes los objetivos sociales de los programas de estudios de pregrado de la
UNAP; estos objetivos sociales se constituyen en guias de accion, para generar los
impactos  deseados por cada uno de los programas de estudios o carreras
profesionales.

Los impacto del Programa de studios en el contexto social, se dirigen a generar mayor
crecimiento y desarrollo en los diversos @mbitos, tales como: sector economico,
tecnolodgico, cientifico, cultural, educativo, medioambiente, biodiversidad, en la
poblacién, entre otros. (Formato 04)

De acuerdo al rol  que asume el programa de estudios o carrera profesional con la
comunidad y sociedad; a esto se le denomina peretinencia social.

3.1.2.1. Variables externas relacionadas con la profesion.
Son de tres clases: campo ocupacional; area de desempefio profesional; rol,
funcién especifica o actividad. (Formato 05)

a) Campo ocupacional. Es el lugar donde se ejerce la profesion, por supuesto
generando impacto positivo.

b) Area de desempefo profesional. Corresponde a las funciones generales que
desempefian los profesionales en un determinado campo laboral, las que pueden
ser de: orientacion, técnica, comercial, estudios, gestion, ensefianza, entre otras.




c) Rol, funcion especifica o actividad. Son los medios através de los cuales
se producen los impactos, que ejercera el profesional, dentro de un area de
desempefo y una posicion jerarquica correspondiente.

Ejemplo. Un Licenciado en Educacion con especialidad en Ciencias Sociales.
a) Campo ocupacional: Sector Educacion
b) Area de desempefio profesional: Docente en area de Ciencias Sociales.
c) Rol, funcién especifica o actividad:
i) Rol: Docente de aula.
ii) Funcion: Docente de aula.
iii) Actividad: Docente de aula.

3.1.2.2. Desafios del contexto social.
El contexto social plantea una serie de necesidades al Porograma de
estudios o Carreras profesional, las cuales se tiene que especificar:
a) Las proyecciones del campo ocupacional.
b) La calidad de los impactos.
¢) La demanda local, regional y nacional
d) La oferta académica a nivel local, regional y nacional.
(Formato 06)

3.1.3. Andlisis del medioambiente.

Antes de redisefiar los planes curriculares, es necesario analizar las
caracteristicas y perspectivas del contexto natural de la Regién Loreto, en cuanto a sus
recursos no renobables y renobables, para identificar sus principales problemas y
tomarlos en cuenta en el redisefio de los planes curriculares afines, generando impacto
positivo posteriormente. (Formato 07)

3.2. Analisis del contexto interno

En cuanto al analisis del contexto interno, por lo menos se debe realizar un
analisis de los siguientes elementos: a) analizar el Modelo educativo 2022 de la UNAP;
b) el Plan estrategico de la facultad; ¢) el contexto institucional y d) el Plan curricular
vigente.

3.2.1. Analisis de Modelo educativo 2022 de la UNAP.

En concordancia de los lineamientos establecidos en el Modelo educativo 2022
de la UNAP, el proceso de redisefio de los planes curriculares, se desarrolla bajo la
politica de aseguramiento de la calidad institucional, comprometiéndose con la mejora
continua para el logro de las competencias establecidas el perfir de egreso de cada uno
de los programas de estudios de Pregrado y Posgrado. (Formato 08)

3.2.2. Andlisis del Plan estratégico de la facultad.

Antes de realizar el redisefio de los planes curriculares en la UNAP, es
conveniente hacer un analisis del Plan estratégico de la facultad a la cual pertenece el
Programa de estudios o carrera profesional. (Formato 09)

3.2.3. Andlisis del contexto institucional.
Es recomendable realizar un diagndstico de la UNAP, de la facultad y de la
Escuela profesional correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
a) Ambientes y equipos tecnoldgicos, que brindan soporte para el desarrollo de
las clases. (Formato 10)
b) Equipos informaticos con los que cuenta la Escuela profesional, si son
exclusivos o los comparte con otras escuelas profesionales. (Formato 11)
c) Laboratorios que sirven para la formacion profesional, describir su estado
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actual y mencionar si tiene certificacion. (Formato 12)

d) Docentes ordinarios:
i) Docentes ordinarios por categoria. (Formato 13)
ii) Docentes ordinarios por dedicacion. (Formato 14)
iif) Docentes ordinarios por grados académicos. (Formato 15)

e) Personal administrativo. (Formato 16)

f) Lineas y grupos de investigacion. (Formato 17)

g) Convenios y alianzas estratégicas con otras escuelas profesionales: en la
UNAP, a nivel regional, nacional e internacional. (Formato 18)

h) Convenios con instituciones publicas y privadas, para realizar investigacion y
practicas preprofessionales. (Formato 19)

i) Numero de estudiantes por semestre de los ultimos tres afios. (Formato 20)

j) Numero de estudiantes y docentes que realizaron movilidad académica en los
tres ultimos anos. (Formato 21)

k) Rango promedio de calificacion de los estudiantes por semestre, en los ultimos
tres afos. (Formato 22)

[) Numero de estudiantes egresados, en comparacion al nimero de ingresantes
al Programa de estudios o carrera profesional, durante los ultimos tres afos.
(Formato 23)

3.2.4. Andlisis del Plan curricular vigente.

Se debe analizar22 los siguientes aspectos: a) analisis de la estructura del Plan
curricular vigente, b) seguimiento a los egresados, c¢) gestion curricular, d) grupo de
interés, e) en qué medida los egresados lograron el perfil de egreso y f) evaluacion
docente.

3.2.4.1. Andlisis de la estructura del Plan curricular vigente.

Se evalua si es que los planes curriculares de los programas de estudios o
carreras professionales, tienen la estructura establecida en el Modelo educativo 2022.
(Formato 24)

3.2.4.2. Seguimiento al egresado.
Se tiene en cuenta los siguientes aspectos:
a) Descripcion de los procesos de monitoreo que se realizo a los egresados.
b) Insercion en el mercado laboral.
c) Formacién continua: actualizacion, segunda especialidad, diplomado,
maestria y doctorado. (Formato 25)

3.2.4.3. Gestion sobre la ejecucién del Plan curricular.

La gestion del Plan curricular se evalia teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

a) Rendimiento académico del estudiante sobre el logro de las competencias de
proceso en cada curso, distribiidas en ciclos académicos.

b) Al términar sus estudios se evalla al estudiante sobre el logro de las
competencias establecidas en el perfil de egreso

c) Desempefio del los estudiante en las practicas preprofesionale

d) Graduacion de bachiller.

e) Titulado.

(Formato 26)

3.2.4.4. Sobre el Grupo de interés del Programa de estudids o carrera profesional.
Describe sobre su constitiucion (redactar acta), funcionamiento y aporte.
(Formato 27)
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3.2.4.5. Evaluacion a los estudiantes que egresan para establecer en qué medida
los lograron el perfil de egreso.

Se evalla a los estudiantes que completaron sus estudios, relacionado con las
competencias de proceso, cursos y completaron el nimero de créditos establecidos en
el Plan curricular del Programa de estudios o carrera profesional y estan expeditos para
egresar. Con la finalidad de verificar en que medida lograron desarrollar el perfil de
egreso en base a competencias. (Formato 28)

3.2.4.6. Evaluacién del docente.
Se realiza de acuerdo al reglamento de evaluacion de desempefio docente,
establecido por la UNAP. (Formato 29)

3.3. Redaccién del informe sobre los resultados del analisis del contexto externo
e interno.

(Formato 36)

3.4. Rediseno del nuevo Plan curricular. para los programas de estudios o carreras
profesionales en la UNAP.

(Formato 37)
3.4.1. Establecer la estructura del nuevo Plan curricular.

3.4.2. Redaccién del nuevo Plan curricular, para los programas de estudios o
carreras profesionales en la UNAP.

4. APENDICES

Formato 01: Ficha de integrantes de la Comision permanente de gestion
curricular de la UNAP.

Nombre completo | Condicién Cargo Email Teléfono
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Formato 01-A: Ficha de integrantes de la Comision permanente de gestion
curricular del Programa de estudios o Carrera profesional

...........................................................................................................

Nombre completo

Condicion

Teléfono

Formato 02: Acta de instalacion de la Comision permamante de gestion

curricular de la UNAP

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PERMANENTE DE GESTION
CURRICULAR DE LA UNAP

Formato 01-A: Acta de instalacion de la Comisiéon permamante de gestion
curricular de del Programa de estudios o carrera

profesional

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PERMANENTE DE GESTION
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS O CARRERA PROFESIONAL
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Formato 03: Analisis del contexto tedrico.

Tendencia educativa Redaccion de la tendencia educativa
(Extension ¥ de pag. A4, a un espacio, por cada tendencia).

Filostfica

Humanistica

Cientifica

Tecnologica

Pedagdgica

Holistica

Pensamiento complejo
Tansdisciplinariedad
Internacionalizacion
Interculturalidad

Formacion en base a
competencias

Enfoque constructivista social.
Politica de aseguramiento de
la calidad de la Educacion
Superior Universitaria

Formato 04: Impacto del Programa de estudios o Carrera profesional en el

contexto social.
(Solamente se presenta el ambito de impacto, si son varios ambitos, establecer un ¢rden de prioridad, en
la descripcion indicar si el impacto es de caracter local, regional o nacional)

Ambito de impacto | Describir el tipo de impacto en el &mbito correspondiente
Econdmico
Tecnologico
Cientifico

Cultural
Educativo,
Medioambiente,
Biodiversidad
Poblacion

Salud

Otros (especificar)

Formato 05: Variables externas relacionadas con la profesion.

Profesion:
Definir ¢ Qué hace el profesional?

Campo ocupacional
(Ambito o sector)

Area de desmpefio profesional
(Funsion general)

Rol, funcion especifica o
actividad
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Formato 06: Especificar las necesidaes o desafios del contexto social.

Necesidades del Intervencién del Programa de estudios o Carrera
contexto social. profesional.
Proyecciones del campo
ocupacional.
Demanda Local:
Regional:
Nacional:
Oferta Local:
Regional:
Nacional:

Formato 07. Analisis del medioambiente.

Para identificar sus principales problemas y tomarlos en cuenta en el redisefio de los
planes curriculares afines, generando impacto positivo posteriormente.

Formato 08. Analisis de Modelo educativo 2022 de la UNAP.
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Formato 09. Analisis del Plan estratégico de la facultad.

Formato 10. Ambientes y equipos tecnolégicos.

Tipo de ambiente

Cantidad | Situacion actual

Aulas.

Ambientes
acondicionados para
asesoria, consejeria y
tutoria.

Ambientes para trabajo
colaborativo de docentes.

Ambientes de trabajo
colaborativo para
estudiantes.

Biblioteca.

Auditorio.

Equipos tecnoldgicos.

Formato 11. Equipos informaticos.

Tipo de equipo

Cantidad | Situacion actual.

(Si son exclusivos o se comparte con otras escuelas).

PC

Laptop.

Proyector multimedia.

Otros.

Formato 12. Laboratorios que sirven para la formacion profesional.

Tipo de laboratorio.

Cantidad

Situacion actual.
(Describir su estado actual y mencionar si tiene
certificacion).

Laboratorio 1

Laboratorio 2
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Formato 13. Docentes ordinarios por categoria.

Total Principal

Asociado

Auxiliar

Formato 14. Docentes por dedicacion.

Ordinarios

Contratados

Total Exclusiva | TC

TP | Total TC | TP

Formato 15. Docentes ordinarios por grados académicos.

Total Doctor | Maestro | Bachiller
Formato 16. Personal administrativo.
Contratados a Contratados
Total Nombrados | plazo CAS.
determinado.
Formato 17. Lineas y grupos de investigacion.
Lineas y grupos de Mencionarlas
investigacién
Lineas de investigacion.
Grupos de investigacion.
Formato 18. Convenios y alianzas estratégicas.
Convenios y | Con otras Anivel Nacional Internacional
alianzas. escualas de | regional
la UNAP
Convenios
Alianzas
estratégicas.

Formato 19. Convenios con

otras instituciones.

Convenios para realizar
invetigacion.

Con instituciones
publicas.

Con instituciones
privadas.

Convenios
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Formato 20. Numero de estudiantes por semestre de los ultimos tres aifos.

Numero de 1-2019 I1-2019 1 -2020 I1-2020 | -2021 I1-2021
estudiantes.
Matriculados
en cada
semestre

Formato 21. Movilidad académica.

Movilidad académica | 2019 2020 2021
Ndmero de
estudiantes.
Numero de
docentes.

Formato 22. Rango promedio de calificacion de los estudiantes por semestre, en
los ultimos tres anos.

Calificacion | I -2019 I1-2019 | 1-2020 II-2020 | 1-2021 [l -2021
de los
estudiantes.
Rango
promedio.

Formato 23. Numero de estudiantes egresados, en comparacion al numero de
ingresantes al Programa de estudios o carrera profesional, durante
los ultimos tres anos.

2015 - 2019 2016 - 2020 2017 - 2021
Ingresaron | Egresaron | Ingresaron | Egresaron | Ingresaron | Egresaron

Formato 24. Andlisis de la estructura del Plan curricular vigente.

Formato 24-A. El Plan curricular contiene la siguiente informacion.

Informacién Si | NO | Comentario

Caratula
Autoridades de la UNAP.

Comision de redaccion.

Resolucion de Consejo de facultad
sobre la aprobacion del Plan curricular.
Resolucion de Consejo universitario

sobre la aprobacion del Plan curricular.
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Formato 24-B. El Plan curricular contiene marco legal.

Marco legal

Si

NO

Comentario

Ley general de educacion N°28044.

Proyecto educativo nacional al 2036.

Ley Universitaria N° 30220.

Modelo de Acreditacion para Programas
de Estudios de Educacion Superior
Universitaria 2016 — SINEACE.

Estatuto de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana.

Modelo  Educativo 2022 de |la
Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana. (MEUNAP 2022)

Reglamento de  Organizacion vy
Funciones de la UNAP. (ROF)

Formato 24-C. El Plan curricular contiene informacion sobre el Programa de

estudios o Carrera Profesional.

informacién sobre el Programa de
estudios o Carrera Profesional.

si

NO

Comentario

Denominacion del Programa de
Estudios o Carrera Profesional.

Definicion del Programa de Estudios o
Carrera Profesional.

Mencion.

Modalidad de estudios.

Grado y requisitos para obtenerlo.

Titulo y requisitos para obtenerlo.

Formato 24-D. El Plan curricular contiene objetivos.

Objetivos

NO

Comentario

Objetivo general

(Formacion integral, logro de las competencias
establecidas en el perfil de egreso (competencias
generales, especificas y de especialidad), a través de
la articulacion de los procesos cognitivos formativos
(ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y
responsabilidad social).

a) Objetivo especifco.

(Logro de las competencias generales, a traves de la
articulacion de los procesos cognitivos formativos,
ensefanza-aprendizaje, investigacion formativa y
responsabilidad social.

b) Objetivo especifico.

(Logro de las competencias especificas a través de
la articulacion de los procesos cognitivos formativos,
ensefanza-aprendizaje, investigacion y
responsabilidad social.

c) Objetivo especifico.

(Logro de las competencias de especialidad, a
través de la articulacion de los procesos cognitivos
formativos, ensefianza-aprendizaje, investigacion
formativa y responsabilidad social.
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Formato 24-E. El Plan curricular contiene el analisis del contexto externo.

Asnalisis del contexto externo | Si | NO | Comentario

Anélisis del contexto tedrico

Analisis del contexto social.

Anélisis del mediambiente.

Formato 24-F. El Plan curricular contiene el analisis del contexto interno.

Asnalisis del contexto interno | SI | NO | Comentario

Anélisis del Modelo educativo
2022 de la UNAP.

Analisis del contexto
institucional.

Analisis del Plan curricular
vigente.

Formato 24-G. El Plan curricular contiene perfil de ingreso en base a
competencias.

Perfil de Competencias | SI | NO | Comentario.

| ingreso.
Comunicacion
Lectura

Perfil de comprensiva.

ingreso Redaccion de

general. textos.
Razonamiento
Iogico.
Matematica.
TICs.
Aprendizaje
autonomo.

Perfil de

ingreso

especifico.

Formato 24-H. El Plan curricular contiene perfil de egreso en base a
competencias.

Competencias Si | NO | Comentario

Generales

Especificas
\

)Especialidad




Formato 24-l. Articulacién entre el tipo de estudios, procesos cognitivos
formativos y su equivalencia en crédito.
El Plan curricular presenta una tabla sobre la articulacion entre el tipo de estudios, los

procesos cognitivos formativos y la distribucion de los créditos. (Sl)  (NO)

Ejemplo.Tabla de la articulacion entre el tipo de estudios, los procesos cognitivos
formativos y la distribucion de los créditos.

TIPO DE ESTUDIOS | ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS DE
GENERALES ESPECIFICOS ESPECIALIDAD
(.... créditos = ..... %) | (.....créditos = ....%) (....créditos = ..... %) | ..oenn créditos
100 %
PROCESOS COG.
FORMATIVOS
ENSENANZA -
APRENDIZAJEA | «oeeee créditos | ...... créditos | ...... créditos | ...... créditos
(veren créditos = ..... %)
INVESTIGACION
FORMATIVA | ...... créditos | ... créditos | ...... créditos | ... créditos
(.....créditos = ... %)
RESPONSABILIDAD
sociAL | créditos | ...... créditos | ...... créditos | ...... créditos
(venne créditos = .... %)
Total
. créditos =100 % .... créditos ..... créditos ..... créditos . créditos

(07011 1=101 € 1 £ [ T PSP

Formato 24-J. El Plan curricular presenta una tabla sobre la relacion entre el tipo
de estudios, las competencias de egreso y los contenidos

disciplinares.
Contenidos sl | NO
Tipo de Competencias | disciplinares. Comentario
estudios. (Asignatura (A) ,
seminario (S), taller (T),
modulo inter o
transdisciplinario (Ml o
MT), proyecto formativo
(PF), actividad (Ac).
Estudios
generales.
Estudios
especificos.
Estudios de
especialidad.
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Formato 24-K. El Plan curricular presenta una tabla sobre la relacion entre el
proceso cognitivo formativo, las competencias de egreso y los
contenidos disciplinares.

Contenidos si [NO
Procesos Competencias | disciplinares. Comentario
cognitivos Asignatura (A) ,
f ti seminario (S), taller
ormativos. (T), modulo inter o

transdisciplinario (Ml o
MT), proyecto
formativo (PF),
actividad (Ac).

Ensefanza-
aprendizaje.

Investigacion
formativa.

Responsabilidad
social.

Formato 24-L. El Plan curricular presenta la distribucién de los: a) cursos, b) ciclo,
c) créditos, d) tipo de estudios (general, especifico y especialidad);
e) presencial, f) semipresencial, g) a distancia; h) electivo u
obligatorio; i) horas de teoria y practica por semestre; y
j) codificacion.
(ST) COMENEANIO. ...,
(NO) COMENIATIO. ... e e

Formato 24-M. El Plan curricular presenta las caracteristicas de la practica
preprofesional, teniendo en cuenta su exigencia y duracion de la
Practica Pre profesional.

(S1) COMENLAMIO. ...

([0 ) OeTa g =Y a1 e=T 5 o TP PPPRN

Formato 24-N. El Plan curricular presenta una tabla sobre la quivalencia de cursos
del plan curricular anterfior (A) y elplan curricular nuevo (B).

(S1) COMENANIO. ...

(NO) ComMBNEANIO. ..t e

Formato 24-0. El Plan curricular presenta malla curricular en base a competencias
y contenidos disciplinares.

.

) COMENtAIIO. ..

O) COMENIANIO. ...t




Formato 24-P. El Plan curricular presenta sumillas de los cursos con sus tres
componentes: a) naturaleza, b) propdsitos y c) contenidos.

(SI) COMENLANIO. ... e

(NO) COmMENEATIO. ..ot

Formato 24-Q. El Plan curricular presenta lineamientos para la ejecucion del plan
curricular.

(ST) COMENLANIO. ...

(NO) COMENLATIO. ...t

Formato 24-R. El Plan curricular presenta lineamientos metodoldgicos para
desarrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

(SI) COMENLANIO. .....ooi ittt

(NO) COMENIAIIO. . .cv v e

Formato 24-S. El Plan curricular presenta lineamientos para la evaluacion.

(ST) COMENLANIO. ...

(NO) ComMENLATIO. ...t

Formato 24-S. El Plan curricular presenta referencias bibliograficas.

(SI) COMENLANIO. ......oei ittt e,

(NO) COMENIAMIO. ..o\t

Formato 25. Seguimiento al egresado.

Aspectos Descripcion Si | NO | Comentario
Monitoreo a los Descripcion del proceso de
egresados. monitoreo que se realiz6 a
los egresados.
Insercion en el Registro sobre la
mercado laboral. empleabilidad de los
egresados.
Actualizacion.
Formacion continua. Segunda especialidad.
Diplomado.
Maestria.
Doctorado
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Formato 26. Gestion sobre la ejecucién del Plan curricular

Aspectos Descripcion Si | NO | Comentario

Logro de las Se cuenta con un registro

competencias sobre el rendimiento

de proceso. académico del estudiante
por cada ciclo.

Pactica Se tiene informacion

preprofesional. | organizada sobre la practica
preprofesional del
estudiante.

Logro del perfil Se tiene informacion

de egreso. organizada del estudiante,

sobre el nivel de logro del
perfil de egreso.

Obtension del La Escuela profesional

grado de cuenta con un registro

Bchiller. organizado sobre el
otorgamiento del grado de
Bachiller.

Obtencion del La Escuela profesional

Titulo cuenta con un registro

profesional. organizado sobre el
otorgamiento del Titulo
profesional

Formato 27. Sobre el Grupo de interés del Programa de estudiés o carrera

profesional.

Aspectos Descripcion Si | NO | Comentario
Grupo de Lista de los miemgros del
interés de la grupo de interés.
Carrera Acta de instalacion.
profesional. Acta de cada una de las

reuniones.

Registro de agenda de

trabajo.

Formato 28. Evaluacion a los estudiantes que egresan para establecer en qué
medida lograron el perfil de egreso.

Cada Escuela profesional elabora un instrumento de evaluacion.
Formato 29. Evaluacién del docente.

Se realiza de acuerdo al reglamento de evaluacion de desempefio
docente, establecido por la UNAP.
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Formato 30. Lista de empleadores consultados.

LISTA DE EMPLEADORES CONSULTADOS SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL

Institucion | ¢Desde qué afo

N° | Nombres y apellidos Email Teléfono | Cargo educativa | recibe a egresados de

o la Carrera

empresa. | profesional?

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Formato 31. Lista de docentes consultados.

LISTA DE DOCENTES CONSULTADOS SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL

Cursos ¢Desde qué afio es
N° | Nombres y apellidos Email Teléfono | Cargo asu docente en la Carrera
cargo. profesional?

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Formato 32. Lista de estudiantes consultados.

LISTA DE ESTUDIANTES CONSULTADOS SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL

Semestre | ¢(En qué afio ingreso
N°® | Nombres y apellidos Email Teléfono | Cargo que estd | ala Carrera
curando. | profesional?

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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Formato 33. Lista de egresados consultados.

LISTA DE EGRESADOS CONSULTADOS SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL

N°

Nombres y apellidos

Email

Teléfono

Cargo

Institucion

educativa
o]

empresa.

¢En qué afo egreso
de la Carrera
profesional?

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Formato 34. Lista de expertos/profesionales consultados.

LISTA DE EXPERTOS/PROFESIONALES CONSULTADOS SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL

N°

Nombres y apellidos

Email

Teléfono

Cargo

Institucion educativa
0 empresa.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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Formato 35. Lista de cotejo.

Elemento

si

NO

Comentario

Identificacion

Se presentan los dstos del aparograma de estudios o
Carrera profesional.

Se presisa el responsable del redisefio del Plan
curricular.

Se presisa los integrantes de la comision de redisefio
del Plan curricular.

Pertinencia laboral.

Se fundamenta la necesidad de redisefar el Plan
curricular en base a la realidad del mercado laboral.

Se incluyen datos de empleabilidad de la Carerra
profesional.

Se hace un andlisis de la Carrera profesional, en

Competividad relacion a otras propuestas que compiten en el
mercado laboral.

Tendencias Se relaciona la necesidad de redisenar el Plan

educativas. curricular con las tendencias educativas.

Mejora continua.

El redisefio del Plan curricular se articula con el plan
de mejora del Programa de estudios.

Esta previsto redactar un informr del autodiagndstico.

El redisefio del Plan curricular se relaciona con Plan
estratégico de la facultad.

Satisfaccion de los
egresados.

Se tiene en cuenta la percepcion de los egresados de
los tres ultimos afios, sobre la Carrera profesional.

Se cuenta con una lista de egresados consultados.

Se cuenta con el instrumento y la descripcion de la
metodologia utilizada para recoger la informacion de
los egresados.

Satisfaccion de los
empleadores.

Se recoge la percepcion de los empleadores de los
egresados de la Carrera profesional.

Se cuenta con una lista de los empleadores
consultados.

Se cuenta con el instrumento y la descripcion del
proceso metodologico utilizado para recoger la
informacién de los empleadores.

Percepcion de
profesionales
expertos.

Se recoge la percepcion de profesionales de la
especialidad expertos o exitosos.

Se cuenta con la lista de los expertos consultados.

Se cuenta con el instrumento y la descripcion del
proceso metodologico, que se utilizo para recopilar la
informacion.

Indicadores de la

Carrera profesional.

Se cuenta con informacion sobre indicadores de la
Carrera profesional (tasa de retencion, rendimiento,
tiempo de titulacion).

La propuesta de rediseno del Plan curricular se
relaciona con los indicadores antes sefialados.

Caracteristicas de
los estudiantes.

Se cuenta con informacién sobre las caracteristicas
de los estudiantes que ingresan a la Carrera
profesiona.

La propuesta de redisefio del Plan curricular, se
relaciona con la atencion a éstas caracteristicas.

Aplicacién del
Modelo educativo

Se explica, de como la propuesta de redisefio del
Plan curricular, permite una mejor aplicacion del

2022 UNAP. Modelo educativo 2022 UNAP.
Percepcion de los Se tiene en cuenta la percepcion de los docentes
dpcentes. sobre la Carrera profesional.

Se cuenta con una lista de docentes consultados.

Se cuenta con el instrumento y se describe el proceso
metodoldgico que siguid para recoger la informacion
de los docentes.

Percepcion de los
estudiaantes.

Se tiene en cuenta la percepcion de los estudiantes,
sobre la Carrera profesional.

Se cuenta con una lista de los estudiantes
consultados.

Se cuenta con el instrumento y se describe el
proceso metodoldgico que se siguid para recopilar la
informacion.

Analisis de la
iabilidad del
disefio del Plan

Menciona, cudles son las debilidades que tiene la
Escuela profesional, para ejecutar la innovacion
curricular.

2R
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Elemento ’ Si NO | Comentario

curricular en la Menciona, cuéles son las fortalezas que tiene la
UNAP. Escuela profesional, para ejecutar la innovacion
curricular.
Menciona, cuales son las oportunidades que tiene la
Escuela profesional, para ejecutar la innovacion
curricular.
Menciona, cuales son las amenazas que tiene la
Escuela profesional, para ejecutar la innovacion
curricular.

Formato 36. Redaccién del informe sobre los resultados del analisis del contexto
externo e interno.

El informe sobre los resultados del analisis externo e interno, se redacta siguiendo el
orden de la estructura del nuevo Plan curricular.

Formato 37. Rediseiio del nuevo Plan curricular para los programas de estudios o
carreras profesionales en la UNAP.

El nuevo Plan curricular se redacta siguiendo el esquema que esta a
continuacion.

PLAN CURRI’CULAR DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA AMAZONIA PERUANA.

Caratula.

Autoridades de la UNAP.

Comisién de redaccion.

Resolucidn de Consejo de facultad sobre la aprobacion del Plan curricular.
Resolucién de Consejo universitario sobre la aprobacion del Plan curricular.

1. MARCO LEGAL
a) Ley general de educacion N°28044.
b) Proyecto educativo nacional al 2036.

)
c) Ley Universitaria N° 30220.
d) Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria 2016 — SINEACE.
e) Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
f) Modelo Educativo 2022 de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAP.

2. INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE ESTUDIOS O CARRERA
PROFESIONAL
2.1. Denominacion del Programa de Estudios o Carrera Profesional:
2.2. Definicion del Programa de Estudios o Carrera Profesional:
2.3. Mencion:
2.4. Modalidad de estudios:
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2.5. Grado y requisitos para obtenerlo:
2.6. Titulo y requisitos para obtenerlo:

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general.

(Formacion integral: articulacion entre el tipo de estudios y los procesos cognitivos
formativos, en el marco del aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria).

3.2. Objetivos especificos.

a) (Proceso cognitivo formativo de ensefianza-aprendizaje, articulado con los estudios generales,

especificos y especialidad).

b) (Proceso cognitivo formativo de investigacién formativa, articulado con los estudios generales,

especificos y especialidad).
¢) (Proceso cognitivo formativo de responsabilidad social,
generales,
especificos y especialidad).

4. Asnalisi del contexto externo
4.1. Analisis del contexto tedrico.
4.2. Analisis del contexto social.
4.3. Analisis del mediambiente.

5. Analisis del contexto interno

5.1. Andlisis del Modelo educativo 2022 de la UNAP.
5.2. Analisis del contexto instituciional.

5.3. Analisis del Plan curricular vigente.

6. PERFILES
6.1. Perfil de ingreso en base a competencias.

articulado con los estudios

6.1.1. Perfil de ingreso general. (Para todos los estudiantes que ingresan a la UNAP).

a) Comunicacion.

b) Lectura comprensiva.
¢) Redaccion de textos.
d) Razonamiento logico.
e) Matematica.

f) TICs.

g) Aprendizaje autonomo.

6.1.2. Perfil de ingreso especifico.

(Establecido por cada Programa de estudios o carrera profesional).

6.2. Perfil de egreso en base a competencias.
6.2.1. Competencias generales.

6.2.2. Competencias especificas.

6.2.3. Competencias de especialidad.

7. PLAN DE ESTUDIOS

7.1. Articulacion entre el tipo de estudios, procesos cognitivos formativos

y su equivalencia en credito.
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7.1.1. En los programas de estudios o carreras profesionales de 10 semestres

académicos, cinco anos de duracion.

TIPO DE ESTUDIOS

PROCESOS COG.
FORMATIVOS

ESTUDIOS
GENERALES
(40 créditos = 20 %)

ESTUDIOS
ESPECIFICOS
(60 créditos = 30 %)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
(100 créditos = 50 %)

200 créditos
100 %

ENSENANZA -
APRENDIZAJEA
(142 créditos = 71 %)

31

28

83

142

INVESTIGACION
FORMATIVA
(38 créditos = 19 %)

23

38

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
(20 créditos = 10 %)

20

200 créditos =100 %

40 créditos

60 créditos

100 créditos

Total
200 créditos

7.1.2. Programa de estudios o carrera profesional de Farmacia y Bioquimica,
doce semestres académicos, seis anos de duracion.

TIPO DE ESTUDIOS

PROCESOS COG.
FORMATIVOS

ESTUDIOS
GENERALES
(73 créditos = 30 %)

ESTUDIOS
ESPECIFICOS
(50 créditos = 20 %)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
(121 créditos = 50 %)

244 créditos
100 %

ENSENANZA -
APRENDIZAJEA
( créditos = %)

INVESTIGACION
FORMATIVA
( créditos= %)

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
( créditos = %)

créditos =100 %

73 créditos

50 créditos

121 créditos

Total
244 créditos

7.1.3. Programa de estudios o carrera profesional de Odontologia, doce
semestres académicos, seis ainos de duracion.

TIPO DE ESTUDIOS

PROCESOS COG.
FORMATIVOS

ESTUDIOS
GENERALES
(52 creditos = 18 %)

ESTUDIOS
ESPECIFICOS
(31 créditos = 11 %)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
(206 créditos = 71 %)

289 créditos
100 %

ENSENANZA -
APRENDIZAJEA
( créditos = %)

INVESTIGACION
FORMATIVA
(créditos = %)

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
créditos = %)

créditos =100 %

52 créditos

31 creditos

206 créditos

Total
289 créditos
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7.1.4. Programa de estudios o carrera profesional de Medicina Humana,
catorce semestres académicos, siete afios de duracion.

TIPO DE ESTUDIOS

PROCESOS COG:
FORMATIVOS

ESTUDIOS
GENERALES
(71 créditos = 21 %)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
(176 créditos = 51 %)

ESTUDIOS
ESPECIFICOS
(97 créditos = 28 %) 344 créditos

100 %

ENSENANZA -
APRENDIZAJEA
( créditos = %)

INVESTIGACION
FORMATIVA
(créditos = %)

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
( créditos = %)

200 créditos =100 %

71 créditos

Total
344 créditos

97 créditos 176 créditos

7.2. Tipo de estudios, competencias de egreso y contenidos disciplinares.
7.2.1. Estudios generales.

Competencias

Contenidos disciplinares:
Asignatura (A) , seminario (S), taller (T),
modulo inter o transdisciplinario (Ml o MT),
proyecto formativo (PF), actividad (Ac).

7.2.2. Estudios especificos

Competencias

Contenidos disciplinares:
Asignatura (A) , seminario (S), taller (T),
modulo inter o transdisciplinario (Ml o MT),
proyecto formativo (PF), actividad (Ac))

7.2.3. Estudios de especialidad

Competencias

Contenidos disciplinares:
Asignatura (A) , seminario (S), taller (T),
modulo inter o transdisciplinario (Ml o MT),
proyecto formativo (PF), actividad (Ac).
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7.3. Procesos cognitivos formativos, competencias de egreso y contenidos
disciplinares

7.3.1. Ensefianza - aprendizaje.

Competencias Contenidos disciplinares:
Asignatura (A) , seminario (S), taller (T),
modulo inter o transdisciplinario (Ml o MT),
proyecto formativo (PF), actividad (Ac).

7.3.2. Investigacién formativa
Competencias Contenidos disciplinares:
Asignatura (A) , seminario (S), taller (T),
modulo inter o transdisciplinario (Ml o MT),
proyecto formativo (PF), actividad (Ac).

7.3.3. Responsabilidad social
Competencias Contenidos disciplinares:
Asignatura (A) , seminario (S), taller (T),
modulo inter o transdisciplinario (Ml o MT),
proyecto formativo (PF), actividad (Ac).

7.4. Distribucion de contenidos disciplinares por nivel y ciclo

(Distribucion de los cursos precisando el ciclo, los créditos, tipo de estudios
(general, especifico y especialidad), los procesos (ensefanza-aprendizaje,
investigacion y responsabilidad social); presencial, semipresencial o a distancia; electivo
u obligatorio; horas de teoria y practica por semestre; y la codificacion que utilice cada
uno de ellos).

(Incorporar los cuadros por nivel y ciclos)

7.5. Practica preprofesional
(Cada programa de estudios o carrera profesional, establece las caracteristicas de
la practica preprofesional, teniendo en cuenta su exigencia y duracion de la Practica
Pre profesional).

7.6. Equivalencia de cursos del plan curricular anterfior (A) y elplan curricular
nuevo
(B)

(Se presenta en un cuadro).
7.7. Malla curricular.

(Distribucion de las competencias de proceso y los cursos correspondientes por
nivel y ciclo).
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8. LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN CURRICULAR
8.1. De caracter administrativo.
8.2. De caracter acadéemico.
(Movilidad estudiantil, tutoria y consejeria, investigacion formativa como estrategia
de aprendizaje, responsabilidad social).

9. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

10. LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION.
10.1. Evaluacion de los aprendizajes.
10.2. Evaluacion del curriculo.

1. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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TiTULO

REDISENO DE PLANES CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO (31) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, IQUITOS 2022.

1.1. AREAENEL QUE SE INSERTA EL PROYECTO:
Vicerrectorado Académico

1.2. DURACION DEL PROYECTO:
Inicio: enero 2022 y Término: diciembre 2022.

1.3. COSTO TOTAL DEL PROYECTO:
S/. 295,000.00

1.4. INSTITUCIONES COMPROMETIDAS

1. Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
e Escuela Profesional de Agronomia
e Escuela Profesional de Ingenieria en Gestion Ambiental
2. Facultad de Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana
e Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
e Escuela Profesional de Bromatologia y Nutricién Humana
3. Facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana
e Escuela Profesional de Ciencias Bioldgicas
e Escuela Profesional de Acuicultura
4. Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana
e Escuela Profesional de Antropologia Social
e Escuela Profesional de Educacion Inicial

e Escuela Profesional de Educacidon Primaria
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e Escuela Profesional de Educacién Fisica con mencién en Formacion
Deportiva

e Escuela Profesional de Educacién Secundaria con especialidad en
Ciencias Naturales

e Escuela Profesional de Educacién Secundaria con especialidad en
Ciencias Sociales

e Escuela Profesional de Educacién Secundaria con especialidad en
Filosofia y Psicopedagogia

e Escuela Profesional de Educacion Secundaria con especialidad en
Matemdtica e Informatica

e Escuela Profesional de Educacion Secundaria con especialidad en
Lenguayy Literatura

e FEscuela Profesional de Educaciéon Secundaria con especialidad en
Idiomas Extranjeros con mencion en Inglés-Aleman

e FEscuela Profesional de Educaciéon Secundaria con especialidad en
Idiomas Extranjeros con mencion en Inglés-Francés

5. Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana.

Escuela Profesional de Administracion

Escuela Profesional de Contabilidad

Escuela Profesional de Economia

e Escuela Profesional de Negocios Internacionales y Turismo
6. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.
e Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas
7. Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
e Escuela Profesional de Enfermeria

8. Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana
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II.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las normas legales en el sistema universitario del Perd, tales como la ley
universitaria N° 30220, el Modelo de licenciamiento y los Modelos de acreditacion para
programas de estudios e institucionales, exigen la gestion de la formacién profesional de

sus estudiantes a través de un curriculo.

En ese sentido, por ejemplo, el Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) en julio 2017 presentd un documento de
trabajo denominado: Modelo Educativo 2022 UNAP: Explicacion de estandares y criterios.
En este documento, la institucion garante de la calidad de formacién profesional en el

sistema universitario, explica en detalle los criterios de evaluacion de cada estandar.

En el estandar 9 se ocupa del curriculo, que lo denomina plan de estudios, en los
términos siguientes: “El programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que aseguran
la evaluacion y actualizacién periddica del plan de estudios” (Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, 2017, pag. 22).

Segln SINEACE el plan de estudios es: “El documento académico producto del
analisis filosofico, econdmico y social, que contiene criterios, métodos, procesos e
instrumentos estructurados para el desarrollo de un programa de estudios, que recoge la
secuencia formativa, medios, objetivos académicos de un programa de estudio” (Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, 2016, pag. 34).
Por tanto, el plan de estudios en mencidn, no es mas que el curriculo que se viene usando
en todas las universidades del pais. Ademds, la definicién, comprende los componentes
que debe contener este documento de gestion y practica en el proceso de elaboracion,

evaluacién y redisefio.

Por su parte, la ley universitaria N° 30220, en su articulo 40, sobre el disefio
curricular, sostiene que: “El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea
conveniente segln los avances cientificos y tecnolégicos” (Ministerio de Educacion, 2014,

pag. 22). Este requisito de actualizacion es recogida por SINEACE en su modelo de
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acreditacién para programas de estudios en su estandar 9, que en uno de sus criterios de
evaluacidn, explicita: “La revision debera efectuarse en un periodo méaximo de 3 afios,
como se sugiere en la nueva ley universitaria” (Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, 2016, pag. 20). Como se puede
apreciar, el proceso de acreditacién de los programas establece la obligatoriedad de la

revision del curriculo de cada programa de estudios en un periodo maximo de 3 afios.

Actualmente, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana tiene catorce (14)
Facultades y treintaiuno (31) programas estudio declarados en el proceso de
licenciamiento institucional, cuyos curriculos datan del 2009, que fueron actualizados entre
los afios 2015 y 2016, simplemente de forma con la finalidad de cumplir con las areas
curriculares, el nUmero de créditos y algunos componentes establecidas por la nueva ley

universitaria.

En ese sentido, los programas de estudio de las diferentes Facultades de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana cuentan con curriculos con deficiencias en
cuanto a la pertinencia interna y externa. En cuanto a la consistencia externa, el curriculo
de los programas de estudios se caracteriza por: un perfil de egreso que no esta alineado
con las expectativas educativas, con los propdsitos del programa ni de la institucion,
demanda social, oferta y demanda, mercado laboral y planes de desarrollo local, regional
y nacional, porque ya transcurrio bastante tiempo desde su disefio. Con relacién a la
consistencia interna, en la mayoria de programas de estudios, el perfil de egreso no esta
alineado con la malla curricular ni con los recursos (infraestructura, equipamiento, recursos

humanos, econémico) necesarios para su factibilidad.

En el marco de la politica del aseguramiento de la calidad, es indispensable evaluar la
relacion entre la consistencia interna y externa del curriculo de los programas de estudios
vigentes en cada una de las 14 Facultades de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana.
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lll.  ANTECEDENTES

3.1. Antecedentes

Pisaniy Tovar (2015) Evaluacion de planes de estudio en instituciones de educacion

superior: un problema central de la investigacién educativa.

En el afio 2015, se desarrolld un trabajo de investigacion en el campo de la planeacidn
educativa como un proceso investigativo mismo. Haciendo un recuento de lo informal que
se han vuelto los procesos de redisefio curricular, los autores recomiendan que se deben
utilizar técnicas como la discusion grupal dirigida, las asambleas, el socio drama, entre otras
que permiten la investigacion de la realidad social desde una vision totalizadora, como es
el caso de la planificacion educativa, con grados de validez y confiabilidad aceptables por

la comunidad académica. (Pisani B. Olga, 2015).

En el afio 2015, se realizd un trabajo de investigacion de tipo descriptivo con disefio no
experimental, con una poblacion y muestra censal de 14 docentes, 30 estudiantes de
quinto nivel y 12 administrativos. El trabajo determind que el plan curricular de la Escuela
de formacién profesional de Contabilidad de la UNAP es regular y concluyen que existe la
urgente necesidad de redisefiarlo a fin de mejorar el servicio educativo. (Azabache de la

Cruz, 2015).

En el afio 2013, se desarrolld un proceso investigativo como parte de una tesis doctoral, de
tipo empirico con una poblacidn de estudiantes universitarios de Cordova-Argentina, con
la finalidad de establecer indicadores de evaluacién de la calidad educativa de una
institucion de educacién superior universitaria desde la perspectiva de los mismos
estudiantes. Luego de una revisidén bibliografica exhaustiva, aplicaron un cuestionario
valido y confiable que les permitié presentar una propuesta de indicadores de evaluacion
de la calidad universitaria con fines de autoevaluacion reflexiva con fines de mejora.

(Hamdan, 2013).
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Como se puede apreciar en los antecedentes, el proceso evaluativo de un curriculo es un
proceso investigativo. Sin embargo, en este trabajo de investigacién, no sélo se pretende
quedar en una recomendacion de la urgente necesidad de redisefio, sino que se presentara
un curriculo de cada programa de estudios de las catorce (14) Facultades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana pertinente interna y externamente basado en un proceso
evaluativo segiin mandato de los procesos de acreditacion y mejora continua en la

formacion profesional universitario.

3.2. Bases Tedricas

En primer lugar, es importante sefialar el enfoque y las caracteristicas de la
formacion profesional por competencias, solicitada por la ley universitaria y los modelos
de acreditacion para programas de estudios e institucional en el Perl, como parte de una
tendencia educativa mundial, al que el pais llega de manera tardia en comparacién con

otros paises latinoamericanos.

En el enfoque resumido por Garcia (2015) se muestra:

Enfoques/ Funcionalista | Conductual/ Constructivis | Socioformati | Desempeo
caracteristicas organizacional | ta va situacional
Concepto Desempefio | Actuacion Dsempefo Actuaciones | Desempeo
de funciones | con base en | en procesos | integrales situado en
laborales- conductas laborales ante donde
profesionale | que aportan | dindmicos, problemasy | persona,
s. ventajes abordando | situaciones | inteligenci
Inicios  del | competitivas | las de la vida|a y
concepto. a las | funciones con recursos
organizacion | que idoneidad, interaccion
es. representan | ética ylan en el
Asociado a|. mejora campo.
acciones Generalmen | continua.
especificas te procesos | Foco en el
del  trabajo | cognitivos aseguramie
(perfiles).
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secuenciales | nto de la
. calidad.
Caracteristic | Planificacion | Enfasis en | El curriculo | Enfatiza el | Enfasis en
as del | secuencial delimitar vy | tiende a ser | sistema la
curriculo desde las | desagregar integrador educativo graduacion
competenci | las para sistémico, el | de los
as. Enfasis e | competencias | abordar mapa desempefi
aspectos . procesos curricular os (de lo
formales y | Generalment | disfuncional | por cotidiano a
en lale son los|es del | proyectos lo
documentac | procesos contexto; a | formativos, | profesional
ion de los | cognitivos enfatizar en | los equipos | ) como
procesos. secuenciales | funciones docentes vy | agente
quienes de tipo | el central
otorgan la | laboral y | aseguramie | para
estructuracié | poco en | nto de la | definir las
n con base en | distinciones | calidad. competenc
la de tipo jas y los
complejidad. | social. recursos
involucrad
0s.
Implementac | Modulos Asignaturas, | Asignaturas | Proyectos Escturtura
ion con los | funcionalista | materiales de | y  espacios | formativos. | curricular
estudiantes | s basados en | autoaprendiz | formativos vinculada
unidades de | aje, foco en | dinamizador al
aprendizaje | las es. aprendizaj
habilidades e activoyel
del desempeil
pensamiento. o
competent
e.

(Garcia, 2015, pag. 92)

En el presente trabajo de investigacion, se optara por una de las opciones arriba

mencionadas segln resultados de los talleres de debate y discusion de los miembros de la

comunidad universitaria de la FCEH incluido los grupos de interés externos.

Por su parte el SINEACE (2017), en su Modelo de Acreditacion para Programas de

Estudios de Educacion Superior Universitaria Explicacion de estandares y criterios, plantea

lo siguiente:

11
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En el estandar 9, exige lo siguiente: “El programa de estudios utiliza mecanismos de gestién
que aseguran la evaluacion y actualizacion periddica del plan de estudios.” (Sistema

Nacional de Evaluacién, Acreditacidn y Certificacién de la Calidad Educativa, 2016, pag. 20).

Luego en sus criterios de evaluacion de este estandar especifica que “El plan de estudios
incluye, entre otros componentes, los perfiles de ingreso y egreso, los objetivos
educacionales, la malla curricular, los criterios y estrategias de ensefianza-aprendizaje, de
evaluacion y titulaciéon” (Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa, 2016, pag. 20). Esto implica que el plan de estudio o curriculo a redisefiar
debe contener estos elementos y otros que se decida en los talleres de discusion, debate y
consenso entre los miembros de la comunidad educativa de cada una de las catorce (14)
Facultades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en este proceso de

redisefio.

Asimismo, el SINEACE exige que “El programa de estudios tiene definidas las competencias
que debe tener un estudiante cuando ingresa y egresa” (Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, 2016, pag. 20). En este sentido, el
curriculo, no sélo debe contener estos elementos curriculares, sino que deben ser por
competencias. Del mismo modo, sostiene que “El perfil de egreso define las estrategias de
ensefianza aprendizaje, de evaluaciéon del logro de competencias y criterios para la
obtencién del grado y titulacién. Asi mismo orienta el logro de los objetivos educacionales”
(Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa, 2016,
pag. 20). Los objetivos educacionales a los que hace referencia no son mas que las
competencias del perfil profesional, que deben ser establecidas con participacién de los
empleadores, colegios profesionales y otros grupos de interés externos. Esto implica
también, que el curriculo redisefiado, debe contener lineamientos claros de las estrategias

metodoldgicas de ensefianza aprendizaje y de evaluacion de los aprendizajes.

Una caracteristica muy importante del curriculo se explicita en el estandar 10 del modelo
de acreditacién para programas de estudios, en cuanto al desarrollo de competencias

como enfoque formativo: “El programa de estudios garantiza que el proceso de ensefianza

12
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aprendizaje incluya todos los elementos que aseguren el logro de las competencias a lo
largo de la formacion” (Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>