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Resolucidn del Consejo Universitario
N° 010-2022-CU-UNAP
Iquitos, 20 de enero de 2022

TR

VISTO:

El acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 19 de enero de 2022, que acordo instar
y reiterar al director general de la Direccién General de Administracion respecto a los tramites sobre el pago
por concepto de otras retribuciones a favor del personal docente y no docente de la UNAP;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 4086-2019-EF/53.01, del 23 de agosto de 2019, suscrito por dofia Adriana Mindreau
Zelasco, directora general de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), respecto a la solicitud cursada por el jefe de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos de la UNAP, para la creacidon de un nuevo concepto remunerativo en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) para el pago de la asignacion econdmica como otras retribuciones para el personal
docente y no docente que tienen responsabilidad directiva o realiza labores extraordinarias, entre otras, a
lo cual responde que lo solicitado deviene en inviable, en razén a que el articulo 6° de la Ley N” 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, prohibid entre otros, a las universidades
publicas, el reajuste e incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismos y fuentes de financiamiento. Asimismo prohibio la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente y que para la creacion o actualizacién de registros en el AIRHSP
requiere del cumplimiento de condiciones que debe satisfacer inexorablemente segtin lo preve la Directiva
N° 001.2016.EF-53.01 “Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 349-2016-EF/53.01 en cuyo articulo 3° dispone que para proceder a registrar en dicho Aplicativo
Informatico se debe cumplir con lo siguiente: i) que los datos se reajusten a las disposiciones legales
vigentes: ii) sustentar con documentos de gestion de la entidad debidamente aprobada, en caso de

"=, corresponder; vy, iii) contar con los créditos presupuestales suficientes;

sin embargo la Cuarta Disposicion Final de la Ley N” 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Pfesupuesto”, sefiala que “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de

.podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestar;as que programe el pliego, en e! marco

de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd (...). Si el cumplimiento de
las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendran caracter
remunerativo o pensionable ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o
entrega alguna”,

Qlue, teniendo en consideracion la disposicion contenida en el parrafo precedente, el Consejo Universitario

realice las acciones correspondientes para su programacion relacionado al pago por concepto de otras
retribuciones; ademads, reiterarle para que la Unidad de Recursos Humanos cumpla con terminar los
tramites ante el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para el pago de otras retribuciones a favor del
personal docente y no docente de la UNAP;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; y,
En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion

de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP,



‘U NAP Rectorado

Resolucidn del Consejo Universitario
N 010-2022-CU-UNAP

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- La Direcciéon General de Administracidn en un plazo de quince (15) dias calendario,
concilie las deudas pendientes del pago de ejercicios anteriores y realice las acciones correspondientes
para su programacion, en mérito a los considerandos expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Reiterar al director general de la Direccion General de Administracién, para que la
Unidad de Recursos Humanos cumpla con terminar los tramites ante el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) para el pago de otras retribuciones a favor del personal docente y no docente de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana.

Registrese, comuniquese y archivese.
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