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Resolucidn del Consejo Universitario
N° 046-2022-CU-UNAP
Iquitos, 25 de abril de 2022

VISTO:

El Oficio N° 0543-2022-OPP-UNAP, del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de esta casa de
estudios, haciendo alcance del “Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado del Pliego 519:
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana” y el acta de la sesidn ordinaria del Consejo Universitario,
realizada el 22 de abril de 2022, que acordd Aprobar el “Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado
del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, cada universidad es
auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, como érgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, orientando el desarrollo de
la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestidn para el desarrollo arménico y
sostenido del pais, y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética, en el marco del Estado
Constitucional de Derecho, formando parte integrante de dicho sistema los 6rganos de Gobierno Nacional
con responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD;

Que, el Numeral 4.1 de la citada Guia, establece que el Plan Estratégico Institucional — PEI, es un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a
la cual sirve, y que los mismos se deben reflejar en resultados;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N* 077-2021-CU-UNAP, se aprueba el “Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2020 — 2024”, el mismo que fue aprobado en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, siguiendo las pautas metodoldgicas establecidas en la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, constituyéndose en el documento de gestidn institucional que establece la
mision, los objetivos y las acciones estratégicas en el mediano plazo, acorde con las politicas y objetivos del
Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM;
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Que, mediante Oficio Multiple N° D000002-2022-CEPLAN-DNCP, con fecha 04 de febrero de 2022, la
Direccién Nacional de Coordinacidon y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, comunica a las entidades del Estado, que, con la finalidad de facilitar la elaboracién y
el registro del Plan Operativo Institucional de Programacion Multianual — POl Multianual 2023-2025, se ha
visto por conveniente permitir la ampliacion del periodo de vigencia de los Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) y Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), con vencimiento de estos afios,
y su respectiva aprobacién a fin de dar la respectiva cobertura;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, de fecha 15 de marzo de 2022, el Ministerio
de Educacion aprueba la extensidn del horizonte temporal del “Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016-
2024 del Sector Educacién”, al afio 2026;

Que, el Numeral 4.4 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, la entidad verifica la vinculacidn entre
sus objetivos institucionales y los objetivos y acciones estratégicas definidas en los planes sectoriales o
territoriales, segin corresponda.

Que, al ser necesario alinear el periodo de vigencia del PESEM del Ministerio de Educacién y del PEl de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana a la condicidn de multianualidad; la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, a través del soporte y asistencia técnica de la Unidad de Planeamiento, en el marco de su
competencia establecida en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF, aprobado mediante
Resolucion del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, propone a la Comision de Planeamiento
Estratégico, conformada mediante Resolucion Rectoral N° 0167-2022-UNAP, la ampliacién de la vigencia del
Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la UNAP, hasta el afio 2025, el mismo que es validado con
Resolucion Rectoral N° 0207-2022-UNAP;

Que, mediante correo electrénico de fecha 06 de abril de 2022 de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.7
de la “Guia de Planeamiento Institucional”, se remite al CEPLAN, el “Plan Estratégico Institucional 2020-
2025 Ampliado del Pliego: 519 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, solicitando el Informe
técnico de verificacion y validacion;

Que, mediante Oficio N° D000246-2022-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional de Coordinacion vy
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional del CEPLAN, remitido al Pliego via correo electrénico,
comunica que el equipo de monitoreo, previa revisién de la articulacion del contenido y la estructura del
Plan Estratégico Institucional, mediante Informe Técnico N2 D000084-2022-CEPLAN-DNCPPEI, verifica y
valida que el “Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana”, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la “Guia para el
Planeamiento Institucional” modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD vy el Oficio Mdltiple N° D0O00002-2022-CEPLAN-DNCP, recomendando continuar con los
tramites correspondientes para su aprobaciéon mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar de la Entidad;

Que, el Consejo Universitario en sesion ordinaria, realizada el 22 de abril de 2022, acordd aprobar el Plan
Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”
(PEI 2020-2025 ampliado de la UNAP); asimismo, se establece que las unidades organicas responsables del
seguimiento del PEI 2020-2025 Ampliado de la UNAP se encargaran de registrar en el Aplicativo CEPLAN
V.01, los valores obtenidos de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), debiendo tener los medios de verificacién pertinentes;

De conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de
Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAP;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado del Pliego 519:

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana” (PEl 2020-2025 Ampliado de la UNAP), que consta de
cincuenta y cuatro (54) folios, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que las unidades orgénicas responsables del seguimiento del PEI 2020-
2025 Ampliado de la UNAP, se encargaran de registrar en el aplicativo CEPLAN V.01, los valores obtenidos
de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl), debiendo tener los medios de verificacidn pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y sus anexos en el Portal de
Transparencia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana: www.unapiquitos.edu.pe, siendo
responsable de dicha accidn la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Registrese, Comuniquese y archivese.

]

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),DGA,DINV,DRAA,OPP,URRHH,OCII,0AJ,0Cl,SG,Archivo(2)
jevd.
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SIGLAS Y ABREVIATURAS
AEI Accion Estratégica Institucional
CBC Condiciones Basicas de Calidad
CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CTI Vitae Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia
DINA Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores
OElI Objetivo Estratégico Institucional
PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
PEI Plan Estratégico Institucional
EESEM. . Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién
ucacion
PGG Politica General de Gobierno
REGINA Reg_istro de !nvegtigadores en Ciencia y Tecnolqg!’a del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - SINACYT
SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
TIiC Tecnologias de la informacion y la comunicacion
UNAP Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), es una comunidad académica que
brinda el servicio educativo superior universitario, y tiene como principal objetivo el logro de la
excelencia académica. Comprometida con dicho propdsito, ha obtenido la Licencia Institucional
otorgada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU,
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 012-2019-SUNEDU/CD, segun el Informe Técnico
de Licenciamiento N° 002-2019-SUNEDU-02-12, que contiene la evaluacion integral del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad - CBC.

La UNAP, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 047-2019-CU-UNAP, de fecha 21
de marzo de 2019, aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2022, elaborado segun
las pautas metodolégicas de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; contando con la
Validacion del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), 6rgano rector del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), mediante Informe Técnico N°
D00002-2019-CEPLAN-DNCPPEI; el mismo que, considerando el contexto normativo a nivel
nacional y sectorial, experimentd diferentes ampliaciones respecto al horizonte temporal.

En este contexto, mediante Oficio Multiple N° D000002-2022-CEPLAN-DNCP, el CEPLAN
autoriza una nueva ampliacion del ultimo PEI vigente, aprobado mediante Resolucion del
Consejo Universitario N° 077-2021-UNAP de fecha 05 de marzo de 2021, obteniendo como
resultado el Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado (en adelante, PEI 2020-2025
Ampliado UNAP); con la finalidad de facilitar la elaboracién del Plan Operativo Institucional de
Programacién Multianual (en adelante, POI Multianual) para los afos 2023, 2024 y 2025.

La UNAP, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la UNAP, reflejando una actualizacion de la
estructura organica, y, en cumplimiento del numeral 4.2 de la Guia en mencion, mediante
Resolucién Rectoral N° 0167-2022-UNAP, se conforma la Comision de Planeamiento Estratégico
(CPE), la misma que, segun lo sefialado en el Oficio Mdltiple del parrafo precedente, validé la
ampliacién de la vigencia del PEI de la UNAP al afio 2025, para brindar cobertura a la elaboracion
del POI Multianual 2023-2025. Asimismo, se sefiala que la CPE contd con el soporte y asistencia
técnica del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la UNAP (en adelante, ETPE).

El PEI 2020-2025 Ampliado UNAP, confirma que la entidad mantiene sin cambios la estructura
establecida en el PEI de origen, en donde se describen, entre otros elementos, los cinco (05)
Objetivos Estratégicos Institucionales (en adelante, OEIl) y las quince (15) Acciones Estratégicas
Institucionales (en adelante, AEI), con sus respectivos indicadores, y metas proyectadas al 2025,
que servird de base para la elaboracién de la programacién multianual de las Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para contribuir al logro de los OE| definidos en el PEI.

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico




PEI 2020 - 2025 AMPLIADO UNAP

|. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La UNAP es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

En este marco, la Politica Institucional de la UNAP, aprobada mediante Resolucién de
Consejo Universitario N° 325-2018-CU-UNAP, tiene como finalidad proporcionar una
orientacion que nos conduzca al desarrollo institucional a través de pilares y lineamientos
generales referidos a: la formacién profesional; investigacion; extension, proyeccion y
responsabilidad social; informacion confiable y continua; y gestion de riesgo de
desastres.

Esta politica constituye normas de conducta que condicionan la forma como tienen que
lograrse los objetivos, estableciéndose como un instrumento para la ejecucion de
estrategias disefiadas para el logro de los mismos y que sirve para la toma de decisiones.

Por otro lado, al proyectar los logros dentro de un tiempo determinado, la UNAP asume
la responsabilidad de definir su misién, basado en la busqueda de la calidad académica,
cientifica y humanistica, dando respuesta a las tendencias y los retos de la educacion
superior universitaria y a las tendencias globales.

Al asumir esta Politica Institucional se obtendra resultados en la relacién universidad—
sociedad— empresa, que se encontrara contenida en el presente PEI.

La UNAP se rige por los siguientes principios: busqueda y difusion de la verdad; calidad
académica; autonomia; libertad de céatedra; espiritu critico y de investigacion;
democracia institucional; meritocracia; pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e
inclusion; pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais; afirmacion de la vida y
dignidad humana; mejoramiento continuo de la calidad académica; creatividad e
innovacion; internacionalizacion; el interés superior del estudiante; pertinencia de la
ensefianza e investigacion con la realidad social; rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacién; ética publica y profesional. Tiene como elementos
esenciales los siguientes valores: Respeto; Tolerancia; Equidad; Honestidad,
Transparencia; Responsabilidad; Eficiencia.

La Politica Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana nos permite
orientar la gestion institucional, sirviendo principalmente de guia a las autoridades de los
6rganos de gobierno, asesoramiento y ademas dependencias que conforman la
universidad para la toma de decisiones; asi como el cumplimiento eficiente de funciones
de estos drganos, expresado en el logro de resultados que nos conduzcan a la
excelencia académica y administrativa de la UNAP, alcanzando el posicionamiento
regional, nacional e internacional.
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1.1. PILARES Y LINEAMIENTOS

Los pilares y lineamientos que sientan las bases para el desarrollo institucional de la
UNAP son los siguientes:

PILAR 1. FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento 1.1. Contar con disefios curriculares con objetivos alineados a la demanda
social y productiva, actualizados periédicamente.

Lineamiento 1.2. Contribuir con la excelencia de la plana docente, para generar una alta
calidad del proceso formativo.

Lineamiento 1.3. Crear condiciones para una adecuada formacién integral para los
estudiantes universitarios.

Lineamiento 1.4. Disponer de una infraestructura fisica y equipamiento adecuado para
la formacién académica de los estudiantes, asi como el correcto mantenimiento y
conservacién de los mismos.

Lineamiento 1.5. Garantizar la calidad académica a través del reconocimiento publico
de los titulos y diplomas de grado de rango universitario y el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad, que asegura la licencia de funcionamiento otorgado por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU.

Lineamiento 1.6. Posicionar a la UNAP en el medio educativo superior universitario, a
través de una integracion regional, nacional e internacional.

PILAR 2. INVESTIGACION

Lineamiento 2.1. Fomentar la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias
de alta rigurosidad investigativa articulada con el entorno inmediato, de manera que
contribuya al desarrollo del pais satisfaciendo las necesidades de la sociedad y que
involucra la busqueda de recursos de financiamiento y el desarrollo de capacidades de
investigacion.

PILAR 3. EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Lineamiento 3.1 Fomentar el desarrollo integral de la persona y la proteccion del
bienestar social en la comunidad.
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PILAR 4. INFORMACION CONFIABLE Y CONTINUA

Lineamiento 4.1 Generar informaciéon oportuna y fidedigna que permita toma de
decisiones adecuadas tanto para el Estado, como para la entidad, promoviendo la
transparencia y rendicién de cuentas.

Lineamiento 4.2. Disponer de infraestructura fisica y equipamiento adecuado para los
ambientes administrativos, asi como el correcto mantenimiento y conservacién de los
mismos.

Lineamiento 4.3 Incrementar el éptimo desempefo administrativo de apoyo a la gestién
académica.

Lineamiento 4.4 Garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente y
responsable, logrando una mejora en la prestacién del servicio educativo superior
universitario.

Lineamiento 4.5 Generar nuevas formas de produccién y gestiéon del conocimiento de
acuerdo a las nuevas tecnologias y demandas sociales globalizadas.

PILAR 5. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Lineamiento 5.1 Generar capacidades para el manejo de las potenciales amenazas en
la institucion.
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I. MISION INSTITUCIONAL

La Misién de la UNAP es la siguiente:

“Brindar formacién profesional humanistica, cientifica y tecnolégica
a los estudiantes universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazdnica
y responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible”.

En este sentido, la mision responde al marco legal de la Ley Universitaria N° 30220, y
toma como base los contenidos del actual Estatuto de la UNAP.

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen lo que la entidad espera lograr en las
condiciones de su poblacién y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna, verificando la
vinculacion entre sus objetivos institucionales y los objetivos o acciones estratégicas
definidos en los planes a nivel sectorial.

En este sentido, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana se encuentra vinculado al Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacion (PESEM Educacion 2016-2026), el mismo que tiene un origen
alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), “Plan Bicentenario: El Peru
hacia el 2021”, Este a su vez, se sustenta en la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos y en las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.

Los Objetivos Estratégicos y sus indicadores propuestos para el PEl 2020-2025
Ampliado UNAP, son los siguientes:

OEIL.01: Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.

El fortalecimiento académico de los estudiantes permitira lograr un adecuado proceso de
formacion profesional, mediante el aseguramiento de las Condiciones Basicas de
Calidad establecidas por la SUNEDU, como fase inicial para la acreditacion de los
programas de estudio. La exigencia de contar con una educacién de mejor calidad es
una demanda de la sociedad y de los grupos de interés, un imperativo del desarrollo
sostenible, el cual ha creado la urgente necesidad de que los estudiantes que egresen
de la universidad cumplan con las exigencias del perfil de egreso e insertarse en el
competitivo mercado laboral.
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Indicador 1: Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias
declaradas.

Indicador 2: Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las competencias
declaradas.

Indicador 3: Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la
duracion del programa curricular establecido.

Indicador 4: Porcentaje de graduados de postgrado, que culminan sus estudios segun
la duracién del programa curricular.

OEL02: Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica.

Este objetivo se plantea con el propdsito de ampliar y mejorar los logros en la generacién
de nuevos conocimientos cientificos sobre la realidad amazdnica y del pais,
coadyuvando mediante la innovacion tecnoldgica al logro del desarrollo sostenible de
nuestra region, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién.

Indicador 1: Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
Indicador 2: Porcentaje de docentes inscritos CTI Vitae (antes DINA).
Indicador 3: Numero de investigaciones publicadas en revistas indexadas.

Indicador4: Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las lineas de
investigacion.

OELI.03: Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccién social para
la comunidad universitaria.

Es un objetivo fundamental, debido a que la comunidad universitaria en su conjunto tiene
que estar vinculada con el desarrollo de su entorno, con ello, se pretende asegurar que
la formacion de profesionales esté orientada a mejorar las dinamicas de la sociedad. La
gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad por medio
de sus servicios de extension y participaciéon en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
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El impacto de este OEIl permitira mejorar las actitudes y aptitudes de nuestros
estudiantes, y hacer que la comunidad universitaria sea referente como modelo de ética,
de valores y de desarrollo sostenible para el resto de la sociedad.

Indicador 1: Numero de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de
proyeccion social desarrolladas por la UNAP.
OEL.04: Fortalecer la gestion institucional.
Este objetivo se establece con el propdsito fundamental de optimizar la gestion de
soporte académico, propiciando un servicio de mayor calidad a través de la

implementacion de los sistemas administrativos.

Indicador 1: Numero de sistemas de informacién administrativa para la toma de
decisiones.

OEI.05: Mejorar la gestion de riesgos de emergencias y desastres en la UNAP.

La gestion de riesgos se orienta a la prevencion, planificacién y administracion para la
reduccion de riesgos de desastres en la comunidad universitaria.

Indicador 1: Numero de acciones implementadas en la gestion de riesgos de
emergencias y desastres.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar
la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) que la instituciéon entrega a sus usuarios,
tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Las acciones y sus indicadores propuestos segun los OEIl son los siguientes:

OEl / AEI

Cadigo

Descripcion

Nombre del indicador

OEL01

Fortalecer la formacion académica de los
estudiantes de la UNAP.

1. Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las
competencias declaradas.

2. Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las
competencias declaradas.

3. Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus
estudios segun la duracion del programa curricular establecido.

4. Porcentaje de graduados de postgrado que culminan sus
estudios segun la duracion del programa curricular.

Accion Estratégica del OEI01

AEL.01.01

Curriculos por competencias pertinentes
para los estudiantes universitarios.

1. Numero de curriculos por competencias pertinentes para los
estudiantes de pregrado.

2. Numero de curriculos por competencias pertinentes para los
estudiantes de postgrado.

AEL01.02

Programa de fortalecimiento de
capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios.

1. Porcentaje de docentes capacitados en metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

2. Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de
herramientas basadas en TIC's.

3. Porcentaje de docentes capacitados en investigacion
formativa.

4. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de
los docentes.

AEL.01.03

Servicios complementarios
educacionales para los estudiantes.

1. Porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios
complementarios.

2. Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de
los servicios complementarios.

AEL01.04

Infraestructura y equipamiento adecuado
para la formacién académica.

1. Nimero de ambientes académicos que cumplen con las
CBC.

AEL.01.05

Plan de Gestion de Calidad Educativa
implementado en la UNAP.

1. Numero de programas de gestion de calidad educativa
desarrollados en la UNAP.

2. Porcentaje de programas de estudio acreditados en la
UNAP.

AEL.01.06

Programas de movilidad implementados
en la UNAP.

1. NUmero de docentes que participan en programas de
movilidad nacional o internacional.

2. Nimero de estudiantes de pregrado y postgrado que
participan en programas de movilidad nacional o internacional.
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Fomentar la investigacion cientifica,

1. Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.

2. Porcentaje de docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA).

OEL02 |tecnoldgicay humanistica en la 3. Numero de investigaciones publicadas en revistas
comunidad académica. indexadas.
4. Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las
lineas de investigacion.
Accidn Estratégica del OEI.02
Programzas:de Investigaeion poy leas 1. Porcentaje de proyectos de investigacion ejecutad
AEL.02.01 | de investigacion elaborados y ejecutados liﬁeas d inJv i P i}'ln o | ; dg q dJ,e SIeaEs B
o |5 coraunidad acedbmic. estigacion en la comunidad académica.
v o 1. Numero de proyectos de investigacion financiados por
AEL.02.02 | implementados para la comunidad fc;n dois concurg ab}II ¥ g G P
universitaria. es.
Programa de desarrollo de la produccion
AE1.02.03 | cientifica e intelectual implementado 1. NUmero de investigaciones patentadas en la UNAP.
para investigadores.
Fantalocar (g BEJEESs He et 1. Numero de beneficiarios de las actividades de extension
QELOZ | cultirs! yrge proyemcion-gigel paria CLJltUI’al de proyeccion social desarrolladas por la UNAP
comunidad universitaria. JUR Py P '
Accién Estratégica del OEL03
Programa de extension cultural y . - o .
AEL.03.01 | proyeccion social vinculado a la légzmji?a?&?ﬂgfag?;dSNeKltDe nalbreslral  de proyecaion
comunidad. P '
OELO4 | Fortalecer la gestion institucional, 1. Numero dg _S|stemas de informacién administrativa para la
toma de decisiones.
Accion Estratégica del OEI.04
Sistema de Gestion de Calidad 1. NUmero de documentos de gestién actualizados que
AEL04.01 | . . .
implementado en la UNAP. generan informacion confiable y continua.
1. Numero de areas de infraestructura administrativa equipada
Infraestructura administrativa equipada e | € implementada en la UNAP.
AEL.04.02 | . ; _ ——— ,
implementada en la UNAP. 2. Nimero de ambientes administrativos y equipos con
cobertura del servicio de mantenimiento y conservacion.
Fortalecimiento de las capacidades
AEI.04.03 | implementado para el personal 1. Porcentaje de personal administrativo capacitado.
administrativo.
AEL04.04 Procesos de provision de bienes y 1. Numero de procesos implementados para mejorar la
7| servicios implementados en la UNAP. provisién de bienes y servicios en la UNAP.
OEL05 Mejorar la gestion de riesgos de 1. Numero de acciones implementadas en la gestion de riesgos
' emergencias y desastres en la UNAP. de emergencias y desastres.
Accion Estratégica del OEL.05
Erlﬁgrdzng;:gon d(zjae dlii%?ﬁag(;nte 1. Numero de acciones de estimacion y reduccion de riesgos
AEL.05.01 g y de emergencias y desastres ante peligros naturales y

peligros naturales y antrépicos
implementado en la UNAP.

antrépicos desarrolladas en la UNAP.

*Elaboracién Propia
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PEI 2020 - 2025 AMPLIADO UNAP

ANEXO B-3: Ficha técnica de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicas Institucionales (OEI/AEI)

Ficha Técnica del Indicador

OEI.01 Fortalecer la formacién académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del ;
ihdicador 1: Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de
egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de

estudio y el nimero total de egresados de pregrado.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento para medir

las competencias declaradas.

Método de calculo:

= (N° de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al culminar su
plan de estudio en el semestre "T" / N° total de estudiantes de pregrado que egresan en el

semestre "T")x100

Parametro de . Sentido esperado
oz Porcentaje - Ascendente
medicion: del indicador:
Fuentey bases de Asuntos Académicos de las Facultades - Informe

datos: :
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 20% 40% 60% 80% 85% 90%
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.01 Fortalecer la formacién académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del :
i diEaEr 0 Porcentaje de graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de
graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de

estudio y el nimero total de graduados de posgrado.

Responsable del
indicador:

Escuela de Posgrado.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento para medir

las competencias declaradas.

Método de calculo:

= (N° de graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas al culminar
su plan de estudio en el afio "N" / N° total de graduados de posgrado en el afio "N" )x100

Param-et.r'o de Porcentaje Sentld.o gspera.do Ascendente
medicién: del indicador:
Fagnte y hases da Asuntos Académicos de Posgrado - Informe

datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 40% 50% 60% 70% 75% 80%

21
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.01 Fortalecer la formacién académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la duracién del
indicador 3: programa curricular establecido.

Justificacion:

Este indicador mediré la relacién en términos porcentuales existente entre el nimero de
egresados regulares de pregrado en relacion al total de egresados de pregrado.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podrfa tener dificultades al momento de la recopilacion de la informacién por
la inestabilidad del calendario académico.

Método de calculo:

= (NUmero de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la duracion del
programa curricular en el semestre "T" del afio anterior al calculo de este indicador / N° total
de estudiantes de pregrado que egresan en el afio anterior en el semestre "T" al calculo de
este indicador)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

Porcentaje delindicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Asuntos Académicos de las Facultades - Informe a SIRIES
datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Aino 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 55% 57% 59% 62% 65% 70% 75%

i
L

N
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.01 Fortalecer la formacién académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del Porcentaje de graduados de posgrado, que culminan sus estudios segun la duracién del
indicador 4: programa curricular.

Este indicador medira la relacién en términos porcentuales existente entre el nimero de

Justificacion: ik
egresados regulares de posgrado en relacion al total de egresados.

Responsable del

indicador: Escuela de Posgrado.

Limitaciones del |Este indicador podria tener dificultades al momento de la recopilacion de la informacion por
indicador: la inestabilidad del calendario académico.

= (NUmero de graduados de posgrado que cuiminan sus estudios segun el programa

Nette e Ealeuia: curricular en el afio "N" / N° total de ingresantes de posgrado en el afio N-2)x100

Parametro de . Sentido esperado
i Eig Porcentaje ) Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de Asuntos Académicos de Posgrado - Informe a SIRIES, Registros académicos de las

datos: facultades y Posgrado
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados

base
Ao 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 19% 22% 24% 27% 30% 50% 55%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.01 Curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios.
Nombre del : . . y
indizador1 Numero de curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes de pregrado.

Justificacion:

Los curriculos por competencias pertinentes permitiran que los estudiantes de pregrado
adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores tanto en su vida académica, social y profesional.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacién.

Método de calculo:

= (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de pregrado)

Parametro de ; Sentido esperado
e Numero - Ascendente
medicion: del indicador:
Fuentey bases de VRAC - Registro del Vicerrectorado Académico

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 42 0 0 42 0 3 42
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Ficha Técnica del Indicador

AEL.01.01 Currfculos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios.
Nombre del > ; ! ;
indicadors: Numero de curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes de posgrado.

Justificacion:

Los curriculos por competencias pertinentes permitiran que los estudiantes de posgrado
adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores tanto en su vida académica, social y profesional.

Responsable del
indicador:

Escuela de Posgrado

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacion.

Método de calculo:

= (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de posgrado)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Asgendents

Numero

Fuente y bases de

Escuela de Posgrado - Registros de Direcciones de Escuela

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 39 0 0 39 0 1 56
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Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AEI.01.02 s
universitarios.
Nombre del ; ? : 75 P
indicadors Porcentaje de docentes capacitados en metodologlas de ensefianza-aprendizaje.

Justificacién:

Este indicador permitira conocer el nimero de docentes capacitados en metodologias de
ensefianza-aprendizaje apropiados para la obtencién del mejor resultado del desempefio
de sus funciones.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Recopilacién de datos actualizados.

Método de calculo:

= (N° de docentes capacitados en metodologfas de ensefianza-aprendizaje / N° total de

docentes)x100
Param'e’fr’o de Porcentaje Sentld.o (?spera'do Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente:y bages do VRAC - Registros de las Facultades

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 100% 20% 25% 55% 60% 80% 90%
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Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AEI.01.02 Sashs
universitarios.
Nombre del . 5 ; i !
fo v Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en TIC's.
indicador 2:

Justificacion:

Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en el manejo de las
herramientas TIC s para el proceso de ensefianza, dada la exigencia globalizada de la
utilizacion de las mismas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

La limitacién para el célculo del presente indicador es que las capacitaciones auln no estan
correctamente identificadas.

Método de calculo:

= (N° de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en TIC's / N° total de

docentes)x100
Param.et.nzo de Porcentaje Sentld_o gsperado Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de VRAC - Registros del Vicerrectorado Académico

datos:
Valor de
lineade | Valoractual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 100% 20% 50% 75% 80% 95% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AEI.01.02 Sy
universitarios.
Nombre del . : . s :
indicadera: Porcentaje de docentes capacitados en investigacion formativa.

Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en investigacion

Justificacion: .
formativa.

Responsable del

L Vicerrectorado Académico.
indicador:

Limitaciones del | La limitacion para el célculo del presente indicador es que las capacitaciones atin no estan

indicador: correctamente identificadas.
Método de calculo: | =(N° de docentes capacitados en en investigacion formativa / N° total de docentes)x100
Param.efr’o de Porcentaje Sentho gsperaldo Ascendente
medicion: del indicador:

Fuente y bases de VRAC - Registros del Vicerrectorado Académico

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 25% 40% 55% 60% 70% 80%
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Ficha Técnica del Indicador

AEL01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes
e universitarios.
Nombre del : ) ; 2
ihdisadords Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes.

Este indicador nos permitira recoger informacion sobre la calidad del desempefio de los

Justificacion:
docentes.

Respensahls:del Oficina de Gestion de la Calidad.

indicador:
Limitaciones del La limitacion de este indicador es que el desarrollo de las respuestas al aplicar la
indicador: herramienta no sea lo mas objetivo posible.

= (N° de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes / N° total de

Método de calculo: estudiantes)x100

Parametro de Sentido esperado

medicién: FRreatiian del indicador: Ascendente

Fuente y bases de Oficina de Gestién de la Calidad - Encuesta de Satisfaccién

datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 95% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

AEL01.03 Servicios complementarios educacionales para los estudiantes.
Nombre del P 505 de ostudiant d | e | i
indicadort: orcentaje de estudiantes que acceden a los servicios complementarios.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios

complementarios brindados por la UNAP, considera los servicios que cubren aspectos que

pueden influir en el rendimiento académico del estudiante. Contempla servicios de caracter
social, econdmico, salud, alimentacién, cultura, deporte y psicopedagdgico.

Responsable del
indicador:

Direccién de Bienestar Universitario.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador esté en la elaboracién de herramientas para calcular el
porcentaje de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los servicios complementarios
y no refleja el nimero de atenciones por cada servicio.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes que acceden a los servicios complementarios / N° total de
estudiantes)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

Direccién de Bienestar Universitario - Registros de estudiantes de los servicios

datos: complementarios
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 85% 87% 90% 95% 96% 97% 98%
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Ficha Técnica del Indicador

AEL01.03 Servicios complementarios educacionales para los estudiantes.
Nombre del
indicador 8 Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios complementarios.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios
complementarios brindados por la UNAP que se encuentran muy satisfechos.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestidn de la Calidad.

Limitaciones del
indicador:

La limitacién de este indicador esta en la elaboracién de herramientas para calcular el
porcentaje de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los servicios complementarios.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios complementarios / N°
total de estudiantes que acceden a los servicios complementarios)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

Direccién de Bienestar Universitario - Registros de estudiantes de los servicios

datos: complementarios
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Aio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 60% 70% 80% 83% 88% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.04 Infraestructura y equipamiento adecuado para la formacién académica.
Nombre del ; : ;
hdicadsi Ndmero de ambientes académicos que cumplen con las CBC.

Este indicador nos permitira asegurar que la universidad cumpla con las CBC en tema de

R SREIC Y infraestructura y equipamiento adecuados para la oferta educativa.

Responsable del

L Unidad Ejecutora de Inversiones.
indicador:

Limitaciones del |La principal limitacién de este indicador, es la reducida asignacion de recursos destinada al

indicador: mismo.
Método de calculo: = (N° de ambientes académicos que cumplen con las CBC)
Parametro de . Sentido esperado
i i g Ndmero s Ascendente
medicién: del indicador:

F .
uente y bases de Unidad Ejecutora de Inversiones - Registro de Infraestructura Académica

datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 22 25 27 28 28 28 28
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Ficha Técnica del Indicador

AEL01.05 Plan de Gestién de Calidad Educativa implementado en la UNAP.

Nombre del

indleador 13 Numero de programas de gestion de calidad educativa desarrollados en la UNAP.

Este indicador nos permitira conocer el nimero de programas de gestion de calidad
Justificacion: educativa desarrollados en la UNAP que contribuyen al aseguramiento del licenciamiento
institucional para la posterior acreditacién de los programas de estudio.

Responsable del

N Oficina de Gestién de la Calidad.
indicador:

Limitaciones del |La principal limitacién de este indicador, es la reducida asignacion de recursos destinada al

indicador: mismo.
Método de calculo: = (N° de programas de gestion de calidad educativa desarrollados en la UNAP)
Param.et.r’o de NGmero Sentho gsperado Ascendente
medicién: del indicador:

F .
USNLS ¥ DEsos de Oficina de Gestién de la Calidad - Registro de programas de gestién de calidad educativa

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Aiio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 4 4 4 4 4 4
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Ficha Técnica del Indicador

AEL01.05 Plan de Gestién de Calidad Educativa implementado en la UNAP.
Nombre del X . :
indicador 2: Porcentaje de programas de estudio acreditados en la UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitira medir la relacién porcentual de programas de estudio que cumplen
con los criterios de exigencia del SINEACE en realcion al total de programas de estudio de

la UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestién de la Calidad.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacion.

Método de calculo:

= (N° de programas de estudio acreditados en la UNAP / N° total de programas de estudio

enla UNAP)x100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Oficina de Gestion de la Calidad - Registro de programas de estudio acreditados.

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 20% 35% 50% 65% 70% 71%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP.
Nombre del ; = i, - : ;
indicador 1: Numero de docentes que participan en programas de movilidad nacional o internacional.

Justificacion:

Este indicador nos expresa la relacién porcentual entre la cantidad de docentes que
complementan e integran los procesos didacticos y pedagdgicos en el proceso de
ensefnanza - aprendizaje a través del conocimiento de otras realidades y visiones, y el total
de docentes de la UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador tiene como principal limitacion la poca cobertura acerca de los programas
de movilidad nacional o internacional en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de docentes que participan en programas de movilidad nacional o internacional)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

Nimero del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

datos: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales - Registro de Docentes
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 13 17 20 23 25 27
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP.
Nombre del Numero de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de movilidad
indicador 2: nacional o internacional.

Justificacion:

Este indicador permitira medir la relacién porcentual del nimero de estudiantes de pre y
postgrado que participan en programas de movilidad nacional e internacional en funcion al
total de estudiantes enla UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador tiene como principal limitacién la poca cobertura acerca de los programas
de movilidad nacional, o intertnacional en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de movilidad
nacional o internacional)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Adeandents

Numero

Fuente y bases de

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales - Registro de Estudiantes de pregrado

datos: y posgrado
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Aio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15 17 21 24 27 30 33
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.02 Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica.
Nomb |
g °T“ o de_ Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador sirve para medir la relacion porcentual que existe entre el niimero de
docentes inscritos en el REGINA en funcién al total de docentes investigadores existentes
enla UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacion.

Método de calculo:

= (N° de docentes inscritos en el REGINA / N° total de docentes investigadores)x100

Parametro de . Sentido esperado
"y Porcentaje o ) Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de VRIN - Registros REGINA.

datos:
Valor de .
lineade | Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4% 7% 14% 28% 56% 60% 70%
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Ficha Técnica del Indicador

OEL02 Fomentar la investigacion cientffica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica.
Nombre del
: O!“ g e. Porcentaje de docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA).
indicador 2:

Este indicador sirve para medir la relacion porcentual que existe entre el nimero de
Justificacion: docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA) en funcidn al total de docentes investigadores
existentes enla UNAP.

Responsable del

.. Vicerrectorado de Investigacion.
indicador:

Limitaciones del

- No existe limitacion.
indicador:

. . = (N° de docentes inscritos en en CTl Vitae (antes DINA) / N° total de docentes
Método de calculo:

investigadores)x100
Param_et'r'o de Porcentaje Sentho gsperado Ascendente
medicién: delindicador:
Flaente y hases de VRIN - Registros CTl Vitae (antes DINA)

datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 36% 50% 75% 100% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

OEL02 Fomentar la investigacion cientffica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad académica.
Nombre del
g g . Numero de investigaciones publicadas en revistas indexadas.
indicador 3:

Justificacion:

Este indicador permitira conocer la cantidad de investigaciones producidas en la institucion
que son publicadas en revistas indexadas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacién.

Método de calculo:

= (N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas)

Param'efr'o de NUmero Sentidp gsperado Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de VRIN - Registros las investigaciones publicadas

datos:
Valor de
linea de | Valoractual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 21 42 63 95 96 98 99
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.02 Fomentar la investigacion cientffica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica.
Nombre del £ . T : oy,
indicador d: Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion.

Justificacion:

Este indicador permitira medir la relacidn porcentual que existe entre el nimero de
estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacién en funcion al total de
estudiantes y de docentes de la UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

La limitacidn principal es la poca difusion de la existencia de las lineas de investigacion
para estudiantes y docentes.

Método de calculo:

=[(N° de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion) / (N° total de
estudiantes + N° total de docentes)]x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Aagerans

Porcentaje

Fuente y bases de

VRIN - Registros de estudiantes y docentes que participan en investigacion

datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2% 4% 6% 9% 12% 20% 30%
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Ficha Técnica del Indicador

Programas de Investigacion por lineas de investigacion elaborados y ejecutados en la

ABLOZIA comunidad académica.
Nombre del Porcentaje de Proyectos de Investigacion ejecutados por lineas de investigacién en la
indicador 1: comunidad académica.

Justificacién:

Este indicador medira la relacién porcentual que existe entre el nimero de proyectos
ejecutados por lineas de investigacion en funcidn al total de proyectos de investigacion
elaborados en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

La principal liimitacién para la la elaboracion de este indicador es la reducida
disponibilidad de inforamacion de la existencia de los proyectos por lineas de investigacion.

Método de calculo:

= (N° de proyectos de Investigacion ejecutados / N° total de proyectos de investigacion
elaborados en la comunidad académica)x100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de

VRIN y POSTGRADO - Registros de las investigaciones publicadas

datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 49% 55% 57% 60% 63% 65% 70%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.02.02 Gestién de fondos concursables implementados para la comunidad universitaria.
Nombre del
o e_ Nimero de proyectos de investigacién financiados por fondos concursables.
indicador 1:

Este indicador permitird conocer el nimero de proyectos de investifgacion financiados a

Justificacién: ¢
través de fondos concursables.

Responsable del

. Vicerrectorado de Investigacion.
indicador:

Limitaciones del La limitacién es la falta de cobertura en el conocimiento de los proyectos de investigacion

indicador: financiados por los fondos concursables.
Método de calculo: = (N° de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables)
Parametro de , Sentido esperado
o Numero - Ascendente
medicion: del indicador:

Fuentey b d o
uente y bases de VRIN - Informes de proyectos de investigacion

datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 15 20 25 26 28 30
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Ficha Técnica del Indicador

Programa de desarrollo de la produccion cientffica e intelectual implementado para
AEI.02.03 5 ;
investigadores.
Nombre del 2 . SR
indicador 1: Numero de investigaciones patentadas en la UNAP,
. Lo Este indicador permitird conocer el nimero de investigaciones producidas en la UNAP que
Justificacion:

son patentadas.

Res'po-n gable del Vicerrectorado de Investigacion.
indicador:

Limitaciones del La limitacién es la poca informacién acerca de los investigadores que han patentado sus

indicador: investigaciones.
Método de calculo: = (N° de investigaciones patentadas en la UNAP).
Param_efc:o de NGmero Sentld_o gsperado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuiente y hasssde VRIN - Informes de investigaciones patentadas
datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 10 15 20 25 30 35
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Ficha Técnica del Indicador

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccién social para la comunidad

OEL03 SRl
universitaria.
Nombre del Ndmero de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de proyeccién social
indicador 1: desarrolladas por la UNAP.

Este indicador nos permitird conocer el nimero de beneficiarios de las actividades de

Jusiificasion: extension cultural y de proyeccion social desarrolladas por la UNAP.

Responsable del

il Direccion de Proyeccidn Social y Extensién Cultural / Direccién de Responsabilidad Social.
indicador:

Limitaciones del | La principal limitacion de este indicador se evidencia en la elaboracién de bases de datos

indicador: que comprendan el nimero real de beneficiarios.
Método de calculo: = (N° de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de proyeccion social)
Parametro de . Sentido esperado
. Numero -~ Ascendente
medicién: del indicador:

Fuente y bases de | Direccidn de Proyeccion Social y Extensidn Cultural / Direccion de Responsabilidad Social -

datos: Resoluciones jefaturales y decanales.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2117 2300 2500 2800 3100 3300 3400
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Ficha Técnica del Indicador

AEL.03.01 Programa de extensién cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad.
Nombre del Numero de actividades de extension cultural y de proyeccién social desarrolladas por la
indicador 1: UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el nimero de actividades de extensién cultural y de
proyeccién social desarrolladas por la UNAP.

Responsable del
indicador:

Direccioén de Proyeccion Social y Extensién Cultural / Direccion de Responsabilidad Social.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador es la existencia de un gran nimero de programas de
extension cultural y proyeccion social a ser implementados.en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de actividades de extensién cultural y de proyeccion social)

Parametro de
medicién:

Sentido esperado

NUmEh del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural / Direccion de Responsabilidad Social

datos: Social - Resoluciones jefaturales y decanales.
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Aio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 15 17 19 21 24 26
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Ficha Técnica del Indicador

OEL04 Fortalecer la gestion institucional.
Nombre del
Kdisli e_ Numero de Sistemas de informacién administrativa para la toma de decisiones.
indicador 1:

Justificacién:

Este indicador permitira identificar el nUmero de Sistemas de informacién administrativa
existentes en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacién es que el célculo del presente indicador no estaria reflejando Ia falta
de operatividad de algunos sistemas.

Método de calculo:

= (N° de sistemas de informacién administrativa)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

NUumero

Fuente y bases de

Oficina de Tecnologias de la Informacién - Registros de Sistemas de Informacion

datos: Administrativa
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 12 13 14 15 16 20 11
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Ficha Técnica del Indicador

AEL04.01 Sistema de Gestion de Calidad implementado en la UNAP.
Nombre del Numero de documentos de gestion actualizados que generan informacién confiable y
indicador 1: continua.

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el nimero documentos de gestién actualizados que
generan informacion confiable y continua

Responsable del
indicador:

Direccion General de Administracion / Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion para el calculo de este indicador es la falta de elaboracién de
algunos documentos de gestion institucional.

Método de calculo:

= (N° de documentos de gestién actualizados)

Parametro de
medicién:

Sentido esperado

del indicador: fisiGariants

Porcentaje

Fuente y bases de

Direccidon General de Administracion / Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Informes

datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Aio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor B 9 9 12 15 15 15
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Ficha Técnica del Indicador

AEL04.02 Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.
Nombre del
; orn re e. Numero de areas de infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.
indicador 1:

Este indicador permitira medir el nimero de areas de infraestructura administrativa de la

Justiicaeion: UNAP, implementadas y equipadas.

Responsable del

L Unidad Ejecutora de Inversiones.
indicador:

Limitaciones del T
La limitacién principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos.

indicador:
Método de calcuio: = (N° de areas de infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP)
Parametro de ; Sentido esperado
s Numero g Ascendente
medicién: del indicador:

F
uente y bases de Unidad Ejecutora de Inversiones - Informe de las Dependencias

datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 22 25 27 30 33 35 36
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.02 Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.
Nombre del Numero de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de
indicador 2: mantenimiento y conservacion.

Este indicador permitird conocer el niimero de infraestructura y equipos administrativos que

Justificacion: o5 o .
cuentan con un oportuno servicio de mantenimiento y conservacion.

Responsable del

indicador: Unidad de Servicios Generales y Transporte.

Limitaciones del

- La limitacién principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos.
indicador:

= (N° de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de mantenimiento

Método de calculo: L
y conservacidn)

Parametro de . Sentido esperado
Numero

medicién: del indicador: Ascendente

Fuentey b ;
uents y bages de Unidad de Servicios Generales y Transporte - Informe de las Dependencias

datos:
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 22 25 27 30 33 33 33
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Ficha Técnica del Indicador

AEL04.03 Fortalecimiento de las capacidades implementado para el personal administrativo.
Nombre del . o 8 ;
Ihdicaderds Porcentaje de personal administrativo capacitado.

Este indicador permitiré conocer la relacién porcentual entre el nimero de personal

Justificaeion administrativo capacitado y el total de personal administrativo de la UNAP.

Responsable del

L Unidad de Recursos Humanos.
indicador:

Limitaciones del | La principal limitacidn se encuentra en la identificacién de la limitada operatividad del &rea

indicador: responsable de capacitaciones al personal.
Método de calculo: = (N° de personal administrativo capacitado / N° total de personal administrativo)x100
Param.e?r'o de Porcentaje Sentho gsperado Ascendente
medicion: del indicador:

F d ;
uente y bases de CAPACITACION Unidad de Recursos Humanos - Registros de Personal Capacitado

datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 76% 80% 82% 85% 88% 90% 95%
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Ficha Técnica del Indicador

AEL04.04 Procesos de provision de bienes y servicios implementados en la UNAP.
Nombre del Numero de procesos implementados para mejorar la provisién de bienes y servicios enla
indicador 1:

UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el nimero de procesos implementados para mejorar la
provisién de bienes y servicios en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Administracidn / Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacién es la identificacion de los procesos para la provision de bienes y
servicios en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de procesos implementados para mejorar la provisién de bienes y servicios enla
UNAP)

Parametro de
medicién:

Sentido esperado

del indicador: ASTROKENS

Numero

Fuente y bases de

Direccion General de Administracion / Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Registros

datos: de procesos implementados
Valor de
lineade | Valoractual Logros esperados
base ]
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 3 4 5 6 8 9
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Ficha Técnica del Indicador

OELO05 Mejorar la gestion de riesgos de de emergencias y desastres en la UNAP.

Nombre del

Hdicadsry: Nimero de acciones implementadas en la gestion de riesgos de emergencias y desastres.

Este indicador permitira conocer las acciones implementadas para la gestion de riesgos de

Justificacion: emergencias y desastres en la UNAP.

Responsable del

indicador: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La limitacién de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la fecha, para

Limitaciones del . , . s
hacer frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de origen antrépico

inslisador: producidos en la UNAP,
Método de calculo: = (N° de acciones implementadas en la gestién de riesgos emergencias y desastres)
Parametro de . Sentido esperado
i s Numero ro Ascendente
medicién: del indicador:
s Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - Informe
datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 4 4 4 4 4 4
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Ficha Técnica del Indicador

Plan de gestion de riesgos de emergencias y de desastres ante peligros naturales y

AEL05.01 antropicos implementado en la UNAP.
Nombre del Numero de acciones de estimacion y reduccion de riesgos de emergencias y desastres
indicador 1:

ante peligros naturales y antrépicos desarrolladas en la UNAP.

Justificacion:

Este indicador nos permitira conocer la cantidad acciones realizadas para hacer frente a
los riesgos de emergencias y desastres ante peligros naturales y antrépicos desarrolladas
enla UNAP.

Responsable del
indicador:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Limitaciones del
indicador:

La limitacién de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la fecha, para
hacer frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de origen antrépico
producidos en la UNAP.

Método de célculo:

=(N° de acciones de estimacién y reduccion de riesgos de emergencias y desastres ante
peligros naturales y antrépicos desarrollados en la UNAP)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

Nimero del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo - Informe de Evaluacion del Plan de gestién de

datos: riesgos de emergencias y de desatres ante peligros naturales y antropicos en la UNAP
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao N.D. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 4 4 4 4 4 4
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