'U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0064-2022-UNAP
Iquitos, 12 de enero de 2022

VISTO:

£l Oficio N° 213-2021/EDCIP-DIRECCION, presentado el 10 de noviembre de 2021, por el director general de la Escuela
de Capacitacién Integral para Profesionales-EDCIP, sobre uso de membresia para el desarrollo de programas de
capacitacion;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva N° 001-
2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para
desarrollar proyectos, trabajos de produccion de bienes y prestacion de servicios”;

Que, mediante oficio de visto, don Alfonso Luis Veliz Gonzales, director general de la Escuela de Capacitacion Integral
para Profesionales-EDCIP, solicita al rector autorizar el uso de membresia para el desarrollo de los siguientes programas
de capacitacion:

Desarrollo Docente
Desarrollo gerencial
Desarrollo en administracion
Desarrollo secretarial
Finanzas

Desarrollo en salud

DV AW e

Que, los diplomas que otorgara la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales-EDCIP, no constituyen grados
académicos, ni titulos profesionales que solo estan habilitados para ello las universidades publicas y privadas e
institutos superiores; solo constituyen diplomas que son validos para acreditar su participacion en las capacitaciones
que ofrecen y que sirven para curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por estas razones, es conveniente autorizar con eficacia anticipada al 01 de enero de 2021 el uso de membresia de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana a la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales-EDCIP, hasta el
01 de enero de 2024, debiendo cumplir con el pago de tasa de contribucion normado en la Directiva N° 001-2018-R-
UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para
desarrollar proyectos, trabajos de produccion de bienes y prestacion de servicios”, aprobado con Resolucidon Rectoral N”
0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018;

Con el informe favorable de la jefa de la Oficina Central de Capacitacion Académica y de Investigacion (OCCAIN),
contenido en el Oficio N* 002-2022-0CCAIN-UNAP; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N® 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria
N® 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Autorizar, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2021 el uso de membresia de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) a la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales-EDCIP, hasta el 01
de enero de 2024, para el desarrollo de los siguientes programas de capacitacion:

PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

N° Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracion Costo (Soles)
1. | Administracion de Servicios Diplomado/Especializacion | Adistancia | De 6 a | §/.130.00 mensual
Generales en Instituciones 18 Por 12 meses

Educativas / Auxiliar de Servicios 1200 hrs meses
Generales en Instituciones
Educativas 24 Cr De 85 a
2. | Administracion y gestion de la 100
educacion horas
3. | Asistente de Servicios Generales en por mes
Instituciones Educativas . 5
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Resolucion Rectoral N° 0064-2022-UNAP
PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE
N° Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracion Costo (Soles)
4, | Administracion y Secretariado en Diplomado/Especializacion | Adistancia | De 6 a S/. 130.00 mensual
Instituciones Educativas 18 Por 12 meses
5. Administracion en institucion de 1200 hrs meses
educacion superior
6. | Administracion de centros de 24 Cr De 85 a
educacion superior 100
7. Aprestamiento a la Lectoescritura horas
8 Analisis Estratégico de la Ensefanza por mes
y Aprendizaje / Andlisis Estratégico
del Aprendizaje
9. Aprendizaje y Problemas de
Aprendizaje / Problemas de
aprendizaje y Estrategias de
solucién
10. | Artey cultura
11. | Asistente en educacion especial
12. | Andragogia y Educacion Basica
Alternativa / Estrategias Didacticas
en Educacidn de Adultos
13. | Auxiliar en Educacién Inicial /
Auxiliar en Educacion Primaria /
Auxiliar en Educacion Secundaria
14. | Auxiliar en educacidn especial
15. | Avances e Innovaciones Nueva
Secundaria con Variante Técnica en
(Cosmetologia, Computacion,
Industria del Vestido e Industria
Alimentaria)
16. | Biblioteconomia / Biblioteconomia y
documentacion / Técnicas de
organizacion de bibliotecas
17. | Conflictos Emocionales y Estrategia
de manejo Conductual en las Aulas
18. | Ciencias y Tecnologia: Fisica,

Quimica y Biologia

Ciencias Sociales: Geografia,
economia, historia del Peru e
historia universal

Comunicacion: Lenguaje, literatura y
razonamiento verbal

Competencias digitales para
docentes

Computacion para docentes

Didacticas de las Matematicas para
Maestros

24.

Desarrollo de la Inteligencia en el
Nifio y el Adolescente

25,

Direccion y Creatividad de la Gestion
Educativa / Gerencia y Calidad
Educativa

26.

Direccién y Gestion Estratégica de
Instituciones Educativas / Direccion
y Gerencia de instituciones
Educativas

27

Direccion y gerencia de instituciones
educativas en EBA
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PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

No

Nombre del programa

Tipo

Maodalidad

Duracion

Costo
{Soles)

28.

Direccion y gerencia de centros de
educacion superior

9.

Direccion y gerencia de centros de
educacion técnico productivo
(CETPRO)

30.

Direccidn e Innovacion en las
Instituciones Educativas / Gestion e
Innovacion Educativa

31.

Docencia digital

37

Docencia en Educacion Inicial /
Estrategias Didacticas de la
Educacion Inicial

B3z

Docencia en Educacion Primaria /
Estrategias Didécticas de la
Educacion Primaria

34,

Docencia en Educacion para el
Trabajo y Emprendimiento

35:

Docencia en Educacion Religiosa y
Formacion en Valores / Estrategias y
Metodos para la Ensenanza
Religiosa Escolar Catolica

36.

Docencia en inglés como lengua
extranjera

37.

Docencia en educacion superior

38.

Educacion religiosa

39.

Docencia en Educacion Técnico
Productiva (CETPRO}

Docencia en Educacion Técnico
Productivo: Estrategias de
ensefianza para crear empresas

Docencia en Educacion Técnico
Productivo

Docencia en la Educacidn Basica
Alternativa (EBA)

Educacion basica Alternativa

Docencia Universitaria / Docencia
en Educacién Superior / Pedagogia
para la Educacion Superior

Docencia en educacion especial

Docencia Profesional tecnologica

(o]
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Docencia en educacion fisica y
deportes

Docencia en educacian fisica en
alumnos con necesidades especiales

49.

Docencia en educacion fisica y
deportes en el nivel infantil y
primaria

50.

Docencia en educacion fisica y
deportes en el nivel secundaria

51.

Docencia estratégica para la
ensefianza de adultos

5.

Educacion Intercultural Bilingiie

Diplomado/Especializacion

A distancia

1200 hrs

24 Cr

De 6 a 18
meses

De 85 a
100 horas
por mes

S/. 130.00 mensual
Por 12 meses
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Resolucion Rectoral N° 0064-2022-UNAP

PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

N° Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracion Costo (Soles)
53. | Educacidn Inclusiva: Nuevos Diplomado/Especializacion | Adistancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
desafios para la Educacion Especial / 18 Por 12 meses

Evaluacion Inclusiva: Atencion a las 1200 hrs meses
necesidades Educativas Especiales
54. | Educacion emocional y Bienestar 24 Cr De 85 a
55. | Educacion de nifios de habilidades 100
diversas horas
56. | Laboratorio Escolar por mes

57. | Laboratorio Escolar en quimica,
fisica y biologia

58 | Liderazgo educativo y habilidades
directivas

59. | Metodologia del Aprendizaje en
Electricidad y Electronica

60. | Metodologia del Aprendizaje en
Estética Personal (CETPRO)

61. | Metodologia del Aprendizaje en
Carpinteria / Metodologia del
Aprendizaje en Carpinteria y
Muebles

62. | Metodologia del aprendizaje en
disefio y Produccion De Calzado /
Metodologia del

aprendizaje en Industria del Calzado
63. | Educacion y Medio Ambiente /
Educacion Ambiental

64. | Estimulacion Temprana /
Intervencion Temprana

Estrategias didacticas

Estrategia Didactica en La Educacion
por El Arte / Pedagogia de las Artes
Integrales

Estrategias del Aprendizaje y
Evaluacién Centrada en el Alumno
Estrategias del Aprendizaje y
Evaluacion por Competencias
Estrategias de aprendizaje para la
educacion universitaria

Estrategias Didacticas en Educacion
Fisica para la Educacion Primaria /
Docencia en Educacion Fisica para la
Educacion Primaria

Estrategias Didacticas en Educacidn
Fisica para la Educacion Secundaria /
Docencia en Educacion Fisica para la
Educacion Secundaria

72. | Educacion Fisica y Deportes en la
Educacion Secundaria

73. | Estrategias Didacticasen la
Educacion Especial / Docencia en la
Educacion Especial

74. | Estrategias Didacticas en la
Psicomotricidad Infantil

75. | Estrategias Didacticas para el
aprendizaje de la Biologia
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Resolucion Rectoral N° 0064-2022-UNAP

Rectorado

PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

No

Nombre del curso

Tipo

Modalidad

Duracion

Costo (Soles)

76.

Estrategias Didacticas para el
aprendizaje de la Fisica

e

Estrategias Diddcticas para el
aprendizaje de la Geografia y
Economia

78.

Estrategias Diddcticas para el
aprendizaje de la Historia del Peri e
Historia Universal

79.

Estrategias Didacticas para el
aprendizaje de la Matematica
Algebra y Aritmética

80.

Estrategias Didacticas para el
aprendizaje de la Matematica
Geometria y Trigonometria

81.

Estrategias Didacticas para el
aprendizaje del inglés en Educacion
Primaria / Estrategias Didacticas
para el aprendizaje del inglés en
Educacion Secundaria

82.

Estrategias y Aprendizaje del Inglés
en educacion Secundaria

83.

Estrategias Didacticas para el
aprendizaje del Lenguaje y
Literatura

84,

Estrategias Didacticas para el
aprendizaje de la Comunicacion en
Lenguaje y Literatura

85.

Estrategias Didacticas para el
aprendizaje del Razonamiento
Matematico

Estrategias Didacticas para el
aprendizaje del Razonamiento
Verbal

Estrategias Didécticas para el
Desarrollo de la Inteligencia
Educativa / Didactica para el
Desarrollo de la Inteligencia
Educativa

Estrategias Pedagogicas para una
Docencia Innovadora / Estrategias
de los nuevos

Aprendizajes

89. | Estrategias pedagogicas para una
ensefianza innovadora

90. | Estrategia de evaluacion de los
aprendizajes

91. | Estrategia de la ensefianzay
aprendizaje en el aula

92. | Estrategias de intervencidén en el
trastorno del habla y el lenguaje

93. | Estrategias de la evaluacion al
educando

94. Estrategias de |a evaluacion educativa

45, Estrategias, ensefanzas y aprendizajes

del inglés en la Educacion Infantil y la
Educacion
Primaria

Diplomado/Especializacion

A distancia

1200 hrs

24 Cr

De 6 a
18
meses

De 85 a
100
horas
por mes

S/. 120.00 mensual
Por 12 meses
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PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

No

Nombre del curso

Tipo

Modalidad

Duracion

Costo (Soles)

96.

Estrategias de Lectura y Escritura
para Inicial y primaria

97.

Educacion Fisica y Deporte en la
Educacion infantil y primaria

98.

Educacion Pedagogica y Didactica

99

Educacion para el trabajo con
mencion en: Estética personal [
Educacion para el trabajo con
mencién en: Industria del vestido

100

Educacion para el trabajo con
mencion en: Carpinteria

101

Educacion para el trabajo con
mencion en: Carpinteria y muebles

102

Educacion para el trabajo con
mencion en: Electricidad fina y
comercial B Educacién para el
trabajo con mencion en:
Gastronomia

103

Educacion para el trabajo con
mencion en: Cocina Peruana

104

Educacion para el trabajo con
mencién en: Disefio y produccion
de calzado

105

Educacién para el trabajo con
mencion en: Cosmetologia

106

Educacion para el trabajo con
mencién en: Pedagogia de la
tecnologia de la informacion y la
comunicacion (TIC)

107

Educacion para el trabajo con
mencion en: Artesania

108

Educacion para el trabajo con
mencion en: Artesania y
manualidades

Gerencia y gestion por procesos
para llevar la calidad en
instituciones Educativas /Gerencia

y Gestion Educativa

Metodologia del Aprendizaje en
Gastronomia/ Metodologia  del
Aprendizaje en cocina peruana

111 | Matematica: Geometria, algebra,
trigonometria, algebra, aritmética y
razonamiento matematico

112 | Industria del Vestido

113 | Intervencion Docente en
Dificultades del aprendizaje

114 | Intervencién Docente en los
problemas Educativos

115 | Intervencion Pedagogica en
Problemas de  Conducta vy
Aprendizaje

116 | Intervencion Psicopedagogica en las

Dificultades de
Aprendizaje/Estrategias de
Intervencion Psicopedagogicas

Diplomado/Especializacion

A distancia

1200 hrs

24 Cr

De 6 a
18
meses

De 85 a
100
horas
por mes

S/. 130.00 mensual
Por 12 meses
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Resolucion Rectoral N° 0064-2022-UNAP

PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

N°® Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracion Costo (Soles)
117 | Intervencién Educativa en Areas de | Diplomado/Especializacién | Adistancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
Aprendizaje/ Problemas y 18 Por 12 meses

dificultades en el Aprendizaje 1200 hrs meses
118 | Intervencidn con personas de

educacion especial 24 Cr De 85 a
119 | Intervencion en los trastornos del 100

espectro autista horas
120 | Laboratorio Escolar/Laboratorio por mes

Escolar En Quimica, Fisica y Biologia
121 | Metodologia de la Psicologia en el
Aula / Estrategias de la Psicologia
Escolar

122 | Métodos y Técnicas de la Evaluacion
al Educando

123 | Neurolinglistica Educativa

124 | Neuroeducacion

125 | Metodologia del Aprendizaje en
Pasteleria  Fina y  Comercial

(CETPRO)

126 | Orientacion Vocacional y
Profesional/Orientacién Vocacional
y Educativa

127 | Metodologia del Aprendizaje en
Cosmetologia/ Estética Personal
(CETPRO)

128 | Pedagogia de la Tecnologia de La
Informacién y La Comunicacion
(TIC)/Computacion e Informatica/
Computacion

129 | Pedagogia Teatral: Metodologia
Activa en el Aula

130 | Pedagogia para la educacion
superior !
131 | Problemas Emocionales y de
Conducta del Nifio y el Adolescente
132 | Procesos para el buen desempefo
docente

7133 | Problemas de lenguaje y el habla
134 | Psicologia del Dibujo Infantil

135 | Psicologia del Nifio / Psicologia
Infantil

136 | Psicologia del infante

137 | Psicologia deportiva

138 | Psicologia del aprendizaje

139 | Psicologia Educativa y Estrategias
del Aprendizaje

140 | Psicologia Educativa y Métodos de
Ensefanza

141 | Psicologia Educacional y Gestion de
la Convivencia Escolar / Psicologia
de la educacion

142 | Psicomotricidad Infantil Educativa
143 | Psicopedagogia

144 | Psicopedagogia escolar

145 | Psicologia y Orientacion Escolar




Resolucion Rectoral N° 0064-2022-UNAP

Rectorado

PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

implementacion de los trece tipos
de Aprendizaje

165 | Gestion y liderazgo escolar / Los
retos del docente y estudiante ante
el nuevo milenio

166 | Evaluacion formativa: Estrategias
para la evaluacion formativas en el
aula

167 | Terapia educativa

168 | La nueva era tecnologica en la
Educacion para el ambito rural

169 | Orientacion Educativa, tutoria vy
convivencia escolar

170 | Asistente y coordinador de Servicios

generales en instituciones
educativas

N° Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracién Costo (Soles)
146 | Psicologia para docentes Diplomado/Especializacion | Adistancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
147 | Psicologia en el aula 18 Por 12 meses
148 | Psicologia vy Educacién de los 1200 hrs meses
alumnos con Talentos Académicos
149 | Rubricas para la evaluacion del 24 Cr De 85 a
buen desempefio docente 100
150 | Secretariado de  Direccién  / horas
Asistente de Direccién por mes
151 | Secretariado de direccion en
instituciones educativas
152 | Secretariado  Ejecutivo y de
Direccion en Instituciones
Educativas
153 | Secretariado ejecutivo
computarizado en instituciones
educativas
154 | Técnico en Administracion de
instituciones Educativas
155 | Tecnologia de la Educacién en
Artesania / Técnico productivo
Laboral en Artesania y
Manualidades
156 | Tutoria, Orientacion y Convivencia
Escolar
157 | Tutoria y orientacidn en educacion
secundaria
158 | Técnicas de Lectura y Estrategias de
compresion Lectora
159 | Terapia del lenguaje
160 | Técnicas de Lectura y Estrategias
para mejorar la compresion Lectora
161 | Tutoria y orientacion en educacion
inicial
162 | Tutoria y orientacion en educacidn
primaria
163 | Metodologia del Aprendizaje en
Cosmetologia
164 | Competencias docentes para la
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PROGRAMA DE DESARROLLO GERENCIAL

N° Nombre del curso : Tipo Modalidad | Duracién Costo (Soles)
1. Direccién Estratégica de Recursos | Diplomado/Especializacion | A distancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
Humanos / Gerencia Estratégica de 18 Por 12 meses
Recursos Humanos 1200 hrs meses
2. Direccién de personal y recursos
humanos 24 Cr De 85 a
3. Direccion Gerencial [ Direccion y 100
gerencia municipal horas
4. Direccion y Desarrollo de por mes
Capacidades Gerenciales
5 Gerencia en la Administracion
Publica /Gerencia y Gestion en la
administracion publica
6. Direccion y Gerencia de Logistica /
Direccién de logistica y operaciones
T Direccion y Gerencia de ventas
8. Estrategia y técnicas de ventas
9, Direccion y gestion hotelera /
Direccion hotelera y proyecto de
turismo
10. | Alta Direccion y Gestion Empresarial
Bl Direccion y Administracion de
Personal / Direccion y Gerencia de
Personal
11. | Directivo / Ejecutivo / Gerencia
Gerencia Social
Desarrollo de competencias
gerenciales
Direccion de instituciones
Educativas
Gerencia y gestion por procesos
para elevar la calidad en
instituciones educativas
PROGRAMA DE DESARROLLO EN ADMINISTRACION
Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracién Costo (Soles)
Gestion de potencial humano / | Diplomado/Especializacién | Adistancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
Gestion de talento humano 18 Por 12 meses
Gestion por Resultados 1200 hrs meses
Administracion de Personal
Administracion de Recursos 24 Cr De 85 a
Humanos por Competencias 100
Administracion y Organizacion horas
Administracién y gestién publica / permes
Administracion publica
7. Administracion deportiva |
8. Administracion  de  logistica vy
operaciones / Administracion de
almacenes
9, Administracion  Estratégica  del
Talento humano / Administracion de
personal
10. | Administracion de logistica y control
de inventario |
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Resolucidn Rectoral N° 0064-2022-UNAP

PROGRAMA DE DESARROLLO EN ADMINISTRACION

N® Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracién Costo (Soles)
11. | Coaching educativo Diplomado/Especializacion | Adistancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
12. | Direccidny logistica 18 Por 12 meses
13. | Seguridad  Laboral y  Salud 1200 hrs meses

ocupacional
14. | Psicologia Laboral B Planificacion y 24Cr De 85 a

Presupuesto Publico 100
15. | Planificacién estratégica para el horas

desarrollo Regional por mes

16. | Gerencia y administracion

17. | Gerencia y administracion municipal
18. | Administracion bancaria y financiera
19. | Administracion de archivos y gestion
documental

20. | Administracion  documentaria vy
gestion de archivos

21. | Capacidades ¥ competencias
laborales del servidor publico

22. | Gestidn de abastecimiento

23. | Gestion de almacenes

24. | Gestion de gobiernos locales vy
regionales

25. | Gestion de la calidad de servicio en
el sector publico

26. | Gestion logistica

27. | Gestion publica

28. | Planeamiento y presupuesto publico

PROGRAMA DE DESARROLLO SECRETARIAL

N° Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracién Costo (Soles)

3 18 Asistente de Gerencia / Asistente | Diplomado/Especializacion | Adistancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
ejecutiva de alta Direccion 18 Por 12 meses

¥l Asistente Administrativo 1200 hrs meses

3. | Secretariado ejecutivo en
instituciones educativas 24 Cr De 85 a

4. | Asistente Administrativo en las 100
Instituciones Educativas horas

/5. | Secretariado de  Direccion  y por mes

Administracion

Secretariado Ejecutivo

Secretariado Computarizado
Secretariado Gerencial

Secretariado v asistente
administrativo

10. | Recepcionista de Hotel

11. | Recepcionista de Empresas y
corporaciones

12. | Calidad en el Servicio Al Cliente

13. | Secretariado  Administrativo  en
salud
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PROGRAMA DE FINANZAS

N°® Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracién Costo (Soles)
L. Cajero comercial profesional Diplomado/Especializacion | A distancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
s Gestion de créditos y cobranzas 18 Por 12 meses
3. | Contabilidad 1200 hrs meses
4, Auditoria
24 Cr De 85 a
100
horas
por mes
PROGRAMA DE DESARROLLO EN SALUD
N° Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracion Costo (Soles)
1 Direccién estratégica en salud | Diplomado/Especializacion | A distancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
publica y hospitales 18 Por 12 meses
2. Direccién en salud pdblica vy 1200 hrs meses
hospitales
3. Direccion y Gerencia de Centros de 24 Cr De 85 a
salud 100
4. | Direccion estratégica para los horas
servicios de salud / Gerencia en los por mes
servicios de salud
5 Gerencia en los Servicios de
Enfermeria / Gerencia y

Administracion de Enfermeria
/Gerencia de Enfermeria

6. Gerencia y gestion en la clinicas y
hospitales |
v 4 Gerencia de RRHH en clinicas vy
hospitales / Administracion de RRHH
en clinica y hospitales
Administracion y gestion en los
servicios de enfermeria
Administracion de los servicios de
salud

Administracion en los servicios de
enfermeria

Administracion y supervision en los
servicios de enfermeria
Administracion de Farmacias vy
Boticas / Enfermeria Farmacoldgica
Administracion farmacéutica
Administracion en salud en servicios
de salud

Administracion de salud puablica vy
sanitaria / Administracion de salud
publica

Gestion en centros y servicios de
salud / Administracion de los
centros y servicios de salud

17. | Gestion de la seguridad del paciente
y la calidad en salud

18. | Ecografia

19. | Fisioterapia

20. | Fisioterapia vy rehabilitacion /
Terapia fisica y rehabilitacion
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PROGRAMA DE DESARROLLO EN SALUUD

mental y medicina psicolégica

Salud mental comunitaria

Salud ocupacional

Auxiliar de enfermeria

Auxiliar de farmacia

Auxiliar de nutriciéon clinica

Auxiliar de salud ocupacional

Bioseguridad en centros de salud en
tiempos de covid-19

Bioseguridad en la pandemia covid-
19

Enfermeria en tiempos de covid-19

Enfermeria tecnica ante la
emergencia sanitaria

a2,

Enfermeria técnica en atencidn
primaria del paciente

43. | Enfermeria técnica en el servicio
obstétrica y materno infantil

44. | Enfermeria técnica en pabellones y
recuperacion general

45, | Farmacia hospitalaria

46. | Técnicas, manejos y procedimientos
en el cuidado del paciente

47. | Técnico en farmacia

48. | Laboratorio clinico

49, | Atencion integral con enfoque en
salud familiar y comunitaria

50 | Farmacia clinica y  gestion

farmaceutico

N° Nombre del curso Tipo Modalidad | Duracion Costo (Soles)
21. | Laboratorio bioquimico clinica Diplomado/Especializacion | A distancia | De 6 a | S/.130.00 mensual
22. | Patologia clinica 18 Por 12 meses
23. | Docencia universitaria 1200 hrs meses
24. | Atencidn integral en salud basado

en la familia y la comunidad / Salud 24 Cr De 85 a

comunitaria / 100

Enfermeria comunitaria horas

por mes

25. | Cuidado de la Madre y al Recién

Nacido / Enfermeria Materno

Infantil
26. | Cuidado en Enfermeria en Pacientes

Oncologicos / Enfermeria

Oncologica
27. | Psicoterapia en el Cuidado del

Paciente
28. | Psicoterapia en los Servicios de

Enfermeria
29. | Intervencion de enfermeria en los

procesos de salud comunitaria
30. | Nutricion y dietética
31. | Estrategias en globalizacién, salud

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales-EDCIP, deberd cumplir
con lo normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de producciéon de bienes y prestacion de
servicios”, aprobado con Resolucion Rectoral N® 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018,




Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0064-2022-UNAP

ARTICULO TERCERO.- Precisar, que al finalizar el curso de capacitacion mencionado en el presente dispositivo legal,
Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales-EDCIP, tiene 10 dias de plazo para remitir el informe
correspondiente sobre el desarrollo del mismo, incluyendo la relacion de participantes, en la Oficina Central de
Capacitacion Académica y de Investigacion (OCCAIN).

Registrese, comuniquese y archivese.

Rodil Tello Eé

RE

adhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.:VRAC,VRINV,DGA,OPP,OCCAIN,DA), Abastec,Cont,Tes,Upp,Rac , EDCIP, 5G,Arch.(2)
mpc.



