'U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0496-2022-UNAP
lquitos, 30 de junio de 2022

VISTO:

El Oficio N° 0068-2022/INIDHE/01.00, presentado el 3 de mayo de 2022, por el director general del Instituto
Interamericano para el Desarrollo Humano y Empresarial, sobre uso de membresia;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva
N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacién de servicios”;

Que, mediante oficio de visto, don Roberto B. Torres Uchuya, general del Instituto Interamericano para el Desarrollo
Humano y Empresarial (INIDHE), solicita al rector autorizacién para el uso de membresia de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, para desarrollar cursos de especializacion;

Que, los diplomas que se otorgara por los cursos, no constituyen grados académicos, ni titulos profesionales que solo
estan habilitados para ello las universidades publicas y privadas e institutos superiores; solo constituyen diplomas que
son validos para acreditar su participacion en las capacitaciones que ofrecen y que sirven para curriculo personal y
ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por las razones expuestas, el rector estima conveniente autorizar al Instituto Interamericano para el Desarrollo
Humano y Empresarial (INIDHE), representado por su director general don Roberto B. Torres Uchuya, el uso de
membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para desarrollar bajo las modalidades
presencial, semipresencial y distancia cursos de especializacién, con sus duracién y costo que se detallara en la parte
resolutiva, debiendo cumplir con el pago de la tasa de contribucién normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP
“Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar
proyectos, trabajos de produccion de bienes y prestacién de servicios”, aprobada con Resolucién Rectoral N° 0809-
2018-UNAP, del 12 de junio de 2018;y,

IEn uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de
#Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria
N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:
RTiCULO PRIMERO.- Autorizar el uso de membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), al

Instituto Interamericano para el Desarrollo Humano y Empresarial (INIDHE), representado por su director general don
Roberto B. Torres Uchuya, para desarrollar cursos de especializacion, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Nombre de Tipo Médulos/Temas Modalidad Duracién Costo S/

curso

- Direccion y  gestidn
estratégica empresarial.

- Gestion de Finanzas
empresariales.

- Gestién y desarrollo de
habilidades gerenciales y
liderazgo. Presencial

Alta direccion - Gobierno de personas y

1 en seguridad Especializacion comportamiento Semipresencial

corporativa organizacional.

- Sistemas integrados de A distancia
gestion de la calidad,
seguridad, medio
ambiente y salud en el
trabajo.

- Responsabilidad  social
en las organizaciones.

Ocho (8)
meses 480.00
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b .
N° Nozr: de Tipo Médulos/Temas Modalidad Duracién Costo S/

- ldentificacion, evaluacion
y control de riesgos en
los procesos.

- Gestion de prevencion
del fraude, delitos
corporativos e
investigaciones
especiales.

- Manejo de crisis:
Técnicas para el manejo
de conflictos,
negociacion y
articulacion de alianzas.

- Coaching ejecutivo.

- Marketing y proteccion
de la imagen corporativa.

- Management del cambio
organizacional.

- Direccion y planificacién
estratégica.

- Gestion y Administracion
General basado en
competencias.

- Gestidn empresarial.

- Gestion y desarrollo de
habilidades directivas y
de liderazgo.

- Identificacién de
peligros, evaluacion de
riesgos y control.

.- Investigacién e informe .
de incidentes/accidentes.

Direcciony - Inspecciones y auditorias.
gestion en - Evaluacion de planes de
seguridad, emergencia.

riesgos, salud - Gestion de la Salud

ocupacional, e ocupacional. . . Doce (12)
medio Especializaciéon - Higiene industrial como Semipresencial meses

ambiente y herramienta de Gestidn

responsabilidad de riesgos ocupacionales.
social - Ergonomia aplicada la

corporativa prevencién y
optimizacion de
procesos.

- Normatividad en
Seguridad, salud
ocupacional, minera y el
aseguramiento de los
trabajadores.

- Fundamentos de |Ia
gestion de riesgos.

- Valoraciéon de riesgos:
atencion y evaluacion
del riesgo.

- Sistemas integrados de
gestion de riesgos.

Presencial

580.00

A distancia
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N°

Nombre de
curso

Tipo

Modulos/Temas

Modalidad

Duracion

Costo S/

Control
indicacion  de
operacionales.
Implementacion en la
empresa de un Sistema
de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Ley 29783 -
Reglamento  005-2012
TR.

y gestion de
riesgos

Direccion y
gestion en
seguridad,
prevencion de
riesgos,
higiene y
salud
ocupacional
con mencion
en
operaciones
mineras,
industria de la
construccion e
hidrocarburos

Especializacion

1

'

Direccion estratégica
empresarial.

Gestion de personas en
seguridad.

Gestion y administracion
de la seguridad minera,
industria de la
construccion e
hidrocarburos.

Gestion de seguridad de
instalaciones, seguridad
de personas, y seguridad
técnica en mineria,
industria de la
construccion e
hidrocarburos.

Gestion de sustancias
quimicas y residuos.
Estudio, inspecciones e
investigaciones de
seguridad y salud en el
trabajo . en  mineria,
industria de la
construccion e
hidrocarburos.
Normatividad legal en
seguridad, higiene y salud
en el trabajo en mineria,
industria de la
construccion e
hidrocarburos.
Organizacion,
planificacion, supervision,
fiscalizacidn, evaluacion y
mejora  continua  del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo en mineria,
industria de la
construccién e
hidrocarburos.
Identificacion, andlisis,
evaluacion y control de
riesgos en los procesos.
Auditorias del Sistema
Integrado de gestion de
seguridad, salud en
trabajo y proteccion del
medio ambiente.

Presencial
Semipresencial

A distancia

Doce (12)
meses

580.00
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Nombre de " ., . .z
N° curso Tipo Médulos/Temas Modalidad Duracion Costo S/
- Responsabilidad social de
la empresa.
- Direccion y planificacion
estratégica.
- Gestion y administracion
de condominios %
edificios, basado en
competencias.
- Gestion estratégica,
liderazgo vy habilidades
directivas.
- Administracion, contrato,
capacitacion, supervision
y control del personal.
- Mantenimiento de
B equipos, tableros, .
Supervisiéon y d , P Presencial
. . articulos y enseres.
administracién Administracion Ocho (8)
4 de Especializacién .. v Semipresencial 480.00
. operatividad de la meses
condominios . .
ogs seguridad del predio. . .
y edificios . A distancia
- Mantenimiento de ornato
e infraestructura.
- Administracién de
cuentas y contabilidad.
- Operacién y uso de
equipos de seguridad:
CCTV digitalizado.
- Sistemas de alarmas
electrénicas y control de
acceso (alarmas contra
asaltos, robo e intrusion),
deteccion automatica de
incendio, control de
acceso.
- Gestion y desarrollo de
habilidades directivas.
- Gestion de  seguridad
electrénica.
- Seguridad de las
. .. instalaciones.
Direccion, e . sz
. 2 - ldentificacion, evaluacion
gestiony .
. y control de riesgos en los .
operaciones Presencial
procesos.
&n centros de Técnica en la instalacion 8 (ocho)
5 control de Especializacion ., " | Semipresencial 480.00
. operacion y uso de meses
seguridad . -
electrénicay equipos de  seguridad: A distancia
de CCTV digitalizado.

informacion

- Sistemas de alarmas
electrdnicas y control de
acceso (alarmas contra
asaltos, robo e intrusién),
deteccién automatica de
incendio, control de
acceso.
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Rectorado

No

Nombre de
curso

Tipo

Médulos/Temas

Modalidad

Duracién Costo S/

Tecnologias de
comunicaciéon en
seguridad, disefio de
sistemas de seguridad
electronica.

Técnicas de identificacion
y descripcion de
personas sospechosas.
Gestion de
investigaciones
especiales en seguridad.
Gestion de la calidad
total en seguridad
remota y de informacion.

Direccién y
gestion en
seguridad y
riesgos con
mencion en
seguridad
ciudadana /.
Direccion y
gestion en los
servicios de
seguridad
ciudadana

Especializacion

1

Gestion y administracion
basado en competencias
aplicado a la seguridad.
Legislacion y
normatividad de la
seguridad ciudadana.
Andlisis de la
problematica de la
seguridad ciudadana en
el Pera.

El rol del sereno como
agente de cambio.
Estructura de la
Seguridad ciudadana vy
soporte para la
prevencion.

Técnicas operativas en
seguridad ciudadana.
Criminalidad organizada y
su incidencia en la
seguridad ciudadana.
Desarrollo de habilidades
aplicado a la seguridad.
Planeamiento de la
seguridad ciudadana.
Gestion de la seguridad
ciudadana.

Direccién y planificacion
estratégica en seguridad.
Liderazgo responsable
para la excelencia en
seguridad.

Presencial
Semipresencial

A distancia

Doce (12)

580.00
meses .

Supervisor de
seguridad,
prevencién de
riesgos y
salud en el
trabajo

Especializacion

'

Direccién y planificacion
estratégica en seguridad.
Gestion y administracion
basado en competencias
aplicado a la seguridad.
Gestion estratégica,
liderazgo y habilidades
directivas en seguridad.
Marco legal de un
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
Trabajo.

Presencial
Semipresencial

A distancia

Ocho (8)
meses

480.00
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Rectorado

Nombre de
curso

Tipo

Moédulos/Temas

Modalidad

Duracion

Costo S/

Gestion de seguridad y
salud ocupacional - I1SO
45001.

Politica, comité y
reglamento de seguridad
y salud en el trabajo.
IPERC: Identificacion de
peligros y evaluacion de

riesgos.
Ergonomia aplicada la
prevencion y

optimizacion de procesos.
Gestion del riesgo -
Indicacion de riesgos
operacionales (trabajo en
caliente, trabajo en
altura, trabajo en
espacios confinados)
Higiene industrial como
herramienta de Gestion
de riesgos ocupacionales.
Programas y estadisticas
en seguridad y salud en
el trabajo.

Preparacion y respuesta
ante una emergencia.
Ejecucion y evaluacion de
planes de emergencia.
Inspecciones y auditorias
de seguridad y salud en
el trabajo.

Investigacion e informe
de accidentes de trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes peligrosos.
Implementaciéon en la
empresa y/o institucion
de un sistema de
seguridad y salud en el
trabajo.

Formador de
formadores
en seguridad
y sistemas
integrados de
gestion

Especializacion

Etica  profesional vy
relaciones humanas.
Excelencia en la atencion
al usuario.

Inteligencia  emocional
aplicado a la seguridad.
Constitucion  Politica vy
Derechos Humanos.
Legislacion especial en
los servicios de seguridad.

Normas y
procedimientos de
seguridad.

Técnicas de uso vy
operacion de equipos,
sistemas de alarmas vy
sensores.

Presencial
Semipresencial

A distancia

Ocho (8)
meses

480.00
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Rectorado

Nombre de
curso

Tipo

Médulos/Temas

Modalidad

Duracién

Costo S/

i

Seguridad de personas,
seguridad de
instalaciones y seguridad
técnica.

Identificacion de
peligros, evaluaciéon de
riesgos y control de la
emergencia.

Técnicas de identificacion
y descripcion de
personas.
Documentacion y archivo
en los servicios de
seguridad.

Primeros auxilios vy
tratamiento de
emergencia.

Educacion fisica,
deportes y  defensa
personal.

Sistemas integrados de
gestion.

Sistemas de gestion en
seguridad salud
ocupacional OHSAS
18001.

Sistemas de gestion: 1SO
9001, ISO 14001, 1ISO
45001.

Certificacion BASC en las
empresas de seguridad.

Supervisor de
seguridad,
higiene y
salud
ocupacional
en
operaciones
mineras

Especializacion

Direccidn estratégica
empresarial.

Gestion de personas en
seguridad.

Gestion y administracion
de la seguridad minera.
Gestion de seguridad de
instalaciones, seguridad
de personas y seguridad
técnica en mineria.
Gestiéon de sustancias
quimicas y residuos.
Estudio, inspecciones e
investigaciones de
seguridad y salud en el
trabajo en mineria.
Normatividad legal en
seguridad, higiene vy
salud en el trabajo en
mineria.

Presencial
Semipresencial

A distancia

Ocho (8)
meses

480.00
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Rectorado

N°

Nombre de
curso

Tipo

Mddulos/Temas

Modalidad

Duracion Costo S/

Organizacion,
planificacién,
supervision, fiscalizacion,
evaluacion 'y mejora
continua del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en
mineria.

Identificacion,  andlisis,
evaluaciéon y control de
riesgos en los procesos.
Auditorias del sistema
integrado de gestion de
seguridad, salud en
trabajo y proteccion del
medio ambiente.
Responsabilidad social de
la empresa.

Operativo en

los servicios

de seguridad
ciudadana

Especializacion

Legislacion y
normatividad de la
seguridad ciudadana.
Andlisis de la
problematica de la
seguridad ciudadana en
el Peru.

El rol del sereno como
agente de cambio.
Estructura de la
seguridad ciudadana y
soporte para la
prevencidn.

Técnicas operativas en
seguridad ciudadana.
Criminalidad organizada y
su incidencia en la
seguridad ciudadana.
Planeamiento y planes de
la seguridad ciudadana.
Liderazgo responsable
para la excelencia en
seguridad.

Presencial
Semipresencial

A distancia

Seis (6)
meses

380.00

11

Gestion de
riesgos,
emergencias y
desastres /
Gestion
integral del
riesgo de
desastre y
adaptacion al
cambio
climatico para
el desarrollo

Especializacion

1

Direcciéon y planificacion
estratégica.

Gestidon y administracion
basado en competencias.
Gestion y desarrollo de
habilidades directivas vy
de liderazgo.
Fundamentos de la
gestion de riesgos.
Sistemas integrados de
gestion de riesgos.
Control y gestion de
indicacion de  riesgos
operacionales.
Planeamiento estratégico
en la GRD.

Presencial
Semipresencial

A distancia

Doce (12)
meses

580.00
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N° No::‘l::z ge Tipo Mddulos/Temas Modalidad Duracién Costo S/
- Gestion de riesgos vy
desastres.
- Plan nacional de riesgo
de desastres.
- Fenomenologia
ambiental.
- Estadistica del riesgo y
desastres.
- Proceso de preparacion,
respuesta y
rehabilitacién en la GRD.
- Atenciéon inmediata de
emergencias.
- Centro de operaciones
de emergencia - COE.
- Valoracién de riesgo:
atencién y evaluacién de
riesgos y desastres.
Técnico en - Identificacién de peligros,
seguridad evaluacién de riesgos y
integral con control.
mencién en - Investigacién e informe
expertq en de incidentes/accidentes.
prEsvencion de - Inspecciones y auditorias.
pérdidas, - Evaluacién de planes de
Z);pert.o en emergencia.
gund?d - Gestion de la salud
patrimonial y X
de ocupacional.
instalaciones, - Higiene industrial como
experto en herramienta de gestion Presencial
- seguridad de riesgos o
electronicay Especializacion ocupacionales. Semipresencial sels (€] 380.00
de - Ergonomia aplicada la meses
informaciones, prevencién y A distancia
experto en optimizacion de procesos.
seguridad, - Normatividad en
salud seguridad, salud
ocupacional y ocupacional, y el
riesgos en las aseguramiento de los
empresas, trabajadores.
BXpEto en - Fundamentos de la
operaciony gestion de riesgos.
mniterecdel - Valoracion de riesgos:
centro de L. -,
control a.tenaon y evaluacién del
sistema CCTV riesgo.
Técnico - Legislacion especial en
operativo en seguridad ciudadana.
los servicios - Seguridad y prevencién
municipales, de riesgos.
con mencion - Proteccién  fisica  de Presencial
13 en s(c:g:rldad L personas e instalaciones. . ) 6 (seis)
.C|u adana, Especializacion | _ Técnicas de comunicacién Semipresencial meses 380.00
inspector de : 2o
transportes, raldlallytelefonlca. . A distancia
polica - Tecnl.c:.as d.e’patrullaje.
municipaliy - Identificacién de
fiscalizador personas.
municipal
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Rectorado

N° No::lt:: de Tipo Médulos/Temas Modalidad Duracién Costo S/
- Operacién y manejo de
equipos de seguridad.
- Seguridad ciudadana y la
problematica social.
- Seguridad ciudadana
como servicio publico.
- Normas e inspecciones
de seguridad.
- Comportamiento y
desarrollo organizacional.
- Gestion  humana  por
competencias.
- Estrategia de procesos de
recursos humanos.
- Reclutamiento y seleccion .
. . Presencial
Direccidn de personal.
14 estrategica Especializacion - Gestion del Fam.blo y la Semipresencial Ocho {5) 480.00
del factor cultura organizacional. meses
humano - Gestion y:evaluauon del A distancia
desempefio.
- Remuneraciones y
beneficios.
- Legislacion laboral.
- Comunicacidn interna.
- Negociacion y manejo de
conflictos.
- Fundamentos de la
gestion de logistica y
operaciones.
- Costos logisticos y
operacionales.
- Gestion de la cadena de
suministro.
. .. - Gestidn de operaciones y Presencial
Direccion y =
gestion de Rroduceion. 8 (ocho)
K Especializacion | - Gestion de compras y | Semipresencial 480.00
operaciones y - meses
logistica abasjct’eamlento. ' '
- Gestién de almacenes e A distancia
inventario.
- Optimizacion de centros
de distribucidn.
- Logistica digital.
- Indicadores de gestion.
- Gestion de calidad vy
procesos.
- Habilidades directivas vy
de liderazgo.
- Administracién basado en
competencias.
- Planeamiento estratégico. Presencial
- » - Gestion financiera y
16 Administracion Especializacion contable. Semipresencial Doce (12) 580.00
de empresas o, meses
- Gestion de  recursos
humanos. A distancia
- Gestion y evaluacién del
desempefio.
- Gestion de operaciones y
produccion.
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N° No::r:lt:;z de Tipo Mdédulos/Temas Modalidad Duracién Costo S/
- Gestion  comercial vy
gestion de cambios.
- Gestion de calidad.
- Marketing comercial.
- Seguridad y salud en el
trabajo.
- Responsabilidad  social
corporativa.
- Modernizaciéon de la
gestion publica.
- Sistema de planeamiento.
- Plan de desarrollo
concertado regional vy
. local — PDC. Presencial
Planeamiento L.
estratégicoy - Plan Estratogico Ocho (8)
17 ., Especializaciéon institucional — PEI. Semipresencial 480.00
gestion por . meses
resultados - Plan Operativo
institucional — POI. A distancia
- Gestidn por procesos.
- Planeamiento para
resultados.
- Seguimiento y evaluacion
del plan estratégico.
- Marco normativo de
contrataciones con el
Estado.
- Gestion y abastecimiento
publico.
- Planificacion y
actuaciones .
., . Presencial
Gestion . preparatorias. .
estratégica de Especializacion | M'etodgs de contratacion. Semipresencial Ocho (8) 480.00
comprasy - Ejecucién contractual. meses
adquisiciones - Solucién . de A distancia
controversias.
- Contratacion Electronica
del Estado — SEACE.
- Etica, responsabilidad
civil, control y sanciones
para funcionarios vy
servidores publicos.
- Modernizacion del Estado
y de la gestion publica.
- Politicas publicas y
organizacion estatal
peruana.
- Competencias de los .
. . Presencial
gobiernos regionales vy
19 Gest{on Especializacion Iocal.e‘s. Semipresencial 12 (doce) 580.00
Publica - Gestidén por procesos. meses
- Presupuesto por A distancia
resultados.
- Gestion de las
Contrataciones con el
Estado.
- Gestion de la Inversion
Publica bajo INVIERTE.PE
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N° No::xbr;?) de Tipo Médulos/Temas Modalidad Duracion Costo S/
- Gestion de los recursos
humanos del sector
publico y la Ley del
Servicio Civil.
- Fundamentos del
derecho administrativo.
- Control gubernamental y
enfoque anticorrupcion.
- Desarrollo nacional y
planificacion estratégica.
- Gestion de gobierno
central, regional y local.
- Taller de habilidades y
desarrollo gerencial.
- Estadistica aplicada para
las finanzas.
- Contabilidad financiera.
- (?ostos. y planificacién Presencial
financiera.
20 Fmanze.:s Especializacion ) Fln.anzas corporativas Semipresencial Ocha () 480.00
corporativas aplicadas. meses
- Fundamfnto? del r'lesgo. A distancia
- Evaluacion financiera de
proyectos de inversion.
- Mercado de derivados
financieros.
- Estrategias financieras de
inversion.
- Direccion y  gestion
estratégica.
- Herramientas
estratégicas de gestion.
- Proceso de planificacion
estratégica.
- Gestion de calidad vy
excelencia en el servicio y
en la atencidn al cliente.
- Inteligencia emocional en
las organizaciones.
- Gestion del
Gestion conocimiento. Presencial
estratégica, - Disefio y gestion del
. N . . . . Doce (12)
liderazgoy Especializacion cambio:  manejo del | Semipresencial 580.00
habilidades tiempo, manejo del stress meses
directivas y manejo del cambio. A distancia
- Identidad e imagen
corporativa.
- Etica y responsabilidad
social.
- El liderazgo y toma de
decisiones.
- Estrategias para construir
equipos de alto
rendimiento.
- Comunicacion efectiva.
- Negociacion y manejo de
conflictos.
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N° No:::::z de Tipo Médulos/Temas Modalidad Duracion Costo S/
- Direcciéon dindamica de
grupos y manejo de
reuniones.
- Administracion del
refuerzo %
empowerment.
- Coaching  efectivo vy
desarrollo de personas.
- Gestion por
competencias.
- Técnicas y herramientas
de las relaciones publicas.
- Organizacion,
planificacién y ejecucion
del plan estratégico.
- Cultura  corporativa vy
comunicacion interna.
- Comunicacion
corporativa.
. - Protocolo y organizacion
Relaciones X
- de eventos. Presencial
publicas, .
imagen = Marketing ¥ Ocho (8)
22 (. 7 Especializacion comunicacion Semipresencial 480.00
institucional y e meses
comunicacion institucional. L G
. - Prensa y comunicacién A distancia
corporativa .
interna en las
organizaciones.
- Gestion estratégica de la
imagen institucional.
- Etica y responsabilidad
social empresarial en las
relaciones publicas.
- Las redes sociales como
vehiculo de comunicacion
corporativa.
- Marco legal y operativo
de los bienes muebles del
Estado.
e - Alta y baja de bienes
muebles del Estado.
- Saneamiento de los
bienes muebles de
propiedad estatal.
Gestiony ) AFtos de enajenacif’)n v Presencial
control disposicion de los bienes
R . e muebles dados de baja. . . Ocho (8)
23 patrimonial Especializacion . Semipresencial 480.00
. - Procesos de transferencia meses
de bienes ., .
estatales y donacion de bienes A distancia
muebles.
- Procedimiento para la
baja y venta de los bienes
en calidad de chatarra.
- Permuta de bienes
muebles.
- Donacién y transferencia
de los bienes muebles de
propiedad estatal.
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- Catdlogo nacional de
bienes  muebles del
Estado.
- Toma de inventario de
los bienes muebles del
Estado.
- Asignacion y control de
los  bienes  muebles
dentro de la entidad.
- Tratamiento y
conciliaciéon contable y
patrimonial de bienes
muebles.
- SIGA - Modulo de
patrimonio.
- Auditoria 'y  control
gubernamental.
- Taller de habilidades y
desarrollo gerencial.
- Competitividad y
management estratégico.
- Andlisis y planeamiento
estratégico con Balanced .
. ., Presencial
Direccion y score card. _ A
24 gestilér.\ Especializacion | Organi'za.cién ¥ astrictura Semipresencial Gcho i8) 480.00
estratégica estratégica. meses
empresarial - Dlsen.o y g.estl.on del A distancia
cambio organizacional.
- Andlisis financiero.
- Politicas de crecimiento y
desarrollo empresarial.
- Herramientas
estratégicas de gestion.
- Educacién intercultural.
- Estado y pueblos
indigenas:  participacion
politica, cambios y
continuidades.
- Territorios indigenas y
gobernanza territorial
andino amazonica.
- Gestion  publica  con
Educacion, enfoc!ue interculturaL. Presencial
intercultural y - .Conﬂlctos sociales
biodiversidad Especializacion intercuiturales: Semipresencial Ocho (8) 480.00
andino fundamentlos, procesos y meses
- metodologias. . .
amazdnico A distancia
- Derechos humanos de los
pueblos andino-
amazonicas:
normatividad y politicas
publicas.
- La biodiversidad andino
amazodnica.
- Diversidad  cultural vy
lingliistica en ande vy
Amazonia.
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- Disefio de proyectos de
desarrollo andino
amazonica.
- Metodologia de la
investigacion y
estrategias para la
docencia superior
universitaria.
- Elaboracién de un
proyecto de investigacion.
- Elaboracién del informe
final de investigacion — .
- Presencial
tesis.
26 Doce.nte— Especializacion ) EIabor?CIon y validacién Semipresencial Ocho (8) 480.00
Investigador de instrumentos de meses
|nv?st|g.z?c10n. A distancia
- Aplicacion de la norma
APA en documentos de
investigacion.
- Paquete SPSS aplicado a
la investigacion cientifica.
- Evaluacion de los
aprendizajes.
- TICS aplicadas a la labor
docente.
- La importancia de las TIC
en el desarrollo
profesional docente y el
aprendizaje de los
estudiantes.
- Necesidades de la
formacién docente de
tecnologia e informatica.
- Necesidades de
formacion del directivo
docente.
- Necesidades de
formacion del padre de
Estrategias de familia. , .
innovacion - Metodologia para Presencial
educativay - docentes en el uso . . Doce (12)
Especializacion pedagdgico de las TIC con | Semipresencial 580.00
uso de las TIC . meses
para el lmpact9 . en los . .
. aprendizajes  de los A distancia
aprendizaje .
estudiantes.
- Metodologia para
docentes innovadores en
el uso pedagodgico de las
TIC con impacto en los
aprendizajes  de los
estudiantes.
- Metodologia para
docentes de tecnologia e
informatica en el uso
pedagogico de las TIC con
impacto en los
aprendizajes  de los
estudiantes.
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- Metodologia para
directivos en el uso
pedagdgico de las TIC
con impacto en los
aprendizajes de los
estudiante.s
- Escuela TIC para
docentes innovadores.
- Divulgacién y fomento al
uso de la tecnologia
educativa.
- Evaluacion de
indicadores de la
estrategia.
- Plan de uso de
contenidos  educativos
digitales para toda la
estrategia.
- Fundamentos  de la
investigacion pedagogica.
- Aspectos metodoldgicos
de la investigacion
Herramientas pedagoglca. . Presencial
parala - Tratamiento es’faFllstlco. ]
. ., e - Aspectos  tedricos y . . Ocho (8)
investigacion Especializacion . - .z Semipresencial 480.00
: ) estrategias de innovacion meses
€ mnovlac.lon pedagdgica. . .
pedagdgica - Proyects e joforme de A distancia
investigacion e
innovacion pedagdgica.
- Aspectos  formales vy
complementarios.
- Las TIC en las estrategias
pedagdgicas.
- Innovacion docente y
calidad de la ensefianza a
través de uso de las TIC.
. - Formacion docente, Presencial
Herramientas
TIC en o basado (?n las TIC. N ' ' Ocho (8)
estrategias Especializacion - Estrateglz.:\s pedaggglcas Semipresencial meses 480.00
pedagdgicas en Ios.d|ferentes niveles . .
educativos. A distancia
- Plataformas  educativas
enlas TIC.
- Protocolos para el disefio
de cursos o programas de
formacién con TIC.
- Procesos administrativos.
- Comunicacion efectiva.
- Herramientas Presencial
. informaticas.
30 AS,'S,tent? Especializacion | - Comportamiento Semipresencial Ocho (8) 480.00
Administrativo . meses
organizacional.
- Redaccion ejecutiva. A distancia
- Informética aplicada a los
negocios.
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- Técnicas de ventas vy
atencidn al cliente.
- Imagen y proyeccion
profesional.
- Gestion del tiempo vy
planificacién de tareas.
- Liderazgo y trabajo en
equipo.
- Administracion de
almacenes.
- Seleccion, organizacion,
muebles y equipamiento
de almacenes.
- Distribucién y
clasificacion de
materiales.
.. - Acondicionamiento de la .
Te§n.|c0 e.r} zona de almacenaje. Presencial
EdminlsEracion - Almacenamiento Seis (6)
31 de Especializacion Semipresencial 380.00
abastecimientos temp')c.>ral y seguro. meses
y almacenes - PIanlflca'ctlon de la A distancia
produccion.
- Gestion de compras y
proveedores.
- Gestion de pedidos vy
planificacion del stock.
- Habilidades directivas de
negociacion.
- Filosofia Lean
Manufacturing.
.- Fundamentos de gestidn
bancaria.
- Administracion de activos
y pasivos.
- Calce de plazo, moneda y
tasa de interés.
- La gestidn financiera y de
tesoreria. Mesa de
dinero.
Técnico en - Instrumentos futuros vy
gestion derivados.
bancariay - Estados financieros e Presencial
entidades indicadores de la gestion Seis (6)
financieras Especializacion bancaria. Semipresencial 380.00
/Técnico - Los riesgos bancarios: meses
cajero crediticio, de mercado vy A distancia
bancario y operativos.
comercial - Evaluacién para el
otorgamiento de créditos.
- La  administracion y
control del crédito.
- Créditos, clasificacion de
deudor y provisiones.
- Calidad de activos vy
suficiencia de capital.
- Concentracién de cartera
y limites operativos.
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curso

- Andlisis del entorno
competitivo bancario.

- Analisis estratégico
bancario.

- Derecho internacional de
los derechos humanos.
- Derecho Constitucional.
- Derecho Internacional
Humanitario.
- Derecho Penal
Internacional.
- Migracién forzada,
desplazados y refugiados.
- Derechos humanos de los
Derechos pueblos” indigenas vy
humanos, proteccion de los grEJpos
vulnerables en el Peru.

derecho .. Presencial
. . - Normatividad
internacional

o e internacional y nacional . . 12 (doce)
33 humanitario, Especializacion Semipresencial
.. de uso de la fuerza. meses
resolucién de

conflictos y - Funcionalidad del Estado A distancia
iee peruano y de la
politicas

nublias prevencién de
responsabilidad

internacional por
violacion de los DDHH.

- Conflictos sociales en el
Perd.

- Prevencidn, negociacion y
resolucion de conflictos.

- Operaciones de paz vy
empresas multinacionales.

- Politicas publicas vy
derechos humanos.

580.00

- Violencia de género:
marco juridico nacional e
internacional, doctrina y
jurisprudencia.

- Violencia familiar:
normatividad legal para
prevenir, sancionar y
erradicar la  violencia
contra las mujeres y los
Violencia integrantes del grupo

familiar, de familiar.
géneroy e - Valoracion de riesgo: . . Seis (6)

) Especializacion . . L Semipresencial
delitos violencia fisica, meses
sexualesy psicoldgica, sexual,
feminicidio econdémico-patrimonial.

- Delitos sexuales:
violacion sexual,
tocamientos  indebidos,
analisis a la ley de acoso
sexual y chantaje sexual.

- Delito de feminicidio, la
valoracion de la prueba,
doctrina y casuistica.

- Camara Gesell.

Presencial

34 380.00

A distancia
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Derecho de
familia,
sucesiones,
violencia
familiar y
delitos
sexuales

Especializacion

- Antecedentes y bases
tedricas del derecho de
familia.

- Proceso  judicial de
filiacion y  procesos
judiciales de alimentos.

- Procesos judiciales de
tenencia, visitas,
autorizacion para
disponer de bienes de
menores, para viajes de
menores y psicologia para
resolver conflictos.
Matrimonio, regimenes
patrimoniales del
matrimonio, union de
hecho y divorcio.
Adolescentes en conflicto
con la ley penal.
Delitos contra la familia.
Fundamentos de derecho
sucesorio, ordenes
sucesorios,
representacion sucesoria,
indignidad y
desheredacion.
El derecho notarial y su
relacion con el derecho
de familia.
Resolucion de casos en
materia de familia y
sucesiones, conciliacion
en materia de familia,
seguros de vida y familia.
Bases tedricas de la
violencia, modalidades de
violencia, peritaje en caso
de violencia, intervencion
psicolégica en casos de
violencia familiar.

Prevencion de la violencia

1

'

de género.
- Delitos sexuales:
violacién sexual,

tocamientos indebidos y
chantaje sexual.
Normatividad legal para
prevenir, sancionar y
erradicar la  violencia
contra las mujeres y los
integrantes del grupo
familiar.

Presencial
Semipresencial

A distancia

Seis (6)
meses

380.00
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- Derecho penal — parte
general: teoria del delito.
- Derecho penal - parte
especial: delitos contra la
libertad, delitos contra el
patrimonio, delito de
trafico ilicito de drogas,
delitos socioecondmicos.
Delitos contra la
administracion  publica:
andlisis  doctrinario vy
jurisprudencial.
- Implementacién del
nuevo modelo procesal
penal.
Accidon penal y accidn
civil, jurisdiccion y
competencia, sujetos
procesales, actuaciones
procesales, plazo vy
nulidad, pruebas,
Derecho bdsqueda de pruebas,
penal, prueba anticipada vy Presencial
derecho medidas de proteccion.
procesal " Especializacion | - Medidas de coercidn. Semipresencial
penal y Las etapas del proceso
técnicas de penal, diligencias A distancia
litigacién oral preliminares,
investigacion
preparatoria, etapa
intermedia, juicio oral.
Los procesos especiales.
- Recientes acuerdos
plenarios del XI pleno
jurisdiccional.
Jurisprudencia de la Corte
Interamericana de
Derechos humanos
aplicable al  proceso
penal.
Audiencia de tutela de
derechos.
Audiencia de  prision
preventiva.
Audiencia de juicio: teoria
del caso, alegatos,
objeciones,
interrogatorio,
contrainterrogatorio.

Seis (6)
meses

380.00

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que don Roberto B. Torres Uchuya, tiene diez (10) dias habiles después de concluido el
respectivo curso para presentar en el Rectorado el informe académico con la relacion de participantes y el pago de la
tasa correspondiente.
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ARTICULO TERCERO.- Establecer que don Roberto B. Torres Uchuya, debera cumplir con lo establecido en la Directiva
N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacion de servicios”, aprobada con
Resolucién Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018.

Registrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,OPP,OCIl,Abast.,Cont.Tes.,Pvpto.,lNIDHE,Int.,SG,Archivo(Z)
jevd.



