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Resolucién Rectoral N° 0597-2022-UNAP
lquitos, 1 de agosto de 2022

VISTO:

El Informe N° 212-2022-OAJ-UNAP, presentado el 14 de julio de 2022, por don Carlos Andrés Da Silva Torres,
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), sobre retiro
excepcional total de semestre de los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana: David Martin Ruiz Ruiz,
con Cédigo Universitario N° 18091C0154; Luis Alberto Pinedo Rojas, con Cédigo Universitario N° 2164441y
Julio Fernando Guerrero Pinedo, con Cddigo Universitario N° 2164418;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién del COHSEJO Universitario N° 047-2022-CU-UNAP, del 25 de abril de 2022, se
resolvid lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- Ampliar la fecha de la actividad: Retiro total del semestre: Del 25 al 29 de abril de
2022, para que los estudiantes soliciten el retiro total del semestre, reformando lo establecido en el
Calendario Académico del Segundo Semestre Académico Afio 2021, aprobado con Resolucién del Consejo
Universitario N° 006-2022-CU-UNAP, de fecha 10 de enero de 2022, en mérito a los considerandos
expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a las Facultades y a la Direccién de Registro y Asuntos Académicos bajo
la supervision del Vicerrectorado Académico, dar cumplimiento de la actividad sefialada en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO.- Precisar que la recepcién de solicitud del estudiante interesado, debe ser
presentado al correo osga.digraa@unapiquitos.edu.pe, con copia al correo de la Facultad al cual
pertenece, adjuntando la imagen del voucher correspondiente.

Que, a través del Oficio N° 015-OAA-FMH-UNAP-2022, la Oficina de Asuntos Académicos, remite a la Facultad
de Medicina Humana, la lista de sus alumnos con amonestacion, suspensidn y retiro definitivo;

Medicina Humana: David Martin Ruiz Ruiz, Luis Alberto Pinedo Rojas, y Julio Fernando Guerrero Pinedo
adelante, los solicitantes), solicitaron retiro excepcional total del semestre; argumentando que, por
otivos econdmico, salud familiar y de fuerza mayor no pudieron realizar el trémite dentro del plazo

AP, remitio los documentos al Decano de la Facultad de Medicina Humana, a fin de que resuelva el retiro
epcional de semestre de los solicitantes;

ue, mediante el Oficio N° 072-2022-DEP-FMH-UNAP, del 28 de junio de 2022, el Director de la Escuela
Profesional de la Faculta de Medicina Humana, se dirige al Decano de dicha facultad, informando que los
estudiantes solicitantes, no presentaron sus solicitudes de retiro excepcional de semestre en las fechas
establecidas en la Facultad de Medicina, tal como consta en la Resolucién del Consejo Universitario N° 047-
2022-CU-UNAP, por lo que esta direccién, amparandose y respetando las reprogramaciones de calendarios
académicos, por lo que solicita se remita al Rector, con la finalidad de que realice los tramites que considere
necesario;

Que, en efecto, a través del Oficio N° 485-FMH-UNAP-2021, del 5 de julio de 2022, el Decano de la Facultad
de Medicina Humana, sugiere al Rector que sea el Consejo Universitario quien realice los tramites que
considere necesario;
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Que, es asi que, mediante el Memorando N° 1166-2022-R-UNAP, el Rector (e) de la UNAP, solicita a la Oficina
de Asesoria Juridica, emitir opinion legal respecto al retiro excepcional del segundo semestre 2021;

Respecto a la autonomia universitaria:

Que, el articulo 18 de la Constitucidn Politica del Perd, otorga a las universidades autonomia, en el marco de
la propia Constitucién y de las leyes;

Que, esta garantia esta contemplada en el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que sefiala que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, manifestada a través de cinco regimenes: a) normativo, b) de
gobierno, c) académico, d) administrativo; y, e) econdmico;

Que, respecto a la autonomia normativa, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30220 “implica la potestad
autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
institucion universitaria”. (Subrayado es nuestro);

Que, el Tribunal Constitucional ha desarrollado en diversos pronunciamientos los alcances y el contenido de
la autonomia universitaria, partiendo siempre del concepto recogido en el referido articulo 18 de la
Constitucidn. Asi, el maximo intérprete constitucional ha sefialado que: “La autonomia es la capacidad de
autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una
estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que esta representada no sélo por el Estado
sino por el ordenamiento juridico que rige a éste”; y, “(...) el contenido constitucionalmente protegido de la
garantia institucional de la autonomia universitaria se encuentra constituido, prima facie, por el conjunto de
potestades que dentro de nuestro ordenamiento juridico se ha otorgado a la universidad, con el fin de evitar
cualquier tipo de intervencién de entes extrafios en su seno”;

Que, en el marco de este derecho y garantia que la Constitucién concede a las universidades,
independientemente de su naturaleza publica o privada, es que éstas pueden ejercer sus capacidades y
potestades a fin de prestar, adecuada y 6ptimamente, el servicio educativo superior universitario;

ue, de acuerdo a la definicién de autonomia universitaria establecida y a lo dispuesto en la Ley Universitaria,
2| régimen de autonomia normativa implica la potestad autodeterminativa para crear y expedir normas de
obligatoria aplicacidn en su dmbito universitario, que les permita, a su vez, desarrollar su potestad de auto
izacién. Asimismo, el régimen de autonomia académica, implica la potestad autodeterminativa para
jar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria, y supone el
sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingreso y egreso de la
ipstitucion, entre otros;

, ahora bien, una de las manifestaciones del ejercicio de la autonomia universitaria, es la posibilidad que
en las universidades para, a través de sus autoridades competentes, aprobar sus estatutos y/o demas
rmas reglamentarias, donde se establecera y se desarrollara definiciones, procedimientos y determinadas

Que, cabe precisar que el ejercicio de la autonomia universitaria no es irrestricto, pues tal potestad debe
respetar los limites establecidos por la Constitucién y deméas normativa aplicable;

Que, considerando lo expuesto, podemos desprender que el concepto de autonomia no implica que el
régimen de autogobierno de las universidades se convierta en una autarquia, sino que, por el contrario, que
las normas que aprueben, como su estatuto, reglamentos o las decisiones acordadas en sus instancias de
gobierno, guarden correspondencia con los fines que la Constitucidn y la Ley Universitaria atribuyan a las
universidades;
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Que, por ultimo cabe precisar que “en el marco de la autonomia de la que gozan las universidades, éstas
pueden realizar las modificaciones que considere pertinentes a sus documentos internos, siempre y cuando,
se respete el marco normativo vigente, es decir, tanto la Ley Universitaria, como las normas emitidas por el
Sector y el Gobierno Nacional; debiéndose agregar ademas que la Direccién de Supervisién cuenta con
competencia para velar por el mantenimiento de las condiciones basicas de calidad durante la prestacion del
servicio educativo superior universitario por parte de las universidades”;

Respecto al retiro total del semestre:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 012-2015-CU-UNAP se aprobd el Reglamento
Académico de Pregrado de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (RAPUNAP), ello en virtud de la
autonomia normativa y académica reconocida a la UNAP;

Que, en concordancia con la norma citada, mediante Resolucién Rectoral N° 1249-2020-UNAP, del 7 de
diciembre de 2020, se aprobd el Calendario Académico correspondiente al Primer y Segundo Semestre
Académico 2021, para su aplicacién en el dmbito de la UNAP;

Que, mediante Resolucidon Rectoral N° 0166-2021-UNAP, del 9 de febrero de 2021, se reprogram¢ el
Calendario Académico correspondiente al Primer y Segundo Semestre Académico 2021;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 075-2021-CU-UNAP, del 22 de febrero de 2021, se
suspendio las actividades académicas de pregrado de la UNAP, en la sede de la ciudad de Iquitos y las demas
filiales por el periodo de quince dias calendarios, que comprende del 23 de febrero al 9 de marzo de 2021.
Asimismo, se encargd al Vicerrector Académico, reprogramar el Calendario Académico correspondiente al
Primer y Segundo Semestre Académico 2021;

uey con Resolucion Rectoral N° 0275-2021-UNAP, del 9 de abril de 2021, ratificada con Resolucion del
sejo Universitario N° 116-2021-CU-UNAP, del 16 de junio de 2021, se resolvié aprobar la reprogramacion

ue, mediante Resolucién Rectoral N° 1068-2021-UNAP, del 23 de noviembre de 2021, se aprobé la
rogramacion del Calendario Académico correspondiente al Segundo Semestre Académico 2021;

a través de la Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2022-CU-UNAP, del 10 de enero de 2022, se

6 la reprogramacion del Calendario Académico del Segundo Semestre Académico Afio 2021. Sefialando

o actividad: Retiro total del semestre hasta el 22 de abril de 2022;

\~-:~ Que, no obstante, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 047-2022-CU-UNAP, del 25 de abril de
2022, mediante el articulo primero se resolvié ampliar la fecha de la actividad: Retiro total del semestre del
25 al 29 de abril de 2022;

Que, de acuerdo al articulo 34 del RAPUNAP, el estudiante que desea acogerse al retiro total del semestre
debe de realizar el siguiente procedimiento:

a) Solicitud dirigida a la Direccién de Escuela Profesional de su Facultad, dentro de las fechas
establecidas en el calendario académico, exponiendo los motivos y sustentandolos por escrito.
b) Recibo de pago por retiro total del semestre.
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Que, consecuentemente, la Direccién de Escuela Profesional de la Facultad de Medicina Humana, debe emitir
el informe respectivo y lo enviara al Decanato o Coordinacion, para la emisién de la resolucién respectiva,
conforme dispone el articuio 35 del RAPUNAP; siendo las Oficinas de Asuntos Académicos de la Facultad la
encargada de efectuar el retiro total del semestre en base a la Resolucién Decanal y en las fechas indicadas
en el calendario académico, a través del Sistema de Gestién Académica de la UNAP (articulo 36 del RAPUNAP);

Que, al respecto, el Tribunal Constitucional, se ha pronunciado en reiteradas ocasiones sefialando que
nuestro ordenamiento juridico se rige por la teoria de los hechos cumplidos, de conformidad con el articulo
103 de la Constitucién, dejando de lado la teoria de los derechos adquiridos, salvo cuando la misma norma
constitucional lo habilite. En ese sentido, una ley debe aplicarse a las relaciones y situaciones juridicas que se
produzcan durante su vigencia, es decir, debe ser de aplicacién inmediata;

Que, por su parte, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la LPAG), regula el principio de legalidad bajo los siguientes términos:

“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, en ese sentido, las actuaciones de las Autoridades Administrativas de la UNAP, se sujetan en virtud de
las normas juridicas vigentes al momento de resolver; por lo que, no pueden auto atribuirse competencias
que no fueron conferidas o reconocidas por el ordenamiento juridico;

Que, ahora bien, de la revision de las solicitudes presentadas por los estudiantes de la Facultad de Medicina
Humana: David Martin Ruiz Ruiz, Luis Alberto Pinedo Rojas, y Julio Fernando Guerrero Pinedo, estos
. solicitaron retiro excepcional total del semestre al Rector de la UNAP; argumentando que, por motivos
“&condmico, salud familiar y de fuerza mayor no pudieron realizar el trdmite dentro del plazo establecido en
1a Resolucion del Consejo Universitario N° 047-2022-CU-UNAP. Para tal fin, adjuntan copia del voucher por el

ismo, se advierte, de las copias de los vouchers, que estas fueron pagadas en el Banco de la Nacién el 23,

21 de mayo de 2022 respectivamente; es decir, fuera del plazo maximo para solicitar el retiro total del

estre; puesto que, estos debian de realizar el tramite hasta el plazo perentorio de 29 de abril de 2022.

? e axime si las clases culminaron el 13 de mayo de 2022 y las notas fueron ingresadas hasta el 19 de mayo de
== 2022;

Que, por otro lado, se advierte que, los solicitantes no cumplieron con lo establecido en el articulo tercero
de la Resolucién del Consejo Universitario N° 047-2022-CU-UNAP; es decir, presentar las solicitudes al correo
osga.digraa@unapiquitos.edu.pe, con copia al correo de la Facultad de Medicina Humana, adjuntando la
imagen del voucher correspondiente;

Que, por lo expuesto, las solicitudes planteadas por los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana:
David Martin Ruiz Ruiz, Luis Alberto Pinedo Rojas, y Julio Fernando Guerrero Pinedo, fueron presentados
fuera del plazo establecido en el Calendario Académico del Segundo Semestre Académico Afo 2021,
incumpliendo de este modo lo establecido en la Resolucion del Consejo Universitario N° 047-2022-CU-UNAP
y el articulo 34 del RAPUNAP; en consecuencia, se debe declara improcedente por extemporaneo las
solicitudes planteadas por los solicitantes;
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Respecto a la obligacién de emitir el acto administrativo:

Que, el articulo 1 del TUO de la LPAG, define al acto administrativo de la siguiente manera: “Son actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estdn
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacién concreta”;

Que, en esa linea de argumentacion, el articulo 197 del TUO de la LPAG, establece que: “Pondrén fin al
procedimiento las resoluciones que se pronuncian sobre el fondo del asunto, el silencio administrativo positivo,
el silencio administrativo negativo en el caso a que se refiere el pérrafo 199.4 del articulo 199, el desistimiento,
la declaracion de abandono, los acuerdos adoptados como consecuencia de conciliacion o transaccion
extrajudicial que tengan por objeto poner fin al procedimiento y la prestacién efectiva de lo pedido a
conformidad del administrado en caso de peticién graciable”;

Que, asimismo, el articulo 3 del TUO de la LPAG, establece que son requisitos de validez del acto
administrativo: la competencia, el objeto o contenido, la finalidad publica, la motivacién, y el procedimiento
regular;

Que, respecto a la competencia, el articulo 35 del RAPUNAP, establece que corresponde al Decano de la
Facultad, emitir la resolucion respectiva que resuelve el pedido de retiro total del semestre de los estudiantes;

Que, en ese sentido, corresponde al Decano de la Facultad de Medicina Humana, emitir y notificar (ver
articulo 18 del TUO de la LPAG), bajo responsabilidad, la respectiva Resolucién Decanal que resuelve el pedido
de los solicitantes; a efectos de estos tengan conocimiento de los fundamentos su decisidn; y en caso, de
Yeatarse de un acto desfavorable, estos puedan interponer los recursos administrativos que consideren
tinente, conforme dispone el articulo 120 y 217 del TUO de la LPAG;

el “retiro excepcional del semestre” no estad contemplado en el calendario académico; no obstante, en
ud del articulo 37 del RAPUNAP, se podra otorgar al estudiante sélo en aplicacién de los casos siguientes:

a) Gravidez, enfermedad grave o accidente.

b) Traslado a otra ciudad.

c) Problemas judiciales y policiales con detencién del estudiante.
d) Enfermedad grave o muerte de padres, cényuge o hijos.

Que, adicionalmente, la norma antes citada exige que este pedido debe estar “fundamentado con los
documentos respectivos. El Director de Escuela Profesional a través de la Oficina de Consejeria y Bienestar
Estudiantil, verificard la informacion presentada. Para este retiro, el estudiante presentard lo siguiente: 1.
Solicitud dirigida a la Direccién de Escuela Profesional correspondiente, en un plazo de ocho (8) dias
calendarios antes del dltimo dia de clases del semestre académico. 2. Recibo de pago por concepto de retiro
excepcional del semestre”;

Que, ante dicho pedido, la Direccién de Escuela Profesional de la Facultad de Medicina Humana, debe
elaborar y remitir el informe del retiro excepcional del semestre al Decanato, para la emisién de la resolucién
respectiva con la que la Oficina de Asuntos Académicos procederd a efectuar el retiro excepcional del
semestre, conforme dispone el articulo 38 del RAPUNAP;
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Que, el Decano, a los dos (2) dias de vencido el plazo del retiro excepcional; remitirdn el informe
correspondiente con toda la documentacion de lo actuado, a la Vicerrectoria Académica.

Que, a través de la Resolucién del Consejo Universitario N° 006-2022-CU-UNAP, del 10 de enero de 2022, se
aprobo la reprogramacién del Calendario Académico del Segundo Semestre Académico Afio 2021, sefialando
como ultimo dia de clases el 13 de mayo de 2022;

Que, sobre el caso en concreto, los estudiantes presentaron su solicitud, el 10 de junio de 2022; es decir,
posterior a la culminacién de las clases; en consecuencia, sus pedidos devienen en improcedente por

extemporaneo;

Que, ademas de ello, los solicitantes no adjuntaron a sus escritos, ningin medio probatorio que acredite
encontrarse inmerso en alguna de las causales establecidas en el articulo 37 del RAPUNAP, a efectos que se
proceda a verificar la documentacién proporcionada. Incluso en el supuesto que estos cumplan con
presentarlos, de igual manera seran improcedentes por extemporaneos, puesto que estos debian de
presentarlo ocho dias calendarios antes del dltimo dia de clases; esto, es, ocho dias antes del 13 de mayo de
2022; o sea, hasta el 05 de mayo de 2022, tenia como plazo limite para presentar sus solicitudes;

Dentro de ese contexto el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), es de la opinidn que, las solicitudes presentadas por los estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana: David Martin Ruiz Ruiz, Luis Alberto Pinedo Rojas, y Julio Fernando Guerrero Pinedo,
fueron presentados fuera del plazo establecido en el Calendario Académico del Segundo Semestre Académico
Ao 2021, incumpliendo de este modo lo establecido en la Resolucion del Consejo Universitario N° 047-2022-
CU-UNAP vy el articulo 34 y 37 del RAPUNAP; en consecuencia, se debe declara improcedente por
extempordaneo las solicitudes planteadas por los solicitantes;

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar Improcedente las solicitudes formuladas por los estudiantes de la Facultad
de Medicina Humana: David Martin Ruiz Ruiz, con Cédigo Universitario N° 18091C0154; Luis Alberto Pinedo
Rojas, con Cdodigo Universitario N° 2164441 y Julio Fernando Guerrero Pinedo, con Cédigo Universitario N°
2164418, sobre retiro excepcional total de semestre de los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la
presente resolucion rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto resolutivo a los interesados y a las instancias administrativas
que corresponden, para su conocimiento, cumplimiento y fines.

Registrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist: R,VRAC,VRINV,FMH,DGA,DRAA,OCl,Int.,(3),5G,Archivo(2)
Fahn.



