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Resolucion Rectoral N° 0625-2022-UNAP
iquitos, 8 de agosto de 2022

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, se aplican a todos los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N°
276y N° 728;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que, a
partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades pablicas, se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, el articulo Il del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2014-PCM, sefiala que las autoridades resuelven las cuestiones que conozcan en el dmbito de su
competencia, de acuerdo con lo sefialado por la Constitucion Politica del Perd, la Ley del Servicio Civil y sus normas
de desarrollo, no se pueden aplicar principios, normas o reglas especificas de otros regimenes como los del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y entre otros, ni de las carreras especiales;

Que, el articulo 1t del mismo Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que el servicio civil comprende a
todos los servidores civiles que brindan servicios en toda entidad del Estado independientemente de su nivel de
gobierno y del régimen en el que se encuentren;

Que, en el literal i} del articulo IV del Reglamento, sefiala que la definicién del servidor civil, también comprende a
los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por
los Decretos Legislativos N°® 276, N° 728 y N" 1057; en consecuencia, Ias disposiciones sobre regimen disciplinario y

que solo cuando el régimen disciplinario de la Ley N° 30057 entrase en vigencia, entonces se dejarfan de aplicar las
reglas disciplinarias de otros regimenes coexistentes {Decreto Legislativo N° 278, Decreto Legislativo N° 276, Decreto

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que las entidades publicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régifnen de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente:

a) En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resclucién de inicio del proceso de
implementacion aplicaran: El Libro | del presente Reglamento denominada "Normas comunes
a todos los regimenes y entidades” No podran realizar destaques.

Que, dentro del contenido del Libro i del presente Reglamento denominada "Normas comunes a todos los regimenes
y entidades”, se encuentra en el Titulo VI, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que
comprende a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se
regulan por ios Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, tal y como se desprende del literal i) del articulo 1V
del reglamento;
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Que, para aplicar las sanciones de suspensién sin goce de remuneracionesy de destitucién, se realiza previo proceso
administrativo disciplinario;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, precisa que son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:
el jefe inmediato del presunto infractor, el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el titular de la entidad
y el tribunal del Servicio Civil;

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan
con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesto por uno o mas servidores. Estos servidores a su
vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De
preferencia seran abogados y son designados mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, con Resolucién Rectoral N° 0624-2022-UNAP, del 8 de agosto de 2022, se resuelve dar por concluida, con
eficacia anticipada, a partir del 05 de agosto de 2022, la designacién de dofia Adria Solange Gallardo Granda,
contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en plaza orgénica F-4, con cédigo N° 000007, en el cargo
funcional de Jefe Unidad de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

De conformidad con los numerales 17.1y 17.2 del articulo 17° de la Ley del Procedimiento Administrativo General;
Que, encontrandose vacante la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario de la UNAP y con
la finalidad de continuar con el normal desarrollo de las actividades competentes, el rector estima conveniente
designar, a partir del 8 de agosto de 2022, a don Robin Javier Pefiaherrera Romaina, como secretario técnico del

Procedimiento Administrative Disciplinario de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana {UNAP);

De conformidad con la Ley N°30057, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; v, .

Que, en uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado
con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

1

ARTICULO UNICO.- Designar, a partir del 8 de agosto de 2022, a don Robin Javier Pefiaherrera Romaina, contratado

bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en plaza organica de F-4, con cddigo N° 000007, en el cargo funcional
de Jefe Unidad, quien desempefiard las funciones de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo . . :

Disciplinario de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana {UNAP), en mérito a los consxderandos expuestos
en la presente resolucién rectoral.

Reg:’strese, comuniquese y archivese.

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,OPP,URRH,Sec.Téc.,PAD,Legajo, Int.{1),SG,Archivo(2)
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