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Resolucion Rectoral N° 820-2022-UNAP
Iquitos, 27 de setiembre de 2022

El Informe de Precalificacion N° 013-2022-STPAD-UNAP, presentado el 26 de setiembre de 2022, por el Secretario
Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), sobre
informe de precalificacién respecto a las presuntas faltas disciplinarias atribuidas a dofia SELVA ESMERALDA RODRIGUEZ
VERTIZ, ex Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), establecidas
en el Informe de Control Especifico N2 032-2021-2-0201-SCE “Servicio de Control Especifico a hechos con presunta
irregularidad en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, referente al: “Otorgamiento de beneficios
extraordinarios al personal de la entidad en el periodo 2017”, actuados que forman parte del EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO N° 020-2021-PAD-ST, y;

CONSIDERANDO:

Antecedentes

Que, a fojas (01-24) obra la copia del Informe de Control Especifico N2 032-2021-2-0201-SCE “Servicio de Control
Especifico a hechos con presunta irregularidad en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, referente al:
“Otorgamiento de beneficios extraordinarios al personal de la entidad en el periodo 2017”;

Que, a fojas (25) obra la copia del Oficio N2 451-OCI-UNAP-2022, con fecha de recepcién 06 de octubre de 2022, a
través del cual el Organo de Control Institucional - UNAP, remite a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, el
Informe de Control Especifico N2 032-2021-2-0201-SCE “Servicio de Control Especifico a hechos con presunta
irregularidad en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, referente al: “Otorgamiento de beneficios
extraordinarios al personal de la entidad en el periodo 2017”;

Que, a fojas (27) obra el Memorando N° 3139-2021-R-UNAP, con fecha de recepcidn 23 de noviembre de 2021, con el
cual, el rector de la UNAP, don Rodil Tello Espinoza, ordena al Secretario Técnico de la UNAP, don King Klaus Ramirez
Pizango, disponer dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario a los funcionarios y servidores publicos
sefialados en Informe de Control Especifico N2 032-2021-2-0201-SCE “Servicio de Control Especifico a hechos con
presunta irregularidad en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, referente al: “Otorgamiento de beneficios
extraordinarios al personal de la entidad en el periodo 2017”;

escripcion y analisis de los hechos que configuran la presunta falta:

ue, se imputa a la ex servidora SELVA ESMERALDA RODRIGUEZ VERTIZ, en su actuacién como ex Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a quien le correspondia revisar y
remitir opinién sobre los contratos, convenios y otros actos contractuales en los que la UNAP es parte, la mencionada
ex servidpra no llevd cabo dichos actos funcionales, conforme se evidencia en su accionar, al haber visado y firmado
al de conformidad el Contrato N.2 54-2017, de fecha 21 de diciembre de 2017, suscrito por contratista y el sefior
ITER VALDERRAMA FREYRE, actuando en representacién de la Entidad, derivado de la Adjudicacion Simplificada N.2
58-2017-UNAP-1. Primera Convocatoria denominado: “Adjudicacion de productos para la canasta de viveres para el
personal nombrado, contratado, obreros y CAS de la UNAP” , que incluia el otorgamiento de beneficios extraordinarios
al personal de la Entidad, sin tener en cuenta que contravenia las normas de contrataciones con el estado y de
presupuesto publico, debido a que dicho beneficio se encontraba prohibido al estar considerado como incremento
remunerativo via negociacion colectiva, para lo cual se requeria una nueva contratacion para el personal CAS y la
configuracién legal expresa a efectos de respetar el principio de equilibrio presupuestal; materializdndose el hecho con
el otorgamiento de las canastas de viveres y/o vales de consumo a los trabajadores, luego de la entrega de los vales
de consumo por parte del proveedor, que fue pagada por la Entidad a través del comprobante de pago N2 4147, del
29 de diciembre de 2017, por el monto de S/ 183,150.00, mediante el cual la UNAP, pagé al contratista el monto total
de S/ 183,150.00, los cuales fueron girados a nombre de Distribuciones Quispe SAC.;

Norma juridicamente vulnerada:
Que, la ex servidora SELVA ESMERALDA RODRIGUEZ VERTIZ presuntamente transgredid los siguientes dispositivos
legales:

e LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
Articulo 85°, literal d) sefiala: “Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: d) La negligencia en el
desempefio de las funciones”.
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¢ REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, APROBADO CON DECRETO SUPREMO N°
040-2014-PCM

Articulo 98°, numeral 98.3, establece: “Faltas que determinan la aplicacién de sancién disciplinaria: 98.3. La falta
por omision consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y
que estaba en condiciones de hacerlo”.

Posible sancién a la presunta falta imputada:
Que, en aplicacion del articulo 88°, literal b), de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante La Ley, la posible
sancién a aplicar es: Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses;

Que, independientemente de las facultades otorgadas por la ley a la Secretaria Técnica, es necesario sefialar que los
informes u opiniones de la Secretaria Técnica no son vinculantes, y no cuenta con capacidad de decision; asi mismo,
el Organo Instructor puede apartarse de las conclusiones del informe de la Secretaria Técnica por considerarse no
competente o por considerar que no existen razones para iniciar el PAD. En ambos casos, debe argumentar las razones
de su decision;

Que, encontréandose en este supuesto la posible sancién recomendada en el presente informe, facultando al Organo
Instructor la graduacion de la referida sancion;

Ejercicio del Derecho a la Defensa:

Que, en atencién del segundo pérrafo del articulo 111° del Reglamento General de La Ley N° 30057, Ley Del Servicio
Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante El Reglamento, la ex servidora SELVA
ESMERALDA RODRIGUEZ VERTIZ, tiene cinco (5) dias habiles para presentar por escrito su descargo, el mencionado
plazo se computa desde el dia siguiente de la notificacion de la Resolucién que resuelve, el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; asimismo, el servidor puede solicitar la prérroga del plazo.

Derechos y Obligaciones del servidor civil en el tramite del procedimiento.

Que, los derechos y obligaciones de la ex servidora SELVA ESMERALDA RODRIGUEZ VERTIZ, durante el presente
procedimiento administrativo disciplinario, en virtud del articulo 96° del El Reglamento, son: a) Mientras esté sometido
procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
fectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

Reglamento mayores a cinco (5) dias habiles; ¢) Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere
el segundo pérrafo de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo méximo de
diez (10) dfas habiles, la autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe; d) En los casos en
que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control, las autoridades del procedimiento
dministrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion
e determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de
petar los principios de competencia y non bis in idem;

utoridad competente para recibir los descargos y plazo para presentarlos;

Que, en atencidn al segundo pérrafo del articulo 111° del El Reglamento, la autoridad competente para recibir los
descargos es el érgano instructor, que en el presente caso es el Rectorado de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana y el plazo con el que cuenta la ex servidora SELVA ESMERALDA RODRIGUEZ VERTIZ, para presentar su
descargo es de cinco (05) dias habiles, el cual se computa desde el dia siguiente de la notificacién de la Resolucion que
resuelve, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, el articulo 922 del EI Reglamento, menciona que la potestad disciplinaria se rige por lo principios enunciados en
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; en ese sentido, cabe traer a colacidn los principios de: i)
Debido Procedimiento; ii) Causalidad; iii) Presuncion de Licitud, establecidos en el articulo 2482, numeral 2) ; numeral
89) y numeral 92) respectivamente del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS; asimismo, de la revisién y andlisis del
acervo documentario existente en el Expediente Administrativo N.2 020-2022-PAD-ST, se colige que la ex servidora
SELVA ESMERALDA RODRIGUEZ VERTIZ, en su actuacién como Jefa de la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), presuntamente habia incurrido en las faltas administrativas disciplinarias
establecidas en el articulo 85°, literal d) de La Ley y en el articulo 98°, numeral 98.3 del El Reglamento; por lo que, en
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virtud del articulo 1069, literal a), del EI Reglamento y en uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el
Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, de fecha 31 de marzo
de 2021;

Estando al Informe de Precalificacién de N° 013-2022-ST-PAD-UNAP, presentado el 26 de setiembre de 2022, por la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UNAP;

Que, en uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N® 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la ex
servidora dofia SELVA ESMERALDA RODRIGUEZ VERTIZ, en su actuacién como Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), por presuntamente haber incurrido en las faltas
administrativas disciplinarias establecidas en el articulo 85°, literal d) de la Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil y en el
articulo 98°, numeral 98.3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la ex servidora dofia SELVA ESMERALDA RODRIGUEZ VERTIZ, con la Resolucién
Rectoral que da inicio el Proceso Administrativo Disciplinario y conceder, el plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la fecha de notificacién de la presente resolucién para presentar su descargo. Asimismo, de
ser el caso, si solicitase de forma escrita, se concedera prérroga automética de cinco (5) dias habiles mas, siempre y
cuando sean por causas justificables, a efectos de que efectte su pliego de descargo, conforme lo establecen el
segundo parrafo del articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR que el Rectorado de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Organo
Instructor, sea la autoridad competente para recibir el descargo y/o la solicitud de prérroga de la investigada, con
atencion a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNAP;
debiendo la ex servidora mencionada precedentemente formule su descargo ante dicho érgano.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la remision del EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 020-2021-PAD-ST (original) y
antecedentes, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNAP, con la finalidad
de que actles en cumplimento a sus funciones y atribuciones.

Registrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaquen
SECRETARIO GENERAL
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