.U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 1039-2022-UNAP
Iquitos, 2 de diciembre de 2022

VISTO:

El Oficio N° 0080-2022-CORDEPSAC, presentado el 15 de noviembre de 2022, por el gerente general de Corporacion
Educativa de Capacitacion para el Desarrollo Profesional CORDEP S.A.C., sobre uso de membresia para el desarrollo de
cursos;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva N° 001-
2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para
desarrollar proyectos, trabajos de produccion de bienes y prestacion de servicios”;

Que, mediante recurso de visto, don Francisco Tipiani Diaz, gerente general de Corporacion Educativa de Capacitacion
para el Desarrollo Profesional CORDEP S.A.C, solicita al rector autorizar el uso de membresia del 10 de noviembre de
2022 al 10 de noviembre de 2023, para el desarrollo de cursos;

Que, los diplomas que otorgard la Corporacion Educativa de Capacitacion para el Desarrollo Profesional CORDEP S.A.C,
no constituyen grados académicos, ni titulos profesionales que solo estan habilitados para ello las universidades
publicas y privadas e institutos superiores; solo constituyen diplomas que son vélidos para acreditar su participacion en
las capacitaciones que ofrecen y que sirven para curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por estas razones, el rector estima conveniente autorizar con eficacia anticipada al 10 de noviembre de 2022, el
auspicio académico de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, a la Corporacion Educativa de Capacitacion
para el Desarrollo Profesional CORDEP S.A.C., hasta el 10 de noviembre de 2023, debiendo cumplir con el pago de tasa
de contribucién normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccion de bienes y prestacion
de servicios”, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018;

Con el informe favorable de la jefa de la Oficina Central de Capacitacion Académica y de Investigacion (OCCAIN),
contenido en el Oficio N° 090-2022-OCCAIN-UNAP;

Que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion. También tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actos que se dicten en enmienda; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria
N° 004-2021-AU-UNAP; vy,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Autorizar con eficacia anticipada, al 10 de noviembre de 2022 hasta el 10 de noviembre de

2023 el auspicio académico de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a la Corporacién Educativa
de Capacitacién para el Desarrollo Profesional CORDEP S.A.C., para el desarrollo de los siguientes cursos:

ALTA DIRECCION Y GERENCIA
Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Horas Costo
(Soles)
1 Alta direccion y gestion gerencial
(empresarial) S/ 600.00
2. Computacion gerencia — Gerencia de ) ) (promocion)
sistemas informaticas A diskancia
3. Direccion y gerencia de empresas Especializacion/Diplomado Hane e S/ 150.00
mineras Por 12
4. Direccion y gerencia de los sistemas de meses
comunicacion
S. Direccion y gerencia de planificacion




Resolucion Rectoral N° 1039-2022-UNAP
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ALTA DIRECCION Y GERENCIA
Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Horas Costo
(Soles)
6. Direccion y Gerencia de recursos
humanos — personal — relaciones
industriales
Zs Direccion y gerencia de seguridad
8. Direccion y gerencia del desarrollo
organizacional
9: Direccidn y gerencial bibliotecaria
10. | Direccidn y gerencial de produccion
11. | Direccion y gerencial municipal
12. | Gerencia de hoteleria y turismo —
Administracion hotelera
13. | Gerencia de Instituciones de seguridad s/ 600'9,0
social A distancia {prosmocion)
14. Ger‘enaa d_e la seguridad y proteccion Espacializacie/ Giplomae 1300 hrs 5/ 150.00
de instalaciones
15. | Gerencia de proyectos Per 12
16. | Gerencia de proyectos de inversion meses
publica
17. | Gerencia de proyectos sociales
18. | Gerencia de restaurante —
administracion de restaurantes
Gerencia de ventas y mercadotecnia —
marketing y gestion comercial
Gerencia y gestion de las tecnologias de
la informacion
Gestion de logistica y operaciones -
Gerencia de logistica y operaciones
Gestion publica regional y municipal
ADMINISTRACION
Nombre del curso Tipo Modalidad Horas Costo
L~ (Soles)
Administracion bancaria
Administracion de Almacenes y control
de inventarios/Logistica
Administracion de archivos y
documentos
Administracion de créditos y cobranzas
Administracion de empresas
Administracion de hoteles y restaurantes
Administracion de la
seguridad/Seguridad integral/Seguridad
industrial
8 Administracion de recursos humanos
9 Administracion de restaurantes s/ 600'90
10 | Administracion A distancia SRR
gube‘rr!amer?*‘cal/Adm|n|straaon Publica Especializacién/Diplomado 1300 hrs 5/ 150.00
11 Administracion hotelera P 12
12 | Administraciony gestion e
municipal/Direccion y Gerencia
municipal
13 | Administracion y gestion publica
14 | Administracion y planificacion de
proyectos
15 | Alta direccion en salud publicay
hospitales
16 | Alta direccion y gestion empresarial
17 | Asistencia social
18 | Asistente de gerencia y gestion de las
tecnologias de la informacion e
19 | Auditoria contable
20 | Comercio exterior y aduanas
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ADMINISTRACION

Nombre del curso

Tipo

Modalidad

Horas

Costo
(Soles)

21

Computacion gerencial

22

Contabilidad

23

Contabilidad de costos y presupuestos

24

Contabilidad general

25

Direccion de Instituciones de la
Seguridad Social

26

Direccion y gerencia de Créditos y
Cobranzas

27

Direccion y gerencia de logistica

28

Direccion y gerencia de los Sistemas de
Comunicacion

29

Direccion y gerencia de Recursos
Humanos-Personal-Relaciones

30

Direccion y gerencia de seguridad
industrial y vigilancia

31

Direccion y gerencia de ventas y
mercadotecnia

Direccién y gestion militar

Economia

Economia empresarial

Estadistica

Finanzas / Finanza empresariales /
Finanzas corporativas

Gerencia de hoteleria y turismo

Gerencia de proyectos

Gerencia de proyectos de tecnologia de
la Informacion

Gerencia de proyectos sociales -
Gerencia Social

_Gerencia de recursos humanos

Gerencia de seguridad y vigilancia

Gestion de contrataciones y
adquisiciones del estado

Gestion de recursos naturales y
evaluaciones del impacto ambiental

Gestion integral e integrada de residuos
solidos urbanos

Marketing estratégico

Marketing y Publicidad

Periodismo

Relaciones publicas

Secretariado ejecutivo gerencial
computarizado

51

Secretariado gerencial

52

Seguridad y proteccion de Dignatarios

53

Sistema financiero, créditos y cobranzas

54

Trabajo social

Especializacion/Diplomado

A distancia

1300 hrs

S/ 600.00
(promocion)

S/ 150.00
Por 12
meses

DERECHO

Nombre del curso

Tipo

Modalidad

Horas

Costo
(Soles)

Criminalistica

Derecho Administrativo y
procedimientos administrativos

Derecho aduanero

Derecho ambiental y desarrollo
sostenible

Derecho bancario y financiero

Derecho civil patrimonial

Derecho comercial y empresarial

Especializacion/Diplomado

A distancia

1300 hrs

S/ 600.00
(promocion)

S/ 150.00
Por 12
meses
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DERECHO
Ne¢ Nombre del curso Tipo Whasislidlas Horas Goeto
(Soles)

8 Derecho de la mineria
9 Derecho de la propiedad intelectual y de

la competencia
10 | Derecho de los negocios internacionales

y la nueva economia
11 | Derecho de propiedad y posesion
12 | Derecho del trabajo y de la seguridad

social
13 | Derecho en ciencias penales
14 | Derecho laboral y procesal laboral
15 | Derecho notarial
16 | Derecho penal especial
17 | Derecho procesal civil
18 | Derecho procesal constitucional S/ 600.00
19 | Derecho procesal familiar, filiacion y ) ) (promocion)

derecho del nifo Adgiistaricis
20 | Derecho procesal penal Especializacion/Diplomado 1300 S/ 150.00
21 | Derecho publico y buen gobierno Por 12
22 | Derecho registral meses
23 | Derecho tributario
24 | Direccion y gerencia de instituciones

judiciales

Fiscalizacion tributaria

Gestion financiera de obras publicas

Medicina legal

Oratoria juridica y litigacion oral

Proceso contencioso administrativo

Procesos de separacion de cuerpos y

divorcios

Régimen patrimonial y union de hecho

Secretariado juridico

Sistema penitenciario y derechos

humanos

' EDUCACION
Nombre del curso Tipo N Horas Chaiia
(Soles)

Acompafiamiento Pedagdgico en la

Educacién Primaria
2 Administracion de la Educacion
3 Administracion Deportiva / Gerencia

Deportiva
4 Administracion y Gestion de la Educacion

- Administracion de la Educacion
5 Administracion y supervision de la

educacion
6 Andragogia s/ 600‘90
7 Auxiliar de educacion A distaricia (promocion)
. Auxflfar .. edun?a‘cnon How Especializacion/Diplomado 1300 hrs S/ 150.00
9 Auxiliar de servicios Generales en

Instituciones Educativas Rl
10 | Ciencia, Tecnologia y Ambiente meses
11 | Curriculum e innovacion pedagdgica
12 | Desarrollo de la inteligencia emocional

del nifio y del adolescente
13 | Didactica general y curriculum
14 | Didactica para el desarrollo de las

inteligencias multiple
15 | Direccidn y gerencia de Instituciones

Educativas
16 | Docencia en Educacion basica alternativa

(EBA)
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EDUCACION

Modalidad
Ne Nombre del curso Tipo e Horas Costo
(Soles)

17 | Docencia en educacion especial

18 Docencia en Educacion fisica

19 | Docencia en educacion inicial

20 | Docencia en educacion primaria

21, Docencia en educacion técnica

productiva

22 | Docencia intercultural bilingte

23 | Docencia universitaria — educacion

superior

24 | Educacion inclusiva

25 | Educacion musical

26 Estimulacion temprana - intervencion

temprana

27 Estrategias didacticas para la

comprension Lectora

28 | Gerenciay calidad educativa

29 | Informdtica aplicada los procesos de

ensefianza y aprendizaje

30 | Intervencion Docente en dificultades de

aprendizaje

31 | Laboratorio Escolar

32 | Metodologia de la Educacion Artistica /

Educacion por el Arte

33 | Metodologia de la Ensefianza de la

Ciencias

}/’Kﬂetodologia de la ensefianza de la
Ciencias Sociales

35 | Metodologia de la Ensefianza de la

*? Matematica
3 < 36 | Metodologia de la Ensefianza de Lenguas
5] 1 7 > Extranjeras 4
- e *i‘&?ﬁ S’," 37 | Metodologia de la Ensefianza del Inglés
7, VENE ‘6(\ 38 | Metodologia de la Ensefianza del
" o V¥ Lenguaje
39 | Metodologia de la investigacion
Cientifica

40 | Metodologia del dibujo y artes plasticas
41 | Modernizacion y Mejoramiento de la
Calidad Educativa

42 | Modernizacién Pedagogica para la
Emergencia Educativa

43 | Neurociencias Aplicadas a la Educacion
44 | Problemas de aprendizaje en nifios y
adolescentes

45 | Psicologia

46 | Psicologia del nifio

47 | Psicologia Educativa

48 | Psicopedagogia aplicada a problemas de
aprendizaje

49 Supervision y acompafiamiento
pedagdgico

50 | Técnicas deportivas

51 | Técnico bibliotecario/Bibliotecologia/
Administracion de Bibliotecas

52 | Tecnologia de trabajo social

53 | Tic's aplicadas a la educacion

54 | Tutoria educativa
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SALUD
Ne Nombre del curso Tipo Bacietiviad Horas Cagis
(Soles)
1 Administracion de la Salud Publica
2 Administracion de los Servicios de
Enfermeria
3 Administracion farmacéutica
4 Alta direccion en salud publica y
hospitales
5 Asistencia oftalmologica
6 Atencion integral en salud familiar y
comunidad
Z Auditoria de los servicios odontologicos
8 Auditoria médica y control de gestion de
los servicios de salud
9 Auditoria y calidad del cuidado de
enfermeria
10 | Auditoriay control en los servicios de
obstetricia
Bioseguridad en establecimientos de
salud
Control de Calidad y Tecnologia de
alimentos / Industria alimentaria
Direccion y gerencia de clinicas y
Hospitales
Direccion y gerencia de los servicios de
salud S/ 600.00
Ecografia / Ecografia para asistentes ) (promocién)
Enfermeria gerencial A distancia
Epidemiologi i ; 1300 hrs
piaemiologia Especializacion/Diplomado S/ 150.00
Farmacia Por 12
Gerencia farmacéutica meses

Gerencia y calidad en obstetricia

Gestion clinica para médicos

Gestion en auditoria y calidad del
cuidado de enfermeria

Laboratorio clinico

Marketing de los servicios de salud

Medicina deportiva

Microbiologia

Naturismo y salud humana

Optometria

Psicologia Clinica y organizacional

Psiquiatria infantil y de la adolescencia

Radiologia para asistentes —
Imagenologia y fisica médica

32 | Rehabilitacion y Terapia Fisica —
Fisioterapia

33 | Salud dental / Salud oral

34 | Salud ocupacional

35 | Salud ocupacional y seguridad del
trabajo

36 | Salud sexual y reproductiva en
adolescentes

37 | Saneamiento ambiental

38

Técnicas de salud oral
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INGENIERIA
N2 Nombre del curso Tipo Mhodalichad Horas Eaatn
(Soles)
1 Gestion de la seguridad y salud
ocupacional
2 Gestion de Recursos Naturales y
evaluacion de impacto ambiental
3 Gestidn de registro en seguridad, higiene
y salud ocupacional minera
4 Gestion Integral e integrada de residuos
solidos urbanos S/ 600.00
5 Residencia y supervision en obras ) ) (promocion)
6 Seguridad ciudadana A distancia
7 Seguridad en vigilancia (agentes de Especializacion/Diplomado ko s S/ 150.00
seguridad) Por 12
8 Seguridad integral: proteccién y meses
prevencion de riesgos
9 Seguridad minera
10 | Seguridad mineray salud ocupacional
11 | Seguridad y proteccion de instalaciones
12 | Seguridad y salud en el trabajo
13 | Seguridad y salud en obras de
construccion
14 | Seguridad y salud ocupacional en mineria

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que a la Corporacién Educativa de Capacitacion para el Desarrollo Profesional
CORDEP S.A.C., debera cumplir con lo normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de
Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de
produccion de bienes y prestacidn de servicios”, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio
de 2018.

ARTICULO TERCERO.- Precisar, que al finalizar los cursos de capacitaciones mencionados en el presente dispositivo
legal, a la Corporacion Educativa de Capacitacion para el Desarrollo Profesional CORDEP S.A.C., tiene 10 dias de plazo
para remitir el informe correspondiente sobre el desarrollo del mismo, incluyendo la relacién de participantes, en la
Oficina Central de Capacitacion Académica y de Investigacion (OCCAIN).

egistrese, comuniquese y archivese.

Rodil Tello Espin

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.:R, VRAC,VRINV,DGA,OPP,OCCAIN,OAJ, Abastec,Cont,Tes,Upp,Rac,CORDEP S.A., SG,Arch.(2)
mpc.



