Rectorado

Resolucion del Consejo Universitario
N° 126-2022-CU-UNAP
Iquitos, 19 de octubre de 2022

VISTO:

El acuerdo de la sesién ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 18 de octubre de 2022, que aprueba
el Programa de Estudios Generales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (PEG-UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 042-2022-CU-UNAP, del 29 de marzo de 2022, se resuelve
conformar la Comision Permanente de Gestion Curricular de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), presidida por don José Noviano Diaz Heredia, docente principal a dedicacion exclusiva
asignado a la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades (FCEH) e integrada por don Edgar
Guzman Cornejo, don Walter Luis Chucos Calixto, docentes principales a dedicacién exclusiva asignados a la
FCEH, por don Abelardo Lener Tuesta Cardenas, docente principal a dedicacion exclusiva, asignado a la
Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios (FACEN), por dofia Rosario del Pilar Bardales Arévalo,
docente principal a dedicacién exclusiva, asignada a la Facultad de Enfermeria (FE) y por don Rafael Trigoso
Vésquez, docente principal a dedicacion exclusiva, asignado a la Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ), como
miembros;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 054-2022-CU-UNAP, del 17 de mayo de 2022, se aprueba
el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que tiene entre sus
objetivos fortalecer la formacion humanistica, cientifica, tecnoldgica del estudiante de pre y postgrado en
base a competencias y enfoque constructivista social, desde una educacién en y para la interculturalidad;
promover el desarrollo de las competencias del estudiante correspondiente a los estudios generales,
especificos y de especialidad; promover el desarrollo de las competencias del estudiante correspondiente a
los procesos cognitivos formativos, de ensefianza aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad
social;

Que, mediante Oficio N° 1266-2022-VRAC-UNAP, presentado el 13 de octubre de 2022, don Juan de Dios

Jara Ibarra, vicerrector académico, comunica al rector que se ha realizado la socializacion del Programa de

Estudios Generales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (PEG-UNAP) presentado por el

presidente de la Comision Permanente de Gestidon Curricular de la UNAP, con los decanos, directores de

escuelas profesionales y jefes de departamentos académicos de las facultades, por lo que en el marco de

sus atribuciones le remite dicho programa con la finalidad de que sea tratado en Consejo Universitario y su
probacién en el marco de su competencia;

Que, el Programa de Estudios Generales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (PEG-UNAP),
tiene como objetivo general promover la formacion integral del estudiante de pregrado de la UNAP, en
base a competencias, en el marco de la Ley 30220, el Modelo Educativo de la UNAP, la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria, para el desarrollo sostenible;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 30220, sefiala que “Los estudios generales son obligatorios. Tienen una
duracién no menor de 35 créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes”;

Que, el articulo 49° del Estatuto describe que “Los estudios generales de pregrado son obligatorios y tienen
cardcter integral, orientados al desarrollo de competencias vitales y necesarias para el ser humano y la
sociedad. Tienen una duraciéon no menor de treinta y cinco (35) créditos”;

Que, el Programa de Estudios Generales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (PEG-UNAP),
precisa que “Los estudios generales son obligatorios en todos los programas de estudios de la UNAP, con
una duracién no menor de 37 créditos, con el propdsito de brindar una formacion integral del estudiante en
base a competencia; éstas forman parte del perfil de egreso del estudiante del programa de estudios o
carrera profesional, el cual es un componente del plan curricular; para su concrecion en la UNAP, se
programan en forma diagonal, distribuidas del primer al séptimo ciclo académico”;
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Que, es atribucion del Consejo Universitario concordar o ratificar los planes de estudios y de gestion
propuestos por las unidades académicas de la UNAP;

Que, el Consejo Universitario en sesion ordinaria realizada el 18 de octubre de 2022, acordd aprobar el
Programa de Estudios Generales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (PEG-UNAP);

De conformidad con el literal e) del articulo 108° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP);

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; vy,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién
de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Programa de Estudios Generales de la Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana (PEG-UNAP), el mismo que consta de veinte (20) paginas, en mérito a los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Vicerrectorado Académico y Facultades su implementacion y ejecucion a
partir del dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, la publicacién del
Programa de Estudios Generales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (PEG-UNAP) en la
pagina de la Institucidon: www.unapiquitos.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- Quedan derogadas todas las disposicienes que se opongan o limiten la aplicacion de
lo dispuesto en la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

R
" Kadhir Benzaquer}’T uesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),Direc.(9),0PP,URRHH,0AJ,OCIl,Modern.,Ofic.Asunt.Acad.Fac.(14),SG,Archivo(2)
jevd.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA (PEG-UNAP)

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Denominacion del programa: Programa de Estudios Generales en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (PEG-UNAP).
1.2. Institucion educativa: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).
1.3. Formacion: Pre grado.
1.4. Ubicacion:
1.4.1. Distrito: Iquitos
1.4.2. Provincia: Maynas
1.4.3. Regién: Loreto
1.5. Beneficiarios: Estudiantes de los 36 programas de estudios o carreras
profesionales de pre grado de la UNAP.
1.6. Organo ejecutor: Vicerrectorado Académico de la UNAP.

2.  MARCO NORMATIVO

a) Ley general de educacion N°28044.

b) Proyecto educativo nacional al 2036.

c) Ley Universitaria N°30220.

d) Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior

Universitaria 2016 — SINEACE.

Modelo de Renovacién de Licencia Institucional.

Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Plan estratégico de la UNAP.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAP.
Modelo Educativo de la UNAP.

Resolucion de Consejo Universitario N°... ..

3. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A nivel global se vienen generando cambios en cuanto a la concepcion de universidad, lo
cual repercute en la conceptualizacion sobre la formacion profesional con pertinencia
social. A la luz de estos cambios, en el Peru, en los ultimos tiempos, se ha producido
politicas de aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria.

La Ley Universitaria 30220 en su articulo 41 establece que “Los estudios generales son
obligatorios. Tienen una duracién no menor de 35 créditos. Deben estar dirigidos a la
formacion integral de los estudiantes”. (Congreso de la Republica de Peru, 2014). En este
marco, el presente programa comprende 37 créditos y son obligatorios para los 36
programas de estudios o carreras profesionales de la UNAP.

El estudiante universitario en la UNAP requiere desarrollar las competencias generales,
tales como: aprendizaje autbnomo, comunicacion, razonamiento légico, interpretacion de
su contexto, responsabilidad social y calidad de vida; como base fundamental para la



articulacion con las competencias de los estudios especificos y de especialidad en proceso
de su formacién académico profesional integral.

4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES
4.1. Obijetivo general

Promover la formacién integral del estudiante de pregrado de la UNAP, en base a
competencias, en el marco de la Ley 30220, el Modelo Educativo de la UNAP, la politica
de aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria, para el desarrollo
sostenible.

4.2. Obijetivos especificos

a) Promover la formacion humanistica, cientifica y tecnolégica del estudiante de
pregrado de la UNAP, en base a competencias y el enfoque constructivista social.

b) Promover el desarrollo de las competencias del estudiante de pregrado de la UNAP,
correspondientes a los estudios generales, articulado a los estudios especificos y
estudios de especialidad.

c) Promover el desarrollo de las competencias del estudiante de pregrado de la UNAP,
correspondientes a los procesos cognitivos formativos, de ensefianza aprendizaje,
investigacion formativa y responsabilidad social.

5. PERFILES EN BASE A COMPETENCIAS

5.1. Perfil de ingreso general al Programa de estudios generales, en base a

competencias

Competencias Capacidades

a) Obtiene informacion de textos orales.

b) Infiere e interpreta informacion de textos orales.

c) Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

d) Utiliza recursos no verbales y paraverbales de
forma estratégica.

e) Interactua estratégicamente con distintos
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Se comunica oralmente en
castellano, en diferentes
situaciones comunicativas
e interlocutores, de manera
estratégica.

interlocutores.
Lee diversos tipos de a) Obtiene informacion del texto escrito. -
5 textos escritos en b) Infiere e interpreta informacion del texto.
castellano e inglés como c) Evalua la forma, el contenido y el contexto del
lengua adicional. texto escrito.
a) Adecua el texto a la situacion comunicativa
b) Organiza y desarrolla las ideas de forma
Escribe diversos tipos de co.h.erente y cohesnonada. . :
3 c) Utiliza convenciones del lenguaje escrito de

textos en castellano. .
forma pertinente.

d) Evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito.




N° | Competencias

Capacidades

Resuelve problemas de
cantidad.

a) Traduce cantidades a expresiones numericas.

b) Comunica su comprensién sobre los numeros y
las operaciones.

c) Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo. _

d) Argumenta afirmaciones sobre las relaciones
numéricas y las operaciones.

Resuelve problemas de
5 | regularidad, equivalencia y
cambio.

a) Traduce datos y condiciones a expresiones
algebraicas.

b) Comunica su comprensién sobre las relaciones
algebraicas.

c) Usa estrategias y procedimientos para encontrar
reglas generales.

d) Argumenta afirmaciones sobre relaciones de
cambio y equivalencia.

Resuelve problemas de
6 | gestidén de datos e
incertidumbre.

a. Representa datos con graficos y medidas
estadisticas probabilisticas.

b) Comunica la comprension de los conceptos
estadisticos y probabilisticos.

¢) Usa estrategias y procedimientos para recopilar y
procesar datos.

d) Sustenta conclusiones o decisiones en base a
informacién obtenida.

Resuelve problemas de
7 | forma, movimiento y
localizacion.

a) Modela objetos con formas geomeétricas y sus
transformaciones.

b) Comunica su comprension sobre las formas y
relaciones geomeétricas.

¢) Usa estrategias y procedimientos para orientarse
en el espacio

d) Argumenta afirmaciones sobre relaciones
geomeétricas.

Se desenvuelve en
8 | entornos virtuales
generados por las TIC.

Personaliza entornos virtuales.
Gestiona informacion del entorno virtual.
Interactua en entornos virtuales.

Gestiona su aprendizaje
de manera autébnoma.

Define metas de aprendizaje.

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus
metas de aprendizaje.

c) Monitorea y ajusta su desemperio durante el
proceso de aprendizaje.

)
)
)
d) Crea objetos virtuales en diversos formatos.
)
)

Fuente: Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular. (Ministerio de Educacion, 2016).

5.2. Perfil de egreso del Programa de estudios generales, en base a competencias

a. Gestiona el proceso de su aprendizaje, utilizando estrategias de auto aprendizaje,
autoevaluacion y procesos metacognitivos; para lograr el desarrollo de las



competencias de proceso y egreso en el nivel destacado; con creatividad,
autonomia y reflexion permanente.

Se comunica, utilizando herramientas digitales, en forma eficaz, de manera oral,
escrita y no verbal; en castellano y lengua extranjera (ingles); para una convivencia
democratica e intercultural y generacion de conocimiento, con creatividad y
originalidad productiva.

Utiliza el razonamiento légico y matematico para resolver problemas

contextualizados, practicando la reflexién y la indagacion permanente.

Interpreta problemas fundamentales, desde el punto de vista filosofico, geografico,
historico, econémico y ecolégico; para comprender el contexto regional, nacional e
internacional; respetando la biodiversidad, pluriculturalidad y multilingtismo de la
Amazonia Peruana, en la perspectiva del desarrollo sostenible.

Interviene en la comunidad interna y externa a través de politicas, programas y
proyectos de responsabilidad social, para la consolidacion de su identidad
institucional, conciencia ambiental, ciudadania y respeto a los derechos humanos,
en forma colaborativa y creativa.

Desarrolla actividades fisicas, artisticas y estéticas, para el mejoramiento de su
salud fisica, mental y la calidad de vida, en forma permanente.

Perfil del docente en los Estudios generales

Competencia Capacidad

a) Planifica procesos de aprendizaje a traves del silabo,
plan de actividades de aprendizaje o sesiones de
aprendizaje.

b) Conduce procesos de aprendizaje aplicando estrategias
didacticas que aseguren el aprendizaje del estudiante,
presencial y virtual.

Planifica, conduce y
evalua procesos de
aprendizaje,

articulando las
tendencias, tipo de
estudios, los
procesos formativos
cognitivos, en base
a competencias.

¢) Muestra dominio disciplinar y didactico al conducir
procesos de aprendizaje, para promover el desarrollo de
la competencia del curso a su cargo.

d) Genera un clima propicio para el aprendizaje y la
participacién activa del estudiante.

e) Evallua procesos y resultados de aprendizaje, utilizando
instrumentos pertinentes.

f) Promueve el uso de la investigacion formativa como
estrategia de aprendizaje en el estudiante.

Desarrolla
actividades de
tutoria teniendo en
cuenta los aspectos
academico y
emocional del
estudiante

a) Brinda orientacion académica y emocional al estudiante.




estudios,
contribuyendo a la
formacion integral
del estudiante.

N° | Competencia Capacidad |
a) Planifica proyectos de investigacion disciplinar y
Genera y difunde transdisciplinar, con rigor, solidez e integridad cientifica.
produccion b) Realiza investigaciones con integridad cientifica.
cientifica'y c) Participa en eventos académicos para difundir los

3 académica resultados de sus investigaciones.
demostrando una d) Publica los resultados de sus investigaciones a través de
conducta diferentes medios.
responsable en e) Registra y patenta los resultados de sus investigaciones
investigacion en INDECOPI y en otros organismos de registro de

propiedad intelectual.
a) Participa de forma comprometida en la formacion del
estudiante sobre responsabilidad social interna y externa,
Promueve la articulandolo con los procesos de ensefianza-aprendizaje
formacion de la e investigacion.

4 responsabilidad b) Formula, ejecuta y evalua proyectos de responsabilidad
social endogena y social, articulandolo con los procesos de ensefianza-
exbégena en el aprendizaje e investigacion.
estudiante. c¢) Comunica los resultados de responsabilidad social, a

través de diferentes medios y a las instancias
correspondientes.
Ejerce liderazgo en
la gestion
estratégica de los a) Cumple con las funciones y tareas de gestion,
5 | Programas de encomendadas por la institucion.

b) Asume con responsabilidad los cargos encomendados
sobre gestion en las distintas instancias de la universidad

GELNZ

Participa con
responsabilidad en
el cumplimiento de

a) Consigna su filiacion institucional cuando desarrolla las

preferencia inglés,
en diferentes
situaciones
academicas y
sociales.

las actividades de distintas actividades que le son asignadas.
fortalecimiento de la
imagen institucional. - B
Utiliza la tecnologia
de la informaciony | a) Personaliza entornos virtuales.
7 comunicacién en el | b) Gestiona informacién del entorno virtual.
proceso de c) Interactua en entornos virtuales.
ensefanza- d) Crea objetos virtuales en diversos formatos.
aprendizaje.
, a) Se comunica oralmente en espafiol de manera efectiva
Se comunica ‘ . . .
en situaciones sociales y académicas.
oralmente y por : . .
: ~ b) Produce diferentes tipos de textos académicos y no
escrito en espanol, L " : ‘
un idioma académicos en espafiol de manera efectiva y publicable
: en revistas de alto impacto.
extranjero, de . . . .
8 c) Lee diferentes tipos de textos escritos académicos y

gestiona la informacion con fines de ensefianza e
investigacion.

d) Se comunica oralmente en inglés de manera efectiva a
un nivel de inteligibilidad en situaciones sociales y
académicas.




Capacidad ;

e) Produce diferentes tipos de textos académicos y no
académicos en inglés u otro idioma extranjero de
manera efectiva y publicable en revistas de alto impacto.

f) Lee diferentes tipos de textos escritos académicos y no
académicos gestionando la informacién con fines de

N° | Competencia

ensefianza e investigacion a un nivel critico.

Fuente: Red Peruana de Universidades (2018)

6. FORMACION INTEGRAL

6.1.

Formacion integral en Pregrado en la UNAP

La formacion integral en Pregrado en la UNAP, se evidencia en la composicion del perfil
de egreso en base a competencias, se concretiza a partir de la articulacion de las
tendencias educativas actuales, tipo de estudios (Ley 30220) y los procesos cognitivos
formativos establecidos en el Modelo de calidad para la acreditacion de programas de
estudios de educacién superior universitaria 2016.

Articulacion entre las tendencias educativas, tipo de estudios, procesos cognitivos
formativos, competencias de proceso y perfiles de ingreso y egreso.

Tipo de estudios 3. Estudios
Perfil de Tendencias 1. Estudios 2. Estudios de Perfil de
ingreso. educativas. Procesos generales. especificos. especialidad, egreso
Cognitivo formati
U Filosdfica. 1. Ensefanza-
4'%1) Humanistica. aprendizaje Competencias | Competencias | Competencias
= Cientifica. de proceso. de proceso. de proceso.
0| > Tecnolégica.
ég » Pegagégica. 2. Investigacién
é‘& o Holistica. formativa Competencias | Competencias | Competencias o
g Pensamiento (1+d+i). de proceso. de proceso. de proceso. g
€ complejo. b
g Tansdisciplinariedad. 2
) Internacionalizacién @
g Interculturalidad. 3. Responsabilidad g
%’ Formacion en base a | social. Competencias | Competencias | Competencias %
Q competencias. de proceso. de proceso de proceso. =3
g Enfoque g
© Constructivista. ©

Fuente: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (2022)

El cuadro anterior permite visualizar como se da la articulacién entre el tipo de estudios,
los procesos cognitivos formativos, asi mismo se puede apreciar la distribucion de las
competencias de proceso, su relacion con las tendencias educativas y con los perfiles de
ingreso y egreso.

6.1.1. Tipo de estudios en Pregrado.
De acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, en Pregrado se considera tres tipos de
estudios: generales, especificos y de especialidad.




A. Estudios generales.

Los estudios generales son obligatorios en todos los programas de estudios de la UNAP,
con una duracién no menor de 37 créditos, con el proposito de brindar una formacion
integral del estudiante en base a competencias; éstas forman parte del perfil de egreso
del estudiante del programa de estudios o carrera profesional, el cual es un componente
del plan curricular; para su concrecion en la UNAP, se programan en forma diagonal,
distribuidas del primer al séptimo ciclo académico.

Las competencias de los Estudios generales en la UNAP son las siguientes:

a. Gestiona el proceso de su aprendizaje, utilizando estrategias de auto aprendizaje,
autoevaluacién y procesos metacognitivos; para lograr el desarrollo de las
competencias de proceso y egreso en el nivel destacado; con creatividad,
autonomia y reflexiéon permanente.

b. Se comunica, utilizando herramientas digitales, en forma eficaz, de manera oral,
escrita y no verbal; en castellano y lengua extranjera (inglés); para una convivencia
democratica e intercultural y generacion de conocimiento, con creatividad y
originalidad productiva.

c. Utiliza el razonamiento logico y matematico para resolver problemas
contextualizados, practicando la reflexion y la indagacion permanente.

Interpreta problemas fundamentales, desde el punto de vista filosofico, geografico,
historico, econdmico y ecoldgico; para comprender el contexto regional, nacional e
internacional; respetando la biodiversidad, pluriculturalidad y multilingliismo de la
Amazonia Peruana, en la perspectiva del desarrollo sostenible.

Interviene en la comunidad interna y externa a traves de politicas, programas y
proyectos de responsabilidad social, para la consolidacion de su identidad
institucional, conciencia ambiental, ciudadania y respeto a los derechos humanos,
en forma colaborativa y creativa.

f. Desarrolla actividades fisicas, artisticas y estéticas, para el mejoramiento de su
salud fisica, mental y la calidad de vida, en forma permanente.



Distribucion de las competencias de los estudios generales, competencias de
proceso y contenidos disciplinares.

N° Competencias de los Competencias de proceso de los | Cursos: Asignatura,
estudios generales. estudios generales. seminario, taller, Cred./ Ciclo
(Perfil de egreso) maédulo, proyecto Horas
formativo,
actividades |
Gestiona el proceso de su | 1.1. Utiliza estrategias de Aprendizaje 3C 1
aprendizaje, utilizando aprendizaje cognitivas, sociales, auténomo (T) 2T, 2P
estrategias de auto afectivas, metacognitivas e
aprendizaje, investigacion formativa pertinentes,
autoevaluacion y procesos | aplicando herramientas
metacognitivos; para lograr | tecnolégicas; para optimizar el
el desarrollo de las desarrollo de las competencias,
competencias de procesoy | durante el proceso de su formacion
egreso en el nivel académico profesional; con
destacado; con creatividad, | autonomia y reflexion permanente.
autonomia y reflexion
permanente. o B
Se comunica, utilizando 2.1. Se comunica oralmente y 1. Competencias 2C 1
herramientas digitales, en por escrito con diferentes comunicativas | | 0T; 4P
forma eficaz, de manera interlocutores en castellano; en el (M
oral, escrita y no verbal, en | marco de la convivencia
castellano y lengua democratica e intercultural
extranjera (inglés); para 2.2. Lee, produce y sustenta 2. Competencias 3C 2
una convivencia diversos tipos de textos comunicativas Il | 2T; 2P
democratica e intercultural | académicos originales en (T)
y generacion de castellano, orientados al desarrollo
conocimiento, con de las competencias
creatividad y originalidad correspondientes a su formacion;
productiva demostrando una conducta
responsable investigativa.
2.3. Se comunica en inglés como 3. Inglés | (T) 3C 1
lengua adicional, con precision, 17T,4P
fluidez y propiedad en el nivel A1
segun el Marco Comun Europeo de
%:) Referencia de las lenguas (MCER)
= de manera oral y escrita en
) i ; situaciones comunicativas
& concretas y cotidianas.
{Ly 2.4. Se comunica en inglés como 5. Inglés Il (T) 3C 2
lengua adicional, con precision, 1T,4P
fluidez y propiedad en el nivel A1+
segun el Marco Comun Europeo de
Referencia de las lenguas (MCER)
de manera oral y escrita en
situaciones comunicativas
concretas y cotidianas.
Utiliza el razonamiento 3.1. A partir de un razonamiento 1. Matemética l (A) | 3C 1
I6gico y matematico para | légico, resuelve problemas 1T,4P
resolver problemas contextualizados de cantidad,
contextualizados, regularidad, equivalencia y cambio;
practicando la reflexion y la | utilizando sistemas de indagacion y
indagacion permanente. reflexion permanente. o
3.2. A partir de un razonamiento 2. Matematica Il (A) | 3C 2
légico, resuelve problemas 1T, 4P
contextualizados de gestion de
datos e incertidumbre, forma,
movimiento y localizacion;
utilizando sistemas de indagacion y
reflexion permanente.
Interpreta problemas desde | 4.1. Interpreta los principales 1. Filosofia (A) 3C 5
el punto de vista filoséfico, problemas del mundo, el ser 2T, 2P
geografico, histérico, humano, el pensamiento y la
econdémico y ecologico; sociedad, haciendo uso de las
para comprender el leyes dialécticas e historicas; ]




amazonicos; para fortalecer su
salud emocional; valorando las
costumbres locales, regionales y
del pais.

N° Competencias de los Competencias de proceso de los | Cursos: Asignatura,
estudios generales. estudios generales. seminario, taller, Cred. / Ciclo
(Perfil de egreso) modulo, proyecto Horas
formativo,
actividades
contexto regional, nacional | promoviendo el pensamiento
e internacional; respetando | divergente.
la biodiversidad, 4.2. Interpreta el derecho 2. Derecho 2C 4
pluriculturalidad y constitucional en el marco de los constitucional y 1T; 2P
multilingtiismo de la derechos humanos; para fortalecer derechos
Amazonia Peruana, en la la formacién humanistica, con humanos (A)
perspectiva del desarrollo integridad, respeto a las diferencias
sostenible. y criticidad.
4.3. Analiza el proceso de la 3. Ecologia general | 2C 2
Amazonia Peruana desde el punto (A) 1T, 2P
de vista ecolégico; para
comprender la biodiversidad,
pluriculturalidad y multilingtiismo,
con responsabilidad ambiental,
interculturalidad y valoracion de los
recursos renovables y no
renovables.
4.4. Analiza el proceso de 4. Realidad y 3C 3
desarrollo de la Amazonia Peruana desarrollo 2T, 2P
desde el punto de vista geografico, Amazoénico (S)
histérico, econémico y ecolégico
de la etapa republicana; para
proponer alternativas de solucion;
respetando la biodiversidad,
pluriculturalidad y multilingtismo. I ]
5 Interviene en la comunidad | 5.1. Explica las caracteristicas de la | 1. Responsabilidad 2C 1
interna y externa a través responsabilidad social como social (A) 1T 2P
de politicas, programas y disciplina; para asumir un
proyectos de comportamiento responsable de su
responsabilidad social, entorno interno y externo, con
para la consolidacion de su | conviccion, liderazgo y juicio.
identidad institucional,
conciencia ambiental,
ciudadania y respeto a los
derechos humanos, en
forma colaborativa y
creativa.
6 Desarrolla actividades 6.1. Ejecuta actividades ritmicas Actividad I: Danza 1C
fisicas, artisticas y corporales de diferentes géneros y 0T, 2P
estéticas, para el estilos, principalmente amazénicas;
mejoramiento de su salud para fortalecer su salud fisica y
fisica, mental y la calidad mental; valorando las costumbres y
N de vida, en forma locales, regionales y del pais.
% permanente. 6.2. Ejecuta diferentes estilos de Actividad I: Natacion 1C
et natacion; para fortalecer su salud 0T, 2P
By fisica y mental; con disciplina
y individual y colectiva.
6.3. Escenifica obras teatrales de Actividad II: Teatro 1C
diferentes géneros y estilos, 0T, 2P
principalmente amazonicas; para
desarrollar la comunicacion
corporal, la expresion sentimental;
valorando las costumbres locales, 5
regionales y del pais.
6.4. Ejecuta diferentes actividades Actividad II: 1C
de baloncesto, bajo determinadas Baloncesto 0T; 2P
reglas; para fortalecer su salud
fisica y mental; con disciplina
individual y colectiva.
6.5. Entona instrumentos Actividad Ill: Musica 1C
musicales, principalmente 0T, 2P




N° Competencias de los Competencias de proceso de los | Cursos: Asignatura,
estudios generales. estudios generales. seminario, taller, Cred./ Ciclo
(Perfil de egreso) maédulo, proyecto Horas
formativo,
actividades

6.6. Ejecuta actividades de futbol, Actividad llI: Futbol 1C
bajo determinadas reglas, para 0T, 2P
fortalecer su salud fisica y mental;
con disciplina individual y colectiva. N
6.7. Canta canciones de diferentes | Actividad IV: Canto 1C
géneros y estilos, principalmente 0T, 2P
amazonicas; para fortalecer sus
organos fonéticos y estado
emocional; valorando las
costumbres locales, regionales y 4
del pais.
6.8. Ejecuta diferentes pruebas de | Actividad IV: 1C
pista; para fortalecer su salud Atletismo 0T, 2P
fisica y mental; con disciplina
individual y colectiva.
6.9. Representa diferentes motivos | Actividad V: Pintura 1C
de su contexto, principalmente 0T, 2P
amazonico; para fortalecer la
imaginacion y creatividad,
valorando las costumbres locales,
regionales y del pais. 5
6.10. Ejecuta diferentes actividades | Actividad V: Voleibol 1C
de voleibol, bajo determinadas 0T, 2P
reglas; para fortalecer su salud
fisica y mental; con disciplina
individual y colectiva.

TOTAL | 37 Créd.

Fuente: Elaborado para el Programa de estudios generales de la UNAP.




MALLA CURRICULAR DE ESTUDIOS GENERALES

1CICLO IICICLO i CICLO IV CICLO VCICLO VICICLO | vicicLo VIl CICLO
EG-CP: 1.1
Aprendizaje
autonomo | (T)
3C,2T;2P B N B B
EG-CP: 2.1, EG-CP. 2.2
Competencias Competencias
comunicativas | (T) comunicativas Il (T)
2C,0T,4P 3C, 2T, 2P
EG-CP: 2.4 EG-CP: 25
Inglés | (T) Inglés 1 (T)
3C, 1T, 4P 3C, 1T, 4P
EG-CP: 3.1 EG-CP: 32
Matematica | (A) Matematica Il (A)
3C1T;4P 3C, 1T, 4P
EG-CP: 4.3. EG-CP: 4.4. EG-CP: 4.2 EG-CP: 4.1
Ecologia general Realidad y Derecho Filosofia y Ftica (A)
(A) desarrollo constitucional y 3C 2T, 2P
2C,1T,2P amazonico (S) derechos
3C 2T, 2P humanos (A)
2C; 1T, 2P
EG-CP: 5.1,
Responsabilidad
social | (A)
2C1T,2P
EG-CP: 6.1. EG-CP: 6.3. EG-CP: 6.5, EG-CP: 6.7. EG-CP: 6.9.
Actividad I: Danza Actividad II: Teatro Actividad [II: Actividad IV: Actividad V: Pintura
1C, 0T, 2P 1C,0T; 2P Musica Canto 1G0T, 2P
1G0T, 2P 1G0T, 2P
EG-CP: 6.2 EG-CP: 6.4. EG-CP: 6.6. EG-CP: 6.8. EG-CP: 6.10.
Actividad I: Natacion | Actividad II: Actividad Il Actividad IV Actividad V: Voleibol
1C. 0T, 2P Baloncesto Futbol Atletismo 1C,0T; 2P
1G0T, 2P 1G0T, 2P 1C, 0T, 2P
14C; 5T, 17P 12651 1apP 40 21:4P 301147 4C;2T; 4P
22 horas 19 horas 6 horas 5 horas 6 horas

B. Estudios especificos

En la UNAP, consideramos a los Estudios especificos, como el conjunto de competencias
que forman parte del perfil de egreso, tiene que ver con el manejo de las disciplinas que
sirven de base en la formacién de las distintas profesiones, de acuerdo a la similitud entre
algunas profesiones se les puede agrupar en determinadas areas profesionales, en la
UNAP consideramos tres: Area de Ingenieria, Ciencias de la salud y Humanidades.

C. Estudios de especialidad

Promueven el desarrollo de las competencias en una determinada especialidad
profesional, son generadas en cada uno de los programas de estudios o carreras
profesionales y forman parte del perfil de egreso.

6.1.2. Los procesos cognitivos formativos en pregrado

De acuerdo al Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de estudios de
Educacion Superior Universitaria 2016, plantea la formacién integral a partir de tres
procesos cognitivos formativos: ensefianza-aprendizaje, investigacion y responsabilidad
social. Asi mismo estos procesos cognitivos formativos dan lugar a las areas curriculares.

A. Proceso de ensefanza — aprendizaje.
El proceso de ensefanza-aprendizaje, es un proceso formativo cognitivo que tiene
como proposito, promover el desarrollo de las competencias de proceso y egreso,



B.
a.

correspondientes al tipo de estudios, en forma articulada con las competencias de
proceso y egreso, correspondientes a los procesos cognitivos formativos.

a. Las competencias correspondientes al tipo de estudios, son de tres clases:
competencias de estudios generales, estudios especificos y estudios de
especialidad; éstas estan distribuidas en los ciclos académicos (competencias de
proceso) y también estan presentes en el perfil de egreso (competencias de
egreso); se desarrollan, a través del estudio de las diferentes disciplinas cientificas,
organizadas en: asignaturas, seminarios, talleres, proyectos formativos,
actividades, modulos interdisciplinares y transdisciplinares.

b. El proceso de ensefianza-aprendizaje también tiene que ver con el desarrollo de
las competencias correspondientes a los procesos cognitivos formativos:
ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad social; de igual
modo ; éstas estan distribuidas en los ciclos académicos (competencias de proceso)
y también estan presentes en el perfil de egreso (competencias de egreso); se
desarrollan, a través del estudio de las diferentes disciplinas cientificas, organizadas
en: asignaturas, seminarios, talleres, proyectos formativos, actividades, modulos
interdisciplinares y transdisciplinares.

En coherencia con la formacion integral, el proceso de ensefanza-aprendizaje debe
estar articulado transversal y longitudinalmente con los procesos de investigacion

-\ formativa y responsabilidad social.

Investigacion formativa.

La investigacion formativa en Pregrado tiene dos connotaciones:

i) La investigacion formativa cuyo propodsito es la obtencion del grado
académico y titulo profesional. Es una actividad académica que se puede desarrollar
en todos los campos del conocimiento cientifico, que requiera indagacion cuidadosa,
critica y disciplinada, variando sus técnicas y meétodos segun el caracter y las
condiciones de los problemas identificados y orientada hacia el esclarecimiento y/o la
solucion de los problemas. Esta actividad esta referida a la formacion para el dominio
del proceso de investigaciéon cuantitativa, cualitativa y mixta, en la perspectiva de la
disciplinariedad, interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad. Se logra a través del
desarrollo de los cursos que tienen que ver con la investigacion y conducen a la
obtencién del grado académico y el titulo profesional.

ii) La investigacion formativa como estrategia de aprendizaje. Alude a la dinamica
de la relacién entre el conocimiento y los procesos académicos, es decir que el
proceso de aprendizaje es un proceso de reconstruccion y construccion del
conocimiento, la ensefianza debe ser objeto de reflexion sistematica sobre la base de
la vinculacion entre la teoria y la experiencia pedagogica y que el docente debe estar
comprometido también en el proceso de construccion y sistematizacion del saber.

El docente proporciona diversidad de estrategias de investigacion, para que el
estudiante las utilice en su aprendizaje. Su aplicacion es de forma transversal, en el
desarrollo de todos los cursos, en los semestres académicos que dure los estudios en
cada uno de los programas de estudios.



C. Responsabilidad social.

La responsabilidad social que debe hacer la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), como institucion de educacion superior, comprende cuatro ejes: a) campus
responsable, b) formacion profesional y ciudadana, c) gestion social del conocimiento y d)
participacion social (proyeccion social y extension).

a) Campus responsable. Tiene que ver con la gestion socialmente responsable de la
organizacion y sus procedimientos institucionales sobre: clima laboral, gestion del personal
docente y no docente, procesos democraticos internos y el cuidado del medio ambiente.

Interrogante. ,Como debe la UNAP promover un comportamiento organizacional
responsable basado en practicas éticas, democraticas y ambientalmente sostenible?
Objetivo. Promover un comportamiento organizacional responsable de todos los
integrantes de la UNAP.

Aspectos a observar en el auto diagnéstico: i) Derechos humanos, equidad de género
y no discriminacion; ii) Desarrollo personal y profesional, buen clima de trabajo y aplicacion
de los derechos laborales; iii) Medio ambiente; iv) Transparencia y democracia; y V)
Comunicacién y marketing responsable.

b) Formacion académica, profesional y ciudadana. Se refiere a la gestion socialmente
responsable de la formacién académica, profesional y ciudadana; promoviendo el
aprendizaje solidario basado en proyectos sociales y el aprendizaje-servicio.

Interrogante. ;Como debe la UNAP organizarse para formar ciudadanos comprometidos
con el desarrollo de la sociedad?

Objetivo. Formacion humanistica, académica, profesional y ciudadana, para el desarrollo
de competencias de responsabilidad en sus egresados.

Aspectos a observar en el auto diagndstico: i) responsabilidad social, derechos
humanos, desarrollo sostenible, ética profesional, civica y gestion de la responsabilidad
social; ii) articulacion entre profesionalizacién y voluntariado solidario; iii) aprendizaje
basado en proyectos sociales; y iv) integracion de los grupos de interés en la construccion
del perfil de egreso.

c) Gestion social del conocimiento. Es la gestion socialmente responsable de la
generacion, produccion y difusién del conocimiento, obtenido mediante la investigacion.

Interrogante. ;Qué conocimientos debe producir la UNAP, con quiénes y como debe
difundirlos, promoviendo su apropiacion social, atendiendo las carencias cognitivas que
afectan a la comunidad?

Objetivo. Orientar la actividad cientifica, a través de la identificacion de lineas de
investigacion con participantes externos, con el propésito de articular la produccion del
conocimiento con el desarrollo local, regional y nacional.



Aspectos a observar en el auto diagnéstico: i) promocion de la inter y la
transdisciplinariedad; ii) integracion de actores sociales externos en las investigaciones y
la identificacién de lineas de investigacion; iii) difusion y transferencia de conocimientos
socialmente utiles para la comunidad; y iv) promocién de investigaciones aplicadas para el
desarrollo

d) Participacién social. Se refiere a la gestién socialmente responsable de la participacion
de la UNAP en la comunidad.

Interrogante. ;Como puede la UNAP interactuar eficazmente con la comunidad, para
promover el mejoramiento de sus niveles de vida, dentro del marco del desarrollo
sostenible?

Objetivo. Desarrollar proyectos de proyeccion social y de extension hacia la comunidad.

La proyeccion social, permite brindar una formacion para la intervencion del profesional
en la comunidad (local, regional o nacional) a través de politicas, programas y proyectos
de caracter social, con la finalidad de promover la preservacion, difusion y valoracion de la
cultura. Los programas de estudios, después de realizar un diagnéstico de su entorno,
elabora el proyecto de proyeccion social considerando un conjunto de actividades, las que
son ejecutadas por los estudiantes y docentes, de acuerdo a un cronograma en cada uno
de los semestres académicos.

La extension universitaria, tiene como finalidad establecer procesos permanentes de
intervencion, interaccion e integracion con la comunidad (local, regional o nacional), a
través de un conjunto de actividades permanentes sobre transferencia de tecnologia, que
van a contribuir al mejoramiento de los niveles de vida de la poblacion involucrada. Los
programas de estudios, después de realizar un diagndstico de su entorno, elabora el
proyecto de extension universitaria, considerando un conjunto de actividades, las que son
ejecutadas por los estudiantes y docentes, de acuerdo a un cronograma en cada uno de
los semestres académicos. Su aplicacion es de forma transversal, en el desarrollo de todos
los cursos comprendidos entre los dos ultimos semestres académicos que dura la carrera
profesional.




7. MODELO DE IMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS GENERALES

En el grafico anterior, el color blanco representa los estudios generales, mientras que el
verde son los estudios especificos y el amarillo corresponde a los estudios de especialidad.

En el caso de las carreras profesionales de 12 y 14 ciclos académicos, se mantiene la
proporcionalidad de la distribucion de los créditos por niveles y ciclos.

LINEAMIENTOS DE GESTION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
GENERALES

El programa de estudios generales es gestionado por el Vicerrectorado Académico de la
UNAP, a través de la Comision Permanente de Gestion Curricular, en estrecha
coordinacién con los decanos y los directores de las escuelas profesionales de los
programas de estudios o carreras profesionales.

Los cursos correspondientes a las competencias de Estudios generales, tienen el mismo
codigo, la misma sumilla y el mismo silabo, en todas las carreras profesionales de la UNAP;
teniendo en cuenta que habra varios docentes para un curso, uno de ellos sera el
coordinador.

9. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES

Las competencias se desarrollaran a través de métodos activos, tales como: aprendizaje
basado en problemas (ABP), aprendizaje basado en proyectos (ABP), aprendizaje
cooperativo (AC), aprendizaje basado en la indagacion (ABI), método de casos (MC),
aprendizaje invertido (Al), entre otros, de acuerdo a la naturaleza de la competencia y sus
capacidades a lograr.

10. LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

Se desarrolla de acuerdo al Programa establecido para tal fin, el cual estara adjunto como
apéndice al plan curricular del programa de estudios o carrera profesional.



11. LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA

Se desarrolla de acuerdo al Programa establecido para tal fin, el cual estara adjunto como
apéndice al plan curricular del programa de estudios o carrera profesional.

12. LINEAMIENTOS DE EVALUACION

12.1. Evaluacion de los aprendizajes

a)
b)
c)
d)
e)
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La evaluacion es un proceso de obtencion de informacion, emision de un juicio de
valor, toma de decisiones y comunicacion de resultados acerca de los procesos y
logros de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacién en los estudios generales es inherente al proceso ensefanza-
aprendizaje y se realiza con el objeto de establecer los logros de las capacidades
cognitivas y procedimentales; asi como, de las actitudes de los estudiantes en su
formacion académica y profesional.

La evaluacion es integral, continua, permanente, flexible, valorativa y democratica;
comprende etapas de evaluacion de contexto, de entrada, de proceso y de salida,
su aplicacion es responsabilidad del docente del curso, en funcion de la
capacitacion que se desarrolla a través del VRAC.

La evaluacion del logro de las competencias: ensefianza-aprendizaje,
investigacion formativa y responsabilidad social; debe realizarse en funcion a lo
establecido en el silabo.

La evaluacion del logro de la competencia de ensefianza-aprendizaje, se realiza
en cada capacidad de ensefianza-aprendizaje e indicadores, a traves de
procedimientos (oral, escrito y desempefio), instrumentos y ponderacion.

La evaluacion del logro de la competencia de investigacion formativa se realiza en
cada capacidad de investigacion formativa e indicadores, a través de
procedimientos (oral, escrito y desempefio), instrumentos y ponderacién. Para
obtener la nota de la capacidad se asigna la ponderacion de 10%.

La evaluacién del logro de la competencia de responsabilidad social se realiza en
cada capacidad de responsabilidad social e indicadores, a través de
procedimientos (oral, escrito y desempefio), instrumentos y ponderacion. Para
obtener la nota de la capacidad se asigna la ponderacion de 10%.

La evaluacion de las actitudes se realiza en forma transversal, durante el
desarrollo del curso. Para obtener la nota de la capacidad se asigna la
ponderacion de 5% en cada capacidad.

La nota de una capacidad del curso es el resultado de la sumatoria de los
Indicadores (ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad
social) con sus respectivas ponderaciones.

Nota de la Capacidad = % Indicador 1+ % Indicador 2 + -+ % Indicador k

La nota final del curso es el resultado de la sumatoria de las capacidades con sus
respectivas ponderaciones.

Nota final = % Capacidad 1 + % Capacidad 2 + -+ % Capacidad k.



12.2. Evaluacion del docente

La evaluacion del docente se realiza teniendo en cuenta las competencias del perfil del
docente universitario de la UNAP.

12.3. Evaluacion del Programa de estudios generales

La evaluacion sobre el logro de las competencias de los estudios generales se realiza al
finalizar cada ciclo académico. Esta a cargo de la Comision Permanente de Gestion
Curricular de la UNAP.

Al término de los estudios generales, los estudiantes son evaluados para verificar su nivel
de logro en las competencias del perfil de egreso.
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