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REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA AMAZONIA PERUANA - REPUNAP

TITULO & DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, BASE LEGAL Y LOS ALCANCES

CAPITULO 1: NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 1: El reglamento de estudios de pregrado en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (REPUNAP), es de naturaleza normativa y tiene como
finalidad regular los procesos de desarrollo de los estudios de formacion
profesional, desde la admisién hasta la culminacién del plan de estudios
correspondiente.

CAPITULO2: BASE LEGAL

Articulo 2: ElI REPUNAP se sustenta en la siguiente base legal:

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley de Educacién 28094.

- Ley universitaria N° 30220.

- Estatuto de la UNAP (EUNAP) 31-03-2021.

- Reglamento de organizacion y funciones de la UNAP (ROF-UNAP).

- Ley N° 27277 que establece vacantes de ingreso a las universidades para las
victimas de terrorismo.

- Ley N° 28036 de promocion y desarrollo del deporte.

- Ley N° 30476 que regula los programas deportivos de alta competencia de las
universidades.

- Ley N° 27050 de apoyo a personas con discapacidad.

- Texto Unico de procesos administrativos (TUPA).

CAPITULO3: ALCANCES

Articulo 3: La normatividad del REPUNAP alcanza y es de cumplimiento obligatorio en lo
que le competa a:
- Rectorado.
- Vice rectorado académico (VRAC).
- Vice rectorado de investigacion (VRINV).
- Decanato de las facultades académicas.
- Direccion de registro y asuntos académicos (DRAA).
- Secretaria general: Unidad de grados y titulos.
Direccion de admision (DA).
- Direccion de escuelas profesionales.
- Direccion de departamentos académicos.
- Estamento docente.
Personal administrativo.
Estamento estudiantil.
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TITULOIl: DE LA ADMISION A LA UNAP
CAPITULO 4: ADMISION

En la UNAP se considera ingresante al postulante que alcanza vacante en el
proceso de seleccion para admision y, se considera admitido al ingresante que
cumple con lo dispuesto en el articulo 5 del presente REPUNAP. La Direccioén
de Admision (DA) es la responsable de verificar la informacién entregada por los
postulantes.

Para realizar estudios de pre grado en la UNAP, se requiere haber sido admitido
mediante resolucion rectoral, sustentada en el informe de la Direccion de
Admision (DA), adjuntando por cada ingresante la documentacién exigida para
postular y las constancias de: ingreso, cumplimiento del ciclo propedéutico,
ficha socioeconomica, examen médico y psicopedagogico; emitidas luego del
concurso publico de seleccion para el ingreso y admision, en funcién de las
modalidades de admisién y del nimero de vacantes que ofrecen las Facultades
por cada carrera profesional, aprobadas por el Consejo Universitario.

El incumplimiento en el informe de la Direccion de Admision, de uno o mas de
los documentos exigidos en el articulo 5 del presente REPUNAP, para cada
ingresante, genera a éste la condicion de no admitido, sin derecho a matricula.
Los ingresantes tienen la obligacion de asistir y participar, antes del inicio del
primer semestre académico inmediato, en un ciclo propedéutico no menor de
80 horas que organiza y desarrolla la UNAP. La organizacion y ejecucion del
ciclo propedéutico es responsabilidad de la Direccion de Admision, en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico y las Facultades y, se inicia al
dia siguiente de haberse publicado los resultados del examen de ingreso de la
fase 2.

La Direccion de Registro y Asuntos Académicos (DRAA), es responsable de
incorporar al Sistema de Gestion Académica, sélo a los ingresantes admitidos
segun Resolucion Rectoral correspondiente, en concordancia con el articulo 5
del presente REPUNAP.

Los ingresantes admitidos, que cumplan con todos los requisitos exigidos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del presente REPUNAP, tienen
derecho a matricularse en el primer semestre académico correspondiente al afio
de su admisién, segln el calendario académico y su correcta aplicacion es de
responsabilidad de la Direccion de Registro y Asuntos Académicos (DRAA).
Los ingresantes admitidos que, por causas justificadas comprobadas por la
Direccion de Registro y Asuntos Académicos (DRAA), no se han matriculado
segun lo sefalado en el articulo 13 del presente REPUNAP, tienen la opcién de
regularizar su situacién académica en el primer semestre académico del afio
siguiente. En caso de no hacer su regularizacion en el tiempo indicado, pierden
su ingreso y su admisién a la UNAP, lo que previo informe de la Direccion de
Registro y Asuntos Académicas (DRAA), se oficializa con resolucién rectoral.
Los ingresantes admitidos por la modalidad de exonerado como deportista
destacado estan obligados a participar, representando a la seleccidén de la
UNAP o Facultad a la que pertenece, en las competencias deportivas en que
estas intervengan a nivel local, regional, nacional o internacional. Su
incumplimiento es sancionado por parte de la UNAP. La comisién de admision
informa a las facultades el ingreso de estudiantes bajo esta modalidad.
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TITULOIIl: DE LOS ESTUDIOS: REGIMEN, CURRICULO, NIVELES Y

Articulo 12:

Articulo 13:

Articulo 14;

Articulo 15:

Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18:

Articulo 19:

Articulo 20:

COMPLEMENTACION

CAPITULO5: REGIMEN DE ESTUDIO

El estudiante de pregrado de la UNAP se sujeta al régimen de estudios que
contempla el presente REPUNAP.

El régimen de estudios es semestral, segiin créditos académicos establecidos
en el plan de estudios de la carrera profesional segun curriculo flexible. Los
estudios se realizan en las modalidades: presencial, semi presencial o a
distancia.

Los estudios de pregrado en la UNAP se realizan en dos semestres académicos
por afio, por un periodo minimo de cinco (05) afios, excepto en las carreras
profesionales que, por su naturaleza, los planes de estudio tienen mayor
duracion. Cada semestre académico tiene una duracion de dieciséis (16)
semanas. La direccion de escuela profesional, en coordinacién con las
direcciones de los departamentos académicos correspondientes, son
responsables de conducir el desarrollo académico de los mismos.

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes, para lograr aprendizajes teéricos y practicos. En los estudios
presenciales un crédito (01) académico equivale a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica. En la modalidad de
estudios semipresenciales, un (01) crédito académico equivale a dieciocho (18)
horas lectivas presenciales de teoria y treinta y seis (36) horas de trabajo
practico por parte del estudiante. En la modalidad de estudios a distancia, un
crédito académico equivale a ciento sesenta (160) horas de trabajo del
estudiante.

La duracion de la hora lectiva, de teoria y de practica, es de sesenta (60)
minutos, en cualquiera de las modalidades de estudios.

CAPITULO 6: PLAN CURRICULAR

La estructura del plan curricular comprende basicamente: Fundamentacion,
competencias, perfil del ingresante y del egresado, plan de estudios, malla
curricular, sumillas, cuadro de equivalencias, orientaciones para su aplicacion y
gestion curricular.

El plan curricular se disefia sobre la base de 200 créditos académicos como
minimo, en concordancia con los articulos 41 y 42 de la ley universitaria N°
30220.

La direccién de escuela profesional correspondiente, con el asesoramiento de
la comision de gestiéon curricular de la(s) carrera(s) profesional (es) de la
Facultad disefia, elabora, ejecuta, evalia y actualiza el curriculo de estudios de
pre grado, en respuesta a las necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales relacionadas con el avance cientifico y tecnoldgico que
favorezca el desarrollo del pais; de acuerdo con la exigencia normativa nacional
y la normatividad establecida por el VRAC.

La comision de gestion curricular, a propuesta del decano (a), es designada por
el Consejo de Facultad (CF) y esta conformada por el director de escuela
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profesional, un representante de los directores de departamentos académicos,
un docente principal, el (la) jefe (a) de la oficina de registro y asuntos
académicos y un representante del tercio superior del estamento estudiantil. La
preside el director de escuela profesional.

Las comisiones de gestion curricular de cada carrera profesional son
designadas, a propuesta del director de la escuela profesional, con resolucion
decanal. Cada comision esta constituida por tres (3) docentes ordinarios de la
carrera o afines, un representante del tercio superior del estamento estudiantil,
un egresado, un representante del grupo de interés y lo preside el director de
escuela profesional.

El plan curricular comprende tres (3) tipos de estudios: estudios generales,
estudios especificos y estudios de especialidad.

Los estudios generales son de caracter integral, abarcan distintos aspectos de
la persona y estan orientados al desarrollo de competencias vitales para el ser
humano y la sociedad, establecidas en el Articulo 49° del estatuto de la UNAP.
El VRAC es responsable de determinar los cursos a desarrollar para cada una
de las competencias antes sefialadas.

Los estudios especificos son los que constituyen los fundamentos de la
carrera profesional. Son establecidos por cada Facultad a través de la comision
de gestion curricular.

Los estudios de especialidad son los que proporcionan las particularidades de
los conocimientos en la formacion de la profesién. Son establecidos por cada
Facultad a través de la comisién de gestion curricular, a propuesta del comité
de curriculo de la carrera.

El plan de estudios forma parte del plan curricular y hace referencia a una de las
partes del “plan curricular” y deberia tener los siguientes componentes: i) tabla
de articulacion entre el tipo de estudios (generales, especificos y de
especialidad) y los procesos cognitivos formativos (ensefianza-aprendizaje,
investigacion formativa y responsabilidad social, con su equivalencia en
créditos); ii) el perfil de egreso sobre la base de competencias; iii) distribucion
de las competencias del perfil de egreso entre el tipo de estudios (generales,
especificos y de especialidad, con sus respectivos cursos); iv) distribucion de
las competencias del perfil de egreso entre los procesos cognitivos formativos
(ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad social, con
sus respectivos cursos); v) distribuciéon de los cursos, por nivel y ciclo; vi)
equivalencia de cursos del plan curricular anterior (A) y el plan curricular nuevo
(B); vii) malla curricular y viii) sumillas.

La DRAA, a través del 6rgano competente, es responsable de supervisar el
ingreso de los planes de estudio de todas las carreras al SGA por parte de las
facultades.

El plan curricular, se evalia para su actualizacién o modificaciéon parcialmente
cada tres (03) afios como minimo, o cuando sea conveniente, segun los avances
cientificos y tecnolégicos. Los cambios y/o modificatorias de los curriculos de
las Facultades son aprobados por el consejo de Facultad, con la conformidad
del VRAC y para su aplicacién son ratificados con resolucién del Consejo
Universitario.
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CAPITULOT7: NIVELES DE ESTUDIO

Articulo 29: Los niveles de estudio son los limites determinados por el nimero de créditos
academicos que establece el plan de estudios del curriculo vigente de la carrera
profesional al término de cada semestre. En funcién a ellos se ubican los
estudiantes de acuerdo con el numero de créditos académicos aprobados.

Articulo 30: Al culminar el tercer nivel de estudio el estudiante tiene la obligacion de solicitar
la revisién curricular correspondiente, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de la exigencia curricular y evitar problemas futuros en el
desarrollo de su plan de estudio.

TITULOIV: DE LA RESERVA DE MATRICULA Y MATRICULA EN LA UNAP

CAPITULO 8: RESERVA DE MATRICULA

Articulo 31: La matricula en la UNAP es el acto administrativo, personal, voluntario y de
responsabilidad del ingresante admitido y del estudiante, que le otorga la
condicién de universitario con los deberes y derechos, establecidos en la
normatividad universitaria.

Articulo 32: El ingresante admitido y el estudiante, tienen el derecho de solicitar reserva de
su matricula por razones debidamente sustentadas y verificadas por la DRAA,
de acuerdo a lo que esta establecido en la ley universitaria 30220, articulo 100,
numeral 100.11 y el EUNAP.

Articulo 33: El ingresante admitido, el estudiante y el reingresante que no pueden continuar
sus estudios por razones de fuerza mayor, tiene derecho de solicitar reserva de
matricula a la direccién de escuela profesional de la Facultad, en la fecha
establecida en el calendario académico; la cual se concede con resolucion
decanal.

Articulo 34: La reserva de matricula procede hasta por un periodo maximo de seis (6)
semestres académicos consecutivos o alternos.

CAPITULO9: MATRICULA

Articulo 35: Para iniciar su proceso de matricula, el estudiante debe estar libre de deuda en
el SGA de la pagina web de la UNAP.

Articulo 36: La matricula no procede para aquellos estudiantes que se encuentran en la
condicion de sancionados con separacién temporal y/o definitiva por causa
académica (Articulo 102 de la ley universitaria).

Articulo 37: Es considerado estudiante regular, aquel que se matricula en doce (12) créditos
académicos como minimo en el semestre respectivo; salvo que tenga pendiente
matricularse en un nimero menor de créditos académicos para culminar su
carrera profesional.

Articulo 38: Las fechas de matricula se establecen en el calendario académico, elaborado
por la DRAA en coordinacién con el VRAC y aprobado con resolucion de
Consejo Universitario.

Articulo 39: Para el proceso de matricula el ingresante admitido, el estudiante y el
reingresante, deben acceder al SGA de la pagina web de la UNAP, ubicar el

10
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manual de auto matricula y seguir las instrucciones para matricularse. En caso

de requerir mayor orientacion o ayuda, la direccion de escuela profesional, el

tutor y la Oficina de Registros y Asuntos Académicos de la facultad
correspondiente tienen la responsabilidad de brindar apoyo al estudiante.

El VRAC es responsable a través de la DRAA de disponer que el SGA no

permita la matricula de curso en los casos siguientes:

a. Con cruce de horario, sin prerrequisito aprobado, curso dirigido y curso
paralelo.

b. Salvo para aquellos estudiantes que cursan el Ultimo ciclo de su carrera
profesional o previas al internado; precisando que solo puede llevar un(1)
curso dirigido y hasta un(1) curso paralelo segin la naturaleza de su plan de
estudios.

Los estudiantes extranjeros requieren de pasaporte u otro documento aceptado

por el estado peruano para la matricula; en caso de no tenerla, son responsables

de su regularizacion antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

La matricula de los estudiantes provenientes de otras carreras profesionales de

la UNAP y de otras universidades del pais y del extranjero, por la modalidad de

traslado, se sujeta al procedimiento establecido en los articulos 39 y 41 del
presente REPUNAP.

El estudiante debe matricularse obligatoriamente en los cursos desaprobados;

teniendo en cuenta el orden que considera su plan de estudios.

El estudiante cuyo plan de estudios consigne cursos electivos y actividades por

niveles y ciclos, debera cursarlos para poder obtener el grado académico

respectivo.,

CAPITULO 10: MATRICULA EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 45:

Articulo 46:

La matricula de los estudiantes de la UNAP que realizan estudios en otras
universidades del pais y/o del exterior dentro del programa de movilidad
estudiantil, se ratifica con resolucion decanal al retorno de sus estudios.

La matricula de estudiantes procedentes de ofras universidades del pais y/o del
exterior, en el marco del programa de movilidad estudiantil, es obligatoria en la
UNAP vy se registra en el SGA.

CAPITULO 11: NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS PERMITIDOS EN LA

Articulo 47:

Articulo 48:

Articulo 49:

MATRICULA

Los ingresantes admitidos tienen derecho a matricularse en el primer semestre
académico del primer nivel, en el total de créditos académicos establecidos en
el plan de estudios de su carrera profesional.

El estudiante con promedio ponderado semestral (PPS) igual o mayor de once
(11), esta habilitado para matricularse en el maximo de créditos académicos
ofrecidos por el plan de estudios en el semestre académico del nivel que le
corresponde, de acuerdo con sus créditos académicos aprobados totales (CAT).
El estudiante con PPS menor a once (11) que aprobd un minimo de doce (12)
creditos académicos en el Ultimo semestre académico estudiado, puede
matricularse hasta en dieciocho (18) créditos.
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Articulo 50: E| estudiante con PPS menor de once (11) que aprobé menos de doce (12)
créditos académicos en el Ultimo semestre académico estudiado, solo tiene
derecho a matricularse en un maximo de doce (12) créditos.

Articulo 51: El estudiante con PPS aprobado de once (11) hasta catorce (14) que debe
matricularse en un curso por tercera vez, tiene permitido registrarse en un
maximo de dieciocho (18) créditos académicos y, en caso de que su PPS sea
mayor de catorce (14), podra matricularse hasta el maximo de créditos
académicos ofrecidos en el plan de estudios del semestre académico en el nivel
que le corresponde.

Articulo 52: El estudiante con PPS desaprobado y que lleve un curso por tercera vez, solo
podré matricularse hasta un maximo de doce (12) créditos, incluido el curso
desaprobado siendo prioridad.

Articulo 53: La DRAA es la responsable de verificar en el SGA el nimero de créditos
académicos matriculados por cada estudiante que solicita exceso de créditos.
En caso de presentarse irregularidad, este proceso debe ser informado a la
decanatura respectiva para su tramite correspondiente.

CAPITULO 12: MATRICULA CONDICIONADA

Articulo 54: Los estudiantes que desaprueban un mismo curso por tres veces tienen
derecho, luego de su reingreso, a matricularse condicionalmente solo en ese
curso en el primer o segundo semestre académico seguin corresponda, después
de cumplida la sancién temporal a que se refiere el articulo 247 del estatuto de
la UNAP y articulo 102 de la Ley Universitaria 30220.

CAPITULO 13: MAXIMO DE NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS EN LA
MATRICULA

Articulo 55: El maximo de numero de créditos académicos en la matricula se otorga en las
siguientes situaciones:

a. Automaticamente, a través de SGA:

Como estimulo y reconocimiento al mérito del estudiante con PPS igual o
mayor a catorce (14), en un maximo de 06 créditos académicos sobre el
total ofrecido por el plan de estudios en el semestre académico que le
corresponde, de acuerdo con los créditos académicos acumulados totales
(CAT). Es potestad del estudiante hacer uso de este estimulo teniendo en
cuenta el articulo 46 de REPUNAP.

En carreras profesionales cuyo plan de estudios excede los 10 semestres
de estudio, se otorga hasta un maximo de 08 créditos.

b. A solicitud del estudiante, siempre y cuando, la direccion de escuela
profesional emita informe favorable, luego de analizar y evaluar que el
estudiante:

i. Ha retornado de la movilidad estudiantil y requiere completar los
créditos académicos dejados de estudiar en el semestre académico de
intercambio.

ii. Se encuentra en el Ultimo ciclo de estudios y en condiciones de
egresar, excepcionalmente y por unica vez, tiene derecho a que se le
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Articulo 56:

Articulo 57:

Articulo 58:

Articulo 59:

Articulo 60:

Articulo 61:

Articulo 62:

Articulo 63:

Articulo 64:

Articulo 65:
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otorgue un curso adicional de la carga académica lectiva del semestre
académico correspondiente. Siempre y cuando no tenga prerrequisito.
Se autoriza con resolucién decanal sustentada con el informe presentado por
la direccion de escuela profesional.
El estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 54 del presente
REPUNAP es competencia, bajo responsabilidad funcional, de las instancias:
Direcciones de Escuelas Profesionales y ORSA (informacion), Decanato,
Consejo de facultad, VRAC, Rectorado y Consejo Universitario.

CAPITULO 14: CARNE UNIVERSITARIO

Al término de la matricula del primer semestre académico de cada afo, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, la DRAA tiene la responsabilidad de
realizar los tramites internos y cumplir con los requisitos para solicitar a la
SUNEDU la emision y expedicién del carné universitario.

El estudiante tiene derecho de recibir anualmente el carné universitario que lo
acredita como tal, para los efectos correspondientes.

El estudiante tiene la obligacion de recabar en su facultad y portar, en forma
permanente, el carné universitario para su identificacion, tramites
administrativos, acceso y permanencia en el campus universitario.

CAPITULO 15: HORARIO DE CLASES

El horario de clases en la UNAP en cada semestre académico, para los estudios
presenciales, semipresenciales y a distancia, constituye uno de los requisitos
fundamentales previo a la matricula.
La elaboracion del horario de clases para los estudios presenciales,
semipresenciales y a distancia, en la fase que corresponde, e ingreso al SGA,
es responsabilidad del director de escuela profesional de cada Facultad, a través
de una comision de horario designada con resolucion decanal conformada de la
manera siguiente:

a. Dos docentes como minimo (el de mayor categoria, preside la comision).

b. Jefe(a) de la oficina de registro y asuntos académicos de la Facultad

(ORSA).

El horario de clases es de lunes a sdbado, esta organizado de la siguiente forma:
docente, hora, aula y local; para el desarrollo semanal del trabajo académico de
los docentes en los cursos asignados como carga lectiva.

Ingresado €l horario de clases al SGA, no esta permitido realizar cambios por
los docentes.

La madificacién del horario de clases por parte de los docentes constituye falta
disciplinaria pasible de sancién, el horario ingresado al sistema no se debe
modificar.

Es responsabilidad del director de departamento académico, en coordinacion
con la direccién de escuela profesional, verificar que los docentes cumplan, de
manera estricta, el horario de clases establecido e informar de lo actuado al
decanato.
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Articulo 66: Para la elaboracion del horario de clases segun lo sefialado en el articulo 62 del
presente REPUNAP, los directores de escuela solicitaran a los directores de
departamentos académicos la designacién de los docentes, y presentar al
director de escuela, con copia al decanato la carga académica lectiva asignada
de los docentes de su departamento, hasta un mes antes del inicio del proceso
de matricula.

CAPITULO 16: EXONERACION DEL PAGO POR MATRICULA

Articulo 67: La exoneracion del pago por matricula es el estimulo que se otorga al estudiante
en cada semestre académico, a partir del segundo semestre académico del
primer nivel de estudios, en mérito de haber logrado el promedio ponderado
acumulado (PPA) igual o mayor a catorce (14), en el semestre inmediato
anterior.

Articulo 68: Los estudiantes con derecho a la exoneracion del pago de matricula solo pagan
la tasa que corresponde.

Articulo 69: La exoneracion del pago por matricula no se aplica, cuando el estudiante:

a. Ha desaprobado uno o mas de los cursos matriculados, en el semestre
inmediato anterior.

b. Se ha matriculado en menos de 12 créditos, en el semestre académico
inmediato anterior.

c. Se encuentra siguiendo una segunda carrera en forma paralela o luego de
haber terminado una, en concordancia con el articulo 100 numeral 100.12
de la ley universitaria 30220.

Articulo 70: Para los casos sefalados en el inciso c) del articulo 69 del presente REPUNAP,
el estudiante debe pagar adicionalmente por concepto de pension de ensefianza
la tasa de referencia del 10% de una Unidad Impaositiva Tributaria (UIT) por cada
semestre académico matriculado.
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TITULOV: DEL REINGRESO, DE LOS TRASLADOS Y DE LA ADECUACION Y

Articulo 71:

Articulo 72:

Articulo 73:

Articulo 74:

Articulo 75:

CONVALIDACION CURRICULAR
CAPITULO 17: REINGRESO

El reingreso es el derecho de los estudiantes a reincorporarse ala UNAP, luego
de una interrupcion académica en el desarrollo de sus estudios, en las fechas
establecidas en el calendario académico, segun las situaciones siguientes:
a. Retiro total de semestre,
b. Reserva de matricula,
c. Suspension de los estudiantes inmersos en el articulo 102 de la Ley
Universitaria.
d. Abandono de estudios sin pedir reserva de matricula, en concordancia con
el capitulo 22 del retiro del semestre.
e. Movilidad estudiantil.
Para el reingreso regular correspondiente a los incisos a, b y e, el estudiante
para reingresar presentara lo siguiente:
a. Solicitud dirigida a la Direccién de Escuela Profesional, en las fechas
establecidas en el calendario académico vigente.
b. Recibo de pago
El reingreso de los estudiantes procede en un plazo maximo de hasta seis (6)
semestres académicos, luego de haber interrumpido sus estudios. No procede
para los casos de retiro definitivo.
Los estudiantes inmersos en el inciso d) del articulo 79, deberan cumplir en las
fechas establecidas en el Calendario Académico, con lo siguiente:
- Pago por concepto de tramites administrativos.
- Presentacion de dos (2) solicitudes dirigidas a la DRAA y al Vicerrectorado
Académico, adjuntando los recibos de pago correspondientes.
- Recepcion de las Constancias en la DRAA y el Vicerrectorado Académico.
- Solicitud de Reingreso dirigida al Decano (a) de la Facultad, alcanzando las
Constancias recibidas de no tener sancién disciplinaria y no adeudo.
- Pago de la sanciéon econdmica del 10% de la UIT.
El reingreso es autorizado con resolucion decanal, sustentada con el informe del
(de la) director (a) de escuela profesional y no debe exceder el plazo sefalado
en el articulo 71 del presente REPUNAP,
El reingresante, segun su situacion académica, se adecua de oficio a las normas
curriculares vigentes al momento de la actualizacion de su matricula, en
concordancia con lo establecido, en el capitulo 13 del presente REPUNAP.

CAPITULO 18: DE LA PERDIDA DE LA GRATUIDAD DE LA ENSENANZA

Articulo 76:

La Universidad garantiza la gratuidad de la ensefianza por una sola carrera. Para
estudiar dos (2) o mas carreras paga por concepto de pension de ensefianza la
tasa de referencia del 10% de una UIT por cada semestre académico, las que
estan determinadas y publicadas para cada proceso de matricula en las tasas
educacionales de la Universidad.
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Articulo 77:

Articulo 78:

Articulo 79:

Articulo 80:

Articulo 81:

Articulo 82:

Articulo 83:

Articulo 84:

Articulo 85:

Articulo 86:

Articulo 87:
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El estudiante que supera dos (02) semestres académicos adicionales a los
exigidos por el curriculo que le corresponde, paga cinco (5) soles por cada
crédito matriculado.

El articulo precedente no se aplica en casos en que el tiempo de permanencia
en la UNAP, se exceda por causas que se estipulan en los articulos 105 y 34
del presente reglamento.

CAPITULO 19: TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS

El traslado es la opcion que ofrece la UNAP a los estudiantes para cambiar de
sede a filial, entre filiales, de carrera o de otra universidad y se concede por una
sola vez.
Los traslados internos en la UNAP son los que se dan a nivel de la misma
Facultad o entre Facultades. Los traslados externos son los que la UNAP
concede a estudiantes de otras universidades.
El traslado a nivel de la misma Facultad se realiza entre:

a. Carreras profesionales o afines,

b. Filiales, o

c. Sede afilial o viceversa.
Los traslados descritos en el articulo 81, se realizan en las fechas establecidas
en ¢l calendario académico, a través de la direccion de escuela profesional, de
acuerdo al nimero de vacantes determinada por la Facultad, y son aprobados
por el decano mediante resolucion decanal, con el visto bueno del VRAC y
ratificada por resolucién rectoral.
Los traslados internos entre las Facultades se llevan a cabo a través del proceso
de admision ala UNAP, supervisados por el VRAC y oficializados con resolucién
rectoral, de acuerdo con la norma establecida para el efecto.
Para postular al traslado interno, es requisito fundamental que el estudiante
tenga aprobado como minimo treinta y cinco (35) créditos.
No procede el traslado interno de los estudiantes que hayan ingresado a la
UNAP por las modalidades de traslado externo, graduados vy titulados o por
convenios interinstitucionales.
Los traslados externos, para estudiantes de otras universidades, son realizados
a través de la Direccion de Admision, de acuerdo con el proceso establecido en
el reglamento de admision de la UNAP.
La DRAA asigna un nuevo codigo e historial al estudiante trasladado a la
Facultad o carrera profesional que optd, conservando en el archivo el historial
académico anterior en fisico y virtual.
Se exceptua de esta asignacion al estudiante por traslado interno a la misma
escuela: inter filiales, sede a filial o viceversa.
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CAPITULO 20:
CAPITULO 21: ADECUACION Y CONVALIDACION CURRICULAR

Articulo 88: La adecuacion curricular consiste en la conciliacion de curso del plan de
estudios de una carrera, en los casos siguientes:

a. Traslados internos a nivel de Facultad.

b. Cambio de curriculo.

Articulo 89: La convalidaciéon curricular es la revalidacion de los cursos del plan de
estudios, de los estudiantes admitidos por la UNAP, en las modalidades
siguientes:

a. Traslado interno inter-Facultades

b. Traslado externo

c. Titulados y graduados

d. Movilidad estudiantil

Articuio 90: Los procesos de adecuacion y convalidacion curricular se realizan en cada
Facultad de acuerdo con el curriculo vigente y al cuadro de equivalencias y
convalidaciones, Estan a cargo de una comision, designada por el consejo de
facultad, presidida por el director de escuela profesional, e integrada por un
representante de los directores de los departamentos académicos y el (la) jefe
(a) de la oficina de registros y asuntos académicos o quien realice por encargo
dicha funcion.

Articulo 91: Los procesos de adecuacion y convalidacion curricular se realizan antes de la
matricula del semestre académico correspondiente, en una sola etapa con un
plazo de hasta treinta (30) dias calendarios, acompafiado del pago
correspondiente segtin el TUPA.

Articulo 92: El decano de cada Facultad, dentro del plazo establecido en el calendario
académico, remite a la DRAA la resolucion decanal de aprobacian, sustentada
con los informes respectives de los procesos de adecuacion y/o convalidacion
que corresponda, para la incorporacién y registro en el SGA, del o los
estudiantes en la carrera profesional respectiva.

Articulo 93: La adecuacion curricular se realiza de oficio o a solicitud del estudiante, de
acuerdo a las consideraciones siguientes:

a. De oficio, cuando:

i. el estudiante procede de un traslado interno.,

ii. se da un cambio de curriculo y, de acuerdo a la revisién curricular, el
estudiante se encuentra ubicado en un nivel de estudios que no le va a
permitir concluir su plan curricular vigente.

iii. se produce reingreso en concordancia con el articulo 71 del presente
REPUNAP.

b. A solicitud, cuando: el estudiante considera favorable cambiarse de plan
curricular.

Articulo 94: El proceso de adecuacion curricular se ejecuta teniendo en cuenta:

a. El cuadro de equivalencias del nuevo curriculo.

b. Sdlo los cursos aprobados, consignados en el historial académico del
estudiante y las notas correspondientes se registran en el SGA en un nuevo
historial, manteniéndose el antiguo.

c. Los casos en que la equivalencia de un curso del nuevo curriculo
corresponda a mas de un curso del curriculo antiguo, se obtiene el
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promedio de las notas y el resultado se registra en el nuevo historial
académico.

d. Los cursos adecuados son ubicados en los ciclos de estudios
correspondientes.

Articulo 95: Las notas de los cursos resultantes de la adecuacion curricular se consideran
para el calculo del PPA y PPG respectivamente.

Articulo 96: La convalidacion se realiza teniendo en cuenta lo siguiente:

En el caso de los incisos b) y c) del articulo 89 del presente REPUNAP,
procedentes de otras universidades, a través de un examen de conocimiento
al solicitante sobre el curso a convalidar, segun los contenidos establecidos en
los silabos de su universidad de origen. Si el resultado es aprobatorio, se
convalida el curso solicitado con la nota del certificado de estudios presentado.
a. En el caso de los incisos a) y c) del articulo 89 del presente REPUNAP,
procedentes de la UNAP, se tomara en cuenta el 75% de similitud del
contenido de los silabos de los cursos correspondientes.
En el caso de estudios por movilidad estudiantil de los estudiantes de la UNAP,
inciso d) del articulo 89 del presente REPUNAP, se realiza una
preconvalidacién; tomando en cuenta 75% de similitud del contenido de los
silabos de los cursos a seguir, proporcionados por la universidad de destino,
con los silabos de la Facultad de origen. Al retorno del estudiante se efectua
la convalidacién correspondiente de los cursos aprobados.

Articulo 97: La convalidacién curricular, no procede para graduados y titulados que han
ingresado por la modalidad de admision general. (Ejemplo discapacitado —
ingreso por modalidad de discapacitados)

Articulo 98: La DRAA es responsable de registrar los cursos adecuados o convalidados,
asi como el nivel de estudios y los promedios en el correspondiente historial
académico del estudiante.
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TiITULOVI: DE LOS RETIROS

CAPITULO 22: RETIRO DE CURSO

El estudiante puede retirarse de uno o dos cursos en el o los que este
matriculado; para lo cual debe tener presente lo siguiente:

El retiro de curso se lleva a cabo en las fechas establecidas en el calendario
académico publicado en el SGA de la UNAP. El retiro de curso se realiza en
la octava semana del semestre académico.

El estudiante que no cumpla con el pago de la tasa correspondiente a este
proceso pierde su derecho.

El estudiante debe presentar a la direccion de escuela profesional la solicitud
de retiro de uno o dos cursos junto con el recibo de pago. La direccién de
escuela profesional hara el tramite de la resolucién decanal respectiva para
que la ORSA lo active en el SGA

Cuando el estudiante abandone una o mas cursos sin haber realizado el
tramite de retiro, se consigna en el acta final la nota correspondiente.

CAPITULO 23: RETIRO DEL SEMESTRE

El estudiante tiene derecho al retiro del semestre académico, hasta dos (2)
semanas antes de la culminacion del semestre académico, sélo en aplicacion
de los casos siguientes, debidamente documentados:

a. Gravidez, enfermedad grave o accidente.

b.  Traslado a otra ciudad.

c.  Problemas judiciales y policiales con detencion del estudiante.

d. Enfermedad grave o muerte de padres, conyuge o hijos.

e. Por motivos laborales.
El retiro del semestre académico, sin haber realizado el tramite administrativo
correspondiente, se considera abandono de estudios del semestre; por lo que,
los docentes deben consignar las notas desaprobatorias de los cursos
matriculados en el SGA.
El director de escuela profesional solicita a la Direccion de Bienestar
Estudiantil (DBE), la verificacion de la informacién presentada. La DBE debe
remitir el informe respectivo a la decanatura de la facultad para la emisién de
la resolucién decanal respectiva; documentacién que se debe enviar a la
DRAA para su ingreso al SGA.
Por ningiin motivo esta permitido el retiro de un curso, cuando la nota final ya
este consignada en el SGA. El incumplimiento de esta disposicion es pasible
de sancion a quien resulte responsable.
El estudiante que se matricula y se retira del semestre solo lo podra hacer
hasta en 4 semestres consecutivos o no consecutivos.
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CAPITULO 24: RETIRO TEMPORAL POR SANCION ACADEMICA

Articulo 105:

Articulo 106:

Articulo 107:

Articulo 108:

Articulo 109:

El estudiante que desaprueba un curso por tercera vez da lugar a que sea
retirado temporaimente de la universidad, por el periodo de un afio (articulo
220 del presente REPUNAP). Al término de este plazo, previo reingreso, el
estudiante solo puede matricularse en el curso que haya desaprobado. Si
desaprueba por cuarta vez, procede su retiro definitivo (articulo 220) del
presente REPUNAP.

CAPITULO 25: RETIRO DEFINITIVO DE LA UNAP

El retiro definitivo es la pérdida de la condicién de estudiante de la UNAP, a

consecuencia de factores como: bajo rendimiento académico, falta

disciplinaria o a solicitud del interesado, que se oficializa mediante resolucion

rectoral.

El retiro definitivo se aplica al estudiante de la UNAP en los casos siguientes:

a. Si desaprueba por cuarta vez un mismo curso (Articulo 102 de la Ley N°
30220 concordante con el Articulo 220 del presente REPUNAP).

b. Por abandono de estudios durante dos (2) semestres académicos
consecutivos, sin haber solicitado reserva de matricula.

c. Por exceder los limites de la reserva de matricula indicada en el articulo
34 del presente REPUNAP.

El retiro definitivo en la UNAP por falta disciplinaria se aplica en funcién del

articulo 101.3 de la ley 30220. El estudiante con retiro definitivo de la UNAP

por motivos disciplinarios no podra volver a postular a ella y su caso sera

puesto en conocimiento de la SUNEDU para los fines consiguientes.

El retiro definitivo de la UNAP, a solicitud del estudiante, es el acto voluntario

de dejar sus estudios universitarios siguiendo el procedimiento administrativo

establecido en el presente reglamento.
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TITULO VIl: DE LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS DE

Articulo 110:

Articulo 111:

Articulo 112:

Articulo 113:

Articulo 114:

Articulo 115:

Articulo 116:

Articulo 117:

Articulo 118:

Articulo 119:

Articulo 120:

PREGRADO

CAPITULO 26: PROGRAMACION DE LOS ESTUDIOS

Los estudios se programan en base al plan de estudios que es el componente
del curriculo, en el cual estan consignados los cursos por niveles y semestres
académicos, que orienta a la escuela profesional, departamento académico,
docentes y estudiantes en el proceso de matricula, programacion y desarrollo
de los estudios.

La direcciéon de escuela profesional es la responsable de cautelar el normal
cumplimiento del flujograma del plan de estudios.

A requerimiento de la direccién de escuela profesional, el departamento
académico es el responsable de alcanzar al cierre de cada semestre
académico el numero aproximado de estudiantes por cada curso a
desarrollarse en el semestre siguiente.

La direccion de escuela profesional, al final de cada semestre académico,
solicita al departamento académico respectivo la asignacion de docentes para
desarrollar los cursos correspondientes al proximo semestre académico,
indicando el nimero aproximado de estudiantes por cada una de ellas.

La carga académica lectiva del docente es asignada por la direccién del
departamento académico, de acuerdo con lo solicitado por la direccién de
escuela profesional, y presentada al decanato, en concordancia con lo que
establece el articulo 66 del presente REPUNAP.

CAPITULO 27: SiLABOS

El silabo es el documento resultante del proceso de programacion curricular
que realizan los docentes de catedras Unicas, integradas o compartidas de un
curso, antes del inicio de las clases, en cualquiera de las modalidades de
estudio: presencial, semi presencial o a distancia. _

El VRAC es responsable de establecer la estructura del silabo y brindar las
orientaciones curriculares para su elaboracion y aplicacién; incluyendo la
investigacién formativa y la responsabilidad social.

Las clases practicas en la modalidad de trabajos de gabinete, laboratorio y de
campo en y fuera de la localidad, se consignan en los silabos de los cursos.
El director de escuela profesional, en coordinacién con el director del
departamento académico, es responsable de programar y desarrollar jornadas
de exposicién y revision de los silabos del curso asignados al docente, antes
del inicio de cada semestre académico. El director de departamento es el
encargado de aprobar la validacién de la subida de silabo.

El docente es responsable de ingresar el silabo del curso a su cargo al SGA,
en las fechas establecidas en el calendario académico.

El primer dia de clase del semestre académico, el docente tiene la
responsabilidad de socializar con los estudiantes todo el contenido del silabo
del curso a su cargo, incluyendo de manera clara y precisa, los indicadores,
procedimientos, instrumentos y ponderaciones de evaluacién a ser utilizados
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durante el semestre; acto que se registra en el formato establecido por el
VRAC.

Su incumplimiento constituye falta pasible de sancion, por parte de la
autoridad, previo informe del director de departamento académico.

Todo lo establecido en el silabo constituye norma de estricto cumplimiento
para el desarrollo del curso.

Es funcidn inherente del director del departamento académico supervisar el
cumplimiento del silabo en el desarrollo de las clases.

CAPITULO 28: DELEGADOS DE AULA POR CURSO

El delegado de aula por curso es la persona elegida por los estudiantes, de
entre sus pares, para representarlos ante el docente y autoridades, en cada
curso que se desarrolla en el semestre académico.

El delegado de aula de cada curso cumple las funciones siguientes:

a. Coordinar con el docente y sus compafieros de aula, las acciones
relacionadas con el desarrollo del curso, durante el semestre académico.

b. Coordinar con las autoridades de la Facultad, el desarrollo del curso en
condiciones adecuadas de estudio y aprendizaje.

c. Fomentar entre sus comparieros el estudio y la responsabilidad en el
desarrollo del curso, asi como el respeto hacia el docente y entre sus
pares.

d. Cautelar que el docente cumpla con el desarrollo de los contenidos y los
procedimientos de evaluacién programados en el silabo.

e. Denunciar ante las autoridades de la Facultad cualquier caso de
incumplimiento de las funciones del docente, asi como de maltrato fisico,
psicolégico o accion dolosa hacia él o los estudiantes durante el desarrollo
del curso.

Es obligacion del docente brindar apoyo al delegado de aula, en los casos que

corresponda, para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO 29: DESARROLLO DE LAS CLASES

Las clases son programadas y desarrolladas por el docente, en funcién de las
competencias y contenidos del silabo.

El docente esta obligado a desarrollar las clases del curso a su cargo en los
dias, horas y lugar establecidos en el horario de clases; en concordancia con
los articulos 16, 62 y 63 del presente REPUNAP.

Las clases practicas, cuyo desarrollo implica viajar fuera de la localidad,
requiere de la presentacion por parte del docente del plan de actividades a
desarrollar y el listado de estudiantes, adjuntando el compromiso de
participacion responsable de cada uno de ellos. La salida es aprobada por el
departamento académico cuando existen garantias y es autorizada con
resoluciéon decanal. Al retorno de la practica, el docente tiene la
responsabilidad de presentar el informe correspondiente.

El director de escuela profesional en coordinacion con el director del
departamento académico, bajo responsabilidad funcional, estd obligado a
supervisar el cumplimiento del desarrollo de las clases del docente en el curso
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que se realizan en el semestre académico (regulares y de nivelacion) y en el
periodo vacacional.

La asistencia del estudiante a las clases tedricas y practicas esta normada en
¢l silabo de acuerdo con la naturaleza del curso a desarrollarse en el semestre
académico.

Durante el desarrollo del semestre académico, el docente esta obligado a
mantener al dia la informacién requerida por el SIGAU, asi como a presentar
al director del Departamento Académico, el Informe de fin de semestre.

CAPITULO 30: ESTUDIOS EN PERIODO VACACIONAL Y DE NIVELACION

Articulo 133:

Articulo 134:
Articulo 135:

Articulo 136:

Articulo 137:

Articulo 138:

Articulo 139:

Articulo 140:

Articulo 141:

Articulo 142:

A. ESTUDIOS EN PERIODO VACACIONAL

El periodo vacacional es un espacio extraordinario de tiempo del afo
académico, en el cual la universidad, de manera opcional y dentro del
cronograma propuesto por el VRAC y aprobado por la UNAP, ofrecen
anualmente a los estudiantes cursos desaprobados.

En el periodo vacacional solo se ofertan cursos de estudios generales.

Los estudios en periodo vacacional se programan y realizan, siempre y cuando
exista un espacio minimo de dos meses antes del inicio del primer semestre
académico del afo siguiente.

No procede la ejecucion de estudios en periodo vacacional entre la finalizacién
del primer semestre académico y el inicio del segundo semestre académico.
Los cursos en periodo vacacional tienen una duracién igual al niumero total de
horas que le corresponde en el plan de estudios, distribuidas en un minimo de
seis (6) semanas, tiene las mismas caracteristicas y exigencias establecidas
en el silabo en el ciclo regular y lo previsto en el presente reglamento. Se
desarrolla en las fechas establecidas en el cronograma, en concordancia con
los articulos 133, 134 y 135 del presente REPUNAP.

Los directores de las escuelas profesionales solicitan a los departamentos
académicos la designacion de los docentes para los cursos ofertados. El
resultado es informado al decanato para la emisién de la resolucion respectiva
y registro en el SGA.

Los cursos autorizados para periodo vacacional se ingresan al SGA, ocho (8)
dias habiles después del término del registro de notas.

El desarrollo de un curso en periodo vacacional requiere de un minimo de
quince (15) estudiantes matriculados que asistan regularmente; en caso
contrario, se deja sin efecto la ejecucion mediante resolucidon decanal,
sustentada en el informe del docente responsable del curso y de la direccion
de escuela profesional.

El estudiante puede llevar hasta dos (2) cursos en periodo vacacional, no
correspondiendo este derecho a aquel que esté con sancién académica o
disciplinaria en condicion de suspension o retiro.

Para la matricula en el periodo vacacional el estudiante, previo pago
correspondiente, realiza el proceso a través de SGA, de acuerdo con €l
cronograma establecido por la UNAP.
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En los estudios de periodo vacacional, no procede el retiro. El estudiante que
decide dejar de estudiar los cursos no tiene derecho a reclamar la devolucion
del pago realizado por concepto de matricula.

En caso de que un curso en periodo vacacional no se desarrolle por aplicacion
del articulo 143 del presente REPUNAP, el estudiante matriculado tiene
derecho a la devolucién de lo abonado por pago de matricula o a validar dicho
importe para pagos posteriores.

La calificacion obtenida en el curso estudiado en periodo vacacional no
reemplaza la nota desaprobada en semestres académicos anteriores; ni
modifica la condicion del estudiante respecto a la sancién académica o
disciplinaria en condicién de amonestado, solo se considera para el calculo del
Promedio Ponderado Acumulativo (PPA) y en el Promedio Ponderado de
Graduacién (PPG).

La comision de horario de la Facultad es responsable de elaborar y registrar
los horarios del periodo vacacional, en el SGA.,

El director del departamento académico es responsable de designar el docente
que tiene a cargo el desarrollo del curso en el periodo vacacional; siendo un
docente que haya dictado el curso general.

El director de escuela profesional de la Facultad tiene la responsabilidad de
cautelar el cumplimiento de lo normado en el presente reglamento sobre los
estudios en el periodo vacacional.

B. ESTUDIOS DE NIVELACION

De manera extraordinaria, las Facultades de la UNAP programan vy
desarrollan, estudios de nivelacion, previo anélisis por la direccion de escuela
profesional, en las areas de estudios generales, especificos y de especialidad;
considerando que éstas no estdn programadas para desarrollarse en el
semestre académico segun el plan de estudios.

El desarrollo de los cursos de nivelacién esta condicionado a la disponibilidad
de docentes, aulas, laboratorios y otros recursos, asi como a la demanda de
estudiantes. _

La aprobacién para el desarrollo de un curso de nivelacion requiere que la
demanda minima de estudiantes sea de quince (15) en las areas de estudios
generales y especificos, y de cinco (5) en las areas de especialidad

Los estudiantes pueden nivelarse acogiéndose a estudios de cursos en
semestres académicos regulares que se ofrecen en ofras escuelas
profesionales de la misma Facultad o de Facultades afines; siempre y cuando
los contenidos de los cursos sean iguales o similares en una proporcién no
menor al 70% de lo exigido en el silabo del curso de la carrera profesional de
procedencia.

La matricula del estudiante en curso de nivelacién curricular se efectia dentro
del proceso de matricula del semestre académico, a través de SGA, en las
fechas establecidas y publicadas en el calendario académico, con el pago por
derecho de estudios de nivelacion.

El desarrolic de las clases y la evaluacion del curso de nivelacion tiene las
mismas caracteristicas y exigencias establecidas en el silabo del curso en el
semestre académico regular y lo previsto en el presente reglamento.
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El curso de nivelacion esta a cargo de un docente que tiene el perfil para
desarrollar dicho curso.

El director de departamento académico es responsable de incluir el curso de
nivelacion en la carga académica lectiva del docente responsable de dicho
curso y presentarla a la comision de horarios para su ingreso al SGA, antes de
la fecha de inicio de la matricula del semestre académico.

El docente designado para el desarrollo del curso de nivelacion curricular esta
obligado a cumplir en forma estricta con el contenido del silabo y las
exigencias, tanto en la parte tedrica como practica. Corresponde al director del
departamento académico supervisar este cumplimiento.

CAPITULO 31: TUTORIA

La tutoria es el servicio de orientacién, consejeria y acompafamiento al
estudiante en el desarrollo de sus estudios de formacion académica y
profesional. Abarca los aspectos personal, académico y social.

Los docentes ordinarios y contratados tienen la obligacion de cumplir la labor
de docente tutor.

El responsable de tutoria de la Facultad, en coordinacion con la direccion de
escuela profesional, planifica, organiza, implementa y evaltua el servicio de
tutoria que realizan los docentes en el desempefio de su labor.

El nimero de horas obligatorias de tutoria es minimo de dos (2) horas
semanales que estan incluidas en la carga académica no lectiva del docente.
El tutor designado por el director de escuela o carrera, al cierre de cada
semestre, es el responsable de alcanzar a los estudiantes documentos
relacionados a la sancién académica (articulo 102 de la ley universitaria) y/o
disciplinaria.

Para garantizar la participaciéon de los estudiantes durante las jornadas de
Tutoria, se otorgaran constancias que seran un requisito para la matricula del
siguiente semestre.
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TITULO VIIl: DE LA EVALUACION

CAPITULO 32: CONCEPTO

La evaluacion es un proceso de obtencion de informacion, emisién de un juicio
de valor, toma de decisiones y comunicaciéon de resultados acerca de los
procesos y logros de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion en los estudios de pregrado es inherente al proceso ensefianza-
aprendizaje y se realiza con el objeto de establecer los logros de las
capacidades cognitivas y procedimentales; asi como, de las actitudes de los
estudiantes en su formacion académica y profesional.

La evaluacién es integral, continua, permanente, flexible, valorativa y
democratica; comprende etapas de evaluacion de contexto, de entrada, de
proceso y de salida, su aplicacion es responsabilidad del docente del curso,
en funcion de la capacitaciéon que se desarrolla a través del VRAC.

CAPITULO 33; EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion del logro de las competencias: ensefanza-aprendizaje,
investigacion formativa y responsabilidad social; debe realizarse en funcién a
lo establecido en el silabo. Apéndice 1.

Todas las evaluaciones deberan ser calificadas, revisadas, desarrolladas vy
comentadas en clase, entregadas a los estudiantes; no debiendo excederse
en ocho (8) dias calendario.

La evaluacion del logro de la competencia de ensefianza-aprendizaje, se
realiza en cada capacidad de ensefianza-aprendizaje e indicadores, a través
de procedimientos (oral, escrito y desempefio), instrumentos y ponderacion.
Apéndice 2.

La evaluacion del logro de la competencia de investigacion formativa se realiza
en cada capacidad de investigacion formativa e indicadores, a través de
procedimientos (oral, escrito y desempefio), instrumentos y ponderacién. Para
obtener la nota de la capacidad se asigna la ponderaciéon de 10%. Apéndice
2.

La evaluacion del logro de la competencia de responsabilidad social se realiza
en cada capacidad de responsabilidad social e indicadores, a través de
procedimientos (oral, escrito y desempefio), instrumentos y ponderacion. Para
obtener la nota de la capacidad se asigna la ponderacion de 10%. Apéndice
2.

La evaluaciéon de las actitudes se realiza en forma transversal, durante el
desarrollo del curso. Para obtener la nota de la capacidad se asigna la
ponderacién de 5% en cada capacidad. Segun el Apéndice 1.

La rectificacion de notas de evaluaciones porcentuales en el sistema SGA, se
realiza mediante solicitud del profesor, a peticién del estudiante o del director
de escuela, previamente sustentada, dentro de las 72 horas de su publicacion,
esta rectificacion debe ser dirigida al director de escuela, para el tramite
correspondiente.
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El estudiante que al culminar el tltimo ciclo académico o previos al internado,
tuviera un (1) solo curso desaprobado, un extracurricular o una actividad por
desarrollar, puede solicitar evaluacién excepcional. La evaluacion es
administrada por un jurado, integrado por tres (3) docentes de la especialidad
o del area tematica y un estudiante observador, designados con resolucion
decanal solicitada por el Director de Escuela Profesional, segin la naturaleza
del curso.

El estudiante solicita examen excepcional al director de escuela, quien verifica
en el sistema de gestién académica y emite un informe a la decanatura para
la resolucién y autorizacion respectiva.

La nota de una capacidad del curso es el resultado de la sumatoria de los
Indicadores (ensefanza-aprendizaje, investigacion formativa y
responsabilidad social) con sus respectivas ponderaciones.

Nota de la Capacidad = % Indicador 1 + % Indicador 2 + --- + % Indicador k

La nota final del curso es el resultado de la sumatoria de las capacidades con
sus respectivas ponderaciones.

Nota final = % Capacidad 1 + % Capacidad 2 + -+ + % Capacidad k

CAPITULO 34: ESCALAS DE CALIFICACION

La escala de calificacion en las evaluaciones de los estudiantes de la UNAP
es numeérica vigesimal de cero (00) a veinte (20). La nota aprobatoria minima
es once (11) y la calificacion cualitativa es como sigue:

17 — 20 = Muy bueno
14 — 16 = Bueno

11 - 13 = Regular

00 — 10 = Malo

Las fracciones en las calificaciones, cualesquiera que sean, son consignadas
por el docente en el SGA, para determinar las calificaciones de cada uno de
los procedimientos empleados.

Para la determinacion de la nota final del curso, toda fraccion igual o mayor de
0,50 se redondea al entero inmediato superior en el SGA.

CAPITULO 35: INASISTENCIA E INCUMPLIMIENTO

El estudiante que por razones de enfermedad u otros motivos de fuerza mayor
debidamente sustentados, no se presenta a una o mas evaluaciones
programadas por el docente, tiene la posibilidad de solicitar a la direccion de
escuela profesional con copia al docente, en un plazo no mayor de setenta y
dos (72) horas de ocurrido el inconveniente, se le brinde la oportunidad de una
evaluacion extemporanea.
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La direccion de escuela profesional analiza la solicitud de evaluacion
extemporanea, previa coordinacion con el docente del curso e informa por
escrito al estudiante, con copia al docente, en un plazo no mayor de cuarenta
y ocho (48) horas, la procedencia o no de lo solicitado.

El docente que incumple con realizar los procedimientos de evaluacion
programados en el silabo del curso, comete falta grave y es derivado a la
comision de procesos disciplinarios correspondiente.

El delegado de aula esta facultado a notificar a la instancia correspondiente el
incumplimiento de evaluaciones por parte del docente, en concordancia con el
articulo 124 del presente REPUNAP.

El director de departamento académico es responsable de cautelar el
cumplimiento de la aplicacion de los procedimientos de evaluacion
programados en el silabo del curso.

El 30% de inasistencias injustificadas durante el semestre a las clases (teoria
y practica) de un curso, genera automaticamente el retiro del curso.(Segun
RCU-N° 031-2023-CU-UNAP)

CAPITULO 36: ACCIONES DOLOSAS Y SANCIONES

Se consideran acciones dolosas por parte del estudiante en el desarrollo de
las evaluaciones las siguientes: '

El plagio durante el proceso de evaluacion.

La sustitucion de instrumentos de evaluacion.

El hurto de instrumentos de evaluacion.

La venta de instrumentos de evaluacion.

La presentacion de informes, monografias o ensayos plagiados.

f. La suplantacion del estudiante en la realizacién de pruebas escritas.

Las acciones dolosas de los incisos a. b. e. del articulo 183 del presente
REPUNAP, se sancionan con anulacion de la prueba, informe, monografia y
ensayo con calificacién de nota cero (00).

Las acciones dolosas indicadas en los incisos c. d. y f. del articulo 183 del
presente REPUNAP, se consideran faltas que se sancionan previo proceso
disciplinario en concordancia con el articulo 101 de la ley 30220.

El estudiante que observe irregularidades en el desarrollo de las evaluaciones,
por parte del docente, como: fechas y lugares fuera del horario de clase y de
la UNAP, pruebas con deficiencias en su elaboraciéon (preguntas mal
formuladas, dos o mas respuestas correctas por pregunta, items sobre temas
no desarrollados), entrega de respuestas o venta de notas; puede interponer
en forma inmediata su reclamo al docente del curso. En caso de no ser
atendido, debera presentar denuncia documentada ante el director de la
escuela profesional, decano o consejo de Facultad, en orden de instancias.

pooop
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DE LOS PROMEDIOS PONDERADOS, DEL ORDEN DE MERITO Y DE LA
UBICACION SUPERIOR

CAPITULO 37: PROMEDIOS PONDERADOS

El promedio es una medida del rendimiento académico alcanzado por el
estudiante al final de sus estudios en un curso, semestre académico o en toda
la carrera profesional, que permite establecer el nivel logrado.

El promedio ponderado es el que se establece como resultado de la
multiplicacién de la calificacion obtenida en un curso por el valor en créditos
académicos de esta, dividido por el total de créditos cursados.

En los estudios de pregrado de la UNAP se consideran los Promedios
Ponderados siguientes: Promedio Ponderado Semestral (PPS), Promedio
Ponderado Acumulado (PPA) y Promedio Ponderado de Graduacion (PPG)
El PPS se obtiene de la sumatoria de los promedios de cada curso multiplicado
por sus créditos correspondientes (PPTS), dividido entre el Total de Créditos
académicos Matriculados en el Semestre académico (TCMS):

Este PPS sdlo se toma en cuenta para la aplicaciéon de lo establecido con
relacion a:

¢ Orden de Mérito.

e Mayor nimero de créditos.

¢ Menor numero de créditos.
No se considera para el calculo de PPA.
El promedio ponderado acumulado (PPA) se obtiene de la suma de los
Promedios Ponderados totales semestrales acumulados, dividido entre el total
de créditos académicos acumulados de todos los cursos estudiados.

PPA = E PPTS acumulados
Total de créditos académicos acumulados

El PPA del primer semestre académico, del ingresante admitido, es el mismo
que el PPS.

En el caso de ingresantes admitidos por las modalidades de traslados, el PPA
del primer semestre académico, se obtiene considerando ademas las
calificaciones de adecuacion o convalidacion curricular. Asimismo, el PPS se
obtiene solo a partir de los cursos estudiados en el semestre académico.

El PPS y el PPA, se consignan en el certificado de estudios del estudiante.

El PPG, se obtiene de la sumatoria del puntaje de los cursos aprobados en
toda la carrera profesional, dividida entre el total de créditos académicos de
éstas, de acuerdo con lo exigido en el plan de estudios. Sirve para que el
estudiante acceda a su graduacion.

El PPG ademas del PPA, se consigna en el certificado de estudios del
graduado.

El PPA y el nUmero de semestres académicos cursados por el estudiante, de
acuerdo con el plan de estudio, son considerados como elementos para la
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determinacion del cuadro de mérito semestral y anual y del cuadro de honor
promocional correspondiente a su afio de ingreso y egreso; asi como para
acceder a la exoneracion de pago por matricula y a programas de bienestar
universitario como: becas, cursos, apoyo econdmico, créditos, comedor
universitario, entre otros.

Las calificaciones de los cursos convalidados y su valor en créditos
académicos se ubican en el semestre de estudios respectivo, incidiendo en el
PPA del estudiante y el PPG del graduado.

El PPS, PPA y PPG se registran en decimales en el SGA, hasta el orden de
los centésimos. No es vélido el redondeo de las fracciones a enteros.

CAPITULO 38: ORDEN DE MERITO

La UNAP considera la valia del logro del estudiante en el desarrolio de sus
estudios, a través del establecimiento de méritos en tres niveles: cuadro de
mérito, cuadro de honor promocional y excelencia. Los dos primeros niveles
estan a cargo de las Facultades y el tercero de la UNAP, con el reporte
correspondiente emitido por la DRAA.
El cuadro de mérito es la distincién a la que accede el estudiante que sobresale
por su alto rendimiento académico, al término de cada uno de los semestres
de estudio y del afio académico, y no tiene registro de sancion académica ni
administrativa. El cuadro de mérito semestral y del afio académico se
establece con el PPA obtenido en el semestre académico inmediato anterior y
los requisitos sefalados en el articulo 203 del presente REPUNAP.
El cuadro de honor promocional es la mayor distincion a la que se hace
acreedor, al final de los estudios, el estudiante sobresaliente en su rendimiento
académico sin sanciones académicas ni administrativas durante toda su
carrera profesional y que cumple con los requisitos establecidos en el articulo
204 del presente REPUNAP.
La UNAP otorga la distincion de Excelencia, al estudiante del cuadro de honor
promocional que durante su formacién profesional ha ocupado el primer lugar,
de manera continua, en todos los semestres académicos vy, al final de sus
estudios, logrado PPA igual o mayor a diecinueve (19).
Al término de cada semestre y/o del Afio académico, las Direcciones de
escuela profesional en coordinacion con la oficina de asuntos académicos de
cada Facultad, establecen el cuadro de mérito de la Facultad, carrera
profesional o especialidad, consignando el nombre de los dos (2) primeros
estudiantes en cada uno de los casos.
Son requisitos a tener en cuenta para establecer el cuadro de mérito, que el
estudiante:
a. Corresponde a su promocion de ingreso y la mantiene durante sus
estudios.
b. Ha logrado PPS aprobatorio y PPA igual o mayor de catorce (14).
C. Se ha matriculado en todos los cursos exigidos en el semestre
académico del plan de estudios y aprobado en su totalidad.
d. Su historial académico no registra curso desaprobado en los semestres
académicos estudiados.
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e. Se encuentra libre de sancién académica y/o administrativa en su récord
de estudios.

f. En caso de egresado, ha concluido su carrera profesional de acuerdo
con el plan de estudios vigente que le corresponde.

Son requisitos a tener en cuenta para establecer el cuadro de Honor
promocional que el estudiante:

a. Ha permanecido en el cuadro de mérito durante toda su carrera
profesional.

b. Aprobd los cursos durante el desarrollo de los semestres académicos
sin acogerse a estudios en periodo vacacionales, estudios de
nivelacion.

Los estudiantes que conforman el cuadro de mérito en las Facultades, en el
ambito de toda la universidad, se hacen merecedores a distinciones especiales
y gozan de |la exoneracién del pago por matricula en el semestre siguiente.
Asimismo, tienen primera opcidén para cursos, asistencia a congresos; asi
como a ser considerados ayudante de catedra (articulo 81 ley 30220) y otros
beneficios que determinen el consejo de cada Facultad y la alta direccién de
la UNAP.

Los estudiantes que sobresalen por su destacada participaciéon en acciones
de la Facultad o universidad y no han sido sujetos de sanciones
administrativas, se hacen merecedores a distinciones y méritos otorgados por
las mismas.

Se considera destacada participacion del estudiante cuando sobresale en
actividades académicas, creativas, deportivas, de investigacion y de extension
cultural y responsabilidad social a nivel local, regional, nacional e internacional
que realce la imagen de la Facultad y/o de la universidad, de acuerdo con
instrumento de evaluacion.

Concluido el segundo semestre del afno académico, la DRAA remite al
vicerrectorado académico el cuadro de mérito, asi como la relacion de
estudiantes con destacada participacién, para su aprobaciéon por el consejo
universitario y su reconocimiento mediante la resolucion rectoral que
corresponde. Los premios y distinciones de méritos son otorgados a los
estudiantes, de preferencia, en la ceremonia de clausura del afio académico
y/o en la de graduacion.

CAPITULO 39: UBICACION DE NIVEL

La UNAP agrupa a los estudiantes segin su promedio ponderado anual en
ubicaciones denominadas medio, tercio, quinto y décimo superior, para efectos
de atencion a requerimientos externos de instituciones publicas y privadas e
internos para el otorgamiento de becas, capacitaciones y participacion en
organos de gobierno, como consejo de facuitad, consejo universitario y
asamblea universitaria. La constancia de ubicacién superior se otorga a
solicitud del estudiante o de la institucion interesada.

La DRAA es responsable de establecer la ubicacion superior de los
estudiantes y egresados de la UNAP, de acuerdo con las consideraciones
senaladas en el articulo 200 del presente REPUNAP.

31



Articulo 211:

Articulo 212:

Articulo 213:

Articulo 214:

. U N AP Vicerrectorado Académico

(VRAC)

En el caso de estudiantes que se encuentran cursando sus estudios, la
ubicacion superior se establece dividiendo la cantidad de estudiantes entre
dos, tres, cinco o diez, segln sea el caso, y el orden se determina por:
Programa de estudio

Promocion de ingreso

Nivel de estudio

Semestre académico

PPA aprobado en el semestre académico inmediato anterior al que se
encuentra estudiando

f. Ordenamiento de PPA de mayor a menor.

Para los casos de solicitudes de egresados promocionales relacionados con
su afo de ingreso, se toma en cuenta la ubicacion superior alcanzada en el
ultimo semestre académico de estudios, considerando los requisitos a, b y f;
sefialados en el articulo 211 del presente REPUNAP.

En los casos de estudiantes y egresados no promocionales relacionados con
su afo de ingreso, las solicitudes se atienden mediante una constancia de
promedio ponderado acumulado alcanzado (PPA) en el ultimo semestre
académico de estudios.

La DRAA emite la constancia de ubicacion, sefialando si el solicitante se
encuentra o no en el medio, tercio, quinto o décimo superior e indicando el
PPA alcanzado.

papoE
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TITULOX: DE LAS FALTAS Y SANCIONES ACADEMICAS

CAPITULO 40: FALTAS

Articulo 215: Las faltas son transgresiones o incumplimientos a deberes y obligaciones
contraidas por el estudiante con la universidad y se tipifican como:

a.
b.
C.

Leves
Graves
Muy graves

Articulo 216: Se considera falta leve:

a.

Cuando el estudiante obtiene un PPS menor a once (11) al término del
semestre académico estudiado.

Articulo 217: Se considera falta grave:

a.
b.

C.

i.
1
k

Cuando el estudiante desaprueba tres veces una misma asignatura.
Cuando el estudiante maltrata fisica o psicolégicamente a algin miembro
de la comunidad universitaria.

Atentar contra el buen nombre de la Universidad o utilizarlo indebidamente
y sin autorizacion expresa.

La hostilidad repetida y manifiesta, o la agresion fisica o mental, de palabra
o de obra contra cualquier miembro de la comunidad universitaria o de otra
persona que se encuentre en los locales de la institucion.

La posesion o utilizacion de material o equipos no autorizados por el
docente, en la realizacion de evaluaciones académicas (audifonos,
celulares, etc)

La conducta dolosa o negligente que amenace o cause dafos a los bienes
de la Universidad.

La conducta dolosa o negligente que amenace o cause dafios a los
miembros de la comunidad universitaria o de cualquier otra persona que
se encuentre en los locales de la institucion.

La conducta dolosa o negligente que cause una grave lesién o ponga en
grave riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, la libertad y la
intimidad de las personas que conforman la comunidad universitaria o de
cualquier otra persona que se encuentre en los locales de la institucion.
El acceso o el uso indebidos de informacién académica o administrativa.
Cualquier tipo de suplantacion.

La reincidencia en la comision de la misma falta leve.

Articulo 218: Se considera falta muy grave:

a.

Cuando cumplida la sancion de suspension anual el estudiante
desaprueba nuevamente (cuarta vez) el mismo curso. (Articulo 102 de la
ley 30220)

La apropiacion frustrada o consumada de bienes de la Universidad, de las
personas que conforman la comunidad universitaria o de cualquier otra
persona que se encuentre en los locales de la institucion, con
prescindencia de su valor.

El acoso en todas sus formas. Se incluyen, aunque sin limitarse a ellos:
los comentarios insinuantes e inoportunos, actitudes y gestos insinuantes
o impropios, los pedidos de favores sexuales en forma implicita o explicita,
el ofrecimiento de ventajas de cualquier tipo a cambio de concesiones de
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connotacién sexual y en general cualquier otra conducta verbal o fisica de
una naturaleza sexual.

d. Todas las modalidades de plagio o cualquier acto deshonesto al momento
de rendir las evaluaciones.

e. La falsificacion, la adulteracion o la presentacion fraudulenta de
documentos académicos, certificaciones y firmas.

f. Larendicion de evaluaciones en nombre de un tercero.

g. El engafio a las autoridades universitarias sobre el cumplimiento de
requisitos academicos, administrativos y financieros establecidos por la
Universidad.

h. La conducta intencional que tenga por efecto una lesién o ponga en grave
riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, la libertad y la intimidad
de los miembros de la comunidad universitaria o de cualquier otra persona
que se encuentre en los locales de la institucion.

i. Realizar maltrato fisico y psicolégico (bullying) en contra de cualquier
integrante de la comunidad universitaria por motivos como raza, opinion,
ideas politicas, sexo, religion, condicion social o cualquier otra razon.

i Ingresar, distribuir o consumir sustancias alcohdlicas y/o estupefacientes,
asi como presentar signos de embriaguez o encontrarse bajo los efectos
de sustancias estupefacientes, dentro de cualquier local de la universidad
o mientras el estudiante represente a la Universidad en eventos externos.

k. La reincidencia en la comision de faltas graves.

CAPITULO 41: SANCIONES ACADEMICAS

Las sanciones son penalidades que se aplican al estudiante universitario, en
funcion de las faltas tipificadas en el articulo 102 de la ley universitaria; se
sanciona siguiendo lo establecido en el articulo 257 del Estatuto de la UNAP.
Los procedimientos para la aplicacion del articulo 102 de la ley universitaria.
La separacion temporal por un afio de la universidad. Al termino de este plazo,
el estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobd
anteriormente, para retomar de manera regular a sus estudios en el ciclo
siguiente. Retiro definitivo. Cuando un estudiante desaprueba por cuarta vez
un mismo curso.

Las sanciones se registran en el SGA y se toman en cuenta para el proceso
de matricula y la atencién de requerimientos relacionados al historial
académico del estudiante.

El retiro definitivo, previsto en el articulo 220 del presente REPUNAP: por bajo
rendimiento académico o por falta disciplinaria, debe ser tramitada por la
escuela profesional de cada facultad luego de recibir el reporte emitido por la
DRAA, alcanzando un informe al Vicerrectorado Académico para que éste
solicite la oficializacion del retiro definitivo a través de la resolucion del Consejo
Universitario.
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DE LOS REGISTROS EN EL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA (SGA)

CAPITULO 42: REGISTROS

Articulo 223: La DRAA es la encargada de administrar la informacion proporcionada por el
Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico, Oficina de
Admision y facultades en el SGA, referente a:

Articulo 224:

apope

P ETOIITATTIQS,D

Ingresantes admitidos

Estudiantes

Docentes

Curriculos, planes de estudios, silabos y cursos (asignaturas, talleres,
seminarios, modulos, practicas preprofesionales).
Cargas académicas

Horarios de clases

Matriculas

Reserva de matriculas

Reingresos

Retiros

Exoneraciones de pagos

Notas

. Estudios de nivelacion

Estudios en periodo vacacional

Promedios semestrales y anuales

Cuadro de Méritos, de honor promocional y de excelencia
Movilidad estudiantil

Sanciones académicas y disciplinarias

Grados académicos y titulos profesionales

La DRAA presenta al VRAC, al término de cada semestre académico, el
informe correspondiente del cumplimiento adecuado de los registros
sefalados en el articulo 223 del presente REPUNAP, adjuntando los reportes
estadisticos, como insumo para la mejora de la gestion académica.
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DEL DERECHO A LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

CAPITULO 43: DERECHO A LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 225:

Articulo 226:

Articulo 227:

Articulo 228:

El estudiante de pregrado tiene el derecho a los servicios de comedor
universitario, servicio médico, odontoldgico, psicopedagdgico y seguro de
salud.

La Direccion de Bienestar Universitario es responsable de brindar los servicios
sefalados en el articulo 225 del presente REPUNAP, de acuerdo con lo
establecido en los reglamentos correspondientes.

CAPITULO 44: ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

La UNAP, por medio de la Direccién de Bienestar Universitario, organiza y
fomenta la participacion estudiantil en actividades culturales, artisticas,
deportivas y otras relacionadas con el bienestar estudiantil, en coordinacion
con las Facultades, como parte de su responsabilidad social.

La participacion del estudiante admitido como deportista destacado en las
actividades deportivas con participacion oficial de la UNAP se rige de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 11 del presente REPUNAP.
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TITULOXIII: DE LOS CiRCULOS DE ESTUDIOS Y DE LOS ESTUDIOS LIBRES.

Articulo 229:

Articulo 230:

Articulo 231:

Articulo 232:

Articulo 233:

Articulo 234:

Articulo 235:

Articulo 236:

Articulo 237:

Articulo 238:

Articulo 239:

Articulo 240:
Articulo 241:

CAPITULO 45: CIRCULOS DE ESTUDIOS

Los circulos de estudios son organizaciones estudiantiles dedicadas al estudio,
investigacién, experimentacion, produccion intelectual y/o prestacion de
servicios en las distintas areas académicas de la Facultad a la que pertenecen.
Estan asesorados por unc o mas docentes de la UNAP.

Los circulos de estudios se constituyen en funcién a lo dispuesto en el articulo
259 del EUNAP.

La Facultad mediante resolucion de consejo de facultad reconoce la creacion
del circulo de estudios y sociedades cientificas de estudiantes; asimismo,
brinda facilidades para el desarrollo de sus actividades.

El reconocimiento del circulo de estudios y sociedades cientificas de
estudiantes, requiere de la presentacion a la Facultad de lo siguiente: Nombre
del circulo, acta de constitucion, miembros de la directiva, padron de
estudiantes integrantes, nombre del asesor o asesores y reglamento interno.

CAPITULO 46: ESTUDIOS LIBRES

Es estudiante libre de la UNAP la persona que voluntariamente desee adquirir
o ampliar sus conocimientos en cualquiera de los cursos que se imparten en
las Facultades, tendente a obtener la constancia correspondiente.

Para ser considerado estudiante libre, el interesado debe presentar una
solicitud dirigida al decano, en la fecha establecida en el calendario
académico, adjuntando el recibo de pago estipulado en las tasas
educacionales por este concepto.

La aceptacion como estudiante libre, se realiza mediante resoluciéon decanal,
previo informe de la direccion de escuela profesional correspondiente.

La DRAA es responsable, através de la oficina correspondiente, de asignar el
codigo y realizar la inscripcion como estudiante libre, en concordancia a la
resolucion decanal respectiva.

El estudiante libre no goza de la gratuidad de ensefianza ni de los beneficios
de los programas de bienestar y asistencia social, tampoco tiene derecho al
carné universitario.

El estudiante libre puede inscribirse hasta en dos (02) cursos por afo
académico.

El estudiante libre que demuestre un comportamiento que perturbe e interfiera
el normal desarrollo de las actividades académicas, pierde su condicion de
estudiante libre, sin derecho a devolucién del pago realizado por este
concepto.

Los cursos aprobados en la condicién de estudios libres no se convalidan.

El estudiante libre puede solicitar a la Escuela Profesional correspondiente, las
constancias siguientes:

a. De haber sido aceptado como estudiante libre.
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b. De haber cursado y aprobado los cursos, indicando: nimero de créditos,
duracién, calificacion final obtenida y condiciones en que las curso.
Articulo 242: E| estudiante de la UNAP, que se ha inscrito, estudiado y aprobado un curso
como estudiante libre, en un programa de estudios distinto de su Facultad o
de otra Facultad, puede solicitar la incorporacién adicional de la misma en el
grupo de cursos electivos de su plan de estudios. La DRAA es responsable, a
través de la oficina correspondiente, de incluir en el plan de estudios lo
solicitado, en concordancia con la resolucién decanal de aprobacion.

CAPITULO 47: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS,
FINALES Y DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:
La UNAP puede desarrollar programas de educacion a distancia basados en entornos

virtuales de aprendizaje. Estos, deben tener los mismos estandares de calidad que las
modalidades presenciales.

SEGUNDA:

Los cursos, desarrollados y aprobados por los estudiantes, que no estén considerados en los
planes de estudios de las carreras como consecuencia de cambio curricular o programa de
movilidad estudiantil; son adecuados por la direccién de escuela profesional de cada Facultad
y, de manera excepcional, se reconocen.

TERCERA:
Bajo ningln concepto se justificara la inasistencia a una evaluacién de un curso, por
desarrollar practica preprofesional durante un semestre académico.

CUARTA:

El incumplimiento de lo establecido en el presente REPUNAP, da lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en las normas legales vigentes y en las normas especificas que el VRAC
tiene la responsabilidad de elaborar, en un plazo de noventa dias a partir de la aprobacién
del presente reglamento.

QUINTA:

Las situaciones académicas que no estén establecidas en el presente REPUNAP, seran
resueltos bajo responsabilidad funcional, por las Escuelas Profesionales, Decano, Consejo
de Facultad y Vicerrectorado Académico en orden de instancias. En ultima instancia el
Consejo Universitario.

SEXTA:

El VRAC, a través de la DRAA, es responsable y esta obligado a gestionar y lograr la
implementacién en el SGA del cabal cumplimiento de la normatividad establecida en el
presente REPUNAP, mediante la adecuacion de este sistema a los requerimientos actuales.
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SEPTIMA:

Bienestar universitario a través de los directores de escuela profesional implementan el
sistema tutorial universitario con el propésito de fortalecer capacidades y actitudes de los
estudiantes en el proceso de formacién académica.

OCTAVA:
El docente esta obligado a portar su carpeta docente en el aula, puede ser fisico o virtual. Asi
mismo en fisico en el departamento académico al que pertenece el/la docente.

NOVENA:
El docente esta obligado a registrar las calificaciones en el Sistema de Gestién Académica al
finalizar cada capacidad por indicadores segun su silabo.

DECIMO:

Prueba final de carrera, la escuela profesional ejecuta y valora la prueba final de carrera
profesional o programa de estudios. Es competencia de la escuela profesional comprobar si
el estudiante logra el perfil de egresado al culminar su carrera profesional. El resultado de la
prueba final de carrera no es vinculante para optar el grado académico y titulo profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:

En las Facultades que, por actualizacién curricular, se apliquen dos (02) curriculos de estudio
en forma simultanea, el curriculo antiguo tiene vigencia mientras dure el proceso de
implementacién y ejecucion de los semestres académicos correspondientes al nuevo
curriculo. Los estudiantes que no culminen sus estudios con el curriculo antiguo, en el tiempo
indicado en la primera disposicién transitoria, se adecuan al nuevo curriculo.

SEGUNDA:

Cada Facultad, de acuerdo con la naturaleza de la carrera profesional, reglamenta la practica
preprofesional, internado, actividades, cursos extraprogramaticos o complementarios y
talleres o lo que corresponda, en concordancia con la normatividad institucional para el
otorgamiento del grado académico de bachiller a los estudiantes de curriculos vigentes.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:

El VRAC de acuerdo con sus atribuciones, supervisa, fiscaliza, verifica y soluciona en ultima
instancia situaciones en las que se presenten conflictos de interpretacion del presente
REPUNAP. En caso de persistir el conflicto, pasa al Consejo Universitario.

SEGUNDA:
El REPUNAP entra en vigencia a partir de su aprobacién por el consejo universitario con la
expedicién de la resolucion respectiva

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA:

Quedan derogados todos los reglamentos académicos de la UNAP (RAPUNAP) y otras
disposiciones anteriores al presente Reglamento de Estudios de Pregrado en la UNAP
(REPUNAP); asi como, sus modificatorias, guias de matricula del estudiante, directivas u
otros documentos aprobados y modificados por el Consejo Universitario, Rectorado, VRAC
y las Facultades, y toda norma que se oponga a los alcances del presente documento
normativo de la UNAP.
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