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Resolucion Rectoral N° 0273-2023-UNAP
Iquitos, 27 de marzo de 2023

VISTO:

El Informe N° 099-2023-OAJ-UNAP, presentado el 20 de marzo de 2023, por el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, sobre el recurso administrativo de apelacion
interpuesto por don Jorge Del Castillo Vasquez, servidor administrativo nombrado, asignado a la Facultad
de Medicina Humana (FMH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), contra la
Resolucidn Jefatural N° 911-2022-URH/DGA-UNAP, del 27 de diciembre de 2022, que resuelve denegar su
solicitud de pago de bonificacion diferencial por encargatura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito S/N, recibido el 5 de setiembre de 2022, el sefior Jorge Del Castillo Vasquez (en
adelante, el administrado) solicité pago de la bonificacién diferencial por encargatura reconocido en el
articulo 532 del Decreto Legislativo N2 276;

Que, a través del Informe N° 181-2022-ARE/URH/DGA-UNAP, la Jefa (e) del Area de Registro y Escalafén
informo acerca de la encargatura del administrado;

Que, es asi que, mediante el Oficio N° 1269-2022-URH/DGA-UNAP, recibido por la Oficina de Asesoria
Juridica el 22 de setiembre de 2022, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicita emitir informe legal
respecto a la solicitud presentada por el administrado;

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 911-2022-URH/DGA-UNAP, de fecha 27 de diciembre de 2022, la
Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, resolvié Denegar el pedido de don Jorge Del Castillo Vasquez,
basandose en el Informe N° 490-2022-OAJ-UNAP, la misma en que se opind denegar el pedido de pago de la
bonificacion diferencial por encargatura reconocido en el articulo 532 del Decreto Legislativo N2 276, toda

del sector publico para el afio fiscal 2022, Ley N° 31365, dispone entre otros, la prohibicidn a las entidades,
entre las cuales se encuentra las universidades publicas, el reajuste o incremento de bonificaciones;

Que, con fecha 27 de enero de 2023, don Jorge Del Castillo Vasquez, interpone recurso de apelacion
argumentando que se ha expedido una resolucién inmotivada, con falta de imparcialidad, e incongruencia
, entre la parte considerativa y resolutiva, pues en la primera aceptan (la UNAP) su labor de encargaturas con
diversas resoluciones jefaturales; sin embargo, de manera sorpresiva y maliciosa, hasta la fecha no se le ha
onsignado el pago de la bonificacidn diferencial, por lo que la resolucién se contradice conllevando con ello
la nulidad;

Que, finalmente, mediante Decreto N° 0036-2023-SG-UNAP, se remite a la Oficina de Asesoria Juridica para
el tramite que corresponda;

Andlisis sobre el recurso de apelacién .

Que, de conformidad con el articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (LPAG), los recursos administrativos son el Recurso de Reconsideracién y el Recurso de Apelacion;
por su parte, el articulo 220° del mismo cuerpo legal, establece que el recurso de apelacién se interpondra
cuando la impugnacidn se sustente en diferente interpretacioén de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, el recurso de apelacion tiene como presupuesto la existencia de una jerarquia administrativa titular de
la potestad de correccion, y por eso su finalidad es exigir al superior que examine lo actuado y resuelto por
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la subordinada, en otras palabras, la autoridad a la que se eleva el expediente, en funcidén a sus
atribuciones, reevalla el expediente y toma una nueva decision;

Que, en relacion a las instancias administrativas, el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023, establece
que el Tribunal de Servicio Civil tiene por funcidn la resolucidn de controversias individuales que se susciten
al interior del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la relacién de trabajo;
siendo la dltima instancia administrativa;

Que, conviene mencionar que, mediante la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N2 29951, se derogd la competencia del Tribunal del Servicio Civil en materia de pago de retribuciones, en
consecuencia, es competencia de la entidad resolver los recursos de apelacion;

Que, en esa misma linea, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 072-2013-SERVIR-PE, de fecha 17
de abril de 2013, la Presidencia Ejecutiva de SERVIR, aprobé la “Directiva que establece el procedimiento
que desarrolla la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951 — Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013, que deroga la competencia del Tribunal del Servicio
Civil en materia de pago de Retribuciones”, disponiendo en su articulo 5° que las entidades publicas
deberdn establecer un procedimiento administrativo que les permita resolver los recursos de apelacidn
presentados por el administrado en materia de pago de retribuciones;

Que, en relacion a lo expuesto con el recurso de apelacion interpuesto por el administrado, este tendria
que ser calificado, y si corresponde, ser elevado y resuelto por la misma entidad, esto es, la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana a través del érgano de instancia superior competente;

\ Que, ahora bien, respecto de la resolucién objeto de impugnacién, es importante mencionar que, el
Estatuto de la UNAP, asi como su Reglamento General y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
¢ establece que la competencia para emitir actos administrativos recae en la Direccién General de
Administracion de la UNAP, tal como se puede apreciar en el paragrafo “m” del articulo 174 del Estatuto de
la UNAP, la misma que se reproduce, a modo de concordancia, con lo establecido en el paragrafo “m” del
articulo 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAP. Del mismo modo, el paragrafo “k” del
articulo 128 del Reglamento General de la UNAP, establece que una de las funciones de la Direccidn
General de Administracién consiste en “Realizar actos resolutivos de su competencia, sustentados en los
informes de sus unidades técnicas y otras”; ' '

Que, no obstante, mediante Resolucién Directoral N° 238-2022-DGA-UNAP, del 16 de noviembre de 2022,
se resolvié Delegar a la Unidad de Recursos Humanos a cargo de la dofia Rina del Pilar Reyes Ruiz, la
facultad de resolver todos los asuntos referidos al Sistema Administrativo de la Gestién de Recursos
Humanos y la Gestién Fiscal de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, por
lo que, la Unidad de Recursos Humanos es competente para la emisidén de actos administrativos;

Que, es menester mencionar que, la delegacidén por competencia, se encuentra regulada en el numeral
78.1. del articulo 78 del TUO de la LPAG, donde se establece que “las entidades pueden delegar el ejercicio
de competencia conferida a sus drganos en otras entidades cuando.existan circunstancias de indole técnica,
econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede también la delegacidn de competencia de
un 6rgano a otro al interior de una misma entidad”;

Sobre los requisitos de admisibilidad del recurso administrativo de apelacién
Que, el articulo 221° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG),

establece los requisitos del recurso, la misma que consiste en sefialar el acto del que se recurre, asi como
los demas requisitos previstos en el articulo 124° de la LPAG;
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Que, en el caso concreto, de la revision de los documentos anexados, se tiene que el escrito interpuesto por
el apelante cumple con los requisitos mencionados en el parrafo anterior, esto es: “Nombres y apellidos
completos”, “domicilio y “nimero de DNI”, asi como “la expresion concreta de lo pedido”, los
“fundamentos de hecho y de derecho”, “lugar”, “fecha”, “firma”, la “indicacion de la autoridad a la cual es
dirigida” y los “anexos”;

Que, cumplidos los requisitos mencionados en el parrafo anterior, es importante verificar el cumplimiento
del plazo para ejercitar el mencionado recurso, siendo que el articulo 218°.2 del TUO de la Ley N° 27444
(LPAG), establece que el término para la interposicion es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, de lo anterior, se tiene que el escrito recursivo fue recepcionado el dia 27 de enero de 2023, se
advierte que la apelacion se encuentra dentro del plazo para su interposicion;

Que, en consecuencia, en aplicacién del principio de veracidad regulado en el numeral 1.7 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, respecto de lo sefialado en relacidn a la fecha de notificacion
de la apelante, sin perjuicio del control y verificacion por parte de su Despacho, se debe proceder a
Conceder el Recurso de Apelacion y Elevarlo al Superior Jerarquico en la forma y modo prevista por ley;

Sobre los agravios esgrimidos por el apelante

Que, el apelante sefiala que se ha expedido una resolucién inmotivada, con falta de imparcialidad, e
incongruencia entre la parte considerativa y resolutiva, pues en la primera aceptan (la UNAP) su labor de
encargaturas con diversas resoluciones jefaturales; sin embargo, de manera sorpresiva y maliciosa, hasta la
fecha no se le ha consignado el pago de la bonificacidn diferencial, por lo que la resolucién se contradice
onllevando con ello la nulidad;

ue, al respecto, es importante destacar que, si bien no se cuestiona las resoluciones jefaturales que
disponen la Encargatura del administrado, no se puede dejar de desconocer que, si bien los articulos 75y
76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM,
establecen que el desplazamiento del servidor publico para desempefar diferentes funciones dentro o
fuera de su entidad se efectua teniendo en consideracion su formacién, capacidad y experiencia, segin su
grupo y nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: i)
designacion, ii) rotacion, iii) reasignacion, iv) destaque, v) permuta, vi) encargo, viii) comision de servicios y
ix) transferencia; ' ' '

§ Que, asimismo, el Manual Normativo de Personal N.2 002-92-DNP, Desplazamiento de Personal, aprobado
por Resolucién Directoral N.2 013-92-INAP-DNP (en adelante, Manual de Desplazamiento de Personal),
desarrolla las acciones y el procedimiento de las mencionadas acciones administrativas de desplazamiento
de personal. Asi, el desplazamiento de personal es la accion administrativa mediante la cual un servidor
pasa a desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracion las
necesidades del servidor, su formacién, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria
remunerativa;

Que, de esta manera, proceden las acciones administrativas de desplazamiento de personal si se cumplen -
de manera conjunta - con las condiciones establecidas tanto en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, asi como en el Manual de Desplazamiento de Personal;

Que, dicho esto, en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, los servidores que integran la Carrera
Administrativa pueden ser desplazados mediante encargo porque la normativa de dicho régimen ha
regulado esa accion. El numeral 3.6.2 del Manual de Desplazamiento de Personal precisa que existen dos
clases de encargo:

e Encargo de Puesto: accion administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con
plaza presupuestada vacante.
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e Encargo de Funciones: accion administrativa mediante la cual se autoriza al servidor encargado el
desempefio de las funciones por ausencia del titular de la plaza debido a vacaciones, licencia,
destaque o comisién de servicio.

Que, de acuerdo con el articulo 82 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual de Desplazamiento de Personal, se
ha establecido que el encargo es la accién administrativa o modalidad de desplazamiento mediante el cual
se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con
niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la
entidad y se formaliza con resolucién del titular de la misma;

Que, asi, el encargo de funciones Unicamente procederia cuando el puesto de responsabilidad directiva
tiene un titular que se encuentra temporalmente ausente. Ello no significaria que la plaza se encuentre
vacante pues esta sigue siendo ocupada por su titular;

Que, el encargo de puesto se debe otorgar respetando el perfil o requisitos del puesto materia del encargo,
previstos en los documentos de gestion de la entidad, dado que el servidor de carrera deja de desempefiar
'su puesto originario para avocarse o asumir un puesto vacante con funciones de responsabilidad directiva
dentro de la entidad, debido a que el titular se encuentra ausente de manera permanente;

Que, en cambio, en el encargo de funciones, simultdneamente a las funciones propias de su puesto, el
servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en
el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicién a las funciones propias del puesto
originario; en consecuencia, y ateniendo a una necesidad jnstitucional que permita conservar el normal
funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica, es posible que el servidor
e carrera no cumpla con el perfil o requisito minimos estipulados en los documentos de gestién de la
ntidad para el puesto materia del encargo, dado que si retine el perfil o requisitos del puesto originario;

Que, es importante sefialar que en caso el encargo supere los treinta (30) dias, el servidor de carrera
encargado tendra derecho a percibir una suma adicional a sus ingresos denominada bonificacién
diferencial. Esta bonificacion diferencial tiene por objeto compensar al servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, conforme a lo establecido en el literal a)
del articulo 53¢ del Decreto Legislativo N2 276;

& Que, dicho encargo que puede ser por ocupar un puesto o asumir funciones, solo procede en ausencia del
titular de la plaza y no puede ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. En este
ultimo supuesto, si se excede dicho periodo, el servidor de carrera encargado tendra derecho a percibir una
suma adicional a sus ingresos, esto es una bonificacion diferencial;

Que, por lo tanto, el encargo de funciones debe darse en adicion a las labores propias del puesto de origen
del servidor encargado ya que este desplazamiento no implica que la persona pase a ocupar la plaza del
titular de dicho puesto directivo o que deje vacante el propio. En esa linea, no resultaria viable que el
servidor que asume el encargo de funciones pueda solicitar que la entidad encargue las funciones de su
puesto de origen a otro trabajador;

Que, en principio, debemos indicar que conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 53, del Decreto
Legislativo N2 276, la bonificacion diferencial por encargo tiene por objeto compensar a un servidor de
carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva;

Que, a través del Informe Técnico N2 196-2014-SERVIR/GPGSC, SERVIR emitid opinién acerca de la
bonificacidn diferencial por encargo o encargatura, sefialando que esta constituye una suma adicional a la
remuneracion ordinaria del servidor con la finalidad de compensar el desempefio de un cargo -distinto al
suyo- de mayor responsabilidad (lo cual seria directamente proporcional a la remuneracién a percibir);
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Que, en ese sentido, la referida bonificacién se integra a la remuneracién ordinaria del servidor y su
percepcidn serd en tanto subsista la encargatura, pues esta es de caracter temporal. Dicho pago se
efectiviza a partir del segundo mes de encargatura, pero se considera el mismo desde el primer dia de
haber asumido las funciones;

Que, por su parte, el cédlculo del monto de la bonificacidon diferencial resulta de la diferencia entre la
remuneracién total que corresponde al cargo de mayor responsabilidad que asume el servidor y la
remuneracion total de su cargo primigenio (numeral 3.6.4 del Manual de Desplazamiento del Personal);

Que, asimismo, de acuerdo con el referido instrumento normativo, el pago de la bonificacion diferencial se
efectiviza a partir del segundo mes de encargatura, pero se considera el mismo desde el primer dia de
haber asumido las funciones;

Que, siendo asi, en caso un servidor encargado pase los 30 dias calendario del mes "A" asumiendo
funciones de responsabilidad directiva, tiene derecho al pago de la bonificacién diferencial en el mes
siguiente de asumido el encargo (mes B), en el cual se efectivizara tanto el pago del primero como del
segundo mes de encargatura, por lo que el cémputo del plazo para el pago de dicho beneficio se considera
desde el primer dia de funciones de dicho cargo;

Que, al respecto, la bonificacion diferencial adquiere caracter permanente cuando culmina la designacién
del cargo por responsabilidad directiva, tomando en cuenta el periodo de duracién de dicho cargo. Se trata,
pues, de una bonificacién que acompafia al servidor después de concluido el cargo directivo hasta su cese,
segun las condiciones previstas en el articulo 124° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276;

Que, dicho enunciado normativo establece que los servidores pblicos de carrera tienen derecho a percibir
de manera permanente la bonificacion diferencial a la que se refiere el inciso a) del articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276, al finalizar la designacién por desempefiar cargos de responsabilidad directiva, siempre
que concurra lo siguiente:

a) Si un servidor ejerce cargos de responsabilidad directiva durante mds de 5 afios, entonces tendrd
derecho a percibir de modo permanente la bonificacion diferencial completa. En otras palabras, al
constatarse mds de 5 afios (ya sea 5 afios y 1 dia) en el ejercicio del cargo corresponderd el 100% de
dicha bonificacion.

b) De otro lado, si un servidor ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mds de 3 afios,
pero finaliza antes de acumular 5 afios y 1 dia, entonces tendrd derecho a percibir de modo
permanente una proporcion de la bonificacion diferencial.

Que, dicha proporcién se determina aplicando una regla de proporcionalidad (regla de tres simple) donde el
100% esta representado por 5 afios mas 1 dia de labor, de manera que por periodos menores corresponde
un porcentaje menor. Por ejemplo, correspondera por 3 afios y 1 dia el porcentaje de 60.02% [(3 afios y 1
dia *100%) /5 afios y 1 dia];

Que, asimismo, es necesario reiterar que, para estos casos, la bonificacién diferencial resulta de la
diferencia entre la remuneracion total que corresponde al cargo de mayor responsabilidad que asume el
servidor y la remuneracion total de su cargo primigenio;

Que, en ambos casos, el calculo exacto de la bonificacion diferencial a reconocer implica determinar el
nimero de dias que duré la encargatura o designacion que generd el pago diferencial;

Que, en relacidn al caso concreto; se parecia de las siguientes resoluciones que, al Administrado se le
encargd la Jefatura del Area de Control de Asistencia y Permanencia de la Oficina Central de Recursos
Humanos de la UNAP, nivel F-3, con codigo de plaza N° 210, desde el afio 2017 hasta el 2021, por un total
de 4 afios y tres meses, segln se detalla:
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e Resolucion Jefatural N° 0814-2017-OCARH-DGA-UNAP (16-08-2017), del 01 de abril al 31 de
diciembre del 2017.

e Resolucion Jefatural N° 0526-2018-OCARH/DGA-UNAP (31-07-2018), del 01 de julio al 31 de
diciembre del 2018.

® Resolucion Jefatural N° 181-2019-OCARH/DGA-UNAP (04-03-2019), del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2019.

e Resolucion Jefatural N° 036-2020-OCARH/DGA-UNAP (10-01-2020), del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2020.

e Resolucion Jefatural N° 855-2020-OCARH/DGA-UNAP (29-12-2020), del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2021.

Que, de lo detallado, se advierte que se ha desnaturalizado la encargatura; puesto que, este tiene caracter
temporal y excepcional; sin embargo, dicha plaza ha estado ocupada de manera temporal e ininterrumpida
por un mismo servidor por mas de cuatro afios bajo resoluciones jefaturales. Dichas resoluciones no
cumplieron con la formalidad establecida en el numeral 3.6 del Manual de Normativo de Personal
“Desplazamiento de personal”, puesto que, no se encargd mediante resolucién emitida por el titular de la
entidad;

Que, ademas de ello, la Unidad de Recursos Humanos no ha precisado si hubo una encargatura de puesto o
de funciones, u otra modalidad de desplazamiento al administrado, tampoco si existe compatibilidad de la
plaza de Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia de la Oficina Central de Recursos Humanos
con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAP, y este con el AIRHSP;

Que, por otro lado, el articulo 6° de la Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, Ley N°
31365, dispone lo siguiente:

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Ofi cina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria
del Pueblo; Tribunal Constitucional, universidades publicas; y demds entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, - dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas. (Negrita es nuestro)

Que, por lo expuesto, la universidad se encuentra prohibida del pago de bonificaciones;

Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el sector Publico establece lo siguiente:

Articulo 6.- Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, como drgano competente en materia de compensaciones econémicas, que forma parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en forma
exclusiva y excluyente:
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11. Emitir opinidn en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,

()

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 8 de la citada noma expresa:

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

(...)

8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del articulo 2, se definen reglas
sobre las opiniones sobre materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico: 1. El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, tiene la competencia exclusiva y excluyente para emitir opinion vinculante.

(-.)

Que, por otro lado, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021— Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico
preceptua lo siguiente:

Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

[..]

2.3 La Direccion General de Gesticn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opinion vinculante en materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para desarrollar normas sobre
dicha materia. [...].”

Que, en ese sentido, es la postura de la Oficina de Asesoria Juridica que los agravios esgrimidos por el
apelante respecto de la falta de motivacidn y motivacion incongruente, no son suficiente explicacién para
revocar la apelada, por tanto, se debe declarar infundada la apelacion;

Estando al Informe N° 099-2023-OAJ-UNAP, de fecha 20 de marzo de 2023 emitido por el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), y;

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucidon
de Asamblea Universitaria N* 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucidn de Asamblea
Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar infundado el recurso administrativo de apelacién interpuesto por don Jorge
Del Castillo Vasquez, servidor administrativo nombrado, asignado a la Facultad de Medicina Humana (FMH)
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), contra la Resolucién Jefatural N° 911-2022-
URH/DGA-UNAP, del 27 de diciembre de 2022, que resuelve denegar su solicitud de pago de bonificacién
diferencial por encargatura, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto resolutivo a don Jorge Del Castillo Vasquez, conforme a

Ley.

i
Kadhir Benzaquen Tuesta

SECRETARIO GENERAL

Dist: R,VRAC,VRINV,FMH,DGA,OPP,URRHH,Int.,(1), Legajo (1),5G,Archivo(2)
fahn



