’U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0452-2023-UNAP
lquitos, 27 de abril de 2023

CONSIDERANDO:

Que, el 26 de abril de 2023, se suscribi6 el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital
Iquitos “César Garayar Garcia”, representado por su director ejecutivo don Calos Alberto Coral Gonzales, la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), representada por su rector don Rodil Tello Espinoza y la Facultad de
Enfermeria, representada por su decana dofia Ruth Vilchez Ramirez;

Que, la suscripcion del presente Convenio Especifico de Cooperacién tiene como objetivo establecer los acuerdos para
desarrollar actividades de formacién durante el internado (carrera profesional de: Enfermeria), mediante acciones de
docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la facultad en el Hospital Iquitos, y que incluye
a los trabajadores de los establecimientos de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes,
fortalecer la formacién de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado
en el respeto pleno a sus derechos;

Que, la suscripcion del presente Convenio Especifico de Cooperacion es favorable para ambas partes y su ejecuciéon
redundaré en beneficio de la comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacion;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario, en la sesién ordinaria del 25 de octubre de 2021, contenida en la
Resolucién del Consejo Universitario N° 154-2021-CU-UNAP, de 26 de octubre de 2021, que otorga, con eficacia
anticipada al 01 de octubre de 2021, al rector en su condicién de presidente del Consejo Universitario la facultad de
suscribir convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros
sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad;

De conformidad con el literal m) del articulo 108° del Estatuto de la UNAP; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resoluciéon de
Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria
N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el

Hospital Iquitos “César Garayar Garcia” y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a'través de la
Facultad de Enfermeria, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presente convenio, que consta de diez (10) cldusulas y el Plan de Trabajo,
forman parte integrante de la presente resolucién rectoral.

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,Facultades(14),DGA,OPP,0CRI,0AJ,Moderniz.,HICGG,SG,Arch.(2)
mpc.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA” Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial que
celebran de una parte el HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”, con RUC N°
20408453560, representado por el Director Ejecutivo, sefior Carlos Alberto Coral Gonzales,
< identificado con DNI N° 05239595, designado en el cargo de Director Ejecutivo, segin Resolucion
L » Ejecutiva Regional N° 193-2023-GRL/GR, de fecha 01 de marzo del 2023, con domicilio legal en Av.
! nangy 3;; - Abelardo Quifiones km 1.4, distrito de lquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto, en adelante
;%/ el HOSPITAL; y la FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
p AMAZONIA PERUANA, representada por la Decana, la sefiora Ruth Vilchez Ramirez, identificado con
DNI N° 05251554, reconocida mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°011-2021-AU-UNAP,
autorizada a suscribir convenio segin Resolucion del consejo Universitario N° 154-2021-CU-UNAP, con
" la participacion del Rector, sefior RODIL TELLO ESPINOZA, identificado con DNI N° 06444169, con
_ ‘\"\k otorgamiento de poder segun Partida Electronica N°11105106, con domicilio legal en Pasaje Dina Limaco
is{ v 7—;‘ N°186 — Pueblo Joven Tupac Amaru, del distrito de Iquitos, de la provincia Maynas y del departamento
!, ASESORA %l de Loreto, en adelante la FACULTAD, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

A
33N

%

\%;-"um}'

-

5,
70 S
ﬁé" CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES
El HOSPITAL IQUITOS, es Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Loreto, funcionalmente
es érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud, del Gobierno Regional de Loreto,
categorizado en el segundo Nivel de atencion y segundo grado de complejidad y segun lo establecido en
su Reglamento de Organizacion y Funciones tiene como Misién “Prevenir los riesgos, proteger del dario,
recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en condiciones de plena accesibilidad
=J y de atencién a la persona desde su concepcion hasta su muerte natural”.

La FACULTAD, es una institucion educativa piblica que forma profesionales en Enfermeria con calidad
y excelencia enmarcados en los fines y principios de la ética y la investigacién cientifica con enfoque
social y capacidad de respuesta para la solucién de los problemas de salud de la poblacion amazoénica
y del pais.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuenta con Licencia Institucional otorgada por la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU), por (ocho) (08) afios
computados a partir del (31/01/2019), segun Resoluciéon del Consejo Directivo N°012-2019-
SUNEDU/CD.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, el 24/08/2022 suscribié el Convenio N°093-2022-
MINSA, Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, Gobierno
Regional de Loreto y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, por cuatro (4) afios, el cual vence
el 24/08/2026.

Mediante Acuerdo N° 002-2023-COREPRES el Comité Regional de Pregrado de Salud, resolvid otorgar
opinién favorable al Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial que celebran de una parte

el Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia” y la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.

eglin Acuerdo N° 029-2019-CONAPRES, el presente Convenio Especifico, se suscribe en el plazo

maximo de quince (15) dias habiles, luego de ser aprobado por la instancia regional del pregrado de
salud.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion durante el internado (carrera
profesional de: Enfermeria), mediante acciones de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por
los estudiantes de la FACULTAD en el HOSPITAL IQUITOS, y que incluye a los trabajadores del o de
los establecimiento/s de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer
la formacion de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores,
sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El ambito geografico-sanitario que servird como area programatica para la ejecucion del convenio es el
que corresponde al HOSPITAL IQUITOS.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicion y distribucién de ambitos mencionados en el
parrafo precedente, la programacion conjunta de los Convenios Especificos se continuara efectuando de
i conformidad con las disposiciones establecidas en la Resolucion Suprema N° 099-89-SA y el Decreto
Supremo N° 021-2005-SA, los cuales establecen que en caso de que hayan dos o mas universidades
signatarias de Convenio que coincidan en el mismo ambito geografico; se tendra en cuenta para el
desarrollo de la Programacion Conjunta, los criterios que a continuacion expresan: La Universidad Estatal
tendra precedencia sobre la Universidad Particular, la Facultad mas antigua, tendra precedencia sobre
la mas reciente.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

' EI HOSPITAL 1QUITOS se compromete en el desarrollo del proceso docente asistencial e investigacion
asumiendo los siguientes compromisos:

5.1. Distribuir o asignar anualmente campos clinicos o campos socio sanitarios 0 campos de gestion,
los cuales estaran en funcién de la capacidad instalada en el HOSPITAL IQUITOS conforme al
marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), y normas
conexas, complementarias y accesorias.

5.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades docente-
asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

5.3. Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL IQUITOS que sean docentes/tutores
de la FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus actividades
asistenciales y administrativas como trabajadores del HOSPITAL IQUITOS.

5.4. Facilitar y supervisar la labor de investigacion que llevan a cabo los estudiantes y docentes de la
FACULTAD en el HOSPITAL IQUITOS. Estas investigaciones se realizaran en estricto
cumplimiento de las normas vigentes para el desarrollo de las investigaciones en el campo de la
salud (incluye las normas internas del establecimiento de salud), asi como de la Etica y
Deontologia.

5.5. Supervisar a través de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos o Capacitaciéon o la que

haga sus veces, la implementacién del Consentimiento Informado para las actividades de docencia

durante la atencion en salud, resguardando en todo momento la intimidad, confidencialidad de
datos personales, informacion sobre la enfermedad, creencias, orientacion sexual, religion, habitos

o costumbres culturales de las personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento de

las normas que protegen los derechos de las mismas.

Garantizar que exista relacion racional entre el nimero maximo de estudiantes de pregrado y los

pacientes que aceptan participar en programas de docencia, considerando que el nimero de

estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente independientemente de la universidad o

de profesion.

Poner a disposicion equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades docente-

asistenciales programadas, siempre bajo la supervision del profesional de salud responsable del

servicio asistencial o del tutor del HOSPITAL.
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5.10.

Proporcionar a la FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para determinar
conjuntamente la contribucién de ésta en su ejecucion, lo cual se especificara en la Programacion
Conjunta correspondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion, implementos de proteccion
y bioseguridad de los estudiantes de la FACULTAD en los servicios.

Comunicar a la FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles de
sanciones en el ambito docente asistencial; por parte del Subcomité de la Sede Docente, sin
perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de la FACULTAD, en el ambito académico.

De la FACULTAD

Cumplir con presentar oportunamente al HOSPITAL IQUITOS, la informacién requerida para la
Programacion Conjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar el semestre académico
siguiente con caréacter obligatorio, y cuanta informacion sea requerida con los plazos acordados
por ambas partes, entre las cuales, el plan de estudios, la relacion de estudiantes y tutores a cargo
de ellos, mediante documento oficial.

Respetar el funcionamiento y organizacién de los servicios del HOSPITAL IQUITOS, asi como
también, cumplir sus normas internas.

Cumplir con las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las normas
emanadas del SINAPRES.

Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como internacional y los
establecidos por el HOSPITAL IQUITOS.

Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran los
estudiantes de la FACULTAD durante su estancia en el establecimiento de acuerdo a la
Programacion Conjunta.

Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad docente asistencial,
segun disponibilidad presupuestal. Los detalles se precisaran en la Programacion Conjunta.
Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los estudiantes y
personal de la FACULTAD a la infraestructura, equipos, instrumental y personas del HOSPITAL
IQUITOS durante el desarrollo de las actividades docente asistenciales y reponer de manera
inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los/las) estudiante(s), sin perjuicio que la FACULTAD
establezca directamente responsabilidad en los estudiantes o personal de la FACULTAD que
hubieran ocasionado los dafios.

Asignar o contratar profesionales del HOSPITAL IQUITOS de acuerdo con la Ley Universitaria y
el Estatuto de la Universidad, para la implementacion y desarrollo de las diferentes actividades de
la Programacion Conjunta que se desarrollen en el HOSPITAL IQUITOS.

Proveer tutoria permanente y de manera presencial a los estudiantes de la FACULTAD en el
HOSPITAL IQUITOS de acuerdo a lo establecido en la Programacion Conjunta. Esta tutoria se
realizara en el ambito de la jurisdiccién de la sede, en el horario asignado a su labor asistencial
del profesional de la salud del establecimiento, la misma que no debera exceder de 20 horas
semanales, esta labor es parte de su labor asistencial a tiempo completo (36 horas semanales).
La teoria no debera estar incluidas en la jornada asistencial. El tutor debe contar con el perfil
correspondiente a la carrera profesional que cursa el estudiante.

. Contribuir mediante programas de capacitacion, perfeccionamiento o complementacion para el

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas del HOSPITAL IQUITOS, tanto
para profesionales universitarios y técnicos, relacionadas con el desarrollo de capacidades en
docencia-asistencia e investigacion; encargandose de la organizacion académica y administrativa
incluyendo la certificacién respectiva. Se precisara en la Programacion Conjunta lo referido a
becas, formas de capacitacion, contenidos teméticos, nimero de participantes y otros que se
correspondan con el Plan de Desarrollo de las Personas de la sede docente.

. Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados por el HOSPITAL 1QUITOS

previa solicitud, y previa evaluacion de la FACULTAD, conforme a disposiciones internas de la
Universidad.

. Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por un establecimiento

de salud publica. La certificacion de salud fisica debe de incluir despistaje de Tuberculosis
(Radiografia de térax estandar obligatoriamente y BK Directo de esputo), vacunacion para
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Hepatitis B (determinacién de anticuerpos de ser necesario), el costo de ellos sera cubierto por el
estudiante. Casos especiales seran evaluados por el Subcomité de la Sede Docente.

5.13. Facilitar el acceso de sus estudiantes de la FACULTAD a una cobertura de seguros contra
accidentes que se produzcan dentro del lugar de las practicas.

5.14. Garantizar la identificacion de los estudiantes de la FACULTAD, proporcionando los elementos
respectivos.

5.15. Remitir al HOSPITAL la documentacién de asignacion del (la) Coordinador General entre EL
HOSPITAL y LA FACULTAD.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacion y desarrollo de este convenio estara a cargo de una Comision de Coordinacion,
conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el convenio; estara integrada por:

Del HOSPITAL IQUITOS:

e El (La) Director (a) o su representante.

° El (La) Jefe (a) de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos o Capacitacion o quien haga
sus veces.

De la FACULTAD:
® El (La) Decano (a) o su representante.
° Un (a) profesor (a) debidamente acreditado.

Dicha Comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los érganos que conforman el
SINAPRES.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (3) afios, contando a partir de la fecha de
su suscripcion, pudiendo ser renovado de comiin acuerdo entre las partes por escrito, y previa opinion
favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucion de este Convenio Especifico, sera
resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en dltima instancia por el
COREPRES.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara por escrito
y previa opinién favorable que la instancia de pregrado emita a través de la Direccién General de Personal
de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Octava y se determine la

resolucion del presente Convenio, el COREPRES sera responsable de expedir la resolucion
correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateraimente, por cualquiera de las partes, dando aviso a las partes

por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico siguiente, mediante Carta
Notarial.
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Dicha resolucion no afectara las actividades programadas y en desarrollo de los estudiantes de LA
FACULTAD en el HOSPITAL IQUITOS, para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones
pertinentes del convenio suscrito.

En sefal de conformidad suscriben las partes tres (3) ejemplares, a los..2£ dias del mes
de.... %L .. del 2023.

Coral Gonzales uth Vilchez Ramirez
Director Ejecutivo Decana
HOSPITAL IQUITOS Facultad de Enfermeria

“César Garayar Garcia” UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

UNIVEkgiDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA



un %
,Tv Odvin 2
o) £

()

BUBNISY BJUOZEWY

£/ 8P [EUOIOEN PEPISIBAIN €| 3P BLIBULISJUS 8p PE)ACET
euesaq IX O
S
zonwey zoydpA Ny B /TS
; ‘¥
b Jul

‘(e|gesuodsal Jojn} O SUSOAD 'BPBUILLISISP BAJE UN 8D 8j8r 0 BaIY 'PBpPISIBAILN B UTF

‘0peiD aid ep 'SEUBPISEY 'SOWIBIL) SOUWINY - OAREASIUILPY/0OIUID) 0dWad 8P JOJEA "LIOJLOSS 8p [Buelew (ep "opeisesd o

(918 'OARIISIUIWRY/0DIUYD odweD [op peplieeds] ‘ugoeiuawe|dw BJed opiped uelq ‘opeiseid odinbe ep adi) '0BAB (8P SIGWION :ojdwe(3) osiUOIdWeD [8p UgRUILoUSD B )
d 'seaeq 's0SIND 'OAREASIUILPY/00IUYD odwe)) ojdwel3) enjeys e uebigo es seped sej enb $B1EIOUOD SBUO!

AN

=3}

dinbe [op Jejinble j2p ‘0SN Ua OPIPed UBi |8 '0lUBAS [9p JOJBA :oidusel3) osiwolduwod |3 Uod Jij

SOUBWINH SOSIN0BY @p ojjoliesaq

ejinbsajy zais,

«(BloJes) iehesry) Jess,,
SOLINDI TVLIdSOH

8p pepiun LR eer

89 'anp3 3l

sejeZI0Y [RI0D PLBY|Y SO

.mmzo_.

LINOI TWLIgSa
oAlnoalA Jojdalg

(91 "1 " |op CAUBASIUILIPY/0OIUIID OdWIED 6P UOIBZIN I8 " [8p

‘(516 ‘SOjUBAS B SejUEdIDEd ‘SBIUS0aq ‘SOULIN|Y) UgPeISeIdRALCD B UOD UBJeioyeusy s anl
“(jlerougisisy 0ueD [Bp s1quiop :ojdwal3) ‘osiuIdwos B §IENDSIS 88 BPUOP COISY Jebn :303s ()
‘PEPIANOE B 8P CJIOLIBSEP [0 BPUBWSP 8nb SBI0} 'SEANBONPS Sepepiloe Bjed 0joS INOIOYHNG (€)

dwino eieinbau anb DVIWIOUDS JojeA (8 JeUITETEq INOIOYZIMO WA (2)

oleAz ‘ojduwel3) osiuoIdwos [ep osiwdwng ep 0zeld YHO34 (9)
b seuosied ep aJaLnU |6 Jesield ‘SOAVIOIINIE 30 O¥INWNN (8)

eld 31130 (@)
‘0SINOXJWOD (1)

o

105 A SBUOI.!

(" pep! ap ie eled sejusiquie ep ugioelL | 'sodinbe ep
00°00¢'L 0000021
10°L1L°0€/99D0IH
S—— €202 ~1-SHa-T49-8102-962 N dd Bl (021pgy opeussiul)
feydson 00'000°ck aIquisidiQg e oziely 0z Ieydson seseul 01 e 0pJonoe ap solpnisa ap oue ownin| opelb aid eJed ooy odwe) r
|8 us ssjuelpn)se eled seoloeld
I¥LIdSOH Iep saiopeleqel; sof e
elaunajuy " €202 21quiapig pepiiqiuodsip . av.LINOV4 v Jod Sopeplode sajil|
ap pejnoed 00°002 ' 0JaIqgad v 1EndsoH unbas pe3Inoe} | ap oliepus|ed UnBes Sosing $0| U0O 'soolwapede ewelbosd £
eigd seosq IS 8P pun 0 Jeblolo
WLIISOH [ep saiopeleqes so| e
elauusjuy " €202 2iquaidig pepliquodsip y a¥.LINav4 v Jod sopepiooe sejull]
ap pejjnoedy 00°00L B 0481034 4 pepisianun unbas PEINE} B| 8P OUEPUSIED UNBRS SOSING $0| UCD 'soojwapeoe ewelboid esed 4
sejeidwod sesag ap pun () Jebiojo
QvaISNAINA 183dsoH w (9 (s » (s) @ W N
(8) S319YSNOASIY 'IS NOIOVZRIOTVA VHO3d sSoavioldanN3aa 3a # 3a3s NOIov¥Na 3Tviaa OSINO¥UdINOD ¢

JVNN - YNVN¥3d YINOZVIAY V1 30 TYNOIOVN QVAISHIAINN V71 30

£20Z 130 IHEWAIDIA 3A L€ TY €202 O¥INI 130 : OQOR3d
LVIDUVD HVAVHVO ¥VSID. SOLINDI TVLIdSOH

avaisy3AINN - TYLIdSOH 0J14103dS3 OINJANOD

Oorvavdl 3d Nv1d

YI¥IWAFANT 30 avLINov4

VAN NOOTIIT L

FRETR. SO Bt A

—




(BloJes) 1efeies) JeSaY,,

3 o SOLINDI TVLIdSOH
BUBMNIS BJUOZEUY B] 8P [EUOIOEN P! 2 SOUBLWINY SOSIND8Y @p ojjouese(

ap pepiun | op gor
ejnbsey zoaad wm.i%w:um 9y

BUBNIad BjUCZEWY

B| 9D [UOIOBN PEPISIBAIUN B| 8p ELIBWISJUT 8p P
eursaq

zaujwey ZOYIYIA YINY JBIQ

“(ejgesuodsal 0N} © BYUSOp "BPBUILLISISN BSJR LN 8P BJr O BaIY 'PEpISIaAl

‘OPEID Bld 8P 'SEIUBPISEY 'SOLIBI| SCULINYY - CANBASIIILPY/0AIUID odwes |Bp JOJEA OUCHISe ep [euelew (ep ‘opeisesd odinbe [ep Jejinble (9p ‘oSN Us apIpsd U] (8P ‘0jUBAS [3p JOj8A ‘ojdwef3) osiwoidwod (& Uod Jidwno aieinbes anb IUIEUOE JOJBA |8 JEUILUSIST INOIOVYZIMOTYA (2)
(90 16P OATBASIUILIPY/O0IUND odWE (8P UQIBZIRN I8 [8p 0lUBAT ‘oldwa(3) 08ILI0IdWOD [8p oleldwng ep ozeld YHO3d (9)

(010 'SOjUBAG © SejuBdioEd 'SBIUS00q 'SOULIN)Y) UGIoB}seIdenuod Bl UCO UBJEoleusd s anb seuosied ap 0IBWINU |8 Jesald [SOAYIOIFANIE 30 O¥IWNN (9)

“(|lelouslsisy 0JjueD [ep 8JquIoN 10jdwsla) osiuoidwen |9 BIBNDe)e 88 BpuUYp odisy JebnT 13a3s (F)

‘DEpIAROE B| 8P O|jOLIEBSBP 6 BPUBLIGP 8Nnb SEIOH ‘SBANEINDS SepepiAioe eled 0jos INOIOVYNG (€)

{019 ‘oAUSIL 001U110 odwe) [8p peplieneds3 ‘ugk duwi eled opiped sl ‘opeisesd odinbs ep adi} ‘olUeAB [P @iquION :ojdWel3) OsI0IdWOD (8P UIDBUILIOUSP B| Jesioeld '311v.13A (2)
{016 'SEANEONDS SEPEPIAIIE ap 1o Bied sejusiquIR 8P UQIoBYL dwi ‘sodinbs ap d 'seoeq 'sosIng ‘oAREASIUILIPY/OIULD odwes ‘ojdwal3) Jeniosse & uBBliGo es seped Se| enb SE1aIoU0D seUoioB|seIdenuod A seuoieIseud OSINOYAWOO (1)
00°00%') 00'000Z)
L0°Z1°0€/99D0IH
. I - - 2 gl {oo1poN opeulsyul)
d vz02 1-SH0-Td9-8102-86¢ N Qd
[E}ASOH 0000021 aique|d|q © 0zIew Oz IeydsoH Seseu Ol B 0pJanoe ap so|pnise ap oue owiin| opeud eid esed ooy cdwed v
|2 ue ssjue|pn}se esed seoljoeld
Y LIdSOH [9p saiopefeqes so| e
eusuusjul . 20T diquiidiq pepiiqiuodsip . av.L1NDv4 v Jod sopepioode sajiuw|
ap peynoe 00'002 B OJRIGS4 v 1E)dSOH unbas PBYroB) | 8P oBpUalEa UfiEas Sosing $0| Uoo ‘soolwepeoe ewesbosd £
eied seoeg eipay 8p pun p Jebioio
3 IVLIASOH |1ep saiopefeqes so| &
elsuuRjuy . 202 2:quisioig pepijiqiuodsip . Qv.LIN0v4 v Jod sopepiode ssjwl|
ap pejnoey 00002 B 0431094 4 PEpISIenun unbes PEYINaE; (/8P ousplIajes UjBss Sosing $0} UCD 'soolwepeoe ewelboid esed 4
seje|dwoo seoag ep pun () Jebioj0o
AVaIS¥3AING eudson (3] (9) (s) (0] (©) t4] 0] N
(8) STTEVSNOASTY 'IS NOIQVZRIOTVA VHO34 SOAVIDI4ANIE 3a # 3a3as NOIOVNG 3Fviaa OSINOYUdNOD °

$20Z 130 I¥GWII0IA 34 L€ TV $20Z OWANT 130 0QORiAd
JVIDUVO HVAVHVYO dVSID. SOLINDI TVLIdSOH
dVNN - YNVYNE3d VINOZVINY V1 3a TYNOIOVN QVAISHIAINN V1 30 VINIWHIANT 30 av.Linovd
avaisy3IAINN - TYLIdSOH 0214103dS3 OINJANOD

orvavdl 3d NV 1d




(Bl1oJeg) jefeies 1e$99,,

s

P
s - SOLINOI YLIdSOH
BUBNISH BIUOZBWY B] Sp [BUOIDE] \tww}ﬁmzc: Yy SOUBWNH SOSIND2Y P O|joLESa(
3 ap pepiun e| epAer

enbsey zaiad ewéo ‘anp3 ‘o1

Ve

7

BUBNIS BJUOZEWY

€] 8p [BUOIOEN PEPISISAIUN €] Bp BlAWISUT
eueseg

zouwey ZayaliA WINY "BiQ

gle e| op obJe2 § eieise 4

{e|qesUOdSE) JOJN} O B1UESCD 'EPBUILLIBISP BSIE UN 8P BJar © Bay 'DEPISIAAIUN B U / BPEUILLIIGP BSJR UN 8P 8jof [P SIQWON 0 OPRUILISISP OJIPO opiAeg 'priess3 u3 ojdws(3) osiuoidwiod (8P Yo

|op JOJBA "OLOWOS® B8P feuslew (ep ‘opeisesd odinbe [op Jejnble [ap ‘oSN Us 0pIped Usiq (8P "0lUBAS |Bp JOJBA ‘ojdwef3) osiwoidwoo @ wno eseihbal anb caligUEse Joje [0 JEUIIEIRd NOIOYZINOTVA (£)
(018 8 |9p OARBNSIUILIPY/OOMIO odWBY) [8p UGRBZIHN 18P OeAT 0jdwel3) 08IuoIdLIOD [Bp OlusdWNO ep ozeld YHO3 (9)

(216 ‘SOjUBA® B SejuBdidiLEd ‘S8IUSON( 'SOUUINY) UQ! denues e| uod 1oleusq as anb d ap oJaWNU |8 Jespeld :SOAVIDISINIE 30 OYIANN (8)

({eroueisISY 0AUBD (6P BIGUION ‘0jdwel3) “osiwaidwes |6 BiEndsje es epugp oojsy sebn :3a3S (v)

‘PepIAROR €| Bp Oj0ABSaP [@ BRUBWEP Bnb SeJoH 'SBANBINDS SePEpIAde esed 0j0S NOIOYAENG (€)

(210 "OMBASILILPY/00IULD OdWED (3P Pepiepeds3 uot duwil esed opipes Usiq ‘opeiseid odinbe ap odi ‘0luBAB [8p aiqwioN ojdwef3) osIWo.dWOD (9P UIDBUILIOUSP B| Jesasld 'F711v.13a (2)

duie) ‘ojdwal3) uenoess e Uebiiqo es seyed se| enb selaJoucd seuoor)seIdenuos A seuoielseld OSINONdNOD (1)

‘0peIS 8ld 8p ‘SeIUsISaY 'SOWBIU| SOUWNY - CAREASIUILIPY/0IUD odwed

("0)e ‘seAneanpe SepepIARe 8p ofj 18 eled sejusiguie ap Ugeluswaldw! ‘sadinbe ap oweiseud 'sBIBY 'S0SIND "OARBASIUILLPY/COIUD Of
00°00%'L 00°000'ZL
10°LL'0E/99D0IH
o 5202 ~1-S¥A-THD-8102-86¢ N OY Bl (021p9IN OpeulBiul)
1d
[e}idsoH oooo0ck asquieidig e oziel 0z IydsoH seseul 01 © opIende op SoIpn}ss ap oue ownin | opeid aid esed oowy) odwed v
|8 ua sajuelpnise ejed seoljoeld
¥ LIdSOH [ep selopeleqey; soj e
elaulauly " §202 aiquapig ; av.LINOV4 V1 10d SOPEPICOE S|
op peynoed 00°002 ® 010100 v |eydsoH pepiqiucdsip unBas | ‘peynoe; | op ouepusies unbas sosind 0| Uoo 'SO0ILAPED. weBoid €
eisd sedag BIPSIA 9P pun $0 1ebiol0
WLIdSOH 1op saiopeleqes) so| &
elauusuz . 6202 a1quisidlg ' av.LINOV4 v 1od sopepiooe sejul|
ap peyjnoey 00°004 © 0401094 v pepisieAiun pepijiqiuodsip unbes | ‘pejnoey e| ap ouepusjed unfas sosin) S0] U0o 'SoolapeoE Bweibasd eied b
seje|dwoo seag ap pun p( Jebio}0
QvaIsyaAIND VLIdSOH N )] (9 v (€) @ (D) N
{8) SI1AVSNOJSIY ‘IS NOIQVZINOIVA VYHO3d s0avioidaN3a 3a # 303s NOIYING Jnviaa OSINONdINOD °

620z 130 IYGNII0IA 3A L€ TV §20Z O¥ANT 13A : OQOR3d
LVIDUVO HVAVHVYO ¥VSIO. SOLINDI TVLIdSOH
JVYNN - YNYNH3d VINOZVIAY V1 30 TYNOIOVN aVAISH3AINN V71 30 VI¥IWYE3INT 30 avLINovy

avaisy3AINN - TVLIdSOH 0214103d$3 OINIANOD

orvavdl 3d Nvid

PAAGATASISI S

dVNN|




