5 .U NAP Rectorado

Resolucién Rectoral N° 0595-2023-UNAP
Iquitos, 5 de junio de 2023

CONSIDERANDO:

Que, el 22 de diciembre de 2022, se suscribié el Convenio especifico de Cooperacién docente asistencial entre el
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, representado por su director ejecutivo don Miguel Martin Bacca
Pinto, y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), representada por su rector don Rodil Tello Espinoza, y
la Facultad de Farmacia y Bioquimica, representada por su decano don Andrés Oberti Nufiez Roman;

Que, la suscripcion del presente Convenio especifico de Cooperacidon docente asistencial, tiene como objetivo
establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacién y capacitacién en pre-grado parte | y Il (carrera
profesional de: Farmacia y Bioquimica), mediante acciones de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por los
estudiantes.de la Facultad en el hospital, orientado a la atencién integral, con la finalidad de mejorar la calidad de vida
de los pacientes, fortalecer la formaciéon de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e
investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos;

Que, la suscripcion del presente Convenio especifico de Cooperacién docente asistencial, es favorable para ambas
partes y su ejecucion redundara en beneficio de la comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacién;

Que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion. También tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actos que se dicten en enmienda;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario, en la sesién ordinaria del 25 de octubre de 2021, contenida en la
Resolucion del Consejo Universitario N° 154-2021-CU-UNAP, de 26 de octubre de 2021, que otorga, con eficacia
anticipada al 01 de octubre de 2021, al rector en su condicién de presidente del Consejo Universitario la facultad de
suscribir convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros
sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad;

De conformidad con el numeral 17.1) y 17.2) del articulo 17° de la Ley N° 24777, Ley de Procedimiento Administrativo
General;

De conformidad con el literal m) del articulo 108° del Estatuto de la UNAP; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de
Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resoluciéon de Asamblea Universitaria
N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar con eficacia anticipada al 22 de diciembre de 2022, la suscripcién del Convenio
especifico de Cooperacién docente asistencial entre el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, y la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a través de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, en mérito a
los considerandos expuestos en la presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presente convenio especifico de Cooperacién docente asistencial, que consta de
diez (10) cldusulas, forman parte integrante de la presente resolucidn rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” Y LA FACULTAD DE
FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
que suscriben de una parte la FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA con RUC N° 20180260316,
representada por su Decano, el sefior ANDRES OBERTI NUNEZ ROMAN, identificado con DNI
N°05393150, designado mediante Resolucién Rectoral N°1606-2019, del 02 de Enero del 2019,
autorizado a suscribir convenio segin Resoluciéon del consejo Universitario N°154-2021-CU-
UNAP, con la participacién del Rector, sefior RODIL TELLO ESPINOZA, identificado con DNI
N°06444169, con otorgamiento de poder segun Partida Electrénica N°11105106, con domicilio
legal en Ciudad Universitaria - Zungarococha, del distrito de San Juan Bautista, de la provincia
Maynas y del departamento de Loreto, en adelante LA FACULTAD y de la otra parte el
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” con RUC
N°20408453489, representado por el Director General, don MIGUEL MARTIN BACCA PINTO,
identificado con DNI N°05399490, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°414-
2021-GRL-GR, del 29/11/2021, con domicilio legal en la Avenida 28 de Julio S/N, del distrito de
Punchana, provincia de Maynas, departamento de Loreto, en adelante se le denominara EL
HOSPITAL,; para efectos del convenio ambas se denominaran las partes, en las clausulas y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA FACULTAD, es una institucion educativa publica que forma profesionales Quimicos
Farmaceéuticos con la calidad y excelencia enmarcados en los fines y principios de la ética y la
investigacion cientifica con enfoque social y capacidad de respuesta para la soluciéon de los
problemas de salud de la poblacién amazénica y del pais. Sus funciones estan establecidas en
la Ley N°30220, cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad ha obtenido el
licenciamiento institucional otorgada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), por (ocho) (08) afios computados a partir del (31/01/2019), segun
Resolucién del Consejo Directivo N°012-2019-SUNEDU/CD.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, el 24/08/2022 suscribié el Convenio N°093-
2022-MINSA, Convenio Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud,
Gobierno Regional de Loreto y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, por cuatro (4)
afos, el cual vence el 24/08/2026.

ElI HOSPITAL, es Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Loreto, funcionalmente es
6rgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto, categorizado en el tercer
Nivel de atencion y sétimo grado de complejidad y segun lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones tiene como Misién “Brindar atencién recuperativa y de rehabilitacion
de Il Nivel y atencién basica complementaria a todas las personas especialmente referidas, y en
condicién de pobreza, con servicio de calidad, equidad, interculturalidad, solidaridad y respeto a
sus derechos”.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera.

Ley 26842 Ley General de Salud y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N°1161 “Ley de Organizacién y Funciones del MINSA”.

Ley N°13498- Ley de creacion de la UNAP.

Ley N°30220 “Ley Universitaria”.

D.S. N°008-2017-SA Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio Salud.
Resolucion Ejecutiva Regional N°728-2015-GRL-P, Que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

Directiva Administrativa N°003-2010-GRL-DRS-L/30.50 “Procedimiento para la Aprobacion
de Convenios a ser suscritos por el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” Y LA FACULTAD DE
FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA
e Ley N°29459 Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios, su reglamento y modificatorias.

o Ley N°29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de
Salud y su Reglamento

e Resolucion Ministerial N°826-2021SA/MINSA, Norma para la Elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud.

e Estatuto General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (EGUNAP).

e Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina General de Bienestar Universitario-
(ROF)-OGEBU).

e LEY N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente convenio es establecer los acuerdos para desarrollar actividades de
formacion y capacitacién en pre-grado parte | y Il (carrera profesional de: Farmacia y Bioquimica),
mediante acciones de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de
LA FACULTAD en EL HOSPITAL, orientado a la atencién integral, con la finalidad de mejorar
la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempefio de
los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El ambito geografico-sanitario que servird como area programatica para la ejecucion del convenio
es el que corresponde a EL HOSPITAL.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicion y distribucion de ambitos mencionados
en el parrafo precedente, la programacién conjunta de los Convenios Especificos se continuara
efectuando de conformidad con las disposiciones establecidas en la Resolucién Suprema N°099-
89-SA y el Decreto Supremo N°021-2005-SA, los cuales establecen que en caso de que hayan
dos o mas universidades signatarias de Convenio que coincidan en el mismo ambito geografico;
se tendra en cuenta para el desarrollo de la Programacién Conjunta, los criterios que a
continuacion expresan: La Universidad Estatal tendra precedencia sobre la Universidad
Particular, la Facultad mas antigua, tendra precedencia sobre la mas reciente.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

EL HOSPITAL y LA FACULTAD, se comprometen en el desarrollo del proceso docente
asistencial e investigacién asumiendo los siguientes compromisos:

El HOSPITAL:

5.1, Distribuir o asignar anualmente campo clinico, los cuales estaran en funcién de la
capacidad instalada en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS” conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA),
del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud (SINAPRES), y normas conexas, complementarias y accesorias.

5.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

5.3. Otorgar facilidades para que los profesionales de EL HOSPITAL que sean
docentes/tutores de LA FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del
cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas como trabajadores de EL
HOSPITAL.

5.4. Facilitar y supervisar la labor de investigacién que llevan a cabo los estudiantes y docentes
de LA FACULTAD en EL HOSPITAL. Estas investigaciones se realizaran en estricto
cumplimiento de las normas vigentes para el desarrollo de las investigaciones en el campo
de la salud (incluye las normas internas del establecimiento de salud), asi como de la Etica
y Deontologia.
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2\\ CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
b %‘L\ 5 'HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” Y LA FACULTAD DE
b ) FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

Supervisar a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién (OADI), la
implementacién del Consentimiento Informado para las actividades de docencia durante
la atencién en salud, resguardando en todo momento la intimidad, confidencialidad de
datos personales, informacion sobre la enfermedad, creencias, orientacién sexual, religion,
habitos o costumbres culturales de las personas usuarias de los servicios de salud, en
cumplimiento de las normas que protegen los derechos de las mismas.

Garantizar que exista relacién racional entre el nimero maximo de estudiantes de

pregrado y los pacientes que aceptan participar en programas de docencia, considerando

que el numero de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente
independientemente de la universidad o de profesion.
5.7. Poner a disposicién equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades docente-
< asistenciales programadas, siempre bajo la supervision del profesional de salud
myj responsable del servicio asistencial o del tutor de EL HOSPITAL.

,’.§ VB B Proporcionar a LA FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para

& reina Ejeculiva 5 \ determinar conjuntamente la contribucién de ésta en su ejecucion, lo cual se especificara
en la Programacién Conjunta correspondiente.
Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion, implementos de
proteccion y bioseguridad de los estudiantes de LA FACULTAD en los servicios.

. Comunicar a LA FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
pasibles de sanciones en el ambito docente asistencial; por parte del Subcomité de la Sede
Docente, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de LA FACULTAD, en el
ambito académico.

5.11 Emitir constancia de internado, al término de ésta, previo pago de la misma segun

tarifario institucional (cincuenta soles) S/50.00 soles.

r——

LA FACULTAD:

5.12 Cumplir con presentar oportunamente a EL HOSPITAL, la informacién requerida para la
Programaciéon Conjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar el semestre
acadeémico siguiente con caracter obligatorio, y cuanta informacién sea requerida con los
plazos acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de estudios, la relacién de

— estudiantes y tutores a cargo de ellos, se recalca que coordinadores y tutores deben

> presentar su Resolucion Decanal correspondiente, mediante documento oficial.

A 5.13 Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios de EL HOSPITAL, asi como

5 ) también, cumplir sus normas internas; asimismo cumplir con las normas vigentes

" pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas del SINAPRES.

e S ! 5.14 Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como

NGNS~ internacional y los establecidos por EL HOSPITAL.

5.15 Proporcionar y asegurar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que
requieran los estudiantes de LA FACULTAD durante su estancia en el establecimiento de
acuerdo a la Programacién Conjunta, en coordinacién con las jefaturas correspondientes
donde realizaran las rotaciones.

5.16 Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad docente
asistencial, segun disponibilidad presupuestal. Los detalles se precisaran en la
Programacién Conjunta.

5.17 Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y personal de LA FACULTAD a la infraestructura, equipos, instrumental y
personas de EL HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades docente
asistenciales y reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los/las)
estudiante(s), sin perjuicio que LA FACULTAD establezca directamente responsabilidad
en los estudiantes o personal de LA FACULTAD que hubieran ocasionado los dafios.

5.18 Asignar o contratar profesionales de EL HOSPITAL de acuerdo con la Ley Universitaria y
el Estatuto de la Universidad, para la implementacién y desarrollo de las diferentes
actividades de la Programacién Conjunta que se desarrollen en EL HOSPITAL.

5.19 Proveer tutoria permanente y de manera presencial a los estudiantes de LA FACULTAD
en EL HOSPITAL de acuerdo a lo establecido en la Programacién Conjunta. Esta tutoria
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” Y LA FACULTAD DE

FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

se realizara en el ambito de la jurisdiccién de la sede, en el horario asignado a su labor

asistencial del profesional de la salud del establecimiento, la misma que no debera exceder

de 20 horas semanales, esta labor es parte de su labor asistencial a tiempo completo (36

horas semanales). La teoria no debera estar incluidas en la jornada asistencial. El tutor

debe contar con el perfil correspondiente a la carrera profesional que cursa el estudiante.

520 Contribuir mediante programas de capacitacion, perfeccionamiento o complementacion
para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas de EL
HOSPITAL, tanto para profesionales universitarios y técnicos, relacionadas con el
desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e investigacion; encargandose de la
organizacién académica y administrativa incluyendo la certificacion respectiva. Se
precisara en la Programacion Conjunta lo referido a becas, formas de capacitacion,
contenidos tematicos, nimero de participantes y otros que se correspondan con el Plan
iva 5\ de Desarrollo de las Personas de la sede docente.

/. } 5.21 Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados por EL HOSPITAL

5/ previa solicitud, y previa evaluacion de LA FACULTAD, conforme a disposiciones internas
de la Universidad.

522 Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por un
establecimiento de salud publica. La certificacion de salud fisica debe de incluir despistaje

— de Tuberculosis (Radiografia de térax estandar obligatoriamente y PPD), vacunacion
U PN contra Covid (3 dosis minimo), vacuna para Hepatitis A y B, vacuna contra influenza, fiebre
, amarilla, tétano; el costo de ellos sera cubierto por el estudiante. Casos especiales seran
Y | evaluados por el Subcomité de la Sede Docente.

g ©}; 5.23 Aportar al inicio de las practicas hospitalarias insumos para el lavado clinico de manos y

: >/ bioseguridad: Jabén liquido clorhexidina al 2% y 4%, papel toalla, respiradores KN95,

NI gorros, mandiles y botas descartables; dichos insumos se entregaran en coordinacién con
el tutor, la OADI y la Jefatura de Enfermeria (Servicio de hospitalizacién, centro quirurgico
y consultorio), debiendo requerirse cuando éstas se hayan agotado.

5.24 Facilitar el acceso de sus estudiantes de LA FACULTAD a una cobertura de seguro de
salud completo, no sélo contra accidentes, que se produzcan dentro del lugar de las
practicas o caso contrario el estudiante puede presentar constancia de su seguro de salud
activo sea SIS, Essalud o privado.

525 Garantizar la identificacién de los estudiantes de LA FACULTAD, proporcionando los
elementos respectivos.

526 El estudiante debe cumplir obligatoriamente con los requisitos de la OADI del Hospital
Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” para iniciar el internado.

5.27 Designar un tutor solo para cinco (5) alumnos, el tutor tendra vinculo laboral con EL

HOSPITAL y se encargara de verificar la asistencia, permanencia y elaborara el informe

final de los alumnos al concluir las practicas, indicando el nimero de horas acumuladas.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacion y desarrollo de este convenio estara a cargo de una Comision de Coordinacion,
conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el convenio; estard
integrada por:

De EL HOSPITAL:

e El(La) Director (a) o su representante.
e El (La) Jefe (a) de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién (OADI) o quien haga
sus veces.

De LA FACULTAD:

e El(La) Decano (a) o su representante.
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CONVENIO ESPECIiFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” Y LA FACULTAD DE
FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA
e Un (a) profesor (a) debidamente acreditado

Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los 6rganos que
conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de Tres (3) afios, contando a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por escrito,
y previa opinién favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucion de este Convenio Especifico,
sera resuelta en primera instancia por el Comité Docente Asistencial de EL HOSPITAL y en
Ultima instancia por el Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara por
escrito y previa opinién favorable que la instancia de pregrado emita a través de la Direccion
General de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Octava y se determine
la resolucién del presente Convenio, el COREPRES sera responsable de expedir la resolucién
correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando aviso a las
partes por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico siguiente,
mediante Carta Notarial.

Dicha resolucién no afectara las actividades programadas y en desarrollo de los estudiantes de
LA FACULTAD en EL HOSPITAL, para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones
pertinentes del convenio suscrito.

Diciembre del arfio 2022.
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MIGUEL MARTIN BACCA PINTO INEZ ROMAN

Director Ejecutivo Decano
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Facultad de Farmacia y Bioquimica
“Felipe Arriola Iglesias”

Z 0 /
2SR\
/f{,,f‘ ,ﬁ"'m”"‘m %
/83 N A -\
| ) \
\ =
"N 7/ ,Laﬁ

e W

ODIL TELL INOZA
N Rector
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA



