U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0620-2023-UNAP
Iquitos, 12 de junio de 2023

CONSIDERANDO:

Que, el 8 de junio de 2023, se suscribié el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Empresa DISPROCAV
DANLUA S.R.L., representada por su gerente general don Justo Pedro Flores Guzman, y la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), representada por su rector don Rodil Tello Espinoza;

Que, la suscripcion del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, tiene como objetivo formalizar el auspicio
entre la Universidad y DISPROCAV, para desarrollar cursos de capacitacion, actualizacién, especializacion y diplomados
en el sistema de educacién virtual, presencial, semipresencial y a distancia en todo el territorio de la republica, cuyas
programaciones seran presentadas por DISPROCAV para su aprobacién por la Universidad, previo a su desarrollo;

Que, la suscripcion del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, es favorable para ambas partes y su
ejecucién redundara en beneficio de la comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacion;

Que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién. También tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actos que se dicten en enmienda;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario, en la sesion ordinaria del 25 de octubre de 2021, contenida en la
Resolucién del Consejo Universitario N° 154-2021-CU-UNAP, de 26 de octubre de 2021, que otorga, con eficacia
anticipada al 01 de octubre de 2021, al rector en su condicion de presidente del Consejo Universitario la facultad de
suscribir convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros
sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad;

De conformidad con el numeral 17.1) y 17.2) del articulo 17° de la Ley N° 24777, Ley de Procedimiento Administrativo
General;

De conformidad con el literal m) del articulo 108° del Estatuto de la UNAP; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y-el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria
N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar con eficacia anticipada al 8 de junio de 2023, la suscripcién del Convenio de

Cooperacién Interinstitucional entre la Empresa DISPROCAV DANLUA S.R.L., y la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, que consta de trece (13)
clausulas, un anexo de treinta (30) paginas, forman parte integrante de la presente resolucién rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

Rodil Telto Espinoza
RECTOR

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,Fscultades (14),DGA,OPP,0CRI,0AJ,Moderni. DISPROCAV DANLUA S.R.L.,SG,Arch.(2)
mpc.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP) Y LA EMPRESA DISPROCAV
DANLUA S.R.L.

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién que celebran de una parte
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20180260316, con domicilio legal en calle San Marcos N° 185 del Distrito
de San Juan Bautista, Provincia de Maynas, Departamento de Loreto y domicilio fiscal en
Avenida Grau N° 1072 del Distrito de lquites, Provincia de Maynas, Departamento de
Loreto debidamente representada por su Rector, el sefior Dr. RODIL TELLO ESPINOZA,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 06444169, a quien en adelante se le
denominara “LA UNIVERSIDAD"; y de la otra parte, la Empresa DISPROCAV DANLUA
S.R.L., cuya siglas son “Distribuidora de Programas de Capacitacién y Ventas de Libros
Juridicos”, con Registro Unico de Contribuyente N° 20610328840, Partida Registral N°
11142762, debidamente representada por su Gerente General JUSTO PEDRO FLORES
GUZMAN, con Documento Nacional de Identidad N° 45030261, con domicilio legal en calle
\.. Cuzco N° 388, distrito de Punchana, Provincia de Maynas, Departamento de Loreto, a quien
" en adelante se le denominara “DISPROCAV”, bajo los términos y condiciones contenidos en
_ la presente clausula.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES DE LAS PARTES

LA UNIVERSIDAD, es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica, integrando por
docentes, estudiantes y graduados, cuya misién, es brindar formacién profesional
humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes universitarios con enfoque
intercultural, respecto a la biodiversidad amazdnica y responsabilidad social en el marco del
desarrollo sostenible. Sus funciones estan establecidas en la Ley N° 30220, La ley
Universitaria y al ver acreditado el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad ha
obtenido el Licenciamiento Institucional segin Resolucion N° 012-2019-SUNEDU/CD.

T ,f DISPROCAV es una Empresa que realiza Actividades de Consultoria y Gestidon con fines
¢/ Educativos cuyo funcionamiento estd autorizado con Partida Registral N° 11142762, y
tiene por objeto desarrollar programas de Capacitacion en la modalidad de Educacion
Presencial, Semi presencial y Virtual, de cursos de diplomados, especializaciones y ventas de
libros juridicos, contables y laborales, entre otros.

Los programas que DISPROCAV viene desarrollando estan dirigidos al personal Profesional,
Administrativo, Técnico, Auxiliar, Agentes de Seguridad, estudiantes y publico en general de
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Empresas Publicas y Privadas, asi como entidades educativas que deseen capacitarse,
actualizarse y especializarse; dando especial preferencia a los sectores de menores recursos
| econdmicos a nivel nacional.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL

o Constitucién Politica del Peru.

o Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

o Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el D.L.
N° 1272

o Estatuto General de la UNAP.

o Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil Peruano.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo principal del Convenio de Cooperacién es formalizar el auspicio entre LA
UNIVERSIDAD Y DISPROCAV, para desarrollar cursos de capacitacion, actualizacion,
especializaciones y diplomados en el sistema de educacion virtual, presencial, semipresencial
y a distancia en todo el territorio de la republica, cuyas programaciones seran presentadas
{ por DISPROCAYV para su aprobacion por LA UNIVERSIDAD, previo a su desarrollo.

: CLAUSULA CUARTA. - DE LA IMPLEMENTACION

Queda expresamente establecido que, para la implementacion de las acciones
conjuntas previstas en el presente convenio, las partes procederan a suscribir
convenios especificos, en los que se aprobaran las actividades académicas, en el que
se definiran las responsabilidades, aportes financieros y procedimientos para su
ejecucion; asi como su duracion.

CLAUSULA QUINTA. - DEL COMITE DE COORDINACION

Para cumplir los objetivos del presente convenio, se constituira de Coordinacion que estaréa
constituido por el Rector de LA UNIVERSIDAD y por el Gerente General de DISPROCAV, o
su representante que sera designado mediante documento oficial.

Son funciones especificas del Comité de Coordinacién, las siguientes:

e Realizar gestiones para el logro de objetivo del presente convenio
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Evaluar semestralmente las acciones, alcances, impacto y el cumplimiento del
convenio incorporando enmiendas a que hubiera lugar

Datos de domicilio y comunicaciones:

Coordinador: Justo Pedro Flores Guzman

Calle Cusco N° 388 del Distrito de Punchana, Provincia de Maynas, Departamento de
Loreto.

florexgman1@gmail.com

997 734 440

CLAUSULA SEXTA. - DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA UNIVERSIDAD

Brindar auspicio en las actividades académicas que organice DISPROCAV, como
especializaciones, diplomados, cursos de capacitacion, entre otros, en temas afines a
lo establecido en el objetivo del convenio.

Emitir Resolucién Rectoral aprobando cada actividad académica, a propuesta por
DISPROCAV y previa evaluaciéon de LA UNIVERSIDAD.

Autorizar el uso del logo de LA UNIVERSIDAD en la documentacién emitida, como
diplomas o certificados, fichas de inscripcion, afiches promocionales, dipticos,
caratula de los textos u otros materiales.

El titular del pliego firmara los diplomas de los participantes que hayan cumplido con
los requerimientos académicos y administrativos establecidos.

Supervisar y monitorear el desarrollo académico, seguiin programa presentado por
DISPROCAV y aprobado previamente a su desarrollo por LA UNIVERSIDAD y en lo
econdmico de las actividades que se programen dentro del contexto del convenio
sera en cuanto al nimero de participantes inscritos. Esta supervisién estara a cargo
de la persona que designe el Rector, para tal efecto, bajo la designacién y/o
denominacién de “coordinador de Convenio”.

Promocionar y publicitar por la web institucional las actividades que realice
DISPROCAV, dentro de lo enmarcado en el presente convenio.

Autorizar a que DISPROCAV pueda utilizar el nombre y logotipo de LA
UNIVERSIDAD en la emision de sus diplomas (o certificados) en primer plano, asi
como en su pagina web y demas redes sociales.
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DISPROCAV

e Elaborar, implementar y ejecutar la promocion de las actividades académicas fijando
los mecanismos estratégicos para el desarrollo de cada capacitacion en entrega de
material, las instrucciones didacticas, sistema de evaluacion, criterio de aprobacién y
otros, dentro del contexto del objetivo de convenio y previa aprobacién por LA
UNIVERSIDAD.

e Proporcionar una retribucién econémica por gastos de viaticos y pasajes a la
autoridad competente de LA UNIVERSIDAD, o a quien delegue el Rector, que
ejecute supervision y monitoreo de los programas académicos, objeto del presente
convenio ascendente a doscientos cincuenta 00/100 nuevos soles (S/ 250.00).

» Otorgar a LA UNIVERSIDAD el 20% del total del valor de las mensualidades y
certificacion final de curso de diplomado, especializacién de cada certificado
(diploma) a ser firmado por el rector.

e Remitir el informe académico a la oficina del rectorado, al finalizar cada actividad
académica, acompafiando la papeleta original del depésito en la cuenta corriente de
LA UNIVERSIDAD. Dicho depdsito serd requisito previo para la firma de los
certificados (diplomas) por el titular pliego.

* A efectos de llevar un pormenorizado control de la expedicién de los diplomas
(certificados), especificamente de los diplomados, especializaciones, se aperturaran
dos libros de registro que estardn en el poder de DISPROCAV y concluida la
actividad académica se remitird uno a LA UNIVERSIDAD y otro como archivo de
DISPROCAV. '

e Efectuar la inversion total para realizar los programas y actividades académicas de
capacitacion, que incluye la impresion de manuales didacticos, publicidad vy
promocion, certificados, diplomas, remuneracion de docentes, y personal
administrativo, entre otros.

* Preservar en todo momento laimagen de LA UNIVERSIDAD, frente a otras personas,
organismos e instituciones. Otorgar 05 becas integrales a la universidad, por cada
actividad académica que desarrolle, destinados para el personal docente,
administrativos, egresados o alumnos, si fuera el caso.

CLAUSULA SEPTIMA. - DICTADO DE CLASES

* DISPROCAV, realizara los diplomados y especializaciones en sus instalaciones, en la
ciudad donde se apruebe su realizacién, previo documento oficial, autorizado
mediante resolucién rectoral.

* DISPROCAV utilizarad medios virtuales y otros para el dictado de clases.
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e A solicitud de DISPROCAV, los docentes y profesionales de LA UNIVERSIDAD
podran participar como docentes en los diplomados o especializaciones.

CLAUSULA OCTAVA. - DEL FINANCIAMIENTO

 Elfinanciamiento de los programas de capacitacion: Diplomados y especializaciones
sera organizacion y ejecucion de las actividades académicas autofinanciadas y
administradas por DISPROCAV.

e Queda establecido que el presente convenio no generarda gasto alguno a LA
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA NOVENA. - NO A LA EXCLUSIVIDAD

El presente convenio no impide a las partes celebrar o ejecutar convenios similares con otras
entidades publicas o privadas, sean nacionales o extranjeras orientadas al cumplimiento de
sus fines institucionales.

CLAUSULA DECIMA. - VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de dos (02) afios, renovable previa evaluacién y
rige a partir de la fecha de emisién de la resoluciéon. Asimismo, ambas partes se reservan el

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA RESOLUCION

El presente convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes, bastando para ello dar
a conocer por escrito 30 dias calendarios de anticipacion, que se hara uso de la presente
clausula resolutoria, no generando ninguna indemnizacién por el espiritu de colaboracién
reciproca establecida en el presente convenio. La disolucién del convenio, no debera afectar
la culminacion de las actividades académicas en ejecucion por ambas partes, las mismas que
continuara realizandose hasta su conclusién, debiendo cumplirse las contra presentaciones
a que hubiere lugar.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacién o aspectos no contemplados en el presente convenio, se aplicara
mediante adendas, escritas por los representantes de ambas instituciones y formaran parte
como anexos del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio es suscrito bajo el amparo del principio de buena fe, en razén de lo
cual los conflictos que llegaran a presentarse, generados por la interpretacién, formalizacion
y cumplimiento, sera resueltos de comun acuerdo por las partes, a través de la suscripcién
de un acta de entendimiento, debidamente suscrita y que pasara a formar parte integrante
del presente convenio.

Queda establecido que este convenio no obliga a las partes mas de lo acordado y siempre
que no genere perjuicio de algun orden.

:§) Estando las partes conforme con el contenido de cada una de las clausulas del presente
Y convenio, se suscribe en tres (03) ejemplares originales igualmente aliados, en la ciudad de
lquitos, a los 9442... dias del mes de .../t etee ..., del afio dos mil veintitrés.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

AMAZONIA PERUANA DISPROCAV DANLUA S.R.L.

\vf”* ’
JUSTO PEDRO FLORES GUZMAN
GERENTE GENERAL

DNI N° 06444169 DNI N° 45030261
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ANEXO 01 )
PROGRAMAS DE CAPACITACION

Los programas de capacitacion del presente convenio se desarrollan segun las
necesidades de los profesionales, por lo que las areas programadas se basan de
acuerdo a lo siguiente:

PROGRAMAS DE GESTION Y ADMINISTRACION

GESTION / ADMINISTRACION / RECURSOS HUMANOS
@ Alta Direccion Y Gestiéon Empresarial
@ Alta Direccion Y Gestién Gerencial
@ Administracion De Empresas
@ Administracién De Pequefias Empresas
@ Administracion Estratégica
@ Administracion De Bienes Patrimoniales Estatales
@ Administracion Y Gestion De Negocios / Gestion Empresarial
@ Administracion Publica
@ Administracién Financiera Del Sector Publico.
® Administracion Y Gestion Municipal
@ Administracién Y Gestion Publica.
® Administracion De Relaciones Humanas.
; ,f,m Administracion De Recursos Humanos
Wm Analisis De Indicadores Econémicos

SRS ® Administracion De Almacenes
® Administracion De Almacenes Y Control De Inventarios.
® Administracion Gubernamental
® Administracion Tributaria Municipal
A @ Administracion De Personal / Relaciones Industriales
O Direccion Y Gerencia De Recursos Humanos
@ Direccidn Y Gerencia De Personal
@ Direccién Y Gerencia Municipal
@ Direccion Y Gerencia De Planificacién
@ Direccion Y Gerencia De Desarrollo Organizacional
O Disefio De Politicas Publicas
O Gerencia Del Talento Humano
@ Gerencia Social / Gestion De Proyectos Sociales
@ Gerencia Y Administracion De Empresas Constructoras E Inmobiliarias
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@ Gerencia De Instituciones De Seguridad Social / Gerencia De La Seguridad Social /
Administracién De Instituciones De La Seguridad Social

@ Gestion Del Talento Humano

@ Gestion Estratégica Del Talento Humano

O Gestion Estratégica Del Talento Humano Deteccidn Y Retencidn

@ Gestion Estratégica Y Gestion De La Calidad

@ Gestidn De Contrataciones Del Estado

@ Gestioén De Servicios

O Gestidn Por Procesos.

@ Gestion Publica.

O Gestion Publica Para El Desarrollo Territorial.

@ Gestidn Publica Regional Y Municipal.

@ Gestion Publica Y Gobierno.

@ Gestion De Riesgos Y Desastres.

O Gestion De Relaciones Comunitarias.

@ Gestion Y Planeamiento Estratégico / Gestidn Interna En El Sector Publico
® Relaciones Comunitarias Y Resolucion De Conflictos Sociales

O Responsabilidad Social Empresarial.

XD Relaciones Publicas.

 Planificacion Y Presupuesto Pablico.

@ SIAF = Sistema Integrado De Administracidn Financiera.
@ SIGA = Sistema Integrado De Gestién Administrativa.

O SIGA-SIAF —SEACE

@ Nuevo Sistema De Inversion Publica - Invierte.Pe

¢4 Coaching Y Liderazgo.

@ Master En Direccién De Recursos Humanos

® Psicologia Organizacional / Psicologia Industrial.

® Administracién De Bienes Patrimoniales Estatales

® Administracion De Bienes Muebles E Inmuebles

® Gestion Estratégica Del Clima Y Cultura Organizacional
O Desarrollo De Competencias Gerenciales

@ Investigacion Corporativa

® Administracién Y Produccion Agropecuaria
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CONTABILIDAD Y AUDITORIA

® Administracién Bancaria / Gestion Bancaria / Banca Y Seguros.

® Administracion De Créditos Y Cobranzas.
@ Administracién Financiera
® Auditoria Financiera

® Analisis Crediticio Y Gestion De Cobranzas / Andlisis Financiero Crediticio Y Gestién De Cobros

O Analista Financiero

® Analista De Crédito De Micro finanzas
@ Auditoria.

O Auditoria Contable.

® Auditoria De Cumplimiento

O Auditoria Gubernamental

O Auditoria En La Gestién Y Control Gubernamental

® Auditoria Medioambiental
® Auditoria Informdtica
n. O BancaY Riesgos.
/'Y @ contabilidad
‘M © Contabilidad De Costos Y Presupuestos
X O Costos Y Presupuestos
2 ® Cursos En Costos Y Presupuestos
‘ip Contabilidad De Gestidn
, ::I'(I,? Contabilidad Financiera General

“ ® Contabilidad Gerencial Avanzada

® Contabilidad Para No Contadores
® Contabilidad Y Auditoria Bancaria.

@ Cajero Bancario Y Comercial.

® Cajero Comercial.

® Cajero Financiero Y Comercial.

® Financiamiento De Agro exportaciones.
@ Finanzas.

@ Finanzas Bancarias.
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N ® ;' ® FUNDAMENTOS FINANCIEROS

® GESTION DE CREDITOS Y COBRANZAS

® GESTION DE NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
® GESTION DE TESORERIA

® GERENCIA DE MICROFINANZAS

® GERENCIA DE RIESGOS Y EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL.

® IMPUESTO A LA RENTA

O MATEMATICA FINANCIERA.

® MATEMATICA PURA Y APLICADA.

® MICROFINANZAS.

® NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

® NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA.
® PLANILLA ELECTRONICA

® ADMINISTRACION DE RIESGO CUANTITATIVO

® CONTABILIDAD GENERAL Y TRIBUTACION

ECONOMIA Y LOGISTICA

® COMERCIO INTERNACIONAL.
A\ ® DIRECCION Y GERENCIA DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION.
' @ DIRECCION Y GERENCIA DE PRODUCCION.
o ECONOMIA.

.w: '® ECONOMIA EMPRESARIAL.
AL ~UONp ESTADISTICA.

Q) ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS.
ﬁ’GESTléN DE OPERACIONES Y LOGISTICA.
GESTION DE RIESGOS, SISTEMAS DE CONTROL Y AUDITORIA
GESTION LOGISTICA SUPPLY CHAIN MANAGEMENT.
® GESTION LOGISTICA Y TRANSPORTE DE CARGA.
® GERENCIA DEL APROVISIONAMIENTO / DIRECCION Y GERENCIA DE LOGISTICA-
® GERENCIA Y GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
p;;;:%‘ (0] LOGI:STICA Y OPERACIONES.
D LOGISTICA / GESTION LOGISTICA.

D METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS PARA TOMAR DESICIONES GERENCIALES.
O DIRECCION Y GERENCIA DE LOGISTICA INTEGRAL
® GESTION DEL MANTENIMIENTO Y CONFIABILIDAD
® GERENCIA DE LOGISTICA

¢
!
2
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=" TRIBUTACION
Auxiliar De Despacho Aduanero.
® Comercio Exterior Y Aduanas.
® Especializacion Avanzada En Tributacién.
@ Gestion Aduanera Y Logistica Del Comercio Internacional.
@ Liquidacién De Despacho Aduanero
@ Técnica Aduanera.
O Tributacion.
@ Tributacién De Las Empresas Regionales.
@ Tributacion Fundamental Para No Especialistas.
O Tributacién Internacional Y Precios De Transferencia.
O Tributacién Minera.
O Tributacién Municipal.

MARKETING Y PUBLICIDAD

® Agile Marketing.

@ Agente De Bienes Raices.

@ Agente Inmobiliario.

O Creacién De Nuevos Negocios Y Metodologias De Emprendimientos.
\® Creatividad Estratégica Publicitaria.

® Comunicacién Y Marketing 2.0: Del Consumidor Al Presumidor.

Disefio De Un Programa De Marketing De Servicios.
Estrategias De Retencidn Y Fidelizacién De Clientes.

@ Gestion De Agro Negocios.

® Gestidn De Canales De Distribucion.

O Gestion De La Imagen Y La Reputacion Corporativa.

4 \ © Gestion De Imagen: Plan De Comunicacién Y Relacién Con Los Medios.
*¥\ O Gestién, Organizacion Y Desarrollo De Eventos.

@ Investigacién De Mercados Y Comportamiento Del Consumidor.
O Investigacion De Mercadeo Y Diseiio De Encuestas.

O Liderazgo Politica Y Partidaria.

O Marketing De Los Servicios Educativos.

® Marketing De Produccidn De Los Servicios Turisticos.

@ Marketing Estratégico.

® Marketing Politico.
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@ Marketing Politico, Comunicacion, Y Campafias Electorales,

@ Marketing Social Y Estrategias De Comunicacion Para El Desarrollo
@ Marketing Y Publicidad

@ Telemarketing.

@ Protocolo Ceremonial Para Eventos.

@ Ventas Y Mercadotecnia.

HOTELERIA Y TURISMO

® Administracion De Hoteles Y Restaurantes.

® Administracién Del Turismo.

@ Administracion Y Gestién De Museos / Museologia.
® Administracion De Restaurantes /Gerencia De Restaurantes.
@O Administracion Hotelera.

® Control De Costos De Alimentos Y Bebidas.

@ Gerencia De Hoteleria Y Turismo.

@ Gerencia Hotelera.

@ Gestion De Alojamiento: El Valor De Los Detalles.
@ Gestion De Negocios De Alimentos Y Bebidas.

O Gestion Estratégica Hotelera.

@ Gastronomia

@ Inspeccion De Los Alimentos Por Muestreo.

® Negocios Internacionales.

@ Planificacidn Y Gestion Del Turismo.

@ Recepcionista De Hotel

O Reposteria

~ @ Turismo Rural.

SECRETARIADO

Atencion Al Cliente

@ Administracién Y Gestion Secretarial.
O Asistente De Gerencia.

O Administracion De Archivos / Gestion Documental Y Archivo.
@ Archivistica.

® Secretariado Bilingtie.

@ Secretariado Comercial.

@ Secretariado Computarizado.

O Secretariado Ejecutivo Computarizado.
O Secretariado En Gerencia Educativa.
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el /’5/ ® Secretariado Gerencial.
® Secretariado Gerencial Municipal.
@ Secretariado Juridico.
@ Secretariado Juridico Computarizado.
O Tecnologia De Archivos.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

@ Coaching.

® Coaching Ejecutivo.

® Coaching Ontolégico: Herramientas Para El Desarrollo Personal Y Profesional
@ Coaching Para Desarrollar Equipos De Alto Rendimiento.

@ Coaching Personal.

@ Psicologia Industrial / Psicologia Organizacional.

O Seguridad Basada En El Comportamiento.

@ Direccidn Y Gerencia De Seguridad.

® Administracién De La Seguridad Industrial

@ Administracién De La Seguridad.

@ Direccidn Y Administracién De La Seguridad Corporativa

O Gerencia De Seguridad.

@ Gerencia De Seguridad Y Vigilancia /Gerencia De Proteccién De Instalaciones
@ Gestion De Seguridad.

@ Gestion De Seguridad Privada Integral

@ Gestion De La Seguridad Integral. Proteccidn Y Prevencion De Riesgos

| ® Gestion Integral Riesgos Con Enfoque En Seguridad Y Salud.

YN @ Seguridad Ciudadana.

PROGRAMAS DE INGENIERIA

PROYECTOS

©® Administracion Y Planificacion De Proyectos.

@ Analisis, Planificacion Y Programacion Del Mantenimiento.

O Analisis, Gestion Y Resolucién De Conflictos Socio ambientales / Patrimonio Y Medio Ambiente
@ Disefio, Gestion De Proyectos Viales Y Su Evaluacién Del Impacto Ambiental.

® Disefio Y Aplicaciones De Sistema De Monitoreo, Evaluacion De Proyectos Y Programas Sociales
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/" @ Elaboracion Y Aprobacién De Expedientes Técnicos.

" @ Estandares De Calidad Ambiental.

@ Evaluacion De Impacto Ambiental Y Riesgo Ambiental

@ Fiscalizacion Ambiental.

@ Formulacion De Proyectos De Inversién Publica En El Marco Del Snip.
@ Gerencia De Proyectos.

@ Gerencia De Proyectos Sociales

@ Gerencia De Proyectos De Tecnologia De La Informacion.

@ Gerencia De Proyectos De Inversion Publica,

@ Gestidon De Proyectos.

O Gestion De Obras Pablicas Y Privadas Por Administracion Directa Y Por Contratos
O Gestién Ambiental Y Evaluacion Del Impacto Ambiental.

O Gestion De Recursos Naturales Y Evaluacién Del Impacto Ambiental.
@ Gestion De La Calidad Y Auditoria Ambiental.

@ Gestidn Integral E Integrada De Residuos Sélidos.

® Gestion De Obras, Seguridad Y Salud Ocupacional En Obras.

@ Ingenieria Ambiental

@ Ingenieria De La Calidad.

@ Ingenieria Financiera.

@ Ingenieria Industrial Y Salud En El Trabajo.

@ Ingenieria Mecanica Electrénica.

® Proyectos De Inversion Publica.

‘ M\ @ Planificacion Y Control De Proyectos.

‘v! @ Planificacién Y Control De Proyectos Con Ms Project.

Programacién, Control Y Seguimiento De Obras Con Ms Project.

Supervision, Monitoreo Y Evaluacion De Proyectos Y Programas Sociales Industrial.
Saneamiento Ambiental / Salud Ambiental

O Seguridad Industrial Salud Ocupacional Y Medio Ambiente -Ssoma

@ Sistemas Integrados De Gestion De Calidad, Medio Ambiente Y Seguridad.

O Sistema Integrado De Gestion Qhse.

® Formulacién Y Gestion De Proyectos Ambientales

SO Ingenieria Electrdnica

*{D Disefio Y Ejecucién De Obras De Agua Potable Y Saneamiento
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" CIVILY ARQUITECTURA ,

® Agua Potable Y Alcantarillado Sanitario Y Montaje De Redes De

® Administracién De Contrataciones En Obras Civiles.

@ Catastro Territorial / Catastro

® Construcciéon Civil / Técnicas De Construccion Civil.

O Direccion Y Gerencia De Relaciones Industriales.

® Dibujo Técnico De Arquitectura Y Topografia.

@ Disefio De Construccién De Puentes.

@ Disefio Y Construccién De Pavimentos De Concreto Y Suelos.

@ Disefio De Pavimentos A Nivel De Afirmacidn Y Asfalto.

® Disefio Estructural Computarizado

O Disefio Integral De Edificaciones, Interiores, Sostenibilidad Y Decoracidn.
O Disefio Profesional De Concreto Armado

O Estructuras.

O Elaboracion De Perfiles, Expedientes Técnicos, Valorizacién Y Liquidacién De Obras.
® Saneamiento Fisico Legal Y Titulacién De Predios

® Gesti6n De La Seguridad Y Salud En Instalaciones Petroleras.

@ Gerencia De La Construccion.

O Gestion De La Construccidn.

® Infraestructura Vial Con Aplicaciones En Carreteras, Puentes, Ttneles Y Vias Urbanas.
Y ® Levantamiento Catastral, Urbano Y Rural.

Pavimento Rigido Y Flexible.
Pavimentos Y Asfaltos.
o Prevencion De Riesgos Laborales En La Industria De La Construccién.

N ® Programacion, Metrados, Costos, Presupuestos Y Valoracién De Obras Aplicado A Obras

Publicas Y Privadas.

® Residencia, Supervision Y Seguridad En Obras.

® Residencia, Supervision, Liquidacién Y Seguridad En Obras.

@ Residencia, Supervision Y Liquidacién De Obras Publicas Y Privadas.
® Seguridad E Higiene En La Industria De La Construccion.

$\O Seguridad E Higiene En Obras De Construccién Civil.

jO Seguridad Y Salud En El Trabajo / Seguridad Y Salud Ocupacional.
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Obras De Construccién
@ Sistema De Informacion Geografica Y Ordenamiento Territorial.

@ Supervision De Obras Privadas Y Publicas / Residentado En Obras Civiles.

@ Supervision De Obras De Infraestructura Vial.

@ Supervisiones Municipales De Obras Aplicado A La Habilitacién Urbana Y Licencias De
Edificaciones.

O Topografia.

@ Valorizacion Y Liquidacion De Obras.

O Autocad Civil 3d

MINAS Y AGRONOMIA
® Gestién De La Higiene Ocupacional En Mineria.
O Gestion De Riesgos En Seguridad, Higiene Y Salud Ocupacional Minera.
® Direccion Y Gerencia De Empresas Mineras.
@ Gestion Estratégica De Empresas Mineras
@ Seguridad Minera.
@ Seguridad Y Salud Ocupacional En Mineria.
@ Gestion De La Seguridad Y Salud Ocupacional En Mineria.
® Seguridad Minera Y Prevencion De Riesgos Laborales.
@ Seguridad Minera Y Salud Ocupacional
O Seguridad Y Gestion Ambiental En Mineria.

( ‘ ® Técnicas De Explotacion Minera.

X @ Mineria Subterranea Y Medio Ambiente.
® Perforacién Y Voladura En Mineria Superficial.

Metalurgia Extractiva.
Mecanica De Suelos Aplicada.
Ingenieria Geotécnica

@ Regulacion De Hidrocarburos.

@ Aplicacién De Herramientas De Software A Proyectos Geotécnicos.
® Gestion Integrada De Recursos Hidricos.

@ Recursos Hidricos.

4 ® Riesgo Tecnificado.

d @ Cultivos Tropicales.
@ Cultivos Tropicales Industriales Alternativos.
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@ Agricultura / Cultivos Extensivos Y Andlisis De Suelos Y Plantas.
O Certificacion Forestal Y Manejo Sostenible.
O Gestidn Forestal Y Del Medio Natural.

PROGRAMAS DE DERECHO
PROGRAMAS DE DERECHO
@ Derecho Administrativo Y El Servicio Civil
® Derecho Administrativo.
® Derecho Administrativo Y Procedimientos Administrativos
® Derecho De Familia.
@ Derecho De Familia, Nifiez Y Adolescencia
@ Derecho Procesal Familiar, Filiacion Y Derecho Del Nifio.
@ Derecho Procesal Laboral.
O Derecho Civil Y Derecho Procesal Civil.
@ Derecho De La Propiedad Intelectual Y De La Competencia.
O Derecho De Propiedad Y Posesion.
® Derechos Humanos.
@ Derechos Del Médico.
® Derecho Aduanero.
® Derecho Comercial Y Empresarial.
© Derecho Ambiental.
@ Derecho Laboral Empresarial.
O Derecho Laboral.

Derecho Corporativo.

Derecho De La Mineria.

® Derecho Minero, Gestion Y Responsabilidad Socio ambiental.

@ Derecho De Los Negocios Internacionales Y De Las Inversiones.
@ Derecho De Los Negocios Internacionales Y La Nueva Economia.
® Derecho Bancario Y Financiero.

© Derecho Inmobiliario.

@ Derecho Registral, Notarial E Inmobiliario.

@ Derecho Registral, Urbanistico, Notarial E Inmobiliario.

@ Derecho Tributario Y Cobranza Coactiva
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® Derecho Tributario.

O Derecho Urbanistico Y De La Construccion.

® Derecho Ambiental Y Desarrollo Sostenible.

® Derecho Civil Patrimonial.

® Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social.

O Derecho Laboral Y Procesal Laboral.

@ Derecho Notarial.

O Derecho Penal.

® Derecho Penal Especial.

@ Derecho Penal Y Procesal Penal.

® Derecho Procesal Penal.

@ Derecho En Ciencias Penales.

@ Derecho Penal Especial: Delitos De Segunda Orden.

@ Derecho Procesal General.

® Derecho Procesal Civil.

® Cdédigo Procesal Civil.

® Derecho Constitucional.

O Derecho Procesal Constitucional.

@ Derecho Registral.

@ Nuevo Cddigo Procesal Penal.

D El Nuevo Proceso Penal.

@ Derecho Penitenciario.

\ D Administracién De Instituciones Penitenciarias.

‘&P Delitos Contra La Administracion Publica Y Corrupcién De Funcionarios.

'® Delitos De Corrupcion Y Drogas

1§y Peritaje Contable Judicial.

P @ Direccioén Y Gerencia De Instituciones Judiciales.
$PROC > @ Gestion De Remuneraciones Y Compensaciones.

O Gestion Judicial.

@ Nueva Ley De Contrataciones Del Estado.

@ Sistema Electronico De Administracion De Contrataciones Del Estado.

® Seguridad Penitenciaria / Direccién Y Gerencia De Establecimientos Penitenciarios.

@ Sistema Penitenciario Y Derechos Humanos.

® Teoria Del Estado.

@ Arbitraje.

@ Arbitraje Internacional Y Las Inversiones.

: .
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/ ® Psicologia Criminal
@ Conciliacion Y Arbitraje
@ Psicologia Forense
@ Psicologia Juridica Y Forense
@ Peritaje Y Tasaciones
@ Peritaje Social Forense
O Peritaje En Criminalistica
O Peritaje Psicoldgico En Violencia Familiar
@ Atencidn Y Prevencion De La Violencia Familiar
@ Trabajo Social En La Violencia Familiar
@ Violencia Familiar.
O Violencia Contra La Mujer Y Los Integrantes Del Grupo Familiar.
® Equidad De Género Y Prevencion De La Violencia Familiar
@ Prevencion Y Atencidén De La Violencia Familiar.
® Prevencion Y Atencidn Integral De La Violencia Familiar.
@ Prevencién Y Erradicacion De La Explotacion Infantil.
@ Proteccion Integral De La Familia, Nifios, Nifias Y Adolescentes.
@ Procesos De Separacion De Cuerpos Y Divorcios.
@ Proteccion Del Consumidor Y Represion De La Competencia Desleal.
® Procedimiento Administrativo Sancionador
@ Procedimiento Contencioso Administrativo.
> ® Proceso Administrativo Disciplinario - Pad
£ Riesgos De Proteccion Familiar.
Régimen Patrimonial Y Unién De Hecho.
Criminalistica.
Criminalistica Aplicada Al Nuevo Cédigo Procesal Penal.
@ Toxicologia Forense.
® Odontologia Forense,
® Medicina Forense.
@ Medicina Legal.
@ Medicina Legal Y Forense.
® Medicina Forense Y Criminalistica
@ Fiscalizacidn Tributario.
® Servicio Civil.
© Saneamiento Inmaobiliario.
@ Patrimonio.
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@ Gestion Del Bienestar Laboral.

@ Oratoria Juridica Y Litigacién Oral.

® Oratoria Juridica Presentaciones Del Alto Impacto.

® Administracién Y Renegociacion De Contratos De Largo Plazo, Concesiones Y Apps: Factores
© Legislacion Laboral, Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Fiscalizacién Laboral

PROGRAMAS DE EDUCACION
PROGRAMAS DE EDUCACION
® Administracién De La Educacion.
@ Administracion Y Gestion De Educacion.
@ Administracién Y Supervision De La Educacién.
® Administracién De Bibliotecas / Biblioteconomia.
O Administracion Deportiva.
@ Acreditacion Y Calidad Educativa.
® Andragogia.
® Atencion Y Cuidado En La Etapa Infantil.
@ Auxiliar De Educacion.
@ Auxiliar De Educacion Inicial.
O Auxiliar De Educacién Primaria.
@ Auxiliar De Educacidn Secundaria.
@ Auxiliar De Los Servicios Generales En Instituciones Educativas.
O Bullying, Violencia Y Acoso Escolar.
@ Curriculum E Innovacién Pedagogica.
@ Curriculum E Innovacién Didéctica.
® Ciencia Tecnologia Y Ambiente.
Desarrollo De Las Capacidades Légico Matematicas.
Desarrollo De La Inteligencia Emocional Del Nifio Y Del Adolescente.
Direccion Y Gerencia De Instituciones Educativas.
® Direccidn Y Gerencia Bibliotecaria / Direccién Y Gerencia De Bibliotecas.
@ Didactica De La Comunicacién En Educacidon Secundaria.
O Didéctica En La Educacion Secundaria: Area De Arte Y Cultura
O Didéctica En La Educacién Secundaria: Area De Inglés Como Lengua Extranjera
@ Didactica De La Matematica En Educacion Primaria.
O Didactica De La Matematica En Educacién Secundaria.
@ Didactica De La Educacién Religiosa En Educacion Secundaria.
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O Did4ctica De La Educacién Secundaria: Area De Educacién Para El Trabajo.

@ Didactica General Y Curriculum

(® Didactica De La Ciencia, Tecnologia Y Ambiente

@ Didactica Para El Desarrollo De Las Inteligencias Multiples.

O Didactica De Las Lenguas Extranjeras / Tecnologia De La Ensefianza De Lenguas Extranjeras

O® Director Técnico De Futbol.

@ Director Técnico De Baloncesto Y Voleibol.

@ Docencia En Ciencia, Tecnologia Y Ambiente.

@ Docencia En Educacién Fisica.

@ Docencia En Educacién Religiosa Y Formacion En Valores / Estrategias Didacticas En Educacion

Religiosa Y Formacion En Valores.

® Docencia En Educacion Especial.

O Docencia En Educacion Inicial.

® Docencia En Educacién Primaria.

@ Docencia En Educacion Secundaria.

@ Docencia Universitaria / Docencia En Educacién Superior.

@ Docencia Universitaria E Investigacion. @ Docencia En Educacion Basica Alternativa (Eba)

® Docencia En Educacidn Técnico Productiva.

\) © Docencia En Educacién De Adultos / Tecnologia De La Educacién De Adultos.

\' ® Docencia En Educacién Para El Trabajo.

\ @ Educacion Inclusiva.

N Educacién Intercultural Bilinglie

_Educacién Musical

iEducacion Psicomotriz

Educacion Por El Arte / Estrategias Didacticas En Educacion Por El Arte

Educacion A Distancia En La Sociedad Digital

@ Evaluacion, Acreditacidn Y Certificacion De La Calidad Educativa.
@ Estrategias Diddcticas En La Ensefianza Del Lenguaje / Tecnologia De La Ensefianza Del Lenguaje.
O Estrategias Didacticas En Educacion Religiosa Y Formacién En Valores.

T O Estrategias Didacticas En La Ensefianza De La Matematica.

f?’"‘""'\";} Estrategias Didacticas En Educacion Inicial.

{ s st / t Estrategias Didacticas Para El Desarrollo De Capacidades De Las Inteligencias Multiples

% 9D Estrategias Didacticas En La Ensefianza De La Ciencia Tecnologia Y Ambiente.
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@ Estrategias Diddacticas Para La Comprension Lectora

® Estimulacién Temprana / Intervencion Temprana.

O Fisioterapia Del Deporte.

® Formador De Formadores.

@ Gestion Escolar

@ Gerencia Y Calidad Educativa.

® Gimnasia Laboral

@ Innovaciones Pedagogicas Estratégicas.

O Investigacidon Y Accidn Pedagdgica.

O Inglés.

O Inglés Basico.

@ Inglés Intermedio / Ingles Alternativo.

@ Intervencion Temprana.

® Intervencion Docente En Dificultades De Aprendizaje / Intervencidén Pedagdgica En Problemas
De Aprendizaje

@ Informatica Aplicada A Los Procesos De Ensefianza Y Aprendizaje.
® La Nueva Secundaria En El Sistema Educativo Peruano.

@ Laboratorio Escolar.

® Lenguas Amazodnicas.

® Matematica En Educacidon Secundaria.

) ® Mateméticas Para La Educacién Secundaria.

® Metodologia De La Educacidn Artistica/ Educacion Por El Arte / Estrategias Didacticas En
Educacion Por El Arte

® Medicina Deportiva.
® Metodologia De La Ensefianza De La Matematica.
O Metodologia Del Dibujo Y Artes Plasticas.
® Metodologia De La Ensefianza Del Lenguaje.
O Metodologia De La Ensefianza De Lenguas Extranjeras / Metodologia De La Ensefianza Del Inglés
I . @ Metodologia De Las Ciencias Sociales.
*57 £& © Metodologia De La Ensefianza De Las Ciencias.
4N Metodologia De La Investigacién Cientifica.
@ Neurociencias Aplicada A La Educacién.
@ Neurociencia Y Educacién.
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@ Psicologia Deportiva.

O Psicologia Educativa.

@ Psicologia Del Nifio

@ Psicologia Infantil.

O® Psicopedagogia, Psicoanalisis Y Educacidn.

O Psicologia De La Intervencién Con Los Nifios Y Adolescentes Con Trastornos De Conducta.
® Principios Basicos De Desarrollo, Crecimiento Y Estimulacién Temprana En El Nifio.
® Recursos Pedagodgicos Para Afrontar La Emergencia Educativa.

@ Soporte Pedagdgico.

O Terapia Del Lenguaje.

@ Tecnologias De La Informacién Y Comunicacion - Tic’s

O Técnicas Deportivas.

® Tic’s Aplicadas A La Educacion.

O Tic's Para La Docencia En Educacion Superior.

® Tutoria Educativa.

@ Lenguaje En Sefias

@ Inclusion Educativa

O Docencia Y Didéctica Para El Desarrollo De Las Matematicas

® Neurociencias Y Educacion

@ Alta Direccién En Salud Pablica Y Hospitales.

® Asistencia Social / Tecnologia Del Trabajo Social.

O Asistente Del Paramédico.

® Asistencia Social En Salud Comunitaria.

® Atencidn Pre Hospitalaria Y Urgencia.

® Atencidn Integral En Salud Basado En La Familia Y Comunidad.

O Atencion Integrada A Las Enfermedades Prevalentes De La Infancia (Aiepi).
@ Atencion Primaria En Salud.
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@ Atencién Primaria Y Salud Familiar.
@ Auditoria Médica Para La Garantia De Calidad En Salud.
O Bioestadistica / Estadistica En Salud.
® Bioseguridad En Clinicas Y Hospitales /Bioseguridad En Establecimientos De Salud.
® Biologia Molecular Y Biotecnologia.
O Bioseguridad En Clinica, Centros De Salud Y Hospitales.
® Salud Publica Y Bioseguridad En Tiempos De Pandemia
@ Central De Esterilizacion.
® Central De Esterilizacion Y Bioseguridad.
® Ciencias De La Conducta Y Cuidado De La Salud.
@ Desastres Naturales.
® Direccién Y Gerencia De Clinicas Y Hospitales.
® Direccién Y Gerencia De Los Servicios De Salud.
@ Direccidn Y Gerencia De Los Servicios Médicos
O Dispensacion De Medicamentos En Dosis Unitaria.
® Documentacion Clinica Y Archivo / Archivo Clinico.
@ Epidemiologia.
® Empoderamiento Comunitario, Derechos Culturales, Inclusién Y Trabajo Social.
O El Trabajo Social Con El Paciente, La Familia En El Sector De Salud.
® Emergencias Extra hospitalarias.
® Emergencias Obstétricas Y Perinatales
® Emergencias Y Desastres.
® Gestion De Centrales De Esterilizacion.
@ Gerencia Hospitalaria Y Salud Publica.
’fv (D Gestion De Los Dispositivos Médicos / Gestidn De Tecnologias Sanitarias
Gestion De Desastres Naturales Y Atencidén Basica En Emergencias Sanitarias
Gestién De La Calidad En Establecimientos De Servicios De Salud.
< Gestlon De La Calidad En El Servicio De Radiologia / Gestién De La Proteccion Y Seguridad En

"N
Lad
o,

@ Gestion De La Calidad En Los Servicios De Salud.
® Gestion De La Seguridad Y Salud Ocupacional.
o ldentrﬁcac:on Manejo Y Control De Factores De Riesgos Psicosociales.
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@ Marketing De Los Servicios De Salud / Marketing De Los Servicios Médicos.
® Manejo Inicial Del Paciente Gran Quemado.
O Medicina Basada En Evidencias.
® Medicina Familiar Integral Y Comunitaria
® Medicina Gerenciada.
@ Ortopedia
@ Practica Basada En Evidencia.
® Planificacion Familiar.
@ Primeros Auxilios Y Emergencias.
@ Salud Publica Y Bioseguridad En Tiempos De Pandemia
® Salud Comunitaria Y Trabajo Social.
© Salud Familiar Y Comunitaria / Familia Y Salud Comunitaria.
O Salud Ocupacional / Salud Laboral.
® Salud Ambiental / Saneamiento Ambiental
@ Salud Ocupacional Y Medicina Del Trabajo / Salud Ocupacional Y Seguridad Del Trabajo
@ Salud Publica.
@ Salud Publica Y Hospitales.
O Salud Ocupacional Y Riesgos Laborales
$INO Salud Y Homeopatia.
G Salud Sexual Y Reproductiva En Adolescentes.
Soporte Vital Y Respiratorio En Urgencias.
/% Tendencias Innovadoras De Docencia En Salud.

® Urgencias Medico Quirtrgicas.

BOTICAS Y FARMACIAS

@ Administracion Y Gestion De La Calidad En Establecimientos Farmacéuticos.

. ® Administracién Farmacéutica.

' ,. [D Asuntos Regulatorios De Medicamentos, Productos Bioldgicos Y Cosméticos.

9 1D Asuntos Regulatorios Farmacéuticos.

® Almacenes Especializados De Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos Y Productos
Sanitarios.

® Buenas Practicas De Almacenamiento Y Distribucién En Farmacias Y Boticas

® Control De Calidad De Medicamentos

@ Dispensacién En Productos Farmacéuticos.

@ Direccion Y Gerencia De Farmacias.

O Elaboracion De Férmulas Magistrales, Preparados Oficiales, Dietéticos Y Cosméticos.
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@ Farmacia / Farmacia Para Asistentes Paramédicos.

® Farmacia Clinica Y Atencién Farmacéutica.

@ Farmacia Hospitalaria Y Gestién Farmacéutica

@ Farmacovigilancia.

@ Farmacologia Molecular Y Clinica.

® Farmacologia Y Administracion De Medicamentos.

@ Gerencia Farmacéutica.

@ Gestion En Farmacia Asistencial.

O Marketing Farmacéutico.

® Monitorizacién Ensayos Clinicos Y Desarrollo Farmacéutico.
@ Oncologia Farmacéutica.

@ Técnico En Administracion Farmacéutica.

® Toxicologia Farmacolodgica / Toxicologia Para Farmacéuticos.

PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA MEDICA
® Psicologia Hospitalaria Organizacional
@ Psicologia Clinica.

® Psicologia Clinica Y De La Salud

O Psicopedagogia

O Psicoterapia Cognitiva Conductual.

® Psicoterapia / Sistemas Psicoterapéuticos.
@ Psiquiatria.

® Psiquiatria Infantil Y Del Adolescente
® Terapia De Pareja.

@ Terapia Familiar.

@ Terapia Racional Emotiva.

. (D Terapia Ocupacional.

NFERMERIA
® Administracion De Los Servicios De Enfermeria.
® Auditoria Y Control De Calidad En Los Servicios De Enfermeria.
@ Competencias De Enfermeria En La Salud Escolar Y Del Adolescente.
e O Cuidado De Enfermeria En Paciente Critico Adulto.
fﬁ*‘&o \ @ Cuidados De Enfermeria Del Nifio(A) Y Adolescentes Con Cancer.
'~ -+ Cuidados De Enfermeria Al Adulto Mayor En El Hogar.
3e, 75 JO Cuidados De Enfermeria Del Adulto Con Problemas Cardiovasculares.
® Cuidados De Enfermeria En Pacientes Con Vih — Sida Y Thc.
@ Cuidados De Enfermeria En Pacientes Diabéticos
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® Cuidados En El Adulto Y Adulto Mayor Hospitalizado.

® Enfermeria De Urgencias Y Desastres.

O Enfermeria De Urgencias Y Emergencias

® Enfermeria En Gastroenterologia Y Endoscopia.

@ Enfermeria En Cuidados Intensivos / Enfermeria En Cuidados Criticos.
@ Enfermeria En Cuidados Intensivos Neonatal.

® Enfermeria Clinica Avanzada (Con Enfasis En Cuidados Intensivos)
@ Enfermeria Especializada En Cuidados Quirurgicos.

@ Enfermeria En Cardiologia.

O Enfermeria En Traumatologia.

O Enfermeria En Nefrologia.

® Enfermeria Perinatal / Teoria Del Vinculo: Apego E Impronta. Duelo Gestacional Y Perinatal
® Enfermeria En Los Colegios De Educacion Especial.

® Enfermeria En Salud Comunitaria / Enfermeria Comunitaria.

O Enfermeria En Salud Mental / Enfermeria Psiquiatrica.

® Enfermeria En Urgencias, Emergencias Y Catastrofes.

@ Enfermeria Gerencial

® Enfermeria Geriatrica.

@ Enfermeria Neonatal Y Pediatrica.

® Enfermeria Obstétrica / Obstetricia Para Asistentes Paramédicos.
® Enfermeria Oncologica.

: ® Enfermeria Ocupacional

\l) @ Enfermeria Ginecoldgica.

Estrategia Sanitaria Nacional De Inmunizaciones - Esni.

4 P Funcién De Enfermeria En Area Quirurgica.

7 ® Gestion De La Calidad De Enfermeria De Urgencias Y Emergencias.

® Gestion Y Liderazgo En Las Inmunizaciones, En El Cuidado Integral Del Nifio Y Nifia Menor De 5
Afios.

® Gestion En Inmunizaciones Y Cadena De Frio.

® Gestidn Clinica Por Procesos En Organizacion De La Enfermeria / Gestion Clinica En Las
Organizaciones De Enfermeria
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@ Gestidn Y Auditoria De Los Servicios De Enfermeria.

® Instrumentacién Quirdrgica En Enfermeria.

® Inmunizaciones, Manejo De Cadena De Frio (Esni)

® Investigacidn Cientifica En Enfermeria.

@ Interpretacion De Electrocardiograma.

@ Implementacion De Consultorios De Enfermeria Con Enfoque Gerencial, Legal Y Técnico.
@ Labor Del Técnico De Enfermeria De Urgencias Y Emergencias Y Desastres.
© Pruebas Funcionales Para Examenes De Salud Ocupacional.

® Rol Técnico En Enfermeria En Centro Quirdrgico.

® Rol Técnico De Enfermeria En Uci y Emergencia

O Salud Mental.

® Salud Ocupacional En Enfermeria.

O Sistema De Gestidn De Seguridad Y Salud Ocupacional En Enfermeria.

@ Técnicas De Inmunizaciones Para El Nifio Y Control Del Adolecente.

O Trabajo De Enfermeria En Situaciones De Emergencias Y Desastres.

LABORATORIO CLINICO

@ Anatomia Patolégica.

® Anestesiologia.

@ Asistente En Laboratorio Clinico.

@ Cuidados Paliativos De Personas Con Enfermedades Terminales.
i ® Cuidado Especializado En Heridas Y Ostomas.

® Laboratorio Clinico / Laboratorio Clinico General.

@ Laboratorio Clinico En Hematologia.

® Laboratorio Clinico En Microbiologia.

@ Laboratorio En Bioquimica Clinica.

) @ Salud Ocupacional En Laboratorio / Gestion De La Seguridad En Laboratorio.
p;:;.?rf- @ Tratamiento Del Dolor Y Cuidados Paliativos.

{ - f O Terapia Enterostomal (Manejo Avanzado De Heridas)

,'g“"" X 75 O Tecnologia Médica De Laboratorio.

"12 i g

| %/ ® Técnicas Y Procedimientos En Banco De Sangre.
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GINECOLOGIA, OBSTETRICIA Y PEDIATRIA
@ Alto Riesgo Obstétrico.

O Aspectos Basicos De La Ecografia General, Obstetricia E Intervencionista.

@ Asistencia Del Recién Nacido De Alto Riesgo.
@ Atencidn Prenatal.
O Atencién Del Parto Y Puerperio.
® Auditoria En Salud Para Obstetras.
® Crecimiento, Desarrollo Y Estimulacién Temprana Del Nifio.
® Crecimiento Y Desarrollo Del Nifio E Inmunizaciones.
@ Crecimiento Y Desarrollo Del Nifio.
O Colposcopia Digital Y Manejo Sindrémico Its.
@ Colposcopia Y Patologia Cervicouterina.
O Colposcopia Y Patologia Del Tracto Genital Inferior.
@ Colposcopia Avanzada Y Patologia Del Tracto Genital Inferior.
® Conceptos Actuales En Obstetricia Y Ginecologia.
® Cuidados Criticos En Pediatria.
@ Cuidados Criticos E Intensivos Neonatales.
@ Cuidados Intensivos Neonatal Y Pediatrico.
O Cuidados Intensivos Neonatales.
® Dermatologia Pediatrica.
® Embarazo De Alto Riesgo
@ Estimulacién Prenatal / Estimulacion Del Bebé Antes De Nacer.
\CD Emergencias Obstétricas.
‘*0) Gerencia Y Calidad En Obstetricia.
® Neonatologia.
Parto Respetado Y Emergencias En Sala De Partos.
O® Psicoprofilaxis Obstétrica Y Estimulacion Prenatal.
® Unidad De Cuidados Intensivos En Gineco-Obstetricia.
@ Urgencias Pediatricas.
® Urgencias Obstétricas Y Ginecoldgicas.
1Y @ Urgencias Y Emergencias En Obstetricia Y Ginecologia.

ECOGRAFIA

® Ecografia.

O Ecografia Obstétrica

® Ecografia Y Ultrasonido.

O® Ecografia General, Obstetricia E Intervencionista.

® Monitoreo Electrénico Fetal.

® Radiologia / Radiologfa Para Asistentes Paramédicos
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NUTRICION
O Alimentos Funcionales Y Nutracéuticos.
@ Alimentaciéon Humana Y Nutricion Clinica
® Alimentacion Y Nutricién.
O Diagnéstico Y Tratamiento De Errores Innatos Del Metabolismo.
@ Educacion Y Marketing Social En Salud Publica Y Nutricién.
@ Evaluacion Nutricional Y Composicion Corporal En El Ciclo Vital.
O Gestidn Alimentaria, Nutricidn Y Dietética.
O Gestion De Gluten Y Alérgenos Para El Desarrollo De Alimentos.
@ Gestion De La Inocuidad Alimentaria.
O Microbiologia De Alimentos Y Su Relaciéon Con La Salud Del Consumidor.
® Nutricion Clinica.
@ Nutricion Del Nifio.
@ Nutricion Enteral Y Parenteral.
@ Nutricion Y Desarrollo Muscular,
@ Nutricién Y Dietética.
@ Nutricién Oncolégica
@ Nutrigendmica Y Nutricidn Personalizada
@ Obesidad Infantil.
‘ @ Sistema De Gestion Integrado Iso (9001, 14001, 22000) En Inocuidad Alimentaria.
[/ O Sistema De Gestion De Calidad E Inocuidad Alimentaria.

@ Auditoria De Los Servicios Odontolégicos.

@ Diagndstico Por Imagenes En Odontologia General.
® Endodoncia.

O Estética En Odontologia Restauradora.

® Materiales Odontoldgicos.

@ Medicina Oral.

@ Microbiologia Bucal.

@ Odontogeriatria.

O Tomografia, Resonancia Magnética Y Ecografia Para Técnicos Radidlogos / Diagndstico Por
Imagenes, Medicina Nuclear Y Radioterapia / Radiologia, Medicina Nuclear Y Radioterapia.
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O Odontologia Pediatrica.
@ Ortodoncia Basica.
® Prevencion E Intercepcién De Anomalias Dentomaxilares En Denticién Temporal Y Mixta
Temprana.

@ Procedimientos Preventivos Y Restauradores Estéticos.

® Procedimientos Restauradores Estéticos Orofaciales.

O Prétesis Dental.

® Prétesis Dental Parcial Removible

@ Proétesis Maxilofaciales.

® Salud Dental / Salud Oral.

@ Técnicas En Salud Oral.

® Urgencias Odontoldgicas.

@ Urgencias Y Emergencias Odontoldgicas.

AUDIOLOGIA Y OPTOMETRIA

© Audiometria.

@ Auditologia Infantil (Deteccidn Precoz De La Hipoacusia Infantil)
@ Asistente De Oftalmologia Y Optometria

® Auxiliar De Optica.

@ Contactologia / Lentes De Contacto.

O Oftalmologia Clinica.

@ Oftalmologia Pediatrica.

@ Optometria - Aspectos Actuales Y Su Aplicacién Clinica

@ Optometria.

O Terapia Intensiva Respiratoria.

® Examenes Especiales Por Imagenes Y Procedimientos Para Diagndstico En Patologia Ocular,

Autismo

@ Hemodialisis Cronica.
O Hemodialisis
@ Dialisis Y Hemodialisis.
=, O Didlisis Para Enfermeras.
Z=Q)\ © Dialisis Peritoneal.
‘ ® Diabetes, Neuropatia, Ulceras Y Pie Diabético.
O Diabetes Y Sindrome Metabdlico.
® Enfermedades Infecciosas Y Microbiologia Clinica.
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® Enfermedades Metaxénicas.
@ Endocrinologia.

O Fisioterapia Oncoldgica
@ Flebologia.

® Gastroenterologia.

@ Geriatria Y Gerontologia / Geriatria.

@ Gerontologia Social.

O Hemoterapia Y Banco De Sangre.

@ Its / Vih-Sida.

O Infectologia.

O Infecciones en los Servicios de Salud con Enfoque en las Enfermedades Respiratorias
@ Inyectables Y Venoclisis.

O Infecciones De Transmisidn Sexual Vih.

@ Instrumentacidn Quirurgica.

® Inmunologia Clinica

O Mezclas Oncolégicas / Mezclas Citostaticas.

@ Medicina Interna.

® Medicina Regenerativa

® Neurorradiologia Diagnostica.

@ Nefrologia.

@ Oncologia.

® Oncologia De La Mujer.

® Parasitologia.

® Pre hospital Trauma Life Support “Phtls” / Atencién Pre hospitalaria De Pacientes

Quiropractica / Quiropraxia.

Reanimacion Cardiopulmonar (Rcp)

O Sida (Sindrome De Inmunodeficiencia Adquirida) Vih (Virus De Inmunodeficiencia Humana)
@ Thc Y Coinfeccién The-Vih.

@ Técnicas De Inmunizacion Para El Nifio Y Control Del Adolescente.

@ Terapia Del Habla.

O Toxicologia, Prevencién Y Tratamiento De Adicciones Por Alcohol Y Drogas.

y @ Urocultivo Y Antibiograma.

2 ® Zoonosis.

O Biologia Forense

5 ® Cirugia Minimamente Invasiva

@ Enfermedades Inmunoprevenibles.

® Hematologia Practica Y Enfermedades De La Sangre

® Manejo Y Uso De Equipo Biomédico

® Productos Sanitarios, Materiales Biomédicos y Dispositivos Médicos

® Procedimientos De Actuacion Y Prevencion Frente A La Infeccién Por Coronavirus

® Enfermedades tropicales

® Virus Respiratorios Emergentes, Incluido el Covid-19; Métodos de Deteccion, Prevencién,
Respuesta y Control
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MEDICINA ALTERNATIVA, FISIOTERAPIA Y PSICOMOTRICIDAD
O Fisioterapia / Fisioterapia Para Asistentes Paramédicos.

O Fisioterapia En Pacientes Quemados

® Gestion Clinica En Rehabilitacion Y Terapia Fisica.

@ Kinesiologia.

® Masoterapia Clinica Y Técnicas De Rehabilitacién.

@ Medicina Natural Complementaria.

® Medicina Natural Complementaria, Formulacion, Preparacién De Galénicos Y Nutracepticos
® Medicina Natural Complementaria Y Terapias Alternativas.

@ Naturismo Y Salud Humana.

@ Osteopatia.

® Podologia / Podologia Integral.

O Psicomotricidad.

® Psicomotricidad En La Educacidn Infantil Y En La Educacién Especial.
@ Rehabilitacién Infantil.

@ Rehabilitacién Y Terapia Fisica.

® Rehabilitaciéon y Manejo de las Secuelas en el Paciente Post Covid-19
@ Risoterapia.

O Técnicas De Masaje.

® Técnicas De Masaje Y Quiropractica.

® Tratamiento Rehabilitatorio En Adulto Mayor

PROGRAMAS TECNICOS
\ PROGRAMAS TECNICOS
%;'(D Acuicultura Y Procedimiento Pesquero.
&P Administracién De Maquinaria Pesada En Mineria.
Avicultura

@ Bartender Internacional.

O Capataces Avicolas “Operarios De Produccién Avicola”
® Carpinteria (Industria Manufacturera)

@ Carpinteria En Melamine.

%\ @ Carpinteria Y Ebanisteria.

@ Cosmetologia / Cosmiatria
® Cosmiatria.

@ Colorimetria.

@ Colorimetria Avanzada.
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"*5) ® Corte Y Confeccidn (Industria Manufacturera)

’ O Control De Calidad En Tecnologia De Alimentos Y Pesqueria.
@ Conservacion Y Restauracién De Bienes Monumentales.

® Control De Calidad, Higiene, Conservacion Y Manipulacién De Alimentos.
@ Control De Calidad Y Tecnologia De Alimentos.

@ Circuito Cerrado De Televisién Cctv Y Seguridad Electrénica.
@ Crianza Comercial De Truchas.

O Crianza De Perros.

@ Crianza Y Explotacion De Conejos Y Cuyes.

@ Cultivo De Flores Y Plantas Ornamentales.

® Danza Folkldrica.

® Educacion Y Seguridad Vial

O Detective Privado.

@ Electricidad.

O Electricidad Automotriz.

@ Electricidad Industrial.

O Electrénica.

@ Fabricacidn E Inspecciéon De Soldadura.

O Gestion Estratégica De La Alimentacion Y La Produccién Avicola / Gerenciamiento De Empresas
Avicolas

@ Gestién De Moda Y Confeccién Textil / Industria Del Vestido.
® Industria Del Calzado / Zapateria (Industria Manufacturera)
@ Ingenieria De Electrdnica Digital.

@ Ingenieria Eléctrica.

® Ingenieria De Refrigeracion Y Aire Acondicionado.

® Ingenieria En Mecdénica Automotriz.

@ Inspector De Soldadura.

@ Instalaciones De Gas Natural.

® Instalaciones Sanitarias / Gasfiteria /Fontaneria.

@ Instalaciones Eléctricas En Edificaciones.

O Instalaciones Eléctricas De Agua, De Evacuacion, De Calefaccién De Gas U Otros En Vivienda Y/O
Empresas.

O Instalacién Y Mantencidn De Paneles Solares.

® Instalacidon Y Manejo De Viveros Fruticolas.

® Jardineria / Cultivo De Flores Y Plantas Ornamentales.

@ Locucion Radial / Periodismo Radial.

® Manejo De Incubadora Avicola A Pollos.
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® Manejo Y Conservacion De Fauna Silvestre.
® Manejo Integrado Para El Control De Plagas.
@ Rebobinado De Motores.
O Reparacion De Artefactos Electrodomésticos.
® Mecénica Automotriz.
O Mecanica De Ajuste / Mecénica De Banco.
@ Mecanica De Motocicletas.
® Inyeccidn Electrénica De Motos.
® Mecénica Hidraulica Para Centrales Hidroeléctricas.
® Montador De Estructuras Metdlicas.
@ Motores Diésel Y Sistemas De Inyeccion.
O Sastreria (Industria Manufacturera)
@ Salud Acuicola.
@ Sistemas De Inyeccion De Gasolina Y Encendido Electrénico.
O Soldadura (Industria Manufacturera)
@ Telecomunicaciones.
@ Tecnologia Pesquera Y De Alimentos.
® Redes Y Telecomunicaciones.
® Técnicas En Jardineria.
@ Normas Y Bioseguridad En Granjas Avicolas.
® Nuevos Diagndsticos De La Nanda 2018 Y Aplicacién Del Pae Por Especialidades
® Operacién Y Mantenimiento De Maquinaria Pesada.

@ Periodismo Deportivo.

® Produccién, Alimentacion Y Sanidad En Avicultura Industrial De Carne Y Postura
@ Produccién De Alimentos (Industria Manufacturera)

@ Técnicas De Explotacion Agricola.

@ Técnicas De Explotacion Ganadera.

® Sanidad Vegetal.

s ° v, @ Gestion De Calidad Sanitaria.
{ s 28} @ Mecatrénica Automotriz
A s .y . ” . " .2
?-&5:3“’ /@ Formacion De Personal Investigador Usuario De Animales Para Experimentacion Y Otras

Finalidades Cientificas
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VETERINARIA

O Auditoria Veterinaria.

@ Bienestar Animal Y Uso De Animales De Laboratorio.
@ Cirugia Veterinaria En Animales Bovinos.

® Cirugia Veterinaria En Pequefios Animales.

® Entomologia Médica Y Control De Vectores.

O Epidemiologia Y Salud Publica Veterinaria.

O Fitopatologia.

O Farmacia Veterinaria.

® Malaria Y Otras Enfermedades Parasitarias.

@ Nutricion Veterinaria.

@ Nutricion Y Alimentacion Animal.

O Parasitologia En Animales Domésticos Y Silvestres.
@ Produccidn Y Salud Animal

@ Sanidad Animal Parasitaria En Animales Menores.
@ Técnico Veterinario / Auxiliar Veterinario.

@ Traumatologia En Pequeiios Animales.

@ Veterinaria Clinica Basica.

INFORMATICA Y SOFTWARE

® Administracion De Sistemas Informaticos.

@ Computacion Gerencial / Gerencia De Sistemas Informaticos.
@ Computacion Basica

® Computacion integral.

® Computacion Y Ofimatica

O Desarrollo De Aplicaciones Méviles Con Android

@ Disefio Web.

@ Electrénica De Computadoras.

® Geomatica.

O Gerencia De Redes Y Tecnologia De Telecomunicaciones.
@ Gestion De La Seguridad Informatica

® Gestion De Proyectos De Tecnologia De La Informacion.
® Informatica Y Microcomputacion / Operador De Aplicaciones Msoffice Y Tecnologia Web
@ Ingenieria En Audio.

® Ingenieria De Sistemas De Informacion.

® Ingenieria De Software

® Ofimatica.

O Ofimatica Intermedia

® Windows Server 2016

@ Disefio Con Aplicaciones En Android
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ANEXO 02
DURACION Y COSTO DE ESTUDIOS

Para desarrollar los programas de capacitacion se llevan los siguientes pasos:

» Analisis De Necesidades De Capacitacion
» Determinacion De Programas
» Perfil Ocupacional

Dirigidos a Profesionales, Técnicos y Estudiantes Que Laboran En Instituciones Pablicas o

Privadas.

HORAS ACADEMICAS:
» DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES (100 HORAS POR MES)
12MESES (1200 HORAS ACADEMICAS)
6 MESES (600 HORAS ACADEMICAS)

» SEMINARIO, TALLER
1 DIA (SEGUN HORAS REALIZADAS)

» CURSO DE CAPACITACION POR 3 MESES (80 HORAS POR MES)
3MESES (240 HORAS ACADEMICAS)

CREDITOS:

e 3 Créditos por Mes.

COSTO DE ESTUDIOS:
COSTO DURACION | DISPROCAV 80% | UNAP 20%
DIPLOMADOS S/, 120.00 mensual DE 6 A 12 S/. 96.00 $/24.00
MESES MENSUAL MENSUAL
ESPECIALIZACION | S/. 120.00 mensual DE 6 A 12 S/. 96.00 $/24.00
MESES MENSUAL MENSUAL
SEMINARIO S/. 100.00 Por evento S/.80.00POR | $/20.00 POR
TALLER 1 DIA EVENTO EVENTO
CURSO DE S/. 96.00 $/24.00
CAPACITACION | S/.120.00 mensual 3 MESES MENSUAL MENSUAL
POR 3 MESES
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