24 de mayo de 2023

-"'1

s, a los veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil veinti
ad de Ciencias Economicas y de N,

o en el auditorio de la Facult
Jacional de la Amazonia Peruana, en atencion a la Convocatoria N2 0g

, se reunieron en sesién Extraordinaria los integrantes del Consejo de
onémicas y de Negocios, presididos por don Manuel Ignacio Nufiez Hornaen s

" DECANO: Buenos dias sefiores miembros del consejo de facultad a esta sesion ordinaria,
~ \erificar la asistencia el Secretario Académico de la Facultad don Romulo Vasquez, va a llam

para ver si existe el quorum correspondiente para iniciar la sesion.

SECRETARIO ACADEMICO: Buenos dias sefior presidente del consejo, buenos dias
consejeros, buenos dias sefiores funcionarios, vamos a proceder a comprobar el “’i-‘»

reglamento para desarrollar la sesion. s

1. Manuel Nufiez Horna Presente

2. Félix Hernandez Zuhiga Presente

3. Lener Tuesta Cardenas Presente

4, Victor Redtegui Paredes Presente ‘

5. Carlos Tuesta Chuquipiondo Presente !

6. Ricardo Velasquez Freitas Ausente l

7. Cesar Marin Eléspuru Presente “
% existe el 80% del quorum de reglamento sefior presidente para desarrollar esta sesion extrz

ordinaria. '

DECANO: Como existe el quorum reglamentario vamos a dar inicio a la sesion extraordinaria de
Consejo de Facultad del dia de hoy, dando lectura a los acuerdos del acta anterior del consejo

SECRETARIO ACADEMICO: Acuerdos de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario realizadz
el dia 8 de mayo del 2023. Acuerdo Nro.1, accionar proceso por incumplimiento de funcionesv
Prof. Gilbert Roland Alvarado Arbildo, Director del Departamento Académico de Administracion
Acue.rdo Nro.2, Ratificar la Resolucién Decanal N20565-2022-FACEN-UNAP que “Modifica los
re'q!usitos de las asignaturas de Practicas Pre Profesional y Gerencia General y Alta Direcci
:ecIlJrr;o <':iclo del plan c!e estudios de la Escuela Profesional de Administracion, plantea que esect
Gzn;r;t::i :Z;eDF;IEZe_Si'onaI debe ten-el.' como pre requisito Deontologia Profesional, luego Geren
Nro. 3, ratificar la c;on Tu pre requisito debe ser Formulacién y Evaluacién de Proyectos. Acuél
Univer;'t i eso_l:ucnon Decanal N21465-2022-FACEN-UNAP sobre «proponer al 6
ariola contratacion de 35 docentes para los departamentos académicos de Administ

Contabilidad, Eco i i

. nomia y Negocios Internaci i

cionales y Turismo, Fili ilial REQS
€stos son los tres acuerdos sefiores del consejo : T
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conveniente dar la palabra al presidente de esta comisién don Lener Tuesta quien nos informara de
que manera se llevd a cabo el proceso de contrato de docentes 2023.

LENER TUESTA: Muchas gracias sefior presidente del Consejo de Facultad; Nosotros hemos
culminado este proceso de acuerdo a lo que nos encomendaron, hemos llegado a presentar el
INFORME 001-2023-CCPCD-FACEN-UNAP, la misma que fue dirigida al decano, queremos hacer un
informe que hemos tenido retrasos en la convocatoria, en la que ha emitido el consejo Universitario
para toda la universidad, nosotros hemos tenido un retraso, por lo que hemos pedido que
modifiquen el calendario, es por ese motivo que el Consejo Universitario saco una nueva resolucién
autorizando el nuevo cronograma, la comision se instalé el 19 de abril de 2023 (ACTA N° 001-CCPCD-
FACEN-UNAP/23) en base a la Resolucion del Consejo Universitario N° 054-2023-CU-UNAP y definio
la siguiente agenda: - Elaboracion de las bases del proceso de la evaluacién para el concurso publico
de méritos para contrato de docentes afio 2023. - Cronograma de actividades. El tercer punto del
informe se refiere a las plazas; Las plazas en general fueron determinadas por el drea de personal y
aprobado por consejo universitario mediante RCU N2053-2023-CU-UNAP. Con oficio N° 001-CCPCD-
FACEN-UNAP/23, se solicita al Decano de la Facultad, los perfiles profesionales de las escuelas de
administracion, contabilidad, economia y negocios internacionales, a fin de elaborar las bases del
proceso de evaluacion de esta Facultad. Queremos mencionar que de acuerdo a los estatutos dela
universidad, el que debe presentar los perfiles son los Directores de Departamento de cada escuela
deben presentar los perfiles, instrumento que nos sirve para poder convocar; Mediante
Memorando N°025-2023-FACEN-UNAP, remitido por el Decano de FACEN, se recepciono los perfiles
de las escuelas profesionales; Visto, el indicado documento, la comisién establece que no puede
cumplir con el cronograma establecido en la Resolucién del Consejo Universitario N° 054-2023-CU-
UNAP, por evidenciar lo siguiente: 1. De acuerdo a la némina de plazas vacantes para docentes
contratados enviados por el VRAC figura 36 plazas con cédigos especificos. 2. De acuerdo a la
verificacion de estos, los cddigos no coinciden con el cuadro de los perfiles remitidos por la Direccién
de Departamento Académico de Administracion en el que obvia las plazas 001087 y 001088, a pesar
de Oficio N°0494-2023-URH/DGA-UNAP, de la Unidad de Recursos Humanos en la que adjunta el
Informe N° 069-ARE-URH/DGA-UNAP, en la que concluye que las plazas 001087 y 001088 se
encuentran en la condicion de vacantes debiendo ser consideradas para el proceso de concurso
publico; esto nos llevo a un retraso, queremos hacer mencién que el Director de Departamento de
Administracién, manifesté que estas dos plazas no debe convocarse a concurso, porque estos tienen
un derecho de acuerdo a lo que estd establecido, que tiene plazos ellos para presentar sus
documentos a fines del 2023,ya el decano informara que paso con eso, a nosotros nos hizo llegar
un documento donde esas plazas estan en consulta y luego nosotros procedimos a recibir del
decano el informe de Recursos Humanos, donde RRHH dice que esa plazas ya han sido de otra forma
yatratadas desde el 2022, por lo tanto esas plazas no estan cubiertasy por lo tanto deben someterse
a concurso, el gran problema que ha tenido esta comisién es que no hemos podido llevar porque el
Director de Departamento no ha adjuntado los perfiles, entonces nosotros como comisién no
Podiamos determinar ni pedir al decano los perfiles para convocar, por eso es que nosotros no
convocamos y tenemos el retraso de la comisidn si no convocamos a estas plazas 3. En el cuadro de
perfil del Departamento Académico de Economia |a plaza 000233, figura en la Escuela de
Contabilidad-Iquitos. 4. En la Filial de Requena existen codigos de plazas que no figuran en la
némina. Ante ello, se solicita reprogramacion de la convocatoria para el proceso de concurso; Ya
nos habia atrasado estos problemas; IV. CONVOCATORIA: PUBLICACION DE BASES, CRONOGRAMA
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Y PLAZAS VACANTES 1. Habiéndose solucionado Ios: items .1, 3y4, eTCEpto el items don

la plaza de administracion, la comision decide continuar con el proceso en atencigy ,
teniamcff 'y toral N° 470-2023-UNAP, en el que se aprueba de manera eXCepcigny i,
- Bzc :Iel cronograma para concurso publico de meritos para contrato docente &
:ﬂﬁi r: r;: f;lierrl\cias Econémicas y de Negocios; considerando en !a'ls plazas 001087 y 09}088  glogs
“g| Director del Dpto. Académico de Administracion incumplio condla presenta.cnon del perfy
profesional basico y especifico, de acuerdo al articulo 8 del Reglamento de F(?ncur:]o, /€50 €510 e
hacemos mencién, cuando hemos convocado, hemos puesto eso, no nos hicieron llegar los Perfiles

correspondientes.

La comision acuerda publicar en la pagina web de la universidad, las bases de concurso, Cronograma
y plazas asignadas a la Facultad. (ACTA N°002- CCPCD'FACE‘N'UNAP/B) _V- RECEPCIC?N DE
EXPEDIENTES (ACTA N° 003-CCPCD-FACEN-UNAP/23) 1. La recepcion de expe.dllentes se realizg |og
dias 08 y 09 de mayo de 2023, segun reprogramacion de cronograma (’Rfesolucnon Rectoral N°® 0470
2023-UNAP) 2. Se recepcionaron de mesa de partes 30 expediente en fisico. 3. Se elabord la rel?cién
de postulantes por escuelas y filiales (ACTA N° 003-CCPCD-FACENUNAP/23). ’VI. REVISION y
EVALUACION DE EXPEDIENTES (ACTA N° 004-CCPCD-FACEN-UNAP/23) 1. Se declaré aptos y habiles
a 20 postulantes que cumplieron con los requisitos de la convocatoria de acuerdo con el articulo 20
del Reglamento y los perfiles solicitados por los departamentos académicos. 2. Diez (10) postulantes
no cumplieron con los requisitos estipulados en el reglamento y perfiles establecidos por los
Directores de departamentos académicos; por lo que fueron considerados no aptos. 3. De acuerdo
al cronograma establecido los dias 12 y 13 de mayo 2023, se procedio a la recepcion de reclamos
por parte de los postulantes. 4. Las postulantes Nery Isabel Torres Freyre y Ursula Noronha Garcia,
presentaron carta de subsanacion. 5. En el cronograma del concurso publico de méritos para
contrato docente (Resolucidn Rectoral N° 0470-2023-UNAP), no se evidencia fase de subsanaciony
los documentos presentados por las postulantes no configura los elementos de un reclamo. 6. Ante
ello, la comision da respuesta a lo solicitado, lo que se evidencia en el ACTA N° 005-CCPCDFACEN-

UNAP/23. 7. La evaluacion se cifio a los articulos 26, 27, 28 y 29 del reglamento, que disponia tres
fasesy los puntajes establecidos en la Tablas 01, 02 y 03 de los anexos.

En aplicacion articulo 30 del Reglamento (Resolucién del Consejo Universitario N° 067-2022-
CUUNAP-UNAP); El puntaje final de cada postulante, se obtiene sumando los puntajes alcanzados
en las tres fases, como maximo 100 puntos; 9. La evaluacidn del curriculo vitae se sustenté en el
Tabla 01 de los anexos, de acuerdo a lo resefiado en el articulo 27 del Reglamento.

La evaluacién y calificacion de la Capacidad y desempefio docente (Tabla 2) lo establece el articulo
28 del reglamento vy est4 referido a los siguientes factores:

EI_Item a evaluar estd sefialado como clase modelo, la misma que debié durar un maximo de 30
minutos y referida a una de las materias a

2 la que postula. Los temas y el orden asignados
eterminaron mediante sorteo (ACTA N°006-C :

i CPCD-FACEN-UNAP/23) El resultado del proceso par@
I(?C??I;us:?Eanljahﬁc/adén flaiay et v desempefio docente, se evidencia en el Acta N° 007"

2 -UNAP/23 11. Parala entrevista per : : lament0
yIa Tabla 03 de o o Personal el sustento fue el articulo 29 del Reg (0
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delperfil
profesio
nalbasico y

La evaluacion y calificacién de la EI:ItFEViSta Personal comprende temas relacionados con sus '
competencias profesionales, expecta:tlvas y otro’s'asuntos sobre la educacién superior universitaria
La entrevista tiene una duracién flexible y se califica con la Tabla N° 3 de| presente reglamento, cor;
un puntaje méximo de diez puntos (10pts.); El resultado del proceso para la evaluacién y calificacion
de capacidades y desempefio docente, se evidencia en el Acta N° 008-CCPCD-FACEN-UNAP/23, 123
pe acuerdo al articulo 31 del Reglamento (resolucién del Consejo Universitario N° 067-2022-CU-
UNAP). La comisién de concurso publico de méritos para contrato de docentes consolida las
calificaciones obtenidas y formula el cuadro de méritos respectivo. 13. El resultado de las plazas
asignadas a esta Facultad, fueron cubiertas segun cuadro que se detalla a continuacién:

F_f- Sede/ 7 Horas | Departamento
Cédigo ) RE Semanales| Académico ek L Opsenves
Filial :
7)60855 lquitos DC-B1 40 Administracién Rojas Salazar, Isis Janeth Cubrid
v Plaza
000067 lquitos DC-B1 40 Administraciéon Rojas Panduro, Eduardo Cubrio
Plaza
Bio51 Tauitos DC-B2 16 Administracién | Ramirez Del Aguila, José Regulo Cubri
Plaza
El Director del
Dpto.
Académico
de
001087 | lquitos DC-B1 32 Administracion Desierta Administracion

incumplié con |
apresentacion

especifico,
de acuerdo al
articulo8 del
Reglamento
El Director del
Dpto.
Académico
de
001088 | Iquitos DC-B1 32 Administracién Desierta Administracion
incumplioc  con |
apresentacion
delperfil
profesio
nalbasico y
especifico,de
acuerdo al articulo
8 del Reglamento

000243 | Requena | DC-B1 40 Administracion Desierta
000348 | Requena | DC-Bf 40 Administracién Desierta
000672 | Requena | DC-B1 40 Administracion Desierta
0010 i i
98| Requena | DC-B3 16 Administracion Desierta
000393 | Requena | DC-B1 40 Administracién Desierta
002057 |  Iquitos DC-B1 40 Contabilidad Ruiz Paredes, Otto Cubrié
Plaza
: T Cubrié
-.E..T?_Q_T_ Iquitos DC-B1 32 Contabilidad Cerron Tello, Zoila Iris Plaza
002081 | Iquitos | 1. Erik Cubrio
| Quitos DC-B1 32 Contabilidad Vasquez Carbajal, Erika o
-—-_—_"_—-.
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SRelbon | DBt 40 Contabilidad Desierta —_j 3
&% 5| Requena | DC-BY 32 Contabilidad Deslers
| ot e feGm DC-B1 40 Contabilidad Destena :
Requena DC-B1 40 Contabilidad Des!ﬂ'ta ;V |
Requena | DC-B1 40 Contabilidad DeSTEI‘la é ,
Requena | DC-B1 40 Contabilidad Des‘lerla S
000813 | Contamana | DC-B1 40 Contabilidad Desierta
006847 Contamana | DC-B1 40 Contabilidad Desierta
002098 | Contamana | DC-B2 20 Contabilidad Desierta
001026 | Contamana | DC-B1 32 Contabilidad Desierta
Sede )
e Fil : et Se:‘;rna:les D:p;r;:'enn:?:;o Al G Observacigy
ilia
002031 | Contamana | DC-B1 32 Contabilidad Desierta e
002071 | Contamana | DC-B1 32 Contabilidad Desierta e
000823 | Contamana | DC-B1 40 Contabilidad Desierta I
000965 | Contamana | DC-B1 40 Contabilidad Desierta e
000459 | Contamana | DC-B1 40 Contabilidad Desierta B
% 001055| Iquitos | DC-B1 32 Economia | Veintemilla Villacorta, Luis Felipe |  Cubrié Plaza |
002089 | Iquitos DC-B1 32 Economia Pezo Rios, Alfredo Cubrié Plaza
002090 | Iquitos DC-B1 32 Economia Gomez Barbaran, Carlos Enrique Cubrié Plaza
002091 Iquitos DC-B1 32 Economia lturraran Sandoval, Edgar Cubri6 Plaza
000233 | Iquitos DC-B1 40 Economia Desierta
000397 | Iquitos DC-B2 20 Imetxnz%?oiglsesy Sanchez Garcia De Del Aguila, Cubrid P
Turismo Lourdes Victoria aza
001090 | Iquitos DC-B2 16 Inle%%%%i%se's y | Tello Upiachihua, Carlos Augusto Cubrié Plaza
i Negocios
001091 | Iquitos DC-B3 8 Interr;_i%gr:fw Amoretti Casas, Roberto Carlos Cublit Plazz

Estas son | i
3 as plazas que fueron cubiertas, el resto estan desiertas, en las filiales no se han cubierto,
€n Requena se presentaron dos, pero no alcanzaro

Contamana, lo que se ha cubierto es aca. VI,
Reglamento vy al cronograma se solicita medj
Decano la publicacién del cuadro de mérito al co

n, es decir que desierta se quedé Requenay
RESULTADOS, En aplicacién al articulo 34 del

ante Oficio N° 0018-CCPCD- FACEN-UNAP/23, a
ncurso publico para contrato docente en la Facultad

comisidn,.

DECANO: Perfecto, silos mi

embros d i
POr el presidente de 1 com o deFatiiag

ision, por favor digala. tienen alguna observacién a lo deta"ado';
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LENER TUESTA: Lo que podemos mencionar es
nomds son 21y dos plazas de Iquitos, que son
que no calificaban el perfily en Contamana no

que en Requena
e administracign:
hubo Postulantes

CARLOS TUESTA: tengo entendido que dos plazas de administracién no se co
nvoco

VICTOR REATEGUI: Se convocd, pero no tenian los
de la Escuela de Administracion no presento pero si

11 plazas y en Contamana 10, ahi
en Requena hubo dos postulantes

perfiles porque don Gilbert Alvarado, Director
se han convocado

LENER TUESTA: cuando se presentd este tema el decano y nosotro

que se sientan afectados que hagan valer sus derechos, porq ————c
. : ue a nosotros nos han asignado las 36

plazas y crc:nvocamos por lo tanto necesitdbamos los perfiles, entonces el rector lo ha derivado a

Recursos humanos y recursos humanos nos ha hecho llegar la informacién correspondiente

CARLOS TUESTA: Considero lamentable que esas dos plazas no tengan perfil y eso es deficienci

funcional del Director de Escuela, esperemos que no haya ninguna observacién de esas dc::
vacantes, que por desidia de don Gilbert Alvarado no se haya tenido los perfiles, como miembro de
este organo de gobierno espero que se tome acciones para corregir esta deficiencia del director de

escuela.

VICTOR REATEGUI: Creo que en la lectura del acta anterior en el acuerdo uno dice: “accionar
proceso por incumplimiento de funciones de don Gilbert Alvarado, Director del Departamento
Académico de Administracion” é¢que se ha hecho al respecto, o que se va hacer?

SECRETARIO ACADEMICO: Se ha enviado al rectorado un informe solicitando accionar proceso por
incumplimiento de funciones de don Gilbert Roland Alvarado Arbildo, Director del Departamento

Académico de Administracion.
VICTOR REATEGUI: Si se ha hecho ese documento es necesario

FELIX HERNANDEZ: Para este tipo de acciones el Consejo
disciplinaria para atender la falta del profesor, ese informe va

dar seguimiento al mismo

de Facultad forma una comision
donde usted y usted convoca a un

Consejo de Facultad, el Consejo de Facultad estudia el informe de la comision disciplinaria (con

pruebas) y eso se va al Consejo Universitarioy elC
y listo eso es todo

LENER TUESTA: En primera instancia es el Consejo de Facul
Universitario, ahi acaba el proceso administrativo, de ahi
contencioso administrativo, ahi revisaran si esta bien

VICTOR REATEGUI: Que dice el estatuto; Articulo 125 Atribu
Consejo de Facultad; Inciso q. Resolver en primera instanc
docentes y estudiantes de la Facultad, en materia académica,

civiles y penales; entonces esos documentos enviados nos van @

onsejo Universitario lo ratifica o lo deja a un lado

tad y en segunda instancia es el Consejo
puede ir al poder judicial en el proceso

ciones del Consejo de Facultad, El

ja los asuntos disciplinarios sobre
sin perjuicio de las responsabilidades

devolver
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ellos respondieron que no tienen naqa que ver
:

3 & , que erg =
debemos pedir explicaciones a recyrsos humanos porqueuhn tema de decursos humanos, entonces
a modifi

cado su informe.

nombramiento, ratificacion,
departamentos académicos,

FELIX HERNANDEZ: i
el lunes empiezan fas clases, 23 plazas no fueron cubiertas, que estamos

estan proponiendo, ya vera el decang s; procede 0 no

I-ENEF TUESTA: Yo, lo que estoy un poco preocupado en Ia que el decano nos envié un documento
del Director de Departamento de Administracion y tenemos otro informe de Recursos humanos, en
el otro agregando “ser contratado a propuesta del decano de la facultad”, pienso que eso es una
falta grave de la Oficina de Recursos Humanos, se deberia pedir que aclare esto, no entiendo porque
tanto interés puede tener el Director de Departamento de Administracion porque ese documento
no nos hicieron llegar de manera oficial, si no que el mismo director nos hizo llegar, diciendo que
les contraten ya, porque hay ese informe de Recursos humanos.

CARLOS TUESTA: No vaya a ser que el sefior este tratando de sorprender a la comisién, eso ya es
falta grave, por eso hay que autenticar si la Jefa de Recursos Humanos ha emitido ese informe

LENER TUESTA: Seror decano, que pasa si ella niega que haya emitido ese informe, porque este no
nos llegd de manera oficial, sino a traves de terceros, aparecio un despacho con un informe de usted
que no coincide con el informe que usted envid, quiero que nos haga llegar si usted ha emitido ese

documento.

DECANO: El primer informe fue enviado al asesor legal a fin de que de opinion al respecto
mencionando que es un tema de recursos humanos

FELIX HERNANDEZ: Sefior decano, yo no sé si la comision de contrato ha hecho un informe sobre el
comportamiento del Director de Escuela de administracion, si lo ha hecho, le sugiero que convoque

a una préxima sesion del Consejo de facultad donde se conforme una comisién para ver el caso del

don Gilbert Alvarado y si estd en el rectorado esperar que nos devuelvan, para poder actuar

LENER TUESTA: Don Gilbert Alvarado a la comision envid dos cartas, la primera di.ciendo porque
hemos publicado esas plazas si ellos tienen el derecho sobre ellas, le respohdlm_os lque esta
convocatoria ha sido enviada por el Vicerrector Académico y por el Consejo UniVErsitario, ;.)ordlo
tanto, si tiene algo que reclamar, vaya allé y reclame, en la segunda cart: o3 r::n?;;ae:t::on|oz
porque hemos publicado en la convocatoria, que el Director de DepeilaRiER

perfiles, eso fue todo.
rmar tiene que hacer llegar todos los

s z ) iscipli se va a fo
FELIX HERNANDEZ: La comision de el djuntando todo lo actuado, donde el

expedientes ya el decano en un consejo va dar a conocer 3
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2fior decano, como presidente de la comision y d of
aner de votar } B &

(R -

i ’ G
Bien, nos vamos a la votacién correspondiente, sefior secretario, llame

: Rﬁ‘l' ARIO ACADEMICO: bien, respondan por favor si estan a favor o en contra

* Manuel Nufiez aprobado

e Félix Herndandez aprobado

e Llener Tuesta Se abstiene

e Victor Reategui Se abstiene

e Carlos Tuesta Aprobado

e Cesar Marin Aprobado
Se aprueba el informe de la Comision de Concurso de Contratos 2023, con la abstencié,
] miembros consejeros integrantes de esta comision.

DECANO: Con este documento vamos a sacar la resolucion del Consejo de Facultad y asi poder
a instancias superiores que es el Consejo Universitario.

ACUERDO N2 1 g
“Aprobar el Informe N2 001-2023-CCPCD-FACEN-UNAP, de la Comisién de Concurso Publico pa
Contrato de Docentes, del 23 de mayo de 2023, con el resultado final del proceso de Coni
publico para contrato de docentes en cuyo cuadro de méritos estan comprendidos los ganado

del mismo y proponer al Consejo Universitario la contratacién de dichos docentes en los respe
Departamentos Académicos.

Siendo las 01:15 p.m. el Presidente del Consejo de Facultad levanté la sesién.

...

Manuel Ign nez Horna
Decano

&scaneado con GamScannenr


https://v3.camscanner.com/user/download

