ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD

Fecha : Lunes 30 de octubre del 2023
Hora de inicio ; 10:00 am

Miembros de Consejo de Facultad:

Docentes.

1 Dra. Ruth VILCHEZ RAMIREZ Decana
2; Dra.  Matilde ROJAS GARCIA Miembro
3 Dra.  Maritza Evangelina VILLANUEVA BENITES Miembro
4 Dra.  Rosario del Pilar BARDALES AREVALO Miembro
5, Mgr.  Elida Giannina CABALLERO SHAVIER Miembro
6. Mgr.  Patricia Madeleine REATEGUI PANDURO Miembro
7 Mgr. Linda Mercedes SANCHEZ VALERA Miembro
1 Est.  Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ Miembro
2. Est.  Christell Celeste DAVILA PORTOCARRERO Miembro
3. Est.  Niobe Scarleth Galena GREENWICH RUIZ Miembro

Comprobado el quarum, siendo las 10:20 horas se dio inicio la sesién ordinaria de Consejo de Facultad, la Decana saludz
a los miembros del Consejo, agradeciendo su asistencia, y solicita a la Secretaria Académica dar lectura al acta de sesion
ordinaria anterior, la misma que ha sido aprobada por los miembros del consejo de facultad, dandose inicio a la Sesior
Ordinaria de Consejo de Facultad:

l. SECCION DESPACHOS

RECIBIDOS

- Oficio N° 107-2023-CSST-UNAP, de fecha 27 de octubre del 2023, por el Dr. Nelson Lozano Reyna - Médice
Familiar de la UNAP - Salud Ocupacional, solicitando donacién de implementos para el area de Salud Ocupaciona
(Tépico) = UNAP,

- Oficio Maltiple N° 012-DGI-UNAP-2023. de fecha 27 de octubre del 2023. por el Dr. Rafael Segundo Vela Paredes
— Director de gestion de la Investigacion-UNAP, solicita revisién de reglamento y directiva de grupos de investigacion
de la UNAP,

Il. INFORMES
1. La Decana informa que en asamblea universitaria se aprobo el pronunciamiento de apoyo a la huelga de docentes
universitarios por incremento del presupuesto a las universidades publicas, incremento de sueldo y homologacion
para docentes universitarios.
2, En asamblea universitaria respecto al saneamiento fisico legal de los terrenos de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, se acordd emitir resolucién de asamblea universitaria
* Declarar el saneamiento fisico legal a los terrenos de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. de
interes institucional.
* Recomendar al Consejo Universitario para elabarar documento técnico y/o I0OAR como proyecto de inversion
plblica
* Exhortar a las facultades académicas |a implementacion del Art, 189 y 190 del Estatuto de la UNAP, creacion de
Institutos de Investigacién y Centras Experimentales de Ciencias de la Salud - Enfermeria y el Centro Piloto de
Salud Tupac Amaru,
W3 El Director de Gestion de la Investigacion envié para su revision:
/4 4/9{ . 3.1. Reglamento de Grupos de Investigacién de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
_,.f'-":.' Sl g 3 _"'___,'-..¢:-\:\3.2. Directiva para la constitucion, categorizacion y evaluacion de los Grupos de Investigacion de la Universidad
Jo 2 N Nacional de la Amazonia Peruana,
Los cuales fueron derivados a los Departamentos Académicos para hacer llegar sus observaciones,
4. Enel marco de la ejecucion del “Servicio para la Mejora y Actualizacién de plan de carreras profesionales
presencial y semipresencial’, la consultora ECU, encargada de desarrollar el Servicio, ha programado 3 dias
de trabajo (2, 3 y 4 noviembre del 2023), para el recojo de informacion en los que entrevistaran a directivos del
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la UNAP, directivos de la Facultad, docentes, estudiantes, egresados y empleadores. Asi mismo, verificaran la
infraestructura de la facultad y de los centros de practica.

. PEDIDOS
La Est. Enf. Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ, miembro de consejo, solicita o siguiente:
Promover actividades de autofinanciamiento
Promover talleres de enfermeria afines
Promover la investigacion cientifica
Otorgar a la Facultad de Enfermeria un profesional psicoldgico
Habilitar un espacio para alimentos de estudiantes
Habilitar un espacio para relajo
Promover cultura medioambientalista
Incentivar actividad para los grupos de tutoria
Seguir promoviendo convenios
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La Dra. Rosario del Pilar BARDALES AREVALO: Solicita plazas para contrato de docentes para el proximo afio, por
el control exhaustivo en los hospitales, respecto al nimero de estudiantes por docente.

La Dra. Ruth VILCHEZ RAMIREZ, manifiesta que, como Directora de Departamento Académico, debe reiterar el
requerimiento de docentes para contrato, respecto a la cantidad de alumnos por docente, que debe ser maximo de cinco
(5).

IV. ORDEN DEL DiA

. Oficio N° 107-2023-CSST-UNAP, de fecha 27 de octubre del 2023, por el Dr. Nelson Lozano Reyna — Médico Familiar

de la UNAP - Salud Ocupacional, solicitando donacion de implementos para el area de Salud Ocupacional (Topico) -
UNAP.

ACUERDO: - Emision de documento dando a conocer que no contamos con equipos para donacion, ya que estamos
con la necesidad de implementar laboratorios de practica.

Pedidos de la Est. Enf. Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ - miembro de consejo:
1. Promover actividades de autofinanciamiento

2. Promover talleres de enfermeria afines

3. Promover la investigacion cientifica

4. Otorgar a la Facultad de Enfermeria un profesional psicalogico

. H ,l 3. Incentivar actividad para los grupos de tutoria

6. Habilitar un espacio para alimentos de estudiantes
7. Habilitar un espacio para relajo

8. Promover cultura medioambientalista

9. Seguir promoviendo convenios

PUNTOS 1,2Y3
La Est. Enf. Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ, manifiesta que estas actividades deben ser promovidas mediante cursos
o talleres para recaudar dinero para el mantenimiento de la facultad.

a Dra. Ruth VILCHEZ RAMIREZ - Decana: Indica que para recaudar ingresos mediante talleres o cursos se solicita
ermiso correspondiente de la Administracion Central. Se promueven y todos los ingresos se hacen a la cuenta de la

UNAP, por lo tanto, el ingreso que se genera del total recaudado, solo da un porcentaje a la facultad el cual debe ser

gestionado para su utilizacion, luego tramitar, tienen un tiempo de duracion por lo que el pedido queda descartado.

La Dra. Rosario del Pilar BARDALES AREVALO - Miembro' sefiala que los estudiantes deben formar circulos de

estudios y a traves de ello deciden si apoyan a la facultad yaque el Organo de Control Interno (OCl) que es un organismo
controlador nos puede denunciar,




La Dra. Maritza E. VILLANUEVA BENITES - Miembro: Da a conocer que en la facultad de Medicina Humana tienes
una sociedad de estudiantes de medicina, parece una buena idea. para que en la facultad de enfermeria se forme esta

sociedad a fin de recaudar fondos y apoyar a la facultad.

La Mgr. Patricia M. REATEGUI PANDURO - Miembro: indica que la facultad tiene vision de infraestructura y que se
trabaja con mejoras continuas para los proyectos publicos que se presenta, esto se hace como equipo de gestion, pueds
ir paralelo a la reactivacion del circulo de estudios.

ACUERDO: - Activacion del Circulo de Estudios “Imogene King” a cargo de los estudiantes de Consejo de
Facultad:
Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ
Christell Celeste DAVILA PORTOCARRERO
Niobe Scarleth Galena GREENWICH RUIZ

Creacion de la Sociedad Cientifica de Enfermeria: Miembros

Dra. Rosario del Pilar BARDALES AREVALO Presidenta
Mgr. Patricia Madeleine REATEGU| PANDURO Miembro
Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ Miembro
Christell Celeste DAVILA PORTOCARRERO Miembro
Niobe Scarleth Galena GREENWICH RU|Z Miembro

Encargar a la Dra. Maritza Evangelina VILLANUEVA BENITES, la creacion de los Semilleros de
Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Solicitar a la Direccion de Investigacion la reactivacion de la conferencia de Investigacion que
quedo en suspenso por el aniversario.

PUNTO4y5
La Est. Enf. Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ, manifiesta sobre otorgar un profesional psicologo para la facultad de

enfermeria para que su funcidn sea la de atender exclusivamente a los estudiantes de enfermeria por los multiples
casos de problemas emocionales que se viene presentando en la facultad, asimismo buscar alternativas de solucién a
traves de las tutorias, ya que existe mucha insensibilidad por falta de empatia de los docentes hacia los estudiantes
ademas tutoria no funciona a nivel de la universidad en los docentes.

LaDra. Ruth VILCHEZ RAMIREZ - Decana: Informa que en Consejo Universitario se traté sobre el tema de prevencion
de suicidios. La Direccion de Bienestar Universitario presento un plan de acciones para evaluar a los estudiantes y
mejorar la tutoria. Asi mismo, indica que se coording con la Mgr. Guiomar E. Reategul de Reyna responsable de Tutoria
para elaborar un plan de evaluacion a los estudiantes de enfermeria, en horas que el estudiante se encuentre en Ia
facultad y a partir de ello elaborar un plan de atencion, en coordinacion con los especialistas de la Direccion de Bienestar
Universitario, en la Facultad contamos con el apoyo del Psicologo Docente Carlos Juan Paz Cabezas que brinda
atencion a los casos que le son derivados por las tutoras

\ ACUERDO: - Solicitar al Ps, Carlos Juan PAZ CABEZAS, un programa de atencion psicologica en la facultad de

=\

: %% -L‘\\_ enfermeria, de acuerdo a su horario,
; cs & \\ - Solicitar a la Direccion de Bienestar Universitario, cita virtual con el psicologo para la atencién de los
e

estudiantes que requieran una consejeria psicolégica.

Incluir en la hoja de tutoria la priorizacién de una consejeria psicolégica o atencion que derive de
esta, y que realicen un plan de tratamiento de salud mental

Reactivar las pautas activas (ejercicios, escuchar misica, hacer dinamicas etc).

Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo, para que los docentes se capaciten en
Pautas Activas y que la vez puedan hacer la retroalimentacion con los estudiantes.

Solicitar el proyecto de Tutoria a la Mar. Guiomar E. Reategui de Reyna, para los estudiantes sean
evaluados en horas que se encuentren en la facultad. y coordinar con la Direccion de Bienestar
Universitario,
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- Coordinar con la Direccion de Bienestar Universitario, para que capacite en tutoria a los docentes de
la facultad de enfermeria, ademas solicitar una constancia de cada estudiante sobre la tutoria que

b recibié a través del SIGAU. -
- Capacitar a los docentes sobre Tutoria en el SIGAU, coordinando con personal de la Oficina de
¥ Tecnalogia e Informatica (OTI).
I PUNTO 6y 7 |
. La Est. Enf. Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ, solicita habilitar un espacio para alimentos de estudiantes y un espacio
para relajo.
| -
ACUERDO: - Reiterar mediante documento a través de los docentes, para dar a conocer la existencia de un
L ambiente para que los estudiantes calienten sus alimentos, y pueden solicitar la llave al personal

responsable de ambos turnos en el Laboratario de Cémputo

- Dar a conocer a los estudiantes que tienen permiso para la venta de bocaditos en la facultad de
enfermeria, menos para alimentos perecibles.
Reiterar mediante documento a través de los docentes, para dar a conocer la existencia de un

F ambiente para relajo de los estudiantes, la misma que queda cerca a Tépico.

| PUNTO 8

i La Est. Enf. Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ, solicita promover la cultura ambientalista en la facultad de enfermeria,

: ACUERDO: - Las estudiantes como miembros representantes del Consejo de Facultad estan autorizadas para
socializar por cada nivel la limpieza y siembra de plantas en la facultad,

t - Las estudiantes como miembros representantes del Consejo de Facultad, deben presentar un plan

] de motivacion para la siembra de plantas medicinales.

I PUNTO 9

4 La Est. Enf. Yenmi HIDALGO RODRIGUEZ, solicita seguir promoviendo Ia firma de convenios.

2 La Dra. Ruth VILCHEZ RAMIREZ - Decana: manifiesta que la Dra, Maritza E. VILLANUEVA BENITES es la Presidenta

. de Convenios por lo que se solicitara una reunion con la misma, para que les explique la situacion de los convenios.

+ ACUERDO: - Solicitar a la Presidenta de Convenios reulnioh para la tercera semana de noviembre a fin de facilitar

| informacion a los estudiantes miembros representantes del Consejo de Facultad.

=

Veer la posibilidad de hacer convenio con la Clinica Ana Sthal. para eso se debe hacer llegar un
Modelo de convenio Marco y Especifico.

Siendo las 12:00 horas, se concluye con la sesion ordinaria del Consejo de Facultad, llevo el acta la Secretaria Académica
de la Facultad de Enfermeria.
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