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Resolucion Rectoral N° 1044-2023-UNAP
Iquitos, 12 de octubre de 2023

VISTO:

El Oficio N° 067-2023/DG-CEMGEST, presentado el 9 de octubre de 2023, por la directora general del Centro
Empresarial de Gestién Profesional y Personal - CEMGEST, sobre uso de membresia para el desarrollo de diplomados;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva N° 001-
2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para
desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacién de servicios”;

Que, mediante oficio de visto, dofia Clelia Giovanna Calderén Figueroa, directora general del Centro Empresarial de
Gestidn Profesional y Personal - CEMGEST, solicita al rector autorizar el uso de membresia para el desarrollo de los
siguientes diplomados:

Terapia cognitivo conductual en el tratamiento de la depresidn, ansiedad y adiccién
Problemas de aprendizaje: Estrategias de intervencién

Especialistas en evaluacion, intervencion y prevencion en violencia de género

Salud mental comunitaria reforma y manejo

Terapia de lenguaje desde la psicopedagogia: Estrategias de intervencion
Facilitacidn grupal, dindmicas grupales y Outdoor training

D RPN =

Que, los diplomas que otorgard el Centro Empresarial de Gestion Profesional y Personal — CEMGEST, no constituyen
grados académicos, ni titulos profesionales que solo estan habilitados para ello las universidades publicas y privadas e
institutos superiores; solo constituyen diplomas que son vélidos para acreditar su participacion en las capacitaciones
que ofrecen y que sirven para curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por estas razones, es conveniente autorizar del 9 de octubre de 2023 al 9 de octubre de 2024, el uso de
membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana al Centro Empresarial de Gestién Profesional y Personal
— CEMGEST, debiendo cumplir con el pago de tasa de contribucién normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP
“Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar
proyectos, trabajos de produccion de bienes y prestacion de servicios”, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0809-
2018-UNAP, del 12 de junio de 2018;

Que, la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion. También tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actos que se dicten en enmienda;

De conformidad con el numeral 17.1) y 17.2) del articulo 17° de la Ley N° 24777, Ley de Procedimiento Administrativo
General;

Con el informe favorable de la jefa de la Unidad Funcional para la Gestidn de Auspicios, Convenios y Membresia
(UFUGACOM), contenido en el Oficio N° 095-2023-UFUGACOM-UNAP; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria
N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar con eficacia anticipada al 9 de octubre de 2023, el uso de membresia de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) al Centro Empresarial de Gestion Profesional y Personal -
CEMGEST, hasta el 9 de octubre de 2024, para el desarrollo de los diplomados, que se detalla a continuacién:
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N°

Nombre del curso

Tipo

Médulos/clases

Modalidad/
duracion

Horas/
Crédito

Costo
(soles)

Terapia cognitivo
conductual en el
tratamiento de la
depresion, ansiedad vy
adiccion

Diplomado/
Especializacion

|. Desde la base de la Psicoterapia
Cognitivo Conductual: Fundamentos
(Karina Lugo)

Il. Técnicas de evaluacion de los
problemas psicoldgicos y entrevista
clinica (Marli Cangalaya)

II. Psicoterapia Cognitivo Conductual
para transtornos depresivos (Marli
Cangalaya)

IV. Psicoterapia Cognitivo Conductual
para transtornos de la ansiedad
(Pablo Tacsa)

V. Psicoterapia Cognitivo Conductual
para transtornos de ansiedad Il (Pablo
Tacsa)

VI. Psicoterapia Cognitivo Conductual
para adicciones (Pablo Tacsa)

VII. Terapias cognitivos conductuales
de tercera generacion (Karina Lugo)

Virtual

7 meses

700

44

S/
135.00
Por mes

Problemas de
aprendizaje: Estrategias
de intervencion

Diplomado/
Especializacion

I. Bases Tedricas

1. Aspectos relacionados

I1l. Evaluacion

IV. Modelos de programas de
intervencion

V. Disefio e implementacion de
programas de intervencion

Virtual

5 meses

500

31

S/
135.00
Por mes

Especialistas en
evaluacion,
intervencion y
prevencion en violencia
de género

Diplomado/
Especializacion

I. La violencia de género

II. Factores etioldgicos y explicativos
de la violencia de género

Ill. Entrevista, evaluacion e informe
pericial en casos de violencia familiar
y de género

IV. Entrevista, evaluacion e informe
pericial en casos de violencia familiar
y de género

V. Abordaje Psicoterapéutico en
victimas de violencia de género

VI. Intervencién con hombres
agresores que ejercen la violencia de
género en contextos familiares

VII. Intervencidn psicoterapéutica y
preventiva en menores infractores
VIII. Normativa y principios para la
prevencion de la violencia de género
contra las mujeres

IX. Intervencion de operadores de
justicia en la prevencion,

atencidn y recuperacion de las
victimas de violencia contra la mujer
e integrantes del grupo familiar

X. Violencia y masculinidad

XI. Feminicidio y tentativa de
feminicidio

XIl. Conferencia internacional

Virtual

6 meses

600

37.5

S/
135.00
Por mes

Salud mental
comunitaria reforma vy
manejo

Diplomado/
Especializacion

I. Ley de la salud mental y su reforma
1. Protocolo de actuacion conjunta
entre CEM y salud

1l. La consulta terapéutica desde la
salud mental comunitaria

IV. Principios de la TCC desde la salud
mental comunitaria

Virtual

4 meses

400

25

S/
135.00
Por mes
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N° Nombre del curso Tipo Médulos/clases Modalidad/ Horas/ Costo
duracién Crédito (soles)
S. Terapia de lenguaje Diplomado/ I.: Habla y lenguaje Virtual 500 S/
desde la Especializacion 1. Transtornos del lenguaje 135.00
psicopedagogia: I1l. Evaluacion de los transtornos del Por mes
Estrategias de lenguaje y el habla 5 meses 31
intervencion IV. Estrategias de atencion e
intervencion
V. Estrategias de atencion e
intervencion
6. Facilitacion grupal, Diplomado/ I. Salud mental en las organizaciones Presencial 600 S/
dindmicas grupales vy Especializacion 1. Dindmicas aplicadas a los procesos 160.00
Outdoor training de coaching Por mes
1Il. Dindmicas y técnicas participativas 6 meses 375
orientadas al trabajo de
organizaciones
IV. Dindmicas y juegos como recursos
terapéuticos
V. Actividades al aire libre — Outdoor
training
VI. Facilitacion grupal, liderazgo y
gestion de equipos

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el Centro Empresarial de Gestion Profesional y Personal — CEMGEST, debera
cumplir con lo normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacion
de servicios”, aprobado con Resolucién Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018.

ARTICULO TERCERO.- Precisar, que al finalizar los cursos de capacitacion mencionados en el presente dispositivo legal,
el Centro Empresarial de Gestidén Profesional y Personal — CEMGEST, tiene 10 dias de plazo para remitir el informe
correspondiente sobre el desarrollo del mismo, incluyendo la relacién de participantes, en la Unidad Funcional para la
Gestién de Auspicios, Convenios y Membresia (UFUGACOM).

Registrese, comuniquese y archivese.

Rodil Tello Es Za
RE

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,OPP,0CCAIN,OAJ, Abastec,Cont,Tes,Upp,Rac , CEMGEST., SG,Arch.(2)
mpc.



