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Resolucién del Consejo Universitario
N° 045-2024-CU-UNAP
Iquitos, 10 de mayo de 2024

VISTO:

El acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 9 de mayo de 2024, continuacion de la
sesion ordinaria del 7 de mayo de 2024, a través del cual los miembros del Consejo Universitario acordaron
por mayoria, declarar fundado el petitorio sobre ampliaciéon de contratos para el | y Il Semestre Académico
2024 en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) formulado por don Oscar Frederik Ugarte
Mego, don Jaime Edmundo Canelo Ramos y dofia Silvia Karina Pinedo Navarro, en estricta aplicacion de la
Ley N° 31964; en consecuencia, autorizar a la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, ampliar a partir del
10 de mayo de 2024, los contratos de los citados docentes que ingresaron por concurso publico de méritos
en el periodo 2013, en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de nuestra Carta Magna, dispone que “La educacién universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion cientifica y
tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. (...). Cada universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, en concordancia con el precepto constitucional, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los
siguientes regimenes: i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) econdmico;

Que, asimismo, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC,
! refiriéndose a la autonomia universitaria sefiald: "La autonomia es la capacidad de autogobierno para
desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la
cual en todo momento se forma parte, y que estd representada no sélo por el Estado sino por el
oydenamiento juridico que rige a éste";

Que, asi también, en los Expedientes Acumulados Nros. 0014-2014-P1/TC, 0016-2014-PI/TC, 0019-2014-
i P1/TC y 0007-2015-PI/TC, fundamentos 46 y 48, el Alto Tribunal sefialé que “En cualquier caso, la
autonomia no supone autarquia y, por ende, no se confirid a las universidades para mantenerlas al margen
del ordenamiento juridico del Estado al cual pertenecen, sino mas bien para que, dentro de él, puedan
/ desempefiar su labor sin controles ideoldgicos. 48. Sin embargo, esa potestad autodeterminativa, como ya
se ha dado cuenta supra, no alcanza solo al régimen académico, sino que se extiende, ademas, aspectos
como el normativo, econédmico, administrativo y de gobierno. Ahora bien, conviene también apreciar que
en el ordenamiento juridico peruano esa facultad de autogobierno que involucra la autonomia universitaria
debe desenvolverse "[...] en el marco de la Constitucion y las leyes", tal como dispone el Gltimo parrafo del
articulo 18 de la norma fundamental”;

Que, en este sentido, en estricto cumplimiento del articulo 8° de la Ley Universitaria, el Tribunal
Constitucional sostiene que la autonomia universitaria debe desenvolverse en el marco de la Constitucién y
las leyes, toda vez que las universidades no pueden mantenerse al margen del ordenamiento juridico del
Estado al cual pertenecen;

Que, mediante las Resoluciones del Consejo Universitario Nros. 026 y 027-2024-CU-UNAP, de fecha 27 de
marzo de 2024, se resolvié aprobar el cuadro de plazas vacantes para el concurso publico de méritos para
contrato de docentes universitarios, correspondiente al | y Il Semestre Académico del 2024;

Que, con Resolucidn del Consejo Universitario N° 031-2024-CU-UNAP, de fecha 10 de abril de 2024, se
resuelve aprobar los requisitos y cargas académicas de cuarenta y tres (43) plazas vacantes, adjuntando a la
misma como anexo los requisitos que cada plaza necesita, siendo uno de ellos contar con grado de maestro
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o doctor; siendo asi, con Resolucion Rectoral N° 0402-2024-UNAP, de fecha 11 de abril de 2024, se aprobd
el cronograma del citado concurso, el mismo que fue modificado mediante Resolucién Rectoral N° 0412-
2024-UNAP, de fecha 12 de abril de 2024, indicando que las citadas resoluciones se fundamentan en la Ley
N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante escrito, de fecha 11 de abril de 2024, recepcionado por Mesa de Partes del Rectorado de la
Universidad Nacional de'la Amazonia Peruana con fecha 12 de abril de 2024, bajo el Registro 2348, los
docentes Oscar Frederik Ugarte Mego y Jaime Edmundo Canelo Ramos, ambos docentes de la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, sefialan que las Resoluciones del Consejo Universitario Nros. 025-
026 y 027-2024-CU-UNAP, no consideran la aplicacién de la Ley N° 31964, ley que amplia el plazo de
adecuacién de los requisitos de los docentes universitarios para la obtencién de sus grados académicos,
hasta el 30 de diciembre de 2025, por lo que solicitan se corrija dicho error; solicitud que es reiterada con
fecha 22 de abril de 2024 por los citados docentes, sumandose a dicho pedido la docente Silvia Karina
Pinedo Navarro, docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, agregando que se
mantenga ininterrumpidamente su vinculo laboral contractual con la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP);

Que, con Informe Legal N° 090-2024-OAJ-UNAP, de fecha 16 de abril de 2024, |a Oficina de Asesoria Juridica
opina que respecto de los docentes concurrentes se debera proceder a tener en consideracion la exigencia
de sus grado académico hasta el 30 de diciembre de 2025;

Que, asimismo, mediante Informe de Orientaciéon de Oficio N° 004-2024-0CI/0201-SO0 denominado
“Contratacién de Docentes en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, correspondiente al |y I
Semestre Académico 2024”, de fecha 23 de abril de 2024, el Organo de Control Institucional nos informa
que en la citada contratacion de docentes se ha identificado una situacién adversa que consiste en que la
entidad convocd a cuarenta y tres (43) plazas vacantes para la contratacion de docentes para el | y Il
Semestre Académico 2024 con requisitos de maestro y doctor, inobservando la normativa vigente sobre el
plazo de adecuacién de los docentes respecto a la obtencién de dichos grados académicos, situacion que
podria limitar la participacién de docentes en el proceso de contratacién y la invalidez de los actos
administrativos;

Que, mediante Resoluciéon del Consejo Universitario N° 039-2024-CU-UNAP, de fecha 30 de abril de 2024, el
Consejo Universitario ratifica los informes finales del proceso de evaluacién de la Comisiones que realizaron
| Concurso Publico de Méritos para la admisién a la docencia universitaria en la condicién de Contratado
para el |y Il Semestre Académico 2024, indicando, ademas, que todas las plazas vacantes de la Facultad de
iencias de la Educaciéon y Humanidades (Facultad a la pertenecen los docentes Oscar Frederik Ugarte
Mego, Jaime Edmundo Canelo Ramos y Silvia Karina Pinedo Navarro), fueron declaradas desiertas;

Que, mediante Informe Técnico N° 040-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 06 de mayo de 2024, la Unidad de
Recursos Humanos, entre otros, concluye que en términos de prioridad, cumplir con el requisito del grado
académico necesario para la docencia es fundamental, ya que esto asegura que los docentes tengan la
formacién adecuada para impartir clases en los diferentes niveles educativos; sin embargo, el plazo de
adecuaciéon proporciona un tiempo adicional para que los docentes que aun no cumplan con estos
requisitos puedan regularizar su situacion, lo que también es importante para garantizar la continuidad y
estabilidad laboral en el sector educativo;

Que, mediante Oficio N° 00654-2024-SUNEDU-DS-DISUP, de fecha 07 de mayo de 2024, la Direccién de
Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria sefala “(...), en primer
lugar, el articulo 82 de la Ley N° 30220, (...), dispone los requisitos para el ejercicio de la docencia en las
universidades publicas y privadas, aplicables tanto para los docentes ordinarios y los contratados, y
determina una relacion entre el grado académico obtenido y el nivel en el cual se impartira la catedra; en
ese sentido, para el ejercicio de la docencia en el nivel de pregrado, se exige contar con el grado académico
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de maestro; y, en postgrado, con el grado de maestro y/o doctor, seglin corresponda. (...). No obstante, la
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria establece que los docentes que no
hubieran cumplido con los requisitos previstos en el referido dispositivo legal a su entrada en vigencia,
tienen un periodo de hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta, (...). Este plazo de adecuacién es aplicable
a los docentes contratados o que mantengan contratos vigentes a la fecha de entrada en vigor de la Ley
Universitaria. Cabe precisar que el Tribunal Constitucional, en la sentencia del Caso “Ley Universitaria”,
amplié el plazo de adecuacion para el ejercicio de la docencia universitaria, sefialando que debe
computarse a partir de la fecha de publicacién de la sentencia; es decir, del 14 de noviembre de 2015, cuyo
plazo de vencimiento seria el 14 de noviembre de 2020. Posteriormente, mediante el articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1496 y sus modificatorias, el plazo de adecuacion se amplié hasta el 30 de noviembre de
2021, 30 de diciembre de 2023, y, finalmente, hasta el 30 de diciembre de 2025”. (Negritas y subrayado es
nuestro);

Que, notese, que la opinién contenida en el Oficio N° 00654-2024-SUNEDU-DS-DISUP, es concordante con
los fundamentos 16 y 17 de la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, de fecha 02 de
febrero de 2017, pues en dicha resolucién se sostuvo: “Que, de acuerdo con lo sefialado en los numerales
82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley Universitaria, para el ejercicio de la docencia en el nivel de pregrado y
maestria resulta obligatorio contar con el grado académico de Maestro. En este caso, una Maestria
constituye un estudio de posgrado segun establece la Ley Universitaria, existiendo dos tipos de maestrias:
de especializacion, cuando se trata de estudios de profundizacién profesional, y de investigacion o
académica, cuando estdn basadas en la investigacidn; que, debe mencionarse que dicha disposicion resulta
exigible desde la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, la cual esta dispuso mediante su Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria (...) un plazo de adecuacién de cinco (5) afios para los docentes
que no cumplieran con dichos requisitos para el ejercicio de la docencia, siendo aplicable a aquellos que
ejercian la docencia universitaria en dicho momento y que no contaran con dicho grado”; (Negritas y
'// subrayado es nuestro);

Que, mediante Informe Legal N° 117-2024-OAJ-UNAP, de fecha 08 de mayo de 2024, la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye que se ratifica en el contenido y opinién del Informe Legal N° 090-2024-0AJ-UNAP, del 16
de abril de 2024, en el sentido que la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAP opina que, en relacién a los
docentes contratados, se deberd tener en consideracién la exigencia de sus grados (Maestria y/o
Doctorado) hasta el 30 de diciembre del 2025;

F Que, de lo expuesto, se advierte que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se
regularon nuevos requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria, encontrandose dentro de ellos, el
poseer los grados de maestro o doctor, no obstante, la misma Ley dispuso que los docentes que no
hubieran cumplido con los requisitos previstos en el referido dispositivo legal a su entrada en vigencia,
tienen un plazo de hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta, con la sentencia del Tribunal Constitucional
recaida en el proceso de inconstitucionalidad seguido en el Expediente 0014-2014-PI/TC y acumulados, se
amplié dicho plazo hasta el 14 de noviembre de 2020, luego con el articulo 4 del Decreto Legislativo N°
1496 y sus posteriores modificatorias, el plazo de adecuacion se amplié hasta el 30 de noviembre de 2021,
30 de diciembre de 2023, y, finalmente, con la Ley N° 31964 hasta el 30 de diciembre de 2025;

Que, es decir, a la fecha los requisitos contenidos en el articulo 82 de la Ley Universitaria no fueron
derogados, solo se amplio el plazo para la entrada en vigencia de dichos requisitos, hasta el 30 de diciembre
de 2025, plazo de adecuacién que solo aplicaré a los docentes universitarios ordinarios y contratados que a
la fecha de entrada en vigencia de la Ley Universitaria se encontraban con contratos vigentes;

Que, en el presente caso, de la revision del expediente administrativo se advierte que los recurrentes Silvia
Karina Pinedo Navarro, Oscar Frederik Ugarte Mego y Jaime Edmundo Canelo Ramos, docentes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades-, mantienen vinculo contractual con la ‘Universidad
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Nacional de la Amazonia Peruana, desde los afios 2012 y 2013; es decir, antes de la dacién de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, por lo que dichos docentes se encontrarian comprendidos dentro del plazo de
adecuacion de la Ley N° 31964, que amplié hasta el 30 de diciembre de 2025, el plazo para que los docentes
se adecuén a los requisitos exigidos en el articulo 82 de la citada Ley;

Que, a mayor abundamiento, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 039-2024-CU-UNAP, del 30
de abril de 2024, el Consejo Universitario da a conocer que todas las plazas vacantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades fueron declaradas desiertas, en este sentido, corresponde declarar
fundado el petitorio sobre ampliacién de contratos para el | y Il Semestre Académico 2024 en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) formulada por don Oscar Frederik Ugarte Mego, don Jaime
Edmundo Canelo Ramos y dofia Silvia Karina Pinedo Navarro, en estricta aplicacion de la Ley N° 31964; en
consecuencia, autorizar a la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, ampliar a partir del 10 de mayo de
2024, los contratos de los citados docentes que ingresaron por concurso publico de méritos en el periodo
2013, en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de la UNAP;

Que, en sesidn ordinaria de Consejo Universitario, realizada el 9 de mayo de 2024, continuacion de la sesién
ordinaria del 7 de mayo de 2024, tratado el punto Informe N° 117-2024-OAJ-UNAP, presentado el 09 de
mayo de 2024, opinidn legal sobre reclamo presentado por docentes respecto a la aplicacion de la Ley N°
31964; luego del debate correspondiente los sefiores miembros del Consejo Universitario, acordaron por
mayoria, declarar fundado el petitorio sobre ampliaciéon de contratos para el | y Il Semestre Académico
2024 en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) formulado por don Oscar Frederik Ugarte
Mego, don Jaime Edmundo Canelo Ramos y dofia Silvia Karina Pinedo Navarro, en estricta aplicacion de la
Ley N° 31964; en consecuencia, autorizar a la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, ampliar a partir del
10 de mayo de 2024, los contratos de los citados docentes que ingresaron por concurso publico de méritos
en el periodo 2013, en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la UNAP;

.. Estando al acuerdo del Consejo Universitario; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién
de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, de fecha 15 de marzo de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar fundado el petitorio sobre ampliacién de contratos para el | y Il Semestre
Académico 2024 en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) formulado por don Oscar
Frederik Ugarte Mego, don Jaime Edmundo Canelo Ramos y dofia Silvia Karina Pinedo Navarro, en estricta
aplicacién de la Ley N° 31964, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP, ampliar a partir del 10 de mayo de 2024, los contratos de los docentes citados
en el articulo precedente, que ingresaron por concurso publico de méritos en el periodo 2013, en la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la UNAP, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Caodigo Categoria DNI Apellidos Nombres Dpto. Acad. Sede
Plaza Contrato

1 000160 DC-B1 06788910 Ugarte Mego Oscar Frederik Ciencias Iquitos
Sociales

2 000524 DC-B1 05392294 | Canelo Ramos Jaime Edmundo Ciencias Iquitos
Sociales

3 000357 DC-B1 05349097 Pinedo Navarro | Silvia Karina Ciencias de | Iquitos

la Educacion
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ARTICULO TERCERO.- Encargar al Vicerrectorado Académico, supervisar las actividades autorizadas en el
articulo precedente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Rodil Tell za

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL
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