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Resolución Rectoral N" 0325-2024-UNAP
lquitos, 5 de abril de 2024

VISTO:

El Oficio N" 206-2024 OPP-UNAP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la aprobación del
"Plan Estratégico lnstitucional 2020-2027 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonía

Peruana"; y el lnforme Técnico N" 000108-2024-DNCPPEI, de fecha 23 de marzo de 2024, del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN;

CONS!DERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N" 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN, asesora a las entidades de la Administración
Pública en la formulación, el seguimiento y la evaluación de políticas y planes estratégicos de desarrollo,
con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional-PEDN;

Que, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN al 2050), actualizado con Decreto Supremo N"

103-2023-PCM, es el principal instrumento de planeamiento estratégico a disposición del país, que

establece una estrategia de mediano y largo plazo para alcanzar el desarrollo armónico y sostenible del
país;

Que, el Numeral 4.L y 4.2 de la "Guía para el Planeamiento lnstitucional", modificada por Resolución de
Presidencia de Consejo Directivo N" 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece que el Plan Estratégico

lnstitucional - PEl, es un instrumento de gest¡ón que define la estrategia del Pliego para lograr sus

objetivos, en un periodo mínimo de tres (3) años, a través de iniciativas diseñadas para producir una mejora
en el bienestar de la población a la cual sirve, y que, para el planeamiento institucional, el Titular de la

ad conforma una Comisión de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto
cionarios de la Alta dirección como aquellos a cargo de los órganos de línea, de asesoramiento y de

y otros órganos que el órgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura funcional de la

ad;

Que, mediante Resolución del Consejo Universitario N" 059-2023-CU-UNAP, se aprueba el "Plan Estratégico

lnstitucional 2020 - 2026" Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (PEl 2020

-2026 Ampliado de la UNAP), el mismo que fue aprobado en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
la mejora continua, siguiendo las pautas metodológicas establecidas en la "Guía para el Planeamiento

stitu ciona l";

mediante Of¡c¡o Múlt¡ple N" 000006-2O24-CEPLAN-DNCP, de fecha 30 de enero de2024,la Dirección
cional de Coordinación y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, comunica a las Universidades Nacionales

que cuenten con un PEI con horizonte final al 2026, podrán ampliar su temporalidad, con la finalidad de

facilitar la elaboración, y la aprobación del Plan Operativo lnstitucional - POI Multianual 2025 -2027;

Que, el numeral 4.5 de la Guía para el Planeamiento lnstitucional establece un circuito sencillo para que los

sistemas de Planeamiento Estratégico, de Programación Multianual y Gestión de lnversiones, de
Presupuesto Público, y de Abastecimiento, operen bajo un enfoque de articulación de los Sistemas
Administrativos Transversales - SATs, que regulen la utilización de los recursos en las entidades públicas,

promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso;

Que, mediante Oficio N" 008-2024-UP.OPP-UNAP, remitido por la Unidad de Planeamiento (UP) a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto (OPP) de la UNAP, se solicita convocar a la Comisión de Planeamiento
Estratégico (CPE), para analizar lo dispuesto por el ente rector, respecto a la ampliación de la temporalidad
del PEI vigente;
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Que, la Comisión de Planeamiento Estratégico de la UNAP, modificada por Resolución Rectoral N" 0990-
2023-UNAP, mediante Acta de Reunión de Trabajo, de fecha 04 de marzo de 2024, acuerda validar el Plan

Estratégico lnstitucional 2020-2027 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonía Peruana
(PEl 2020-2027 Ampliado de la UNAP), para dar marco al Plan Operativo lnstitucional de Programación

M u ltia n ua I ( POI M ultia n ua l), periodo 2025-2027 ;

Que, de acuerdo a lo señalado en el numeral 5.7 de la Guía para el Planeamiento lnstitucional, mediante
correo electrónico de fecha viernes 22 de marzo de 2024, se remite al CEPLAN, el "Plan Estratégico

lnstitucional 2020-2027 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonía Peruana",

solicitando lnforme Técnico de Verificación y Validación, como requisito previo para su aprobación a nivel

institucional;

Que, con Oficio N' 0O0287-2O24-DNCP, la Dirección Nacional de Coordinación y Planeamiento Estratégico

del CEPLAN, remite al Pliego vía correo electrónico, el lnforme Técnico N" 000108-2024-DNCPPEI, en el cual

comunica que el equipo de monitores, previa revisión y articulación del contenido y la estructura del

documento verifica y valida que el "Plan Estratégico lnstitucional 2020-2027 del Pliego 519: Universidad

Nacional de la Amazonía Peruana", ha sido ampliado en aplicación a las orientaciones que establece el

Oficio Múltiple N" D0000O6-2024-CEPLAN-DNCP y la "Guía para el Planeamiento lnstitucional" y sus

modificatorias, recomendando continuar con los trámites respectivos para su aprobación a nivel

institucional y disponer su publicación en el Portal de Transparencia Estándar (PTE) de la Entidad;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N" 30220 y el Estatuto de la
UNAP, aprobado con Resolución de Asamblea Universitaria N" 006-2024-AU-UNAP, del 15 de marzo de

2024 y de conformidad con la Guía para el Planeamiento lnstitucional y sus modificatorias;

SE RESUETVE:

ARTíCULO PRIMERO. - Aprobar, el "Plan Estratégico lnstitucional 2O2O-2O27 Ampliado del Pliego 519:
Universidad Naciona! de la Amazonía Peruana" (PEl 2020-2027 Ampliado de la UNAP), que consta de
cincuenta ycuatro (54) folios, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolución rectoral.

ARTíCUtO SEGUNDO. - Establecer, que las unidades orgánicas responsables del seguimiento del PEI 2O2O-

2027 Ampliado de la UNAP, se encargarán de registrar en el Aplicativo CEPLAN V.01, los valores obtenidos
de los indicadores de los Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas

lnstitucionales (AEl), debiendo tener los medios de verificación pertinentes.

ARTíCUtO TERCERO. - Disponer, la publicación de la presente Resolución y sus Anexos en el Portal de

Transparencia de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, siendo responsable de dicha acción la

Oficina de lmagen lnstitucional.

comuníquese y archívese

hir Ben Tüesta

Dist.: R,VRAC,VRlNV,DGA,OPP,Abast.,Cont.,Tes.,Oll,CPN,DGPP,CR/CPP,DGC,CGR,SG,Arch.(2)
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TULro JHoNY cHUMBE nyuóN
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

Acción Estratégica I nstituciona I

cBc Condiciones Básicas de Calidad

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

CTI Vitae Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnología

Directorio Nacional de lnvestigadores e lnnovadores

Objetivo Estratégico lnstituciona I

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

Plan Estratégico lnstitucional

Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educación

Política General de Gobierno

REGINA
Registro de lnvestigadores en Ciencia y Tecnología del Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnología e lnnovación Tecnológica - SINACYT

SUNEDU Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria

Tecnologías de la información y la comunicación

UNAP Universidad Nacional de la Amazonía Peruana

Ttc
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PRESENTAcTóru

La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), es una comunidad académica que brinda el

servicio educativo superior universitario, y tiene como principal objetivo el logro de la excelencia

académica. Comprometida con dicho propósito, ha obtenido la Licencia lnstitucional otorgada por la

Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU, mediante Resolución del

Consejo Directivo N'012-2019-SUNEDU/CD, según el lnforme Técnico de Licenciamiento N" 002-201,9-

SUNEDU-02-12, que contiene la evaluación integral del cumplimiento de las Condiciones Básicas de

Calidad - CBC.

La UNAP, mediante Resolución del Consejo Universitario N'047-2019-CU-UNAP, de fecha 2L de marzo

de 2019, aprobó el Plan Estratégico lnstitucional (PEl) 2020-2022, elaborado según las pautas

metodológicas de la "Guía para el Planeamiento lnstitucional", modificada mediante Resolución de

Presidencia de Consejo Directivo N' 00016-2019/CEPLAN/PCD; contando con la Validación del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), órgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico (SINAPLAN), mediante lnforme Técnico N' D00002-2019-CEPLAN-DNCPPEI; el mismo que,

considerando el contexto normativo a nivel nacional y sectorial, viene experimentando diferentes

ampliaciones respecto al horizonte temporal.

En este contexto, mediante Oficio Múltiple N" 000006-2024-CEPLAN-DNCP, el CEPLAN autoriza la
ampliación de la temporalidad del PEI de la UNAP con vigencia al año 2026, el mismo que f ue aprobado

mediante Resolución de Consejo Universitario N'059-2023-CU-UNAP, de fecha 18 de abril de 2023, con

la finalidad de facilitar la elaboración del Plan Operativo lnstitucionalde programación multianual (en

adelante, POI Multianual) para los años 2025,2026 y 2027.

Asimismo, según lo señalado en el Oficio Múltiple del párrafo precedente, la Comisión de Planeamiento

Estratégico (CPE) de la UNAP, mediante Acta de Reunión de Trabajo, de fecha 04 de marzo de 2024,
valida la ampliación del horizonte temporal del PEI al año 2027, obteniendo como resultado el Plan

Estratégico lnstitucional 2020-2027 Ampliado (en adelante, PEI 2020-2027 Ampliado UNAP); para

brindar cobertura a la elaboración del POI Multianual 2025-2027, contando con el soporte y asistencia

técnica del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la UNAP (en adelante, ETPE).

El PEI 2020-2027 Ampliado UNAP, confirma que la entidad mantiene sin cambios la estructura

establecida en el PEI de origen, en donde se describen, entre otros elementos, los cinco (05) Objetivos

Estratégicos lnstitucionales (en adelante, OEI)y las quince (15)Acciones Estratégicas lnstitucionales (en

adelante, AEI), con sus respectivos indicadores y proyección de metas alaño2027, que servirá de base
para la elaboración de la programación multianual de las Actividades Operativas (AO) e lnversiones

necesarias para contribuir al logro de los OEI definidos para el desarrollo institucional.

coMrsrÓN DE PLANEAMTS¡¡rO eStRArÉCICO
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
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La UNAP es una comunidad académica orientada a la investigac¡ón y a la docencia, que brinda
una formación humanista, científica y tecnológica con una clara conciencia de nuestro país

como realidad multicultural.

En este marco, la Política lnstitucionalde la UNAP, aprobada mediante Resolución de Consejo

Universitario N" 325-2018-CU-UNAP, tiene como finalidad proporcionar una orientación que

nos conduzca al desarrollo institucional a través de pilares y lineamientos generales referidos
a: la formación profesional; investigación; extensión, proyección y responsabilidad social;

información confiable y continua; y gestión de riesgo de desastres.

Esta política constituye normas de conducta que condicionan la forma como tienen que

lograrse los objetivos, estableciéndose como un instrumento para la ejecución de estrategias
diseñadas para el logro de los mismos y que sirve para la toma de decisiones.

Por otro lado, al proyectar los logros dentro de un tiempo determinado, la UNAP asume la

responsabilidad de definir su misión, basado en la búsqueda de la calidad académica, científica
y humanística, dando respuesta a las tendencias y los retos de la educación superior
universitaria y a las tendencias globales.

Al asumir esta Política lnstitucional se obtendrá resultados en la relación universidad-
sociedad- empresa, que se encontrará contenida en el presente PEl.

La UNAP se rige por los siguientes principios: búsqueda y difusión de la verdad; calidad

académica; autonomía; libertad de cátedra; espíritu crítico y de investigación; democracia
institucional; meritocracia; pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión; pertinencia
y compromiso con el desarrollo del país; afirmación de la vida y dignidad humana;

mejoramiento continuo de la calidad académica; creatividad e innovación;
internacionalización; el interés superior del estudiante; pertinencia de la enseñanza e

investigación con la realidad social; rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminación; ética pública y profesional. Tiene como elementos esenciales los siguientes
valores: Respeto;Tolerancia; Equidad; Honestidad; Transparencia; Responsabilidad; Eficiencia.

La Política lnstitucional de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana nos permite
orientar la gestión institucional, sirviendo principalmente de guía a las autoridades de los

órganos de gobierno, asesoramiento y además dependencias que conforman la universidad
para la toma de decisiones; asícomo elcumplimiento eficiente de funciones de estos órganos,
expresado en el logro de resultados que nos conduzcan a la excelencia académica y

administrativa de la UNAP, alcanzando el posicionamiento regional, nacionale internacional.

6
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1.1. PILARES Y LINEAMIENTOS

Los pilares y lineamientos que sientan las bases para eldesarrollo institucionalde la UNAP son

los siguientes:

PrtAR 1. FoRMAc¡ór.¡ pRoresroNAL

Lineamiento 1.1. Contar con diseños curriculares con objetivos alineados a la demanda social
y productiva, actualizados periódicamente.

Lineamiento 1.2. Contribuir con la excelencia de la plana docente, para generar una alta calidad

del proceso formativo.

Lineamiento 1.3. Crear condiciones para una adecuada formación integral para los estudiantes
u niversita rios.

Lineamiento 1.4. Disponer de una infraestructura física y equipamiento adecuado para la

formación académica de los estudiantes, así como el correcto mantenimiento y conservación
de los mismos.

Lineamiento 1.5. Garantizar la calidad académica a través del reconocimiento público de los

títulos y diplomas de grado de rango universitario y el cumplimiento de las condiciones básicas

de calidad, que asegura la licencia de funcionamiento otorgado por la Superintendencia
Nacional de Educación Superior Universitaria-SUNEDU.

Lineamiento 1.6. Posicionar a la UNAP en el medio educativo superior universitario, a través
de una integración regional, nacional e internacional.

PITAR 2.INVESTIGACIÓN

Lineamiento 2.1. Fomentar la producción de conocimiento y desarrollo de tecnologías de alta
rigurosidad investigativa articulada con el entorno inmediato, de manera que contribuya al

desarrollo del país satisfaciendo las necesidades de la sociedad y que involucra la búsqueda de

recursos de financiamiento y el desarrollo de capacidades de investigación.

P¡LAR 3. EXTENSTÓN, PROYECCIóN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Lineamiento 3.1 Fomentar el desarrollo integral de la persona y la protección del bienestar
social en la comunidad.

7
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tineamiento 4.1 Generar información oportuna y fidedigna que permita toma de decisiones
adecuadas tanto para el Estado, como para la entidad, promoviendo la transparencia y

rendición de cuentas.

Lineamiento 4.2. Disponer de infraestructura física y equipamiento adecuado para los

ambientes administrativos, asícomo el correcto mantenimiento y conservación de los mismos.

Lineamiento 4.3 lncrementar el óptimo desempeño administrativo de apoyo a la gestión
académica.

Lineamiento 4.4 Garantizar que los recursos públicos se utilicen de manera eficiente y

responsable,logrando una mejora en la prestación delservicio educativo superior universitario.

Lineamiento 4.5 Generar nuevas formas de producción y gestión del conocimiento de acuerdo
a las nuevas tecnologías y demandas sociales globalizadas.

PITAR 5. GESNÓN DE RIESGO DE DESASTRES

Lineamiento 5.1 Generar capacidades para el manejo de las potenciales amenazas en la

institución.

8
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La Misión de la UNAP es la siguiente:

"Brindar formación profesional humanística, científica y tecnológica

* a bs estudiantes universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazónica
t¡
;1. y responsabilidad social en el marco del desarrollo sosfenib/e".

;\"'*;l

Responde al marco legalde la Ley Universitaria N'30220, y el Estatuto de la UNAP

Los Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl) definen lo que la entidad espera lograr en las

condiciones de su población y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de sus

funciones sustantivas o sus funciones de administración interna.

Los OEI e indicadores del PEI 2020-2027 Ampliado UNAP, son los siguientes

OEl.01: Fortalecer la lormación ocodémico de los estudiontes de la UNAP

El fortalecimiento académico de los estudiantes permitirá lograr un adecuado proceso de
formación profesional, mediante el aseguramiento de las Condiciones Básicas de Calidad
establecidas por la SUNEDU, como fase inicial para la acreditación de los programas de estudio.
La exigencia de contar con una educación de mejor calidad es una demanda de la sociedad y
de los grupos de interés, un imperativo del desarrollo sostenible, el cual ha creado la urgente
necesidad de que los estudiantes que egresen de la universidad cumplan con las exigencias del
perfil de egreso e insertarse en el competitivo mercado laboral.

!ndícador 1: Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas

lndicador 2: Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las competencias declaradas

lndicador 3: Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios según la duración
del programa curricular establecido.

lndicador 4: Porcentaje de graduados de postgrado, que culminan sus estudios según la

duración del programa curricular.
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OEl.02: Fomentor la investigación científica, tecnológica y humanístico en lo comunidod
ocadémico

Este objetivo se plantea con el propósito de ampliar y mejorar los logros en la generación de

nuevos conocimientos científicos sobre la realidad amazónica y del país, coadyuvando
mediante la innovación tecnológica al logro del desarrollo sostenible de nuestra región,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra población.

lndicador 1: Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA

lndicador 2: Porcentaje de docentes inscritos CTI Vitae (antes DINA)

lndicador 3: Número de investigaciones publicadas en revistas indexadas.

lndicador4: Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las líneas de investigación

OEl.03: Fortolecer los actividodes de extensión culturol y de proyección social para la
co m u n i d d d u niv e rsita ria

Es un objetivo fundamental, debido a que la comunidad universitaria en su conjunto t¡ene que

estar vinculada con el desarrollo de su entorno, con ello, se pretende asegurar que la formación
de profesionales esté orientada a mejorar las dinámicas de la sociedad. La gestión ética y eficaz

del impacto generado por la universidad en la sociedad por medio de sus servicios de extensión
y participación en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la

gestión del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones públicas y privadas que se

constituyen en partes interesadas.

El impacto de este OEI permitirá mejorar las actitudes y aptitudes de nuestros estudiantes, y

hacer que la comunidad universitaria sea referente como modelo de ética, de valores y de

desarrollo sostenible para el resto de la sociedad.

lndicador 1: Número de beneficiarios de las actividades de extensión culturaly de proyección
social desarrolladas por la UNAP.

L0
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OEl.04: Fortolecer lo gestión institucionol

Este objetivo se establece con el propósito fundamental de optimizar la gestión de soporte
académico, propiciando un servicio de mayor calidad a través de la implementación de los

sistemas administrativos.

lndicador 1: Número de sistemas de información administrativa para la toma de decisiones

OEl.05: Mejoror lo gestión de riesgos de emergencios y desostres en la UNAP

La gestión de riesgos se orienta a la prevención, planificación y administración para la reducción
de riesgos de desastres en la comunidad universitaria.

lndicador 1: Número de acciones implementadas en la gestión de riesgos de emergencias y

desastres.

lmagen 1.

Objetivos Estratégicos lnstitucionales
PÉl 2020-2027 Ampliado UNAP

"Mejorar lo gestión de

riesgos de emergencios y

desostres en lo UNAP"

" F o rta lece r I o fo rm o ció n

académico de los estudiontes

de lo UNAP"

OEI
"Fortalecer lo gestión

lnstitucionol"

"Fomentor lo

i nv e sti go ci ó n cie ntíf ico,

tecnológico y humanistico

en lo comunidod

ocadémico"Ofrj*ti""$

"Fortalecer las actividodes de extensión culturol y de

proyección sociol pora la comunidod universitaria"
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Las Acciones Estratégicas lnstitucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a implementar la

estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios)que
la institución entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Las acciones y sus indicadores por cada OEI son los siguientes

4Et.01.01
Currículos por competencias pertinentes
para los estudiantes universitarios.

1. Número de currículos por competencias
pertinentes para los estudiantes de pregrado

2. Número de currículos por competencias
pertinentes para los estudiantes de postgrado.

AE1.01.02

Programa de fortalecimiento de
capacidades continuo y efectivo para

docentes universita rios.

1. Porcentaje de docentes capacitados en

metodologías de enseñanza-aprendizaje.

2. Porcentaje de docentes capacitados en el

manejo de herramientas basadas en TIC's.

3. Porcentaje de docentes capacitados en

investigación formativa.

4. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el

desempeño de los docentes.

4Et.01.03
Servicios complementarios
educacionales para los estudiantes

1. Porcentaje de estudiantes que acceden a los

servicios com plementarios.

2. Porcentaje de estudiantes muy satisfechos
con la calidad de los servicios
complementarios.

AEr.01.04
lnfraestructura y equipamiento
adecuado para la formación académica.

1. Número de ambientes académicos que

cumplen con las CBC.

AE!.01.05
Plan de Gestión de Calidad Educativa
implementado en la UNAP.

1. Número de programas de gestión de calidad
educativa desarrollados en la UNAP.

2. Porcentaje de programas de estudio
acreditados en [a UNAP.

AEr.01.06
Programas de movilidad implementados
en la UNAP.

L. Número de docentes que participan en
programas de movilidad nacional o

internacional.

2. Número de estudiantes de pregrado y
postgrado que participan en programas de

movilidad nacional o internacional.

1.2
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AEt.02.01
Programas de lnvestigación por líneas de

investigación elaborados y ejecutados en

la comunidad académica.

1. Porcentaje de proyectos de investigación
ejecutados por líneas de investigación en la
comunidad académica.

AEr.02.02
Gestión de fondos concursables
implementados para la comunidad
universita ria.

l-. Número de proyectos de investigación
financiados por fondos concursables.

AEr.02.03
Programa de desarrollo de la producción
científica e intelectual implementado
para investigadores.

L. Número de investigaciones patentadas en la
UNAP.

AEt.03.01
Programa de extensión cultural y
proyección social vinculado a la

comunidad.

1. Número de actividades de extensión cultural
y de proyección social desarrolladas por la
UNAP.

AE1.04.01
Sistema de Gestión de Calidad

implementado en Ia UNAP.

1. Número de documentos de gestión

actualizados que generan información
confiable y continua.

AEt.04.02
lnfraestructura administrativa equipada
e implementada en la UNAP.

l-. Número de áreas de infraestructura
administrativa equipada e implementada en la

UNAP.

2. Número de ambientes administrativos y

equipos con cobertura del servicio de

mantenimiento y conservación.

AEr.04.03
Fortalecimiento de las capacidades
implementado para el personal

adm inistrativo.

L. Porcentaje de personal administrativo
capacitado.

4Et.04.04
Procesos de provisión de bienes y

servicios implementados en la UNAP

L. Número de procesos implementados para

mejorar la provisión de bienes y servicios en la
UNAP.

AEt.05.01

Plan de gestión de riesgos de

emergencias y de desastres ante peligros
naturales y antrópicos implementado en
Ia UNAP.

1. Número de acciones de estimación y

reducción de riesgos de emergencias y

desastres ante peligros naturales y antrópicos
desarrolladas en la UNAP.

1.3
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EI PEI 2020-2027 Ampliado UNAP, se vincula con la "Político Generol de Gobierno (PGG) poro el presente mandoto presidenciol",
aprobada mediante Decreto Supremo N'042-2023-PCM, considerando los siguientes ejes, lineamientos:

Matriz de Priorización para ldentificar la Ruta Estratégica

V. RUTA ESTRATEGICA

EJE.7

LtN.7.6
1 AEt.01.01

Currículos por competencias pertinentes
para los estudiantes un¡versitar¡os.

EIE,7

LtN.7.6
Vicerrectorado Académico/

Escuela de Posgrado

EIE.7

uN.7.6
2 4Et.01.05

Plan de Gestión de Calidad Educativa
implementado en la UNAP.

EIE,.7

LtN.7.6
Oficina de Gestión de la

Calidad

EIE.7

LtN.7.1
3 4Et.01.04

lnfraestructura y equipamiento
adecuado para la formación académica

EIE,7

LtN.7.1
Unidad Ejecutora de

I nversiones

EIE.7

LtN.7.6
4 AEt.01.03

Servicios com plementa rios
educacionales para los estudiantes.

EIE.7

UN.7.5

Oficina de Gestión de la

Calidad /
Dirección de Bienestar

Un iversitario

E"lE.7

LtN.7.6
5 4Et.01.02

Programa de fortalecimiento de

capacidades continuo y efectivo para

docentes un¡versitarios.

EIE.7

LtN.7.5

Vicerrectorado Académico/
Oficina de Gestión de la

Calidad

1 oEr.01

Fortalecer la
formación académica
de los estudiantes de
la UNAP.

EIE.7

LtN.7.5
6 4Et.01.05

Programas de movilidad implementados
en la UNAP.

EIE.7

LtN.7.6
Oficina de Cooperación y

Relaciones lnternacionales

EIE.7

L¡N.7.8
1 4Et.02.02

Gestión de fondos concursables
implementados para la comunidad
u n iversitaria.

EIE.7

LtN.7.8
Vicerrectorado de

lnvestigación

ilÉ..7
LtN.7.8

2

Programas de lnvestigación por líneas de
investigación elaborados y ejecutados
en la comunidad académica.

4Et.02.01
EIE.7

LtN.7.8
Vicerrectorado de

lnvestigación
2 oEt.02

Fomentar la

investigación
científica, tecnológica
y humanística en la

comunidad académica.
EtE.7

LtN.7.8
3 4Er.02.03

Programa de desarrollo de la producción
científica e intelectual implementado
para investigadores.

EIE.7

LtN.7.8
Vicerrectorado de

lnvestigación

Prioridad
Vinculación
con la PGG

Prioridad
Vinculación
con la PGGCódigo Descripción Código

l4
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Procesos de provisión de bienes y

servicios implementados en la
UNAP.

ETE.7

LlN.7.6
1 AEr.04.04

EIE.7

uN.7.6

Dirección General de
Administración /

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

AEr.04.01
Sistema de Gestión de Calidad
implementado en la UNAP.

EJE.7

LtN.7.6
EIE.7

uN.7.5
2

Dirección General de
Administración /

Oficina de Planeamiento y

Presu puesto

4Et.04.02
lnfraestructura administrativa
equipada e implementada en la

UNAP.

EIE.7

UN.7.1
EIE.7

LtN.7.1
3 Unidad Ejecutora de lnversiones

3 oEt.04
Fortalecer la gestión
instituciona l.

EJE.6

LtN.5.1
4 4Et.04.03

Fortalecimiento de las

capacidades implementado para

el personal administrativo.

EJE.6

UN.6.1
Unidad de Recursos Humanos

EJE.7

LtN.7.7
L 4Et.03.01

Programa de extensión cultural y
proyección social vinculado a la

comunidad.

EIE.7

UN.7.7

Dirección de Proyección Social y

Extensión Cultural / Dirección
de Responsabilidad Social

4 oEr.03

Fortalecer las

actividades de extensión
cultural y de proyección
social para la

comunidad
un iversitaria.

5 oEt.05
Mejorar la gestión de
riesgos de emergencias
y desastres en la UNAP.

EJE.6

UN.6.7
t AEt.0s.01

Plan de gestión de riesgos de

emergencias y de desastres ante
peligros naturales y antrópicos
implementado en la UNAP.

EJE.5

LtN.6.7
Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo

Fuente: "Polít¡co Generol de Gobierno para el presente mondoto presidenciol", aprobada medionte Decreto Supremo N" 042-202j-PCM
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ANEXO B-1: Matriz de Articulación de Planes
sector : 10 EduGción

Pliego : 519 U.N. de la Amazonía Peruana

Penodo t2O2O-2027

oP1.
I ñcrementar el acceso equi tativo de la
población ¿ la Educ¿ción SuperioryTécnico-
Productiva.

oP2.

tortal6er la formación inte8r¿l de los

estud¡antes de la Educación Superior y

TécnicoProductiv¿, que 16ponda a los

contextos sociales, culturales y productivos.

oN.1

Alcanzar el pleno

d6arrollo de las

capacidad6 de las

personás sin dejar a

nadie atrás.

oE.1.1

Garanti¿a r I a formación educa tiva de cal idad e ¡ ncl u5iva de I as

personas a partir de les competencias ntresaria5 que le permitan

real¡z¿r su proyecto dev¡da para su pleno dsarrollo individual.
5ocial, culfural y product¡vo, y que contribuya con el bieñ6tar, la

competitividad y la sosten¡b¡lidad del país con énfasis en el uso de

las tsnolo8ias educativas y digitales.

oP3.
Mejorar la c¿lidad del dBempeño de los

docentes de l¿ Educació1 Superior y Técnico-

Productiva.

oEr.01

Fortal6er la

forña ci ón

ac¿démlca de los

6tudiantes de la

UNAP.

Porcent¿je de etresedos de pregrado que

culmin¿n sus estudios se8ún la duración del

Porcentaj e de graduados de postgrado, que

culminan sus 6tudios segúñ la duración dei

Este objetivo contribuirá con una

y productivo de ios estudiañtes.

par¿ el desarrollo soc¡al,

de egresados de pretredo que

ograron lás competencias d&laaadas.

de Bra du¿dos de postgrado que

r universitar¡a ¡nte8ral e

reforza ndo las competenci as

oN.3

Elryar los nivel6 de

competjtivid¿d y

product¡v¡dád eñ el

pa ís.

oE.3.5

Eleva r la ca pacidad científica y de iñnov¿cióñ t*nológica del paÍs,

con ba se en I a i nv6t¡gación, creación, ad¿ ptación, tr¿nsferenci as

t(nológicas y científicas, y en el impulso al proc6o nacional de

transformac¡ón diEital; favorftieñdo le articuláción entre la

ecademia, el Estado, los sfftor6 productivos y la 5ociedad civil.

oP6.

Movilizár r(ursos a las inst¡tucion6 de!¿
Educaci óñ Superior y Técnico-Productive para

la mejora de l¿ calidád y el d6arrol¡o de la

investigación e innovac¡ón.

oEt.02

tomenta r la
inv6t¡ga ción
científ¡ca,
tecnológica y

humañÍst¡ca en lá

comunidad
ác¿déñicá.

Porcenteje de docent6 inscritos en CTI Vitae

d6¿rrollo nacional

objetivo perm¡tirá el

siñieñto de cápac¡dadB de alta
¡nv6tigátive para ¡mpuisarNúrero de ¡ñvest¡gaciones publicadas en

Porcentaje de 6tudi antes y docentes que

Porcentajededoceñtes inscritos en el

REGI NA,

oN.1

Alcán¡ar el pleno

dsa rrollo de lás

capacidades de las

personas s¡n dejar a

n¿die ¿trás.

o€.1.1

G¿rantiza r la formacióñ educativa de cal¡dad e iñclusiva de las
personas a partir de las competencias neces¿rias que le permitan

real¡¿ar su proyecto devida para su pleno d6arrollo individual,
social, cultural y productivo, y que contribuyá con el bienestar, la

competitividad v la sosteñibilidad del país con énfasis en el uso de

las tffnologías educetivas y digibl6-

oP2.

Fort¿l€er la formación integral de loa

estudiantes de l¿ Educeción Superior y

TécnicoProductiva, que responda ¿ los

contextos soci al es, cul tura les y productivos.

o€r.03

Fortal<er la5

actividades de

extens¡ón cultural y

de proysción
soc¡al para la

comuni dad

uhiverslEri¡

Número de beneficiarios de l¿s ectividades
de extens¡ón cultura I y de proymción socia I

desarrolladas por la UNAP.

lEste obletivo foment¿rá la realiración

lde actividade de exbnsión cultur¡l v de

loroycción sociar, para la afirm¿ción y

Itr¿nsm¡sióñ 
de las diversas identidades

lcultural6 del país v el desarrollo
l¡u-, no
I

oN.4

Garant¡zar una

socieded justa.

dmocrática, pacífica y

un Estado efstivo ál

oersonas_

o€.4.5

Gar¿ nti zar i nteruenciones públ icas de ca I id¿d que res pond¿ n de

mañerá oportuna a las n(6idads y expstatives de l¡s personas,

tomañdo en cuenta lá heterogeneidád territor¡al, soci¿1, sonómica,
cultural e inErgeneracional del pais; con énfesis en el forulEim¡ento
de la cultur¿ de i ntegridad y de I úcha contr¿ I ¿ corrupción, á sí como

le trensformación disital.

oP4.

FortalÉer la cal¡dad de la5 institucion6 de la

Educación Superior y Técni co-Productiva, en el

ejerc¡cio de su a utonomí¿.

o€t.04

Fortalser la

86tión
institucional

lEste ob¡etivo favorcerá la

limplerencción de proc6os de a poyo

lpertinens y transp¿rmt6, aline¿dos a

lla kansformación digibl del Esbdo.

I

Núrero de sistemás de i nformac¡ón
administrativá paaa la toma ded(isiones

oN.2

G6tionar el territorio
deñanera 5osteniblea
fin de prdenir y reducir
Ios ri6gos y añenazas
que afetan á las

personas y sus medios

de vida.

oE-2.2

Reducir la vulnerabilidad Bnteel ri6g0 dedsastres, con énfasis en

poblac¡on6 vulnerabl6. a part¡r de la compreñsión del riesgo. la

mejora def uso y ocupación del terr¡torio, y la atención y r$uperación
a nte erergencias y dsastr6. en benefic¡o de la pobla ción y sus

medios devida.

oP4.
Fortaleer la calid¿d de l¿s instituciones de la

Educación Superior y Técn¡co-Productiva, en el

ejercicio de su autonomí¿.

oEt.05

Mejorer lá gestión

de riesgos de

emergenci as y

desestres en la

UNAP.

Número de acci ones i mpl emenbd¿ s en I a

gestión de riesgos de emergencias y

desa 5tres.

objetivo propiciará la creac¡ón de

as condicion6 y ¡íne¿s de ¿cción

rias pará reducir los riesgos de
y d6astres en la UNAP

16
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ANEXO B-2: Matriz delPlan Estratégico lnstitucional

S..tor : 10 Eduedón
Pl¡lo : 519UN doLAmdáPtÉ¡.

ffiruNAP
§4f

= (N'de egresados de pregrado que lograron las corpebncias
dedaradas al cultrinar su plan de estrd¡o en el seÍEske "T'/ N" bhl de

esfud¡anles de pregrado que egresan en el serneshe "T")x100
N.D 2018 20"/" 60% 80v" 91%

Vicerrecbrado
Acadénico.

Porcenhje de egresados de pregrado
que lograron las coÍpebncias

dedaradas.

Porenbje de graduados de posErado
que lograron las conpebncias

dedaradas.

= (N" de graduados de posErado que bgraron las mrpebnc¡as
declaradas al culninar su phn de estidio en el año 'N" / N" bbl de

graduados de posErado en el año "N' )x'l 00
2018 40% 75% 80% 82ak Esaela de Posgrado.

Porcenhje de egresados de pregrado
que culninan sus estrdios según la
duracón del prograrE urr¡orlar

esbblecijo.

= (NúnEro de egresados de pregrado que orlninan sus estrd¡os según

la duración del progranu curricular en el sernesfe "T" del año anbrior al

calculo de esb ind¡cador / N" bhl de estJdiantes de pregrado que egresan
én el año anbrior en el sernesfe "T" al cálculo de esb indicador)x100

55% 2017 700/o 760/.

Porcenhje de graduados de
posErado, que üilninan sus esfudios

según la duracón del progranE

curr¡cular.

= (NúnEro de graduados de posErado que o.rlninan sus estrdios según

el progranE currifllar en el año "N" / N' bhl de ingresanbs de pos§rado

en el año N-2)x100
1904 2017 22o/o 56%

oEt.0r
Forblecer la brrEción acadérú:a de

los esúdianbs de la UNAP.

Acción Estratég¡ca del OEl.01

2018 0 0 42 0 3 42 0 0 Vicerrecbrado Acadérim
NúrTEro de arrrículos por conpebnc¡as

perlinenbs para los estrd¡anbs de
pregrado.

= (N" de curriculos perlinenbs para los estud¡anbs de pregrado)

Núrero de rurrículos por

mrpebnc¡as pertnenbs para los

estJd¡anbs de pos§rado.
= (N" de currbulos perfnenbs para los estudianbs de posErado) 39 2018 0 0 39 0 1 56 0 0 Escuela de Posgrado

AEr.0l .01

Currículos por mmpetencias

pertnentes para los esfudianbs
universihrios.

1000/0 2018 20% 25% 55"/" 60% 80"/" 90% 91% 92% V¡@rrecbrado AGdérim
Porenhje de do@nbs Gpacibdos en

mbdologias de enseñanza-
aprend¡zaje.

= (N" de doc€nbs capacibdos en rebdologhs de enseñanza-

aprendizaje I N" btal de docenbs)x100

Porcenh¡e de docentes capadhdos en

el rnanejo de herrar¡enbs basadas en

TIC's.

= (N" de docenfes capacihdos en el mnejo de herramienbs basadas en
TIC'S / N" iohl de docenbs)x100

100% 2018 50% 80% 95% 100yo 100% '100% Vicerrecbrado Acadénico

Porenbje de docenEs mpacihdos en

invesligación brnEtva.
= (N" de docenbs capacihdos en en invesligacón brnaliva / N" bhlde

dorentes)x100
N-D, 2018 40yo 55% 60% 70% 80% 81% 820/. Vi@rrectorado AÉdérim

Program de brbleciriento de

capac¡dades conlinuo y ebciivo para

doenbs universihrios.

Porc€nhje de esfud¡anbs saísfechos

mn el deserpeño de los doenbs.
= (N" de estudiantes satsfechos con el desenpeño de los docenbs / N'

bbl de estrdianbs)x100
95% 2017 95% 96% 97% 98"/" 99% 100% 1000/0 1000/0

Ofcina de Geslión de la

Cal¡dad

AEt.01.02

1.7

40% 85% 90"/" 92%

N.D. 50% 60% 7ov.

620ks7% 59% 65% 75s/. 770k
Acadérim.

27o/o24% 3004 50% Escuela de Posgrado.



lurunn
Nombre del

Porents¡e de est/diantss que a@den
a los servbbs @rplemntsrios.

= (N'de estudhnEs que a@den a los *rviios @rplemntar¡os / N'
bhl de estrdiantss)x100

8sv. 201A 87% 90% 95% 96% 97% 9A% 99% 100v"
Dire@irn de B¡enesbr

U niv ersitsr¡o

AE1.01.03
Serv icios @rplerents rios

edu€cionales para los estud¡anbs. Por@nbie de estrd¡antss my
s¡sbchos @n la €lidad de los

ervbos @rpbrenEr¡os.

= (N'de esudianbs my s¡sbcflos @n la €[dad de los *rvicbs
mrplerentsrios / N'bElde eslrd¡antss que ¡enen a@s a los *rvicbs

@rplerenbrbs)x 1 O0

N,D 201A 60% 70% ao% 430/o 880/o 100% 100% 'looo/o Oicina de Geslión de la
Cal¡dad

4Et.01.04
lnftaesfucUra y equiparienb
ade@ado para la brmción

a€déri€.
Núrero de arb¡enbs aÉdéri@s que

@rplen @n las CBC. = (N" de arü¡enEs a€déd@s que @rplen @n las CBC) 22 2014 27 2a 2A 28 2A 28
Unidad Ejeabra de

lnversbnes

Núrero de prograros de gestón de
clidad edu€tva deürrollados en la

UNAP.

= (N' de programs de gestión de €lidad edu€liva desarrollados en la
UNAP)

N.D 2018 4 4 4 4 4 4 4 4
Olc¡na de Geslión de la

Calidad

AEt.0l.05
Plan de cestón de Calidad Edu€liva

irplerenbdo en Ia UNAP.

Por@nbje de programs de estrdio
asedibdos en la UNAP.

= (N" de programs de estudio aqedihdos en la UNAP / N" bblde
programs de estrdio en la UNAP)x'100

o% 2018 20v" 35% 500/" 65% 70% 72% 73v.
Ofc¡na de Geslión de la

Cal¡dad

Núrero de do@ntes que parlicipan en
programs de mv¡lidad nac¡onal o

¡nternacioñal.

= (N'de do@nbs que parlicipan en programs de mvilidad nac¡onalo
¡nbrnacional)

10 2018 13 17 20 25 27 30
Ofcina de Cooperación y

Relac¡ones
lnbrnac¡onales

AEt.0l.06
Programs de mvil¡dad

¡rplerenhdos en la UNAP Núrero de estudiantss de pregrado y
posErado que parlic¡pan en prograres
de rcv¡l¡dad nac¡onal o ¡nbrnac¡onal.

= (N" de estrd¡anbs de pregrado y posbrado que parlic¡pan en
programs de mvil¡dad nacional o ¡nternacional)

15 2014 17 2'l 24 30 33 37
Ofc¡na de Cooperación y

Relaciones
lnErnacionales

Por@nbje de do€nbs insúibs en e¡

REGINA.
= (N" de do@nbs insúifDs en el REGINA / N" bbl de doentss

¡nvestgadores)x 1 00
4./. 201 8 14% 280k s6y" 600/o 70./o 71./. 72%

V¡@rreciorado de
lnvesligación

Porentsie de doenbs insibs en CTI
V¡tse (anbs DINA).

= (N" de d@nbs inwbs en CTI Mhe (anEs DINA) / N" btalde
doenbs inves¡gadores)x'l 00

36./. 201 8 50./. 75% 1A0% 100% 100% 100% 1000/0 '100% Vicerrecbrado de
lnvestgación

Núrero de ¡nvesligacbnes publi€das
en revbbs ¡ndexadas. = (N'de inves¡gac¡ones publicadas en revistss indexadas) 21 2014 42 63 96 98 99 100 101

V¡cerrecrorado de
I nv esigación

Forentsr h inveslbacón cienti[ca
bmológ¡ca y humnb¡€ en la

mrunidad aedéri€.

Por@nbie de estidianbs y do@nbs
que parfchan en las lheas de

inv esliga cón .

= [(N'de estud¡anbs y do@ntss que par¡cipan en las lheas da
¡nvestgaci5n) / (N' bbl de estud¡anles + N" bEl de do@nbs)Ix100

2018 4% 6./. 9./. 12% 20.h 30% 400/" 500/o

oEt-02

Vicerrecbrado de
I nv aslgación

AE1.02.01

Prograres de lnveStigación por lheas
de ¡nvesligac¡ón elaborados y
eie@bdos en la @run¡dad

a€déri€.

Por@nEje de Proyectrs de
lnvestgación ei)@bdos por líneas de

investgación en la @ruñ¡dad
a@dérica.

= (N" de proyecbs de lnves{gación ejeabdos / N" bbl de proyectls de
¡nveslgación elaborados en la @mnidad a€déri€)x100 49"k 2014 55% 57V" 60% 63% 65% 700/o 7syo 80%

Vicerrecbrado de
lnvéstgación

= (N'de proyecbs de invesligación fnanciados por fctndos @ncursables) 2018 15 20AEt.O2.O2

ces¡ón de bndos @n@rsab¡es
iÍplerenbdos para la @mnidad

univers¡br¡a.

Núrero de proyecbs de invesligac¡ón
fnanciados por bndos @narsables.

26 2A 30
V¡errecbrado de

lnvesligac¡ón

Núrero de invesligac¡ones pabnbdas
en la UNAP.

. (N" de invesligac¡ones patsnbdas en la UNAP). 0 2018 10 15 20 25 304Et.02.03
Program de desrrollo de la

produ@ión cientifi€ e inblectual
implerenhdo para invesügadores.

37
V¡@rrec-tlrado de

lnvesügacjón

1B

PEl2020 - 2027 Ampliado UNAP

L¡NE. IE rerados un¡dad Org&r¡e

Códiqo Descr¡pción Valor

5
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Nombre del ind¡cador Método de Cálculo

oEl.03
Forblecer las actvidades de

exbn§ón cultural y de proyecc¡ón

social para la corunidad universibr¡a.

NúnEro de beneic¡arios de las

adividades de exbnsión cultural y de
proyección soc¡al desarrolladas por la

UNAP.

= (N'de benefciarios de las actvidades de exbnsión cultural y de

proyecc¡ón social desarrolladas por la UNAP)
2117 2018 2300 2500 2800 3100 3300 3400 3500 3600

Dirección de Proyección

Social y Extsns¡ón Cultural

/ D¡remión de

Resoonsabilidad Social

Acc¡ón Estratéqica del OEl.03

AEt.03.0l
Programa de exbns¡ón culbral y

proyecci5n soc¡al vinculado a la

mrunidad.

NúnEro de adividades de exbns¡ón
cuttrral y de proyecc¡ón social

desarrolladas por la UNAP.

= (N" de adividades de exbnsión oJltJral y de proyeccón social

desarrolhdas por la UNAP)
N,D 201 I 15 17 19 21 24 26 28

Direccón de Proyección
Social y Exbns¡ón Culüral

/ Dirección de
Responsab¡l¡dad Soc¡al

oEt.04 Fortslecer h geslón instúcional.
NúnEro de §sbnEs de inbrnEcón

adÍhbtaliva para h bma de
deci§ones.

= (N" de sislerEs de hbrnadón adninistafva) 12 2018 13 14 15 16 20 11 't2 13
O'ic¡na de Tecnologhs de

la lnbrnEcón

Acción Estratégica del OEl.04

4Et.04.01
SistsnE de Gestión de Calidad

inplernenhdo en la UNAP.

Núnero de doonenbs de geslón

acfu alizados que generan ¡nbríracón
mnfable y conünua,

= (N" de docurnenbs de geslión acüalizados) 5 201 I 9 I 15 15 15 ¡o

Direccbn Generalde
Adninistación / Ofcina de

Planearnienb y

Presupuesb

4Et.04.02
lnfaestuctrra adninisf afu a equipada

e irplenenbda en la UNAP.

NúnEro de áreas de intaestuctrra
adnin¡sf atva equ¡pada e irplenEnbda

en la UNAP.

= (N" de áreas de ¡ntaestructura adn¡nistativa equ¡pada e ¡npbnEnbda
en la UNAP)

22 2018 27 30 36 37 38
Un¡dad Ejeorbra de

lnver§ones

Núrn-.ro de aÍtienbs adrin¡sbatvos y

equipos mn cobertrra delserv¡c¡o de

nEnbninienb y mnservación.

= (N" de anbienbs adninistalivos y equ¡pos con coberlra del servbi: de
Íantsn¡nienb y conservacón)

22 201 8 30 33 33 34
Unidad de Servici:s

Generales y Transports

4Er.04.03

Forhlecinienb de las capacidades

iÍplerEnhdo para el personal

adÍ¡nistalivo.

Porcenbje de personal adrinistalivo
capacibdo.

= (N" de personal adrinistalivo capacibdo / N" bEl de personal

adñ¡nistalivo)x'100
76% 201 8 80% 82% 85% 88% 90% 95% 96% 97%

Unidad de Reanrsos

HuÍEnos

4Et.04.04
Procesos de provis¡ón de b¡enes y

servicios irplemenbdos en la UNAP

Núrnero de procesos ¡nplenEnbdos
para rnejorar la provis¡ón de bienes y

servicios en la UNAP.

= (N" de procesos inplenEnhdos para rnejorar la prov¡són de b¡enes y

serv¡c¡os en la UNAP)
0 20'18 3 4 5 6 B o 10 11

Direrción General de
Administación / Ofcina de

Planearienb y

Presuouesb

oEt.05
Meiorar la gesüón de riesgos de

erergencias y desastes en h UNAP.

NúnEro de acciones ¡nplerEnhdas en

b gestón de riesgos de erErgencias y

desastes.

= (N" de acciones ¡rplenEntsdas en la gegión de riesgos energencias y

desastes)
201 8 4 4 4 4 4 4 4

CoriÉ de Segurilad y
Salud en el Traba¡o.

Acc¡ón Estratéqica del OEl.05

4Et.05.01

Plan de gestón de riesgos de

enBrgenc¡as y de desastres ants

pel¡gros natirales y antóp¡cos
¡nplerEnhdo en la UNAP.

NúÍEro de acc¡ones de estriación y

reducción de riesgos de energencias y

desasfes anb peligros naturales y

anfópims desarrolladas en la UNAP.

= (N" de accbnes de estnEción y reducción de riesgos de enErgencias y

desastes anb pel¡gros naturales y antópbos desarrolladas en la UNAP)
N.D 201 I 4 4 4 4 4 4 4 4

ConiÉ de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Lo
Lttrea qe

Descripc¡ón

15

N.D. 4

19
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ANEXO B-3:

Ficha técnica de indicadores de Objetivos Estratégicos lnstitucionales y

Acciones Estratégicas lnstitucionales (OEl/AEl)

Nombre del
indicador l: Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas.

Justificación:
Este indicador medirá la relación en términos porcentuales existente entre el número de

egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de estudio
y el número total de egresados de pregrado.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento para medir las
competencias declaradas.

Método de cálculo:
- (N" de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan

de estudio en el semestre "T' / N'total de estudiantes de pregrado que egresan en el semestre
"T')x100

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Asuntos Académicos de las Facultades - lnforme

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D. 20% 40% 60Y, B0% B5% 90% 91% 92o/o

z0

oEt.01
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Nombre del
indicador 2:

Porcentaje de graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas

Justificación
Este indicador medirá la relación en términos porcentuales existente entre el número de

graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de estudio
y el número total de graduados de posgrado.

Responsable del
indícador:

Escuela de Posgrado

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podría tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento para medir las
competencias declaradas.

Método de cálculo: = (N" de graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan

de estudio en el año "N" / N" total de graduados de posgrado en el año "N" )x100

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Asuntos Académicos de Posgrado - lnforme

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D 4Oo/o 50% 60% 7lYo 1 EO/tJ/o 80% 81% 82o/o

27
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Nombre del
indicador 3:

Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios según la duración del programa
curricular establecido.

Justificación:
Este indicador medirá la relación en términcs porcentuales existente entre el número de

egresados regulares de pregrado en relación al total de egresados de pregrado.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podría tener dificultades al momento de la recopilación de la información por la
inestabilidad del calendario académico.

Método de cálculo:

= (Número de egresados de pregrado que culminan sus estudios según la duración del
programa curricular en el semestre "T' del año anterior al cálculo de este indicador / N" total de
estudiantes de pregrado que egresan en el año anterior en el semestre "T' al cálculo de este

indicador)x100

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Asuntos Académicos de las Facultades - lnforme a SIRIES

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 55o/o 57% 59% 62% 65% 70% 75% 76%

22
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Nombre del
indicador 4:

Porcentaje de graduados de posgrado, que culminan sus estudios según Ia duración del
programa curricular.

Justificación
Este indicador medirá la relación en términos porcentuales existente entre el número de

egresados regulares de posgrado en relación al total de egresados.

Escuela de Posgrado.
Responsable del

indicador:

Limitaciones del
índicador:

Este indicador podría tener dificultades al momento de la recopilación de la información por Ia

inestabilidad del calendario académico.

Método de cálculo: = (Número de graduados de posgrado que culminan sus estudios según el programa curricular
en el año "N" /N' total de ingresantes de posgrado en el año N-2)x100

Parámetro de
medición:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Asuntos Académicos de Posgrado - lnforme a SlRlES, Registros académicos de las facultades y

Posgrado

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 19o/o aao/aa lo 24% 27o/o 30o/o 50% E CO/JJ /O 56% 57o/o

23

Sentido
esperado del

indicador:
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Nota:
La \áriación decreciente y crec¡ente de las melas proyectadas, responde a la fucultad del Pliego de defn¡r el periodo de actualización del diseño

cunicular de los programas de estud¡o en función a lo dispuesto en la Ley Uni\ersitaria N' 30220, aún cuando el sentido esperado figura como

ascendente.

24

w

4Et.01.01

Nombre del
indicador l: Número de currículos por competencias pertinentes para los estud¡antes de pregrado

Justificación
Los currículos por competencias pertinentes permitirán que los estudiantes de pregrado

adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes yvalores
tanto en su üda académica, social y profesional.

Responsable del
indicador:

Vicenectorado Académi co.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitación.

Método de cálculo: = (N'de curr'rculos pertinentes para los estt¡iantes de pregrado)

Sentido
esperado del

indicador:
AscendenteParámetro de

medición:
Número

Fuente y bases de
datos:

VRAC - Registro del Vicerrectorado Académico

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

0Valor 42 0 0 42 0 3 42 0

Cunículos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios.
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Nombre del
indicador 2:

Número de curr'aulos por competencias pertinentes para los estudiantes de posgrado.

Justificación:
Los currículos por competencias pertinentes permitirán que los estudiantes de posgrado

adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores

tanto en su üda académica, social y profesional.

Responsable del
indicador:

Escuela de Posgrado

Limitaciones del
indicador:

No existe limitación.

Método de cálculo = (N" de curr'aulos pertinentes para los estudiantes de posgrado)

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Parámetro de
medición:

Número

Fuente y bases de
datos:

Escuela de Posgrado - Registros de Direcciones de Escuela

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 20 0 0 ?o 0 1
qA

0 0

Nota:
La \ariación decreciente y creciente de las metas proyectadas, responde a la Écultad del Pliego de definir el penodo de actual¡zación del diseño
cumcularde los programas de estudio en función a lo dispuesto en la Ley Uni\ersitaria N" 30220, aún cuando el sentido esperado fgura como
ascendente.

75
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AEt.0l.02

Nombre del
indicador 1:

Porcentaje de docentes capacitados en metodologÍas de enseñanza-aprendizaje

Justificación
Este indicador permitirá conocer el número de docentes capacitados en metodologías de

enseñanza-aprendizaje apropiados para la obtención del mejor resultado del desempeño de sus
funciones.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

Recopilación de datos actualizados.

Método de cálculo: = (N' de docentes capacitados en metodologías de enseñanza-aprendizaje / N" total de
docentes)x1 00

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRAC - Registros de las Facultades

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 1 00% 20% 25o/o 55o/o 60% 80o/o 90% 91Yo 92Yo

26



ffi
t§. Ti &l
\eü*1s/
§-qÉ{7\¿/

UTVAP PEl2020 - 2027 Ampliado UNAP

Nota:
La ampl¡ación de ¡as metas proyecladas considera un límite del 100%, aún cuando el sentido esperado figura como ascendente, deb¡do al rango
máximo establecido por el Aplicatiw Ceplan para su reg¡stro conespondiente.

27

Nombre del
indicador 2:

Justificación:
Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en el manejo de las

herramientas TIC's para el proceso de enseñanza, dada la exigencia globalizada de la úilización
de las mismas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

La limitación para el cálculo del presente indicador es que las capacitaciones aún no están
co rrecta me nte identificadas.

Método de cálculo: = (N'de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en TIC's / N'total de
docentes)x1 00

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRAC - Registros delVicerrectorado Académico

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 100o/o 20% 50% 75% B0Yo 95% 1 00% 100% '100%

Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en TIC's.
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4Et.01.02

Nombre del
indicador 3:

Porcentaje de docentes capacitados en investigación formativa.

Justificación Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en investigación formativa.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del
indicador:

La limitación para el cálculo del presente indicador es que las capacitaciones aún no están
correctamente identificadas.

Método de cálculo: = (N'de docentes capacitados en en investigación formativa / N'total de docentes)x1 00

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRAC - Registros del Vicerrectorado Académico

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D. 25% 40% E EO/J¿ /O 60% 70% B0% 81% 82%

28
T

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectiro para docentes universitarios.
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Justificación:
Este indicador rxrs permitirá recoger información sobre la calidad del desempeño de los

docentes.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestión de la Calidad

Limitaciones del
indicador:

La limitación de este indicador es que el desarrollo de las respuestas al aplicar la henamienta no

sea lo más objetivo posible.

Método de cálculo: = (N' de estudiantes satisfechos con el desempeño de los docentes / N'total de
estudiantes)x1 00

Parámetro de
medición:

Porcentaje

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Gestión de la Calidad - Encuesta de Satisfacción

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 95% 9SYo 960/o 97% 9B% 99o/o 100% 100% 100%

Nota:
La ampliación de las metas proyectadas considera un lím¡te del 100%, aún cuando el sentido esperado figura como ascendente, debido al rango

máximo establecido por el Aplicati\o Ceplan para su registro conespondiente.

29

AEt.0l.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectirc para docentes universitarios.

Nombre del
indicador 4:

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempeño de los docentes.
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Nombre del
indicador 1:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los servic¡os complementarios

Justificación:

Este indicador permitirá conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los seMcios
complementarios brindados por la UNAP, considera los servicios que cubren aspectos que

pueden influir en el rendimiento académico del estudiante. Contempla servicios de carácter
social, economico, salud, alimentación, cultura, deporte y psicopedagógico.

Responsable del
indicador:

Di rección de Bi enestar Universitario.

Limitaciones del
indicador:

La limitación de este indicador está en la elaboración de herramientas para calcular el porcentaje

de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los seMcios complementarios y no refleja el

número de atenciones por cada seMcio.

Método de cálculo = (N'de estudiantes que acceden a los servicios complementarios / N" total de estudiantes)x1 00

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente
Parámetro de

medición:

Fuente y bases de
datos:

Dirección de Bienestar Universitario - Reg¡stros de estudiantes de los servicios complementarios

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027Año

BSYo 87% 90% 95% 96% 97% 980k 99% 100%Valor
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Nota:
La ampl¡ac¡ón de las metas proyectadas considera un lÍmite del 100%, aún cuando el sentido esperado figura como ascendente, debido al rango

máximo establecido por el Aplicat¡\o Ceplan para su reg¡stro conespondlente.

4Et.01.03

Nombre del
indicador 2:

Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios complementarios

Justificación:
Este indicador permitirá conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios

complementarios brindados por la UNAP que se encuentran muy satisfechos.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestión de la Calidad

Limitaciones del
indicador:

La limitación de este indicador está en la elaboración de herramientas para calcular el porcentaje

de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los servicios complementarios.

Método de cálculo = (N' de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios complementarios / N' total

de estudiantes que acceden a los servicios complementarios)x100

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente
Parámetro de

medición:

Fuente y bases de
datos:

Dirección de Bienestar Universitario - Registros de estudiantes de los servicios complementarios

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D. 60% 70o/o 80% 83% BBYo 1 00% 100% 100Yo
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4Et.01.04 lnfraestructura y equipamiento adecuado para la formación académica.

Nombre del
indicador 1:

Número de ambientes académicos que cumplen con las CBC

Este indicador rns permitirá asegurar que la universidad cumpla con las CBC en tema de
infraestructura y equipamiento adecuados para la oferta educativa.

Responsable del
indicador:

Unidad Ejecúora de lnversiones.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitación de este indicador, es la reducida asignación de recursos destinada al

mtsmo.

Método de cálculo: = (N'de ambientes académicos que cumplen con las CBC)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Unidad Ejecutora de lnversiones - Registro de lnfraestructura Académica

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 22 25 27 28 28 28 2B 28 29

?,,

Justificación:
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4Et.01.05 Plan de Gestión de Calidad Educatiw implementado en la UNAP

Nombre del
indicador 1:

Número de programas de gestión de calidad educativa desarrollados en la UNAP

Justificación:
Este indicador rns permitirá corpcer el número de programas de gestión de calidad educativa

desarrollados en la UNAP que contribuyen al aseguramiento del licenciamiento institucional para

la posterior acreditación de los programas de estudio.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestión de la Calidad

Limitaciones del
indicador:

La principal limitación de este indicador, es la reducida asignación de recursos destinada al

mrsmo.

Método de cálculo = (N' de programas de gestión de calidad educativa desarrollados en la UNAP)

Parámetro de

medición:
Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Gestión de la Calidad - Registro de programas de gestión de calidad educativa

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 ¿uz5 2026 IU¿ I

Valor N.D 4 4 4 4 4 4 4 4

Nota:
La presente ampliación considera los logros esperados del PEI anterior, en donde los Centros de Costos responsables justificaron el \alor
constante, aún cuando el sentido esperado figura como ascendente.
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Porcentaje de en la UNAP.

Justificación:
Este indicador permitirá medir la relación porcentual de programas de estr¡dio que cumplen con

los criterios de exigencia del SINEACE en realción al total de programas de estudio de la UNAP

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestión de la Calidad

Limitaciones del
indicador:

No existe limitación.

Método de cálculo: = (N" de programas de estudio acreditados en Ia UNAP / N" total de programas de estudio en la

UNAP)x100

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Gestión de la Calidad - Registro de programas de estudio acreditados.

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2020 2023 2024 20272018 2021 2022 2025 2026

Valor 0% 20% 35o/o 5004 65o/o 70% 7104 72% 73%
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4Et.01.05 Plan de Gestión de Calidad Educativa implementado en la UNAP.
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Nombre del
indicador 1:

Número de docentes que participan en programas de moülidad nacional o internacional.

Justificación

Este indicador nos expresa la relación porcentual entre la cantidad de docenles que

complementan e integran los procesos didácticos y pedagógicos en el proceso de enseñanza -
aprendizaje a través del conocimiento de otras realidades y üsiones, y el total de docentes de la

UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperación y Relaciones lnternacionales.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador tiene como principal limitación la poca cobertura acerca de los programas de
moülidad nacional o internacional en la UNAP.

Método de cálculo = (N" de docentes que participan en programas de moülidad nacional o internacional)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos: Oficina de Cooperación y Relaciones lnternacionales - Registro de Docentes

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 10 13 17 20 23 25 27 29 30
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4Er.01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP

Nombre del
indicador 2:

Número de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de moülidad
nacional o intemacional.

Justiflcación:
Este indicador permitirá medir la relación porcentual del número de estudiantes de pre y

postgrado que participan en programas de moülidad nacional e internacional en función al total
de estudiantes en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Oflcina de Cooperación y Relaciones lnternacionales.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador tiene como principal limitación la poca cobertura acerca de los programas de
moülidad nacional, o intertnacional en la UNAP.

Método de cálculo: = (N" de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de movilidad
nacional o internacional)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oñcina de Cooperación y Relaciones lnternacionales - Registro de Estudiantes de pregrado y
posgrado

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 15 tt 21 24 27 30 JJ 36 37
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oEr.02 Fomentar la investigación cientifica, tecrnlógica y humanística en la comunidad académica.

Nombre del
indicador 1:

Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA

Justificación
Este indicador sirve para medir la relación porcentual que existe entre el número de docentes
inscritos en el REGINA en función al total de docentes investigadores existentes en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de lnvestigación.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitación.

Método de cálculo: = (N" de docentes inscritos en el REGINA / N' total de docentes investigadores)x100

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRIN - Registros REGINA.

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 7% 14% 28% 56% 60% 70o/o 71% 72%

2?

Ficha Técnica del Indicador

4o/o
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Nota:
La ampliación de las metas proyectadas cons¡dera un limite del 1000/0, aún cuando el senlido esperado figura como ascendenle, deb¡do al rango
máximo establecido por el Aplicati\o Ceplan para su registro conespondiente.
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oEt.02 Fomentar la investigación cientÍfica, tecnológica y humanística en la comunidad académica

Nombre del
indicador 2:

Porcentaje de docentes inscritos en CTI Vitae (antes DINA).

Justificación
Este indicador sirve para medir la relación porcentual que existe entre el número de docentes

inscritos en CTI Vitae (antes DINA) en función al total de docentes investigadores existentes en la

UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de lnvestigación.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitación.

Método de cálculo: = (N'de docentes inscritos en en CTI Vitae (antes DINA)/ N'total de docentes
investigadores)x1 00

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRIN - Registros CTI Vitae (antes DINA)

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 36% 50% 75% 100o/o 100% 1 00% 100% 1 00% 100o/o
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Nombre del
indicador 3:

Número de investigaciones publicadas en revistas indexadas.

Justificación
Este indicador permitirá corncer la cantidad de investigaciones producidas en la institución que

son publicadas en reüstas indexadas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de lnvestigación.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitación.

Método de cálculo: = (N'de investigaciones publicadas en reüstas indexadas)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRIN - Registros las investigaciones publicadas

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 20'18 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 21 42 63 95 vo 9B 99 100 101
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oEt.02 científica, tecnológica y humanística en la comunidad académica

Nombre del
indicador 4:

Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las líneas de investigación.

Justificación
Este indicador permitirá medir la relación porcentual que existe entre el número de estudiantes y

docentes que participan en las lÍneas de investigación en función al total de estudiantes y de
docentes de la UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de lnvestigación.

Limitaciones del
indicador:

La limitación principal es la poca difusión de la existencia de las líneas de investigación para
estudiantes y docentes.

Método de cálculo = (N' de estudiantes y docentes que participan en las líneas de investigación) / (N" total de
estudiantes + N'total de docentes)lx1 00

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: VRIN - Registros de estudiantes y docentes que participan en investígación

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ¿U¿b 2027

Valor 2% 4% 6% 9o/o 12% 200k 30% 40% s0%
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Nombre del
indicador 1:

Porcentaje de Proyectos de lnvestigación ejecutados por lÍneas de investigación en la comunidad
académica.

Este indicador medirá la relación porcentual que existe entre el número de proyectos ejecutados
por lÍneas de investigación en función al total de proyectos de investigacion elaborados en Ia

UNAP.
Justificación

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigación.

Limitaciones del
indicador:

La principal liimitación para la la elaboración de este indicador es la reducida disponibilidad de
inforamación de la existencia de los proyectos por líneas de investigación.

Método de cálculo = (N'de proyectos de lnvestigación ejecdados / N" total de proyectos de investigación
elaborados en la comunidad académica)x100

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRIN y POSTGRADO - Registros de las investigaciones publicadas

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 20272018

Valor 49% 5s% 57% 60% 63% 65% 70% 7SYo 80%

4L

Programas de lnvestigación por lÍneas a. ,:"""jJ:n;:::n elaborados y ejecutados en la comunidad
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Nombre del
indicador l: Número de proyectos de i nvestigación fl nanciados por fondos concursables

Justificación
Este indicador permitirá conocer el número de proyectos de investifgación financiados a través

de fondos concursables.

Vicerrectorado de lnvestigación.
Responsable del

indicador:

Limitaciones del
indicador:

La limitación es la falta de cobertura en el conocimiento de los proyectos de investigación
financiados por los fondos concursables.

Método de cálculo: = (N' de proyectos de investigación financiados por fondos concursables)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRIN - lnformes de proyectos de investigación

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor q l3 20 25 ¿o ,o 30 ó¿
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4Et.02.03
Programa de desanollo de la producción cientÍfica e intelectual implementado para

investigadores.

Nombre del
indicador 1:

Número de investigaciones patentadas en la UNAP

Justificación
Este indicador permitirá conocer el número de investigaciones producidas en la UNAP que son

patentadas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de lnvesti gación.

Limitaciones del
indicador:

La limitación es la poca información acerca de los investigadores que han patentado sus
investig aciones.

Método de cálculo: = (N" de ¡nvestigaciones patentadas en la UNAP).

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

VRIN - lnformes de investigaciones patentadas

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 10 IJ 20 25 30 35 36 37
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Nombre del
indicador 1:

Número de beneficiarios de las actiüdades de extensión cultural y de proyección social
desarrolladas por la UNAP.

Justificación
Este indicador nos permitirá conocer el número de beneficiarios de las actiüdades de extensión

cultural y de proyección social desarrolladas por la UNAP.

Responsable del
indicador:

Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural / Dirección de Responsabilidad Social

Limitaciones del
indicador:

La principal limitación de este indicador se eüdencia en la elaboración de bases de datos que

comprendan el número real de beneficiarios.

Método de cálculo: = (N' de beneficiarios de las actiüdades de extensión cultural y de proyección social)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural / Dirección de Responsabilidad Social -

Resoluciones jefaturales y decanales.

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 2117 2300 2500 2800 31 00 JJUU 3400 3500 3600
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universitaria.
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AEl.03.0r

Nombre del
indicador 1:

Número de actiüdades de extensión cultural y de proyección social desarrolladas por la UNAP

Justificación
Este indicador permitirá corncer el número de actiüdades de extensión cultural y de proyección

social desarrolladas por la UNAP.

Responsable del
indicador:

Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural/ Dirección de Responsabilidad Social.

Limitaciones del
indicador:

La limitación de este indicador es la existencia de un gran número de programas de extensión
cultural y proyección social a ser implementados.en la UNAP.

Método de cálculo: = (N' de actiüdades de extensión cultural y de proyección social)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indícador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural / Dirección de Responsabilidad Social
Social - Resoluciones jefaturales y decanales.

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D. 15 17 19 21 24 26 27 28
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Programa de extersión cultural y proyección social ünculado a la comunidad.
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oEr.04 Fortalecer la gestión institucional.

Nombre del
indicador l: Número de Sistemas de información administrativa para la toma de decisiones.

Justificación Este irdicador permitirá identificar el número de Sistemas de información administrativa
existentes en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de la lnformación

Limitaciones del
indicador:

La principal limitación es que el cálculo del presente indicador no estaría reflejando la falta de
operatividad de algurns sistemas.

Método de cálculo: = (N'de sistemas de información administrativa)

Parámetro de
medición:

Número
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Tecnologías de la lnformación - Registros de Sistemas de lnformación Administrativa

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 201 B 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 12 13 14 15 16 20 11 12 13
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Nombre del
indicador 1:

de documentos de gestión actualizados que generan información conf able y continua.Número

Justificación Este indicador permitirá conocer el número documentos de gestión actualizados que generan
información confiable y continua

Responsable del
indicador:

Dirección General de Administración / Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

La principal limitación para el cálculo de este indicador es la falta de elaboración de algunos
documentos de gestión institucional.

Método de cálculo: = (N'de documentos de gestión actualizados)

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Dirección General de Administración / Oficina de Planeamiento y Presupuesto - lnformes

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor E I 12 '15 15 IJ 15 16
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Nombre del
indicador l: Número de áreas de infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP

Justificación
Este indicador permitirá medir el número de áreas de infraestructura administrativa de la UNAP,

i mplementadas y equi padas.

Responsable del
indicador:

Unidad Ejecutora de lnversiones.

Limitaciones del
indicador:

La limitación principal es que no se cuerfa con una adecuada base de datos

Método de cálculo: = (N'de áreas de infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Unidad Ejecdora de lnversiones - lnforme de las Dependencias

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 22 25 27 30 JJ J5 Jb 37 38
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lnfraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.
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Número de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de mantenimiento y
conservacton.

Este indicador permitirá conocer el número de infraestructura y equipos administrativos que

cuentan con un oportuno servicio de mantenimiento y conservación.

Responsable del
indicador:

Unidad de Servicios Generales y Transporte.

Limitaciones del
indicador:

La limitación principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos

Método de cálculo = (N'de ambientes administrativos y equipos concobertura del servicio de mantenimiento y
conservación)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Unidad de Servicios Generales yTransporte - lnforme de las Dependencias

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 22 25 27 30 JJ Jó aa 33 34
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Nombre del
indicador 2:

Justificación:
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AEt.04.03 Fortalecimiento de las capacidades implementado para el personal administratilo

Nombre del
indicador l: Porcentaje de persona I ad mi ni stratilo capacitado.

Justificación:
Este indicador permitirá conocer la relación porcentual entre el número de personal

administratilr¡ capacitado y el total de personal administratirn¡ de la UNAP.

Responsable del
indicador:

Unidad de Recursos Humanos.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitación se encuentra en la identificación de la limitada operatiüdad del área
responsable de capacitaciones al personal.

Método de cálculo = (N" de personal administrativo capacitado / N" total de personal administratiilrc)x1 00

Parámetro de
medición:

Porcentaje
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: CAPACITACÓN Unidad de Recursos Humanos - Registros de Personal Capacitado

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 20222021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 76% 80o/o 82o/o o Éo/oJ /o ooo/oo /o 90% 95% 96% 97%
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AEt.04.04

Nombre del
indicador l: Número de procesos implementados para mejorar la proüsión de bienes y servicios en la UNAP

Este indicador permitirá conocer el número de procesos implementados para mejorar la
proüsión de bienes y servicios en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Dirección General de Administración / Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

La principal limitación es la identificación de los procesos para la proüsión de bienes y servicios
en la UNAP.

Método de cálculo: = (N'de procesos implementados para mejorar la proüsión de bienes y servicios en la UNAP)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Dirección General de Administración / Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Registros de
procesos implementados

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 J 4 5 6 I I 10 11

51

Procesos de proüsión de bienes y servicios implementados en la UNAP.

Justificación:



UNAP PEl2020 - 2027 Ampliado UNAP

Nota:
La presente ampliación considera los logros esperados del PEI anterior, en donde los Centros de Costos responsables justificaron el ralor
constante, aún cuando el sentido esperado fgura como ascendente.

52

Mejorar

Nombre del
indicador 1:

Número de acciones implementadas en la gestión de riesgos de emergencias y desastres.

Justificación
Este indicador permitirá conocer las acciones implementadas para la gestion de riesgos de

emergencias y desastres en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Limitaciones del
indicador:

La limitación de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta Ia fecha, para hacer
frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de origen antrópico producidos en la

UNAP.

Método de cálculo: = (N" de acciones implementadas en la gestión de riesgos emergencias y desastres)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - lnforme

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D 4 4 4 4 4 4 4 4

oEt.05



ffituNAP
PEl2020 - 2027 Ampliado UNAP

Nota:
La presente ampliación cons¡dera los logros esperados del PEI anterior, en donde los Centros de Costos responsables just¡ficaron el \alor
conslante, aún cuando el sentido esperado figura como ascendente.

53
ffi

ónde gesti esgos y antrópicosnaturalesantede desastres peligros
la UNAP

Nombre del
indicador 1:

Número de acciones de estimación y reducción de riesgos de emergencias y desastres ante
peligros naturales y antrópicos desanolladas en la UNAP.

Justificación:
Este indicador nos permitirá conocer la cantidad acciones realizadas para hacerfrente a los

riesgos de emergencias y desastres ante peligros naturales y antrópicos desarrolladas en la
UNAP.

Responsable del
indicador:

Comité de Seguridad y Salud en elTrabajo

Limitaciones del
indicador:

La limitación de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la fecha, para hacer
frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de origen antrópico producidos en la

UNAP.

Método de cálculo = (N" de acciones de estimación y reducción de riesgos de emergencias y desastres ante
peligros naturales y antrópicos desarrollados en la UNAP)

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado del

indicador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - lnforme de Evaluación del Plan de gestión de
riesgos de emergencias y de desatres ante peligros naturales y antrópicos en la UNAP

Valor de
línea de

base
Valor actual Logros esperados

Año N.D. 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D. 4 4 4 4 4 4 4 4

4Et.05.01
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