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Resolucion Rectoral N° 0325-2024-UNAP
Iquitos, 5 de abril de 2024

VISTO:

El Oficio N° 206-2024-OPP-UNAP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la aprobacién del
“Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana”; y el Informe Técnico N° 000108-2024-DNCPPEI, de fecha 23 de marzo de 2024, del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN, asesora a las entidades de la Administracion
Publica en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo,
con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional-PEDN;

Que, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN al 2050), actualizado con Decreto Supremo N°
103-2023-PCM, es el principal instrumento de planeamiento estratégico a disposicion del pais, que
establece una estrategia de mediano y largo plazo para alcanzar el desarrollo armdnico y sostenible del
pais;

Que, el Numeral 4.1 y 4.2 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece que el Plan Estratégico
Institucional — PEI, es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, y que, para el planeamiento institucional, el Titular de la
ntidad conforma una Comisidn de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto
ncionarios de la Alta direccién como aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de
oyo y otros 6rganos que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura funcional de la
ntidad;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N® 059-2023-CU-UNAP, se aprueba el “Plan Estratégico
Institucional 2020 — 2026” Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (PEI 2020
- 2026 Ampliado de la UNAP), el mismo que fue aprobado en el marco del ciclo de planeamiento estratégico

o que cuenten con un PEI con horizonte final al 2026, podran ampliar su temporalidad, con la finalidad de
facilitar la elaboracidn, y la aprobacidn del Plan Operativo Institucional - POl Multianual 2025 - 2027;

Que, el numeral 4.5 de la Guia para el Planeamiento Institucional establece un circuito sencillo para que los
sistemas de Planeamiento Estratégico, de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones, de
Presupuesto Publico, y de Abastecimiento, operen bajo un enfoque de articulacion de los Sistemas
Administrativos Transversales - SATs, que regulen la utilizacion de los recursos en las entidades publicas,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso;

Que, mediante Oficio N° 008-2024-UP.OPP-UNAP, remitido por la Unidad de Planeamiento (UP) a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto (OPP) de la UNAP, se solicita convocar a la Comisiéon de Planeamiento
Estratégico (CPE), para analizar lo dispuesto por el ente rector, respecto a la ampliacién de la temporalidad
del PEIl vigente;
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Que, la Comisién de Planeamiento Estratégico de la UNAP, modificada por Resolucién Rectoral N° 0990-
2023-UNAP, mediante Acta de Reunidn de Trabajo, de fecha 04 de marzo de 2024, acuerda validar el Plan
Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(PEI 2020-2027 Ampliado de la UNAP), para dar marco al Plan Operativo Institucional de Programacién
Multianual (POI Multianual), periodo 2025-2027;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional, mediante
correo electrénico de fecha viernes 22 de marzo de 2024, se remite al CEPLAN, el “Plan Estratégico
Institucional 2020-2027 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”,
solicitando Informe Técnico de Verificacion y Validacidn, como requisito previo para su aprobacion a nivel
institucional;

Que, con Oficio N° 000287-2024-DNCP, la Direccién Nacional de Coordinacidn y Planeamiento Estratégico
del CEPLAN, remite al Pliego via correo electrdnico, el Informe Técnico N° 000108-2024-DNCPPEI, en el cual
comunica que el equipo de monitores, previa revision y articulacién del contenido y la estructura del
documento verifica y valida que el “Plan Estratégico Institucional 2020-2027 del Pliego 519: Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana”, ha sido ampliado en aplicacidn a las orientaciones que establece el
Oficio Multiple N° D000006-2024-CEPLAN-DNCP y la “Guia para el Planeamiento Institucional” y sus
modificatorias, recomendando continuar con los tramites respectivos para su aprobacion a nivel
institucional y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la
UNAP, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, del 15 de marzo de
2024 y de conformidad con la Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias;

SE RESUELVE: _

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar, el “Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado del Pliego 519:

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana” (PEI 2020-2027 Ampliado de la UNAP), que consta de
cincuenta y cuatro (54) folios, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion rectoral.

ARTICULO SEGUNDO. — Establecer, que las unidades organicas responsables del seguimiento del PEI 2020-
2027 Ampliado de la UNAP, se encargaran de registrar en el Aplicativo CEPLAN V.01, los valores obtenidos
de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl), debiendo tener los medios de verificacién pertinentes.

ARTICULO TERCERO. — Disponer, la publicacién de la presente Resolucién y sus Anexos en el Portal de
Transparencia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, siendo responsable de dicha accién la
Oficina de Imagen Institucional.

se, comuniquese y archivese.

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,OPP,Abast.,Cont.,Tes.,Oll,CPN,DGPP,CR/CPP,DGC,CGR,SG,Arch.(2)
mpc.
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SIGLAS Y ABREVIATURAS
AEI Accion Estratégica Institucional
CBC Condiciones Basicas de Calidad
CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CTI Vitae Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia
DINA Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores
(0]3] Objetivo Estratégico Institucional
PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
PEI Plan Estratégico Institucional
PESEM . . ; ; 2 5
o5 Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion
Educacion
PGG Politica General de Gobierno
REGINA Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - SINACYT
SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria
TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacién

UNAP Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), es una comunidad académica que brinda el
servicio educativo superior universitario, y tiene como principal objetivo el logro de la excelencia
académica. Comprometida con dicho propdsito, ha obtenido la Licencia Institucional otorgada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, mediante Resolucién del
Consejo Directivo N° 012-2019-SUNEDU/CD, segun el Informe Técnico de Licenciamiento N° 002-2019-
SUNEDU-02-12, que contiene la evaluacion integral del cumplimiento de las Condiciones Bésicas de
Calidad - CBC.

La UNAP, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 047-2019-CU-UNAP, de fecha 21 de marzo
de 2019, aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2022, elaborado segun las pautas
metodoldgicas de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; contando con la Validacién del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), 6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), mediante Informe Técnico N° DO0002-2019-CEPLAN-DNCPPEI; el mismo que,
considerando el contexto normativo a nivel nacional y sectorial, viene experimentando diferentes
ampliaciones respecto al horizonte temporal.

En este contexto, mediante Oficio Multiple N° 000006-2024-CEPLAN-DNCP, el CEPLAN autoriza la
ampliacion de la temporalidad del PEI de la UNAP con vigencia al afio 2026, el mismo que fue aprobado
mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 059-2023-CU-UNAP, de fecha 18 de abril de 2023, con
la finalidad de facilitar la elaboracidn del Plan Operativo Institucional de programacion multianual (en
adelante, POI Multianual) para los afios 2025, 2026 y 2027.

Asimismo, segun lo sefialado en el Oficio Multiple del parrafo precedente, la Comision de Planeamiento
Estratégico (CPE) de la UNAP, mediante Acta de Reunidn de Trabajo, de fecha 04 de marzo de 2024,
valida la ampliaciéon del horizonte temporal del PEI al afio 2027, obteniendo como resultado el Plan
Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado (en adelante, PEl 2020-2027 Ampliado UNAP); para
brindar cobertura a la elaboracién del POl Multianual 2025-2027, contando con el soporte y asistencia
técnica del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la UNAP (en adelante, ETPE).

El PEl 2020-2027 Ampliado UNAP, confirma que la entidad mantiene sin cambios la estructura
establecida en el PEI de origen, en donde se describen, entre otros elementos, los cinco (05) Objetivos
Estratégicos Institucionales (en adelante, OEl) y las quince (15) Acciones Estratégicas Institucionales (en
adelante, AEI), con sus respectivos indicadores y proyeccién de metas al afio 2027, que servira de base
para la elaboracién de la programacién multianual de las Actividades Operativas (AO) e Inversiones
necesarias para contribuir al logro de los OEl definidos para el desarrollo institucional.

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico



PEI 2020 - 2027 Ampliado UNAP

I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La UNAP es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural.

En este marco, la Politica Institucional de la UNAP, aprobada mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 325-2018-CU-UNAP, tiene como finalidad proporcionar una orientacion que
nos conduzca al desarrollo institucional a través de pilares y lineamientos generales referidos
a: la formacion profesional; investigacidn; extensidn, proyeccidén y responsabilidad social;
informacion confiable y continua; y gestidn de riesgo de desastres.

Esta politica constituye normas de conducta que condicionan la forma como tienen que
lograrse los objetivos, estableciéndose como un instrumento para la ejecucion de estrategias
disefiadas para el logro de los mismos y que sirve para la toma de decisiones.

Por otro lado, al proyectar los logros dentro de un tiempo determinado, la UNAP asume la
responsabilidad de definir su mision, basado en la busqueda de la calidad académica, cientifica
y humanistica, dando respuesta a las tendencias y los retos de la educacién superior
universitaria y a las tendencias globales.

Al asumir esta Politica Institucional se obtendrd resultados en la relacion universidad—
sociedad— empresa, que se encontrarad contenida en el presente PEI.

La UNAP se rige por los siguientes principios: busqueda y difusion de la verdad; calidad
académica; autonomia; libertad de cdtedra; espiritu critico y de investigacion; democracia
institucional; meritocracia; pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién; pertinencia
y compromiso con el desarrollo del pais; afirmacion de la vida y dignidad humana;
mejoramiento continuo de la calidad académica; creatividad e innovacion;
internacionalizacion; el interés superior del estudiante; pertinencia de la ensefianza e
investigacion con la realidad social; rechazo a toda forma de violencia, intolerancia vy
discriminacion; ética publica y profesional. Tiene como elementos esenciales los siguientes
valores: Respeto; Tolerancia; Equidad; Honestidad; Transparencia; Responsabilidad; Eficiencia.

La Politica Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana nos permite
orientar la gestidn institucional, sirviendo principalmente de guia a las autoridades de los
organos de gobierno, asesoramiento y ademas dependencias que conforman la universidad
para la toma de decisiones; asi como el cumplimiento eficiente de funciones de estos drganos,
expresado en el logro de resultados que nos conduzcan a la excelencia académica vy
administrativa de la UNAP, alcanzando el posicionamiento regional, nacional e internacional.
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1.1. PILARES Y LINEAMIENTOS

Los pilares y lineamientos que sientan las bases para el desarrollo institucional de la UNAP son
los siguientes:

PILAR 1. FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento 1.1. Contar con disefios curriculares con objetivos alineados a la demanda social
y productiva, actualizados peridédicamente.

Lineamiento 1.2. Contribuir con la excelencia de la plana docente, para generar una alta calidad
del proceso formativo.

Lineamiento 1.3. Crear condiciones para una adecuada formacidn integral para los estudiantes
universitarios.

Lineamiento 1.4. Disponer de una infraestructura fisica y equipamiento adecuado para la
formacién académica de los estudiantes, asi como el correcto mantenimiento y conservacion
de los mismos.

Lineamiento 1.5. Garantizar la calidad académica a través del reconocimiento publico de los
titulos y diplomas de grado de rango universitario y el cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad, que asegura la licencia de funcionamiento otorgado por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU.

Lineamiento 1.6. Posicionar a la UNAP en el medio educativo superior universitario, a través
de una integracion regional, nacional e internacional.

PILAR 2. INVESTIGACION

Lineamiento 2.1. Fomentar la produccidn de conocimiento y desarrollo de tecnologias de alta
rigurosidad investigativa articulada con el entorno inmediato, de manera que contribuya al
desarrollo del pais satisfaciendo las necesidades de la sociedad y que involucra la busqueda de
recursos de financiamiento y el desarrollo de capacidades de investigacion.

PILAR 3. EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Lineamiento 3.1 Fomentar el desarrollo integral de la persona y la proteccion del bienestar
social en la comunidad.
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PILAR 4. INFORMACION CONFIABLE Y CONTINUA
Lineamiento 4.1 Generar informacion oportuna y fidedigna que permita toma de decisiones
adecuadas tanto para el Estado, como para la entidad, promoviendo la transparencia y

rendicion de cuentas.

Lineamiento 4.2. Disponer de infraestructura fisica y equipamiento adecuado para los
ambientes administrativos, asi como el correcto mantenimiento y conservacién de los mismos.

Lineamiento 4.3 Incrementar el éptimo desempefio administrativo de apoyo a la gestidn
académica.

Lineamiento 4.4 Garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente y
responsable, logrando una mejora en la prestacion del servicio educativo superior universitario.

Lineamiento 4.5 Generar nuevas formas de produccién y gestion del conocimiento de acuerdo
a las nuevas tecnologias y demandas sociales globalizadas.
PILAR 5. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Lineamiento 5.1 Generar capacidades para el manejo de las potenciales amenazas en la
institucion.
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La Mision de la UNAP es la siguiente:

g

i}

“Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnolégica &

(;} a los estudiantes universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazénica ¥
( y responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible”.

Responde al marco legal de la Ley Universitaria N° 30220, y el Estatuto de la UNAP.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen lo que la entidad espera lograr en las
condiciones de su poblacidn y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna.

Los OEl e indicadores del PEI 2020-2027 Ampliado UNAP, son los siguientes:

OEL.O01: Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP

El fortalecimiento académico de los estudiantes permitira lograr un adecuado proceso de
formacion profesional, mediante el aseguramiento de las Condiciones Basicas de Calidad
establecidas por la SUNEDU, como fase inicial para la acreditacion de los programas de estudio.
La exigencia de contar con una educacién de mejor calidad es una demanda de la sociedad y
de los grupos de interés, un imperativo del desarrollo sostenible, el cual ha creado la urgente
necesidad de que los estudiantes que egresen de la universidad cumplan con las exigencias del
perfil de egreso e insertarse en el competitivo mercado laboral.

Indicador 1: Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas.
Indicador 2: Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las competencias declaradas.

Indicador 3: Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segin la duracién
del programa curricular establecido.

Indicador 4: Porcentaje de graduados de postgrado, que culminan sus estudios segun la
duracion del programa curricular.
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OEL.02: Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
académica

Este objetivo se plantea con el propdsito de ampliar y mejorar los logros en la generacion de
nuevos conocimientos cientificos sobre la realidad amazdnica y del pais, coadyuvando
mediante la innovacién tecnoldgica al logro del desarrollo sostenible de nuestra region,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion.

Indicador 1: Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
Indicador 2: Porcentaje de docentes inscritos CTI Vitae (antes DINA).
Indicador 3: Niumero de investigaciones publicadas en revistas indexadas.

Indicador4: Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion.

OEL.03: Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la
comunidad universitaria

Es un objetivo fundamental, debido a que la comunidad universitaria en su conjunto tiene que
estar vinculada con el desarrollo de su entorno, con ello, se pretende asegurar que la formacioén
de profesionales esté orientada a mejorar las dinamicas de la sociedad. La gestidn ética y eficaz
del impacto generado por la universidad en la sociedad por medio de sus servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas.

El impacto de este OEl permitird mejorar las actitudes y aptitudes de nuestros estudiantes, y
hacer que la comunidad universitaria sea referente como modelo de ética, de valores y de
desarrollo sostenible para el resto de la sociedad.

Indicador 1: Numero de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de proyeccion
social desarrolladas por la UNAP.
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OEL.04: Fortalecer la gestion institucional
Este objetivo se establece con el propdsito fundamental de optimizar la gestion de soporte
académico, propiciando un servicio de mayor calidad a través de la implementacion de los

sistemas administrativos.

Indicador 1: NUmero de sistemas de informacidon administrativa para la toma de decisiones.

OEL.05: Mejorar la gestion de riesgos de emergencias y desastres en la UNAP

La gestion de riesgos se orienta a la prevencidn, planificacion y administracion para la reduccion
de riesgos de desastres en la comunidad universitaria.

Indicador 1: Nimero de acciones implementadas en la gestion de riesgos de emergencias y
desastres.

Imagen 1.
Objetivos Estratégicos Institucionales
PEI 2020-2027 Ampliado UNAP

“Mejorar la gestion de “Fortalecer la formacion
académica de los estudiantes

riesgos de emergencias y N
\ de la UNAP”

desastres en la UNAP” 4

Objetivo Objetivo

“Fortalecer la gestion { “Fomentar la

Institucional” %, investigacion cientifica,

5 - g
tecnoldgica y humanistica
en la comunidad

académica”

“Fortalecer las actividades de extensidn cultural y de
proyeccion social para la comunidad universitaria”
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Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que
la institucion entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Las acciones y sus indicadores por cada OEl son los siguientes:

cas Institucionales del OEI.01 .

AEI.01.01

Curriculos por competencias pertinentes
para los estudiantes universitarios.

: Nombre del indicador
1. Numero de curriculos por competencias
pertinentes para los estudiantes de pregrado.

2. Numero de curriculos por competencias
pertinentes para los estudiantes de postgrado.

AEI.01.02

Programa de fortalecimiento de
capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios.

1. Porcentaje de docentes capacitados en
metodologias de ensefianza-aprendizaje.

2. Porcentaje de docentes capacitados en el
manejo de herramientas basadas en TIC's.

3. Porcentaje de docentes capacitados en
investigacion formativa.

4. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
desempefio de los docentes.

AEI.01.03

Servicios complementarios
educacionales para los estudiantes.

1. Porcentaje de estudiantes que acceden a los
servicios complementarios.

2. Porcentaje de estudiantes muy satisfechos
con la calidad de los servicios
complementarios.

AEI.01.04

Infraestructura y equipamiento
adecuado para la formacion académica.

1. NiUmero de ambientes académicos que
cumplen con las CBC.

AEI.01.05

Plan de Gestion de Calidad Educativa
implementado en la UNAP.

1. Numero de programas de gestién de calidad
educativa desarrollados en la UNAP.

2. Porcentaje de programas de estudio
acreditados en la UNAP.

AEI.01.06

Programas de movilidad implementados
en la UNAP.

1. Numero de docentes que participan en
programas de movilidad nacional o
internacional.

2. Numero de estudiantes de pregradoy
postgrado que participan en programas de
movilidad nacional o internacional.




AEI.02.01
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Programas de Investigacion por lineas de
investigacion elaborados y ejecutados en
la comunidad académica.

_ Nombre del indicad‘nkr -

1. Porcentaje de proyectos de investigacion
ejecutados por lineas de investigacién en la
comunidad académica.

AEI.02.02

Gestion de fondos concursables
implementados para la comunidad
universitaria.

1. Numero de proyectos de investigacion
financiados por fondos concursables.

AEI.02.03

AEL.03.01

Programa de desarrollo de la produccién
cientifica e intelectual implementado
para investigadores.

Programa de extension cultural y
proyeccion social vinculado a la
comunidad.

Sistema de Gestion de Calidad

1. Numero de investigaciones patentadas en la
UNAP.

1. Numero de actividades de extensién cultural
y de proyeccién social desarrolladas por la
UNAP.

. Nombre del mdlcadurw '

1. Numero de documentos de gestion

AEIL.04.01 | actualizados que generan informacién
implementado en la UNAP. ) d . g
confiable y continua.
1. NUumero de dreas de infraestructura
administrativa equipada e implementada en la
. . 2 UNAP.
AEL.04.02 Infraestructura administrativa equipada

e implementada en la UNAP.

2. Numero de ambientes administrativos y
equipos con cobertura del servicio de
mantenimiento y conservacion.

AEI.04.03

Fortalecimiento de las capacidades
implementado para el personal
administrativo.

1. Porcentaje de personal administrativo
capacitado.

AEI.04.04

AEI.05.01

Procesos de provision de bienesy
servicios implementados en la UNAP.

Accnoh Estrateglcak del OEI 05

 Enunciado

Plan de gestidn de riesgos de
emergencias y de desastres ante peligros
naturales y antrdpicos implementado en
la UNAP.

1. Numero de procesos implementados para
mejorar la provision de bienes y servicios en la
UNAP.

Nombre del indicado', -

1. Numero de acciones de estimaciony
reduccidn de riesgos de emergencias y
desastres ante peligros naturales y antrdépicos
desarrolladas en la UNAP.




V. RUTA ESTRATEGICA

PEI 2020 — 2027 AMPLIADO UNAP

El PEI 2020-2027 Ampliado UNAP, se vincula con la “Politica General de Gobierno (PGG) para el presente mandato presidencial”,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, considerando los siguientes ejes, lineamientos:

Matriz de Priorizacion para Identificar la Ruta Estratégica

: OEl L e AEI < Unidad Draanie
Prioridad - | Vinculacén | prioridad [—— LRl « UNdad Cresuic
Cédigo Descripcion S ~ cédigo : Descripciéon - Responsable
EJE.7 1 AELO1.01 Curriculos por competencias pertinentes EJE.7 Vicerrectorado Académico/
LIN.7.6 o para los estudiantes universitarios. LIN.7.6 Escuela de Posgrado
EJE.7 2 AELO1.05 Plan de Gestion de Calidad Educativa EJE.7 Oficina de Gestion de la
LIN.7.6 o implementado en la UNAP. LIN.7.6 Calidad
EJE.7 3 AEL01.04 Infraestructura y equipamiento EJE.7 Unidad Ejecutora de
Earial | LIN.7.1 o adecuado para la formacion académica. | LIN.7.1 Inversiones
ortalecer la
. - Oficina de Gestion de la
formacion académica . . ;
1 OEI.O1 . EJE.7 Servicios complementarios EJE.7 Calidad /
de los estudiantes de 4 AEIL.01.03 . . ; 2 :
la UNAP LIN.7.6 educacionales para los estudiantes. LIN.7.6 Direccion de Bienestar
' Universitario
EIE.7 Programa de fortalecimiento de EJE.7 Vicerrectorado Académico/
UN 7 6 5 AEL.01.02 | capacidades continuo y efectivo para LN 7 6 Oficina de Gestion de la
o docentes universitarios. o Calidad
EJE.7 6 AELO1.06 Programas de movilidad implementados EJE.7 Oficina de Cooperacidn y
LIN.7.6 o en la UNAP. LIN.7.6 | Relaciones Internacionales
Gestion de fondos concursables
. . EJE.7 Vi d
L:EI:IE778 1 AEI.02.02 | implementados para la comunidad LIN.7.8 Icli::;tio;i?éon €
Fomentar la o universitaria. o &
investigacion Programas de Investigacion por lineas de .
EJE.7 . . . EJE.7 \Y ectorado d
2 OEL.02 | cientifica, tecnoldgica LI:J 7.8 2 AEL.02.01 | investigacion elaborados y ejecutados LIN.7.8 Icli:/rescti er;aciéon €
y humanistica en la o en la comunidad académica. o &
comunidad académica. EIE7 Programa de desarrollo de la produccion EIE7 i st
LIN.7.8 3 AEI.02.03 C|ent|-f|ca e.mtelectual implementado LIN.7.8 ——
para investigadores.
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Procesos de provision de bienes BRESESHGEERas
ElE.7 AEL.04.04 | servicios im FlJementados enla ! e Administracion /
LIN.7.6 o UNAP B LIN.7.6 Oficina de Planeamiento y
) Presupuesto
Direccion General de
EJE.7 AEL04.01 Sistema de Gestidn de Calidad EJE.7 Administracion /
LIN.7.6 o implementado en la UNAP. LIN.7.6 Oficina de Planeamiento y
i6 Presupuesto
3 OEL04 .Fort.ale?er la gestion — _ p
institucional. Infraestructura administrativa
EJE.7 . . EJE.7 . . .
AEL04.02 | equipada e implementada en la Unidad Ejecutora de Inversiones
LIN.7.1 LIN.7.1
UNAP.
EIEG Fortallecimier.\to de las EIE.6 .
AEL.04.03 | capacidades implementado para Unidad de Recursos Humanos
LIN.6.1 . . LIN.6.1
el personal administrativo.
Fortalecer las
actividades de extension .. . i - ;
-, Programa de extension cultural y Direccion de Proyeccion Social y
cultural y de proyeccion EJE.7 2 " EJE.7 5 s »
4 OEL.03 . AEL.03.01 | proyeccion social vinculado a la Extension Cultural / Direccion
social para la LIN.7.7 . LIN.7.7 . .
; comunidad. de Responsabilidad Social
comunidad
universitaria.
Meiorar la sestibn de Plan de gestion de riesgos de
. © & . EJE.6 emergencias y de desastres ante EJE.6 Comité de Seguridad y Salud en
5 OEL.05 | riesgos de emergencias AEL.05.01 . L .
LIN.6.7 peligros naturales y antropicos LIN.6.7 el Trabajo
y desastres en la UNAP. .
implementado en la UNAP.

Fuente: “Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.




Sector
Pliego

Periodo :2020- 2027

PEI 2020 — 2027 Ampliado UNAP

: 10 Educacion

:519 U.N. de la Amazonia Peruana

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDNJAL2050

~(Actualizado mediante Decreto Supremo N*103-2023-PCM)
[ osemvonacionaL

Enundado

Incrementar el acceso equitativo de la

Porcentaje de egresados de pregrado que

que afectana las
personas y sus medios
devida.

ante emergencias y desastres, en beneficio de la poblaciéon y sus
medios devida.

ejercicio de su autonomia.

desastres en la
UNAP.

desastres.

OP1. [poblacién a la Educacién Superior y Técnico- K
X lograron las competencias declaradas.
. -~ " " £ " Productiva.
Garantizar |a formacién educativa de calidad einclusiva de las e e R
Alcanzar el pleno . X X R L Fortalecer la Porcentaje de graduados de postgrado que  [Este objetivo contribuird con una
personas a partir de las competencias necesarias que le permitan Fortalecer |a formacién integral de los L. . Cip i o w oo
desarrollo delas A ) o ) L, i formacion lograron las competencias declaradas. formacién universitaria integral e
. realizar su proyecto de vida para su pleno desarrollo individual, estudiantes de la Educacién Superior y L 5 ¥ ) .
ON.1 [capacidades delas OE1l.1 . . . . oP2. |~ R OELO1 |académica delos  |Porcentaje de egresados de pregrado que inclusiva, reforzando las competencias
. X social, cultural y productivo, y que contribuya con el bienestar, la TécnicoProductiva, que responda a los . - y 5 ¢ . P
personas sin dejar a o L , ) . ) . estudiantes de |la culminan sus estudios segun |a duracién del [requeridas para el desarrollo social,
. . competitividad y |a sostenibilidad del pais con énfasis en el uso de contextos sociales, culturales y productivos. ) . . .
nadie atrds. , . o UNAP. programa curricular establecido. cultural y productivo de los estudiantes.
las tecnologias educativas y digitales. 2 = = :
Mejorar la calidad del desempefio de los Porcentaje de graduados de postgrado, que
OP3. |docentes de |a Educacion Superior y Técnico- culminan sus estudios segun |a duracidn del
Productiva. programa curricular.
Porcentaje de docentes inscritos en el
Fomentar la
" T . 5 7 o 7 2 Y REGINA.
. Elevar |a capacidad cientifica y de innovacion tecnolégica del pais, - 5 g investigacion = ~ - : & s
Elevar los niveles de . L, L, L, . Movilizar recursos a las instituciones de la i Porcentaje de docentes inscritos en CTl Vitae |Este objetivo permitira el
o v con base en la investigacion, creacion, adaptacion, transferencias - 5 - o cientifica, - 2
competitividad y o L ) ) Educacidn Superior y Técnico-Productiva para Py (antes DINA). fortalecimiento de capacidades de alta
ON3 : OE.3.5 [tecnoldgicas y cientificas, y en el impulso al proceso nacional de 0OP6. + . OELO2 [tecnoldgica y = - — 5 _ o . e -
productividad en el i S 5 " B la mejora dela calidad y el desarrollo dela S Numero de investigaciones publicadas en rigurosidad investigativa para impulsar
2 transformacion digital; favoreciendo la articulacion entre la I - 53 humanistica en la ) ‘ .
pais. . . ) . investigacién e innovacion. 5 revistas indexadas. el desarrollo nacional.
academia, el Estado, los sectores productivos y |a sociedad civil. comunidad - -
G Porcentaje de estudiantes y docentes que
académica. L , A o,
articipan en las lineas de investigacion.
; 25 t % . 5 Fortalecer las . . ) ,
Garantizar |a formacién educativa de calidad einclusiva de las . Este objetivo fomentara |a realizacion
Alcanzar el pleno . . . . i actividades de o L,
personas a partir de las competencias necesarias que le permitan Fortalecer la formacion integral de los L , . - de actividades de extension cultural y de
desarrollo de las a ) - . s . extension cultural y [NUmero de beneficiarios de las actividades L, . . .
) realizar su proyecto de vida para su pleno desarrollo individual, estudiantes de la Educacién Superior y o L ., ) proyeccion social, para la afirmaciény
ON.1 [capacidades delas OE.1.1 . ) R X aP2; | . N OEI.03 (de proyeccion de extension cultural y de proyeccion social L . . .
, . social, cultural y productivo, y que contribuya con el bienestar, la TécnicoProductiva, que responda a los A transmision de las diversas identidades
personas sin dejar a R e 3 p . . . social para la desarrolladas por la UNAP. B
) N competitividad y |a sostenibilidad del pais con énfasis en el uso de contextos sociales, culturales y productivos. . culturales del pais y el desarrollo
nadie atrds. " . o comunidad
las tecnologias educativas y digitales. . L humano.
universitaria.
Garantizar una Garantizar intervenciones publicas de calidad que respondan de
ciedad justa manera oportuna a las necesidades y expectativas de las personas, . . . Este objetivo favorecerd la
socled ) J . B ) y p. ) N P L Fortalecer |a calidad de las instituciones de la Fortalecer |la , . . . ) ) .
democratica, pacifica y tomando en cuenta |a heterogeneidad territorial, social, econémica, |z . S s . L Numero de sistemas de informacion implementacidn de procesos de apoyo
ON.4 . OEA4.5 . . | , . L OP4. |Educacién Superior y Técnico-Productiva, en el | OELO4 |gestion . . . . N
un Estado efectivo al cultural e intergeneracional del pais; con énfasis en el fortalecimiento P ; T administrativa para |a toma de decisiones. pertinentes y transparentes, alineados a
L R R L, . ejercicio de su autonomia. institucional. L L
servicio de las de la cultura de integridad y de lucha contra la corrupcién, asi como la transformacion digital del Estado.
personas. en |a transformacidn digital.
Gestionar el territorio
de manera sosteniblea Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres, con énfasis en Mejorar |a gestion L L »
) | K N R -, . R o . ) . . Este objetivo propiciard la creacion de
fin de prevenir y reducir poblaciones vulnerables, a partir de la comprensidn del riesgo, la Fortalecer |a calidad de las instituciones de la de riesgos de Numero de acciones implementadas en |a \se condicionasvilineas deaaeion
ON.2 [los riesgos yamenazas |OE.2.2 [mejora del usoy ocupacion del territorio, y la atencién y recuperacion| OP4. |Educacion Superior y Técnico-Productiva, en el | OELOS |emergencias y gestion de riesgos de emergencias y v

necesarias para reducir los riesgos de
emergencias y desastres en la UNAP.

Nota: Articulacion realizada segun Oficio Multiple N°000006-2024-CEPLAN-DNCP - Sobre la ampliacion excepcional de la temporalidad del PEI.




Sector
Pliego
Periodo

10 Educacion
519 U.N. de la Amazonia Peruana
2020 - 2027

Mision Institucional

ANEXO B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

PEI 2020 — 2027 Ampliado UNAP

"Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazonica y responsabilidad

Porcentaje de egresados de pregrado

social en el marco del desarrollo sostenible"

= (N° de egresados de pregrado que lograron las competencias

con el desempefio de los docentes.

total de estudiantes)x100

que lograron las competencias | dedlaradas al culminar su plan de estudio en el semestre “T*/N° bialde | N.D. [2018| 20% | 40% | 60% | 80% | 85% | 90% | 91% | 92% V'Xe":f:'“_' Ao
declaradas. estudiantes de pregrado que egresan en el semestre "T")x100 tadenee.
Porcentaje de graduados de postgrado = (N° de graduados de posfgrado que lograron las competencias
que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de estudio en el afio "N" / N° total de N.D. |12018| 40% | 50% [ 60% | 70% | 75% | 80% | 81% | 82% | Escuela de Posgrado.
declaradas. graduados de posfgrado en el afio "N" )x100
OEL.01 Forbiecerta f_ormacién acadeémica de Porcentaje de egresados de pregrado | = (Numero de egresados de pregrado que culminan sus esfudios segin
os estidianies de Ja UNAF. que culminan sus estudios segiinla | la duracidn del programa curricular en el semestre "T" del afio anterior al 55% |2017157% | s0% | 62% | 65% | 70% | 75% | 76% | 77% Vicerrectorado
duracién del programa curricular  |calculo de este indicador / N° iotal de estudiantes de pregrado que egresan o - 7 i . ; - i ¢ Académico.
establecido. en el afio anterior en el semestre "T" al calculo de este indicador)x 100
5 IT'o:jooemaje :Iri!:d::gzse:;dios = (Numero de graduados de postgrado que culminan sus estudios segun
posiy af I' qdue i) da | . el programa curricular en el afio "N" / N° otal de ingresantes de posigrado | 19% (2017 | 22% | 24% | 27% | 30% | 50% | 55% | 56% | 57% | Escuela de Posgrado.
segun la duracion del programa en el afio N-2)x100
curricular.
Accion Estratégica del OEL.01
Numero de curriculos por competencias
pertinentes para los estudiantes de = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de pregrado) 42 12018 O 0 42 0 3 42 0 0 | Vicerrectorado Académico
Curriculos por competencias pregrado.
AEI.01.01 pertinentes para los estudiantes
universitarios. Numero de curriculos por
competencias pertinentes para los = (N° de curriculos perfinentes para los estudiantes de posigrado) 39 {2018| O 0 39 0 1 56 0 0 Escuela de Posgrado
estudiantes de posfgrado.
Porcentaje de docentes capacitados en ingd . > .
melbdologias de ensefianza- S{iae d°°e”’eZ_Ca‘_’af’ﬁfﬁ:;’;;"?s:e‘ﬂ‘f;s%%e“se”anza" 100% | 2018| 20% | 25% | 55% | 60% | 80% | 90% | 91% | 92% |Vicerrectorado Académico
aprendizaje; aprendizaje X |
Porcentaje de docentes capacitadosen | _ | : ; :
el manejo de herramientas basadas en | ~ (V. 0 docentes capaditados en el manejo de herramientas basadas en | 4450, 15018 20% | 50% | 75% | 80% | 95% [100% |100% | 100% | Vicerrectorado Académico
Programa de fortalecimiento de TIC's TIC's / N° total de docentes)x 100
AE1.01.02 | capacidades continuo y efectivo para
Versiarios. ; ; SN iad . N ) ° btal
docentes universitarios. Porcent?:\i::ﬁg:zz:timc?;iztados en (N° de docentes capacita Zzggng\s;r;\;?)séugacson formativa / N° botal de ND. 120181 25% | 20% | 55% | 60% | 70% | 80% | 81% | 82% |vicerrectorado Académico
Porcentaje de estudiantes satisfechos = (N° de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes / N° 95% 12017 95% | 96% | 97% | 98% | 99% |100% |100% |100% Oficina de Gestion de la

Calidad




IUNAP

PEI 2020 — 2027 Ampliado UNAP

. e e oo A iaas Sl T Base - Logros esperados © Unidad Orgénica |
Codigo | Descripcion S ‘ - Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Responsable del Indicador
Porcentaje de estudiantes que acceden | = (N° de estudiantes que acceden a los servicios complementarios / N° ” " & ” - " . - ., | Direccion de Bienestar
a los servicios complementarios. otal de estudiantes)x100 85% |2018| 87% | 90% | 95% | 96% | 97% | 98% | 99% |100% Universitario
Servicios complementarios
AEI.01.03 & v " . . : 1 i 2
educacionales para los estudiantes. Porcentaje de estudiantes muy = (N° de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios Oficina de Gestién de |
satisfechos con la calidad de los complementarios / N° total de estudiantes que fienen acceso a los servicios | N.D. [2018| 60% | 70% | 80% | 83% | 88% |100% |100% |100% gali;asd na=8
servicios complementarios. complementarios)x 100
Infraestructura y equipamiento 2 = F . .
AEI.01.04 adecuado para la formacion Numero'ds ambienies académicosigue; = (N° de ambientes académicos que cumplen con las CBC) 22 |2018]| 25 27 28 28 28 28 28 29 Hhidad Eje_oubra de
académica. cumplen con las CBC. Inversiones
Niimero de'programas de gestin‘de = (N° de programas de gestion de calidad educativa desarrollados en la Oficina de Gestion de |
calidad educativa desarrollados en la prog 9 INAD N.D. |2018| 4 4 4 4 4 4 4 4 S03,Co0BMN 008
UNAP. ) Calidad
AE1.01.05 Plan de Gestion de Calidad Educativa i
. implementado en la UNAP.
Porcentaje de programas de estudio = (N° de programas de estudio acreditados en la UNAP / N° total de 5 5 o " 5 5 3 5 5 Oficina de Gestion de la
acreditados en la UNAP. programas de estudio en la UNAP)x100 0% |20181 20% | 35% | 'S0% | 65% (70% | 71%: | 72% | 73% Calidad
Numero de docentes que participanen | _ G i s Oficina de Cooperacion y
programas de movilidad nacional o | (N de docentes que pa"'c'i‘;l"r :;‘OF(’;:;T"BS de movildad nacionalo | 45 f5018| 13 | 17 | 20 | 23 | 25 | 27 | 20 | 30 Relaciones
— Programas de movilidad internacional. Internacionales
o implementados en la UNAP. Numero de estudiantes de pregrado y = (K% s sstidiantesde brearad rad ician Oficina de Cooperacién y
posfigrado que participan en programas =( @ estigEiesdo P _e,g e y}posg ? o que‘par walen 15 |2018| 17 21 24 27 30 33 36 37 Relaciones
i i 3 , programas de movilidad nacional o internacional) e
de movilidad nacional o internacional. Internacionales
Porcentaje de docentes inscrito: el = (N° de docentes inscritos en el REGINA / N° otal de docentes i
e e ( sl e 4% |2018| 7% | 14% | 28% | 56% | 60% | 70% | 71% | 72% |  Vicerrectradode
x investigadores)x 100 Investigacion
Porcentaje de docentes inscritos en CTI = (N° de docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA) / N° total de 5 = 5 o ks 4 5 i i Vicerrectorado de
Fomentar a invesigacin cientica, Vitae (antes DINA). docentes invesigadores)x 100 6% 120181 50%] 2% [100%1100% |100% 1100% [ 100% 1 100% Invesigacion
OEI.02 tecnoldgica y humanistica en la
i S NG deii igaci blicad. = : : 2 i
comunidad acadsmica. Urero de mvesigaciones pubicauas = (N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas) 21 [2018| 42 | 63 | 95 | 96 | 98 | 99 | 100 | 101 Vicarrechrado do
en revistas indexadas. Invesfigacion
Porcentaje de estudiantes y docentes o : - s .
o % = [(N° de estudiantes y docentes que participan en las lineas de = a = o - % A o = Vicerrectorado de
Hue pa";‘sz: ﬁ::;i'"eas g0 investgacion) / (N° fotal de estudiantes + N° pfal de docentes)]x100 2%: 12018 4% | 0% % [ 12% 1,20% | 30% £40%:| S0% Invesigacion
Accién Estratégica del OEI.02
Programas de Investigacion por lineas Porcentaje de Proyecios de
AEL.02.01 de. investigacion elaborafios y Invgshgagon gyjecutados por hlneas de | =(N c!e proyecps de Investigacion eJewEQOs /N to@ Qe proyectos de 49% |2018] 55% | 57% | 60% | 63% | 65% | 70% | 75% | 80% V:cerrecbra§9 de
ejecutados en la comunidad investigacion en la comunidad investigacion elaborados en la comunidad académica)x 100 Invesfigacion
académica. académica.
Gestion de fondos concursables NG d 1os de i faacic Vi cloradb d
AEL.02.02 implementados para la comunidad umerp © proyeclos de investigacion | _ (N° de proyectos de investigacién financiados por fondos concursables) 5 2018| 15 20 25 26 28 30 32 33 loerre ; ra .,O ©
j s financiados por fondos concursables. Investigacion
universitaria.
Programa de desarrollo de la o . _ ”
AE1.02.03|  produccion cientiica e intelectual | NUMere de '"Vef"fj'zges pakn&das, = (N° de investigaciones patentadas en la UNAP). o |2018] 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 36 | 37 V'ﬁe"ecf'a‘.j; de
implementado para investigadores. enia ' nvestgacion
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Nombre del indicador

 Método de Célculo

Line:

Se

ader e

ﬁbg‘iosasbgm@os .

Cédigo P . Valor | Afio | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 et ,
e Numero de beneficiarios de las Direccion de Proyeccion
Fortalecer las aclividades de o % St S A % : i
OEL03 exiension cultiral y de proyeccién achv.daggs de 9xtensnon cultural y de =(N°de beneiaa.r!os deblas aclividades de extension cultural y de 2117 | 2018| 2300 | 2500 | 2800 | 3100 | 3300 | 3400 | 3500 | 3600 Social y ;xbnfaon Cultural
; i = ... | proyeccion social desarrolladas por la proyeccion social desarrolladas por la UNAP) / Direccion de
social para la comunidad universitaria. = .
UNAP. Responsabilidad Social
Accion Estratégica del OEI.03
" . - 5 Direccion de Proyeccion
Programa de extension cultural y Numero de acfividades de extension e - i i S : s
AEIL03.01|  proyeccion social vinculado a la cultural y de proyeccion social = (N° de actvidades de extension cultral y de proyeccion social |\ b 1ooqg| 15 | 17 | 19 | 21 | 24 | 26 | 27 | 28 |Soci@ly Extension Culural
. desarrolladas por la UNAP) / Direccion de
comunidad. desarrolladas por la UNAP. = "
Responsabilidad Social
Numero de sistemas de informacion nadeT ookl d
OEI.04 | Fortalecer la gesion insftucional. administrativa para la bma de = (N° de sistemas de informacion administrafiva) 12 |2018] 13 | 14 | 15 | 16 | 20 | 11 | 12 | 13 |OFr ? Ie bem,‘,’g‘as i
decisiones. 2 acon
Accion Estratégica del OEL.04
Numero de documentos de gestion Becclon Generalde
AE1.0401|  Sistemade Gesion de Caldad 1,y 50405 que generan informacion = (N° de documenbs de gesion actualizados) 5 [2018] 9 | 9 |12 | 15| 15 | 15 | 15 | 16 |Administacion/Ofcnade
implementado en la UNAP. ; Planeamiento y
confiable y continua.
Presupuesto
Numero de areas de infraestructura o 1 s . fan 2 . . .
administraiva equipada e implementada| (N° de areas de infraestructura administrativa equipada e implementada 22 |2018] 25 27 30 33 35 36 37 38 Unidad Ejef:ubra de
en la UNAP) Inversiones
- s en la UNAP.
Infraestructura administrafiva equipada
AEI.04.02 .
Slplerenada:en LNAR: Numero deramblenies administatvosy. | (N° de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de Unidad de Servicios
equipos con cobertura del servidio de =08 yrequpasicon! 22 |2018] 25 | 27 | 30 | 33 | 33 | 33 | 33 | 34
£ g i mantenimiento y conservacion) Generales y Transporte
mantenimiento y conservacion.
Fortalecimiento de las capacidades . L L . .
P | trafi =(N°d | ad trafi itado / N° total d | R
AEI.04.03|  implementado para el personal | e ale de personal adminisiiaivo (N" de personal administaivo capaciado epersonal | 760, |2018| 80% | 82% | 85% | 88% | 90% | 95% | 96% | o7 | UMidad de Recursos
S capacitado. administrativo)x 100 Humanos
administrativo.
Numero de procesos implementados Diceccion Ceneralde
AEL04.04 Pro.o.eso.s de provision de bienes y para mejorar la provisién de bienes y = (N° de procesos |mp|emen§t?os para mejorar la provision de bienes y o |o018| 3 4 5 6 8 9 10 11 Admlnlstrauon'/ Oficina de
servicios implementados en la UNAP. - servicios en la UNAP) Planeamiento y
servicios en la UNAP.
Presupuesto
- s ; Numero de acciones implementadasen| _ : : i s i o :
OEL05 Mejora!' la gestion de riesgos de i gesitn de riesgos de emergendiasy | (N° de acciones implementadas en la gesfion de riesgos emergencias y ND. |2018] 4 4 4 4 4 4 4 4 Comité de Segunda@ y
emergencias y desastres en la UNAP. desasftres) Salud en el Trabajo.
desastres.
Accion Estratégica del OEL.05
Plan de gestion de riesgos de Numero de acciones de esimacion y
AEL05.01 emergencias y de desastres ante  [reduccion de riesgos de emergencias y | = (N° de acciones de estimacion y reduccion de riesgos de emergencias y ND. 2018 4 4 4 4 4 4 4 4 Comité de Seguridad y
e peligros naturales y antropicos desastres ante peligros naturales y desastres ante peligros naturales y antropicos desarrolladas en la UNAP) o Salud en el Trabajo.
implementado en la UNAP. anfropicos desarrolladas en la UNAP.
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ANEXO B-3:
Ficha técnica de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales y

Acciones Estratégicas Institucionales (OEI/AEI)

cnica del Indicador

OEI01 Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.

Nombre del

indicador{: Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas.

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de
Justificacion: egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de estudio
y el nimero total de egresados de pregrado.

Responsable del

s e Vicerrectorado Académico.
indicador:

Limitaciones del | Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento para medir las
indicador: competencias declaradas.

= (N° de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan
Método de calculo: | de estudio en el semestre "T" / N° total de estudiantes de pregrado que egresan en el semestre

"T")x100
Parametro de Santido
a am_ .. Porcentaje esperado del Ascendente
medicién: L
indicador:

F
etite ¥ basas-0e Asuntos Académicos de las Facultades - Informe

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. 20% | 40% | 60% | 80% | 85% | 90% | 91% | 92%
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récnica del Indicad

OEL01 Fortalecer la formacién académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del : ;
dicadar 2: Porcentaje de graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de
graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan de estudio
y el nimero total de graduados de posgrado.

Responsable del
indicador:

Escuela de Posgrado.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento para medir las
competencias declaradas.

Método de calculo:

= (N° de graduados de posgrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan
de estudio en el afio "N" / N° total de graduados de posgrado en el afio "N" )x100

Parametro de
medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Asuntos Académicos de Posgrado - Informe

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. 40% | 50% | 60% | 70% | 75% | 80% 81% | 82%
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OEI.01 Fortalecer la formacién académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segtn la duracion del programa
indicador 3: curricular establecido.

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de

untficacian: egresados regulares de pregrado en relacion al total de egresados de pregrado.

Responsable del Vicerrectorado Académico.

indicador:
Limitaciones del Este indicador podria tener dificultades al momento de la recopilacion de la informacion por la
indicador: inestabilidad del calendario académico.

= (Numero de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la duracion del
programa curricular en el semestre "T" del afio anterior al calculo de este indicador / N° total de
estudiantes de pregrado que egresan en el afio anterior en el semestre "T" al calculo de este
indicador)x100

Método de calculo:

: Sentido
Parametro de .
oy Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: s
indicador:

RO y bisasde Asuntos Académicos de las Facultades - Infforme a SIRIES

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Aio 2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 55% 57% | 59% | 62% | 65% | 70% | 75% | 76% | 77%
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OEL01 Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.
Nombre del Porcentaje de graduados de posgrado, que culminan sus estudios segun la duracion del
indicador 4: programa curricular.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de
egresados regulares de posgrado en relacién al total de egresados.

Responsable del
indicador:

Escuela de Posgrado.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador podria tener dificultades al momento de la recopilacion de la informacion por la
inestabilidad del calendario académico.

Método de calculo:

= (NUmero de graduados de posgrado que culminan sus estudios segun el programa curricular
en el afio "N" / N° total de ingresantes de posgrado en el afio N-2)x100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de

Asuntos Académicos de Posgrado - Informe a SIRIES, Registros académicos de las facultades y

datos: Posgrado

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Aio 2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 19% 22% | 24% | 27% | 30% | 50% | 55% | 56% | 57%
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- Ficha Técnica del Indicador

AEL01.01

Curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios.

Nombre del
indicador 1:

Numero de curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes de pregrado.

Justificacion:

Los curriculos por competencias pertinentes permitiran que los estudiantes de pregrado
adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores

tanto en su vida académica, social y profesional.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacion.

Método de calculo:

= (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de pregrado)

Patkmatic d Sentido
aram.e'r’o ¢ Numero esperado del Ascendente
medicion: i
indicador:
Fuente y bases de VRAC - Registro del Vicerrectorado Académico
datos:
Valor de
lineade |Valoractual Logros esperados
base
Aiho 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 42 0 0 42 0 3 42 0 0

Nota:
La variacién decreciente y creciente de las metas proyectadas, responde a la facultad del Pliego de definir el periodo de actualizacion del disefio
curricular de los programas de estudio en funcion a lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220, aun cuando el sentido esperado figura como

ascendente.
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jel Indicador

Curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios.

AEI.01.01
Nombre del / : - . :
WdlEadte 2: Numero de curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes de posgrado.
Los curriculos por competencias pertinentes permitirdn que los estudiantes de posgrado
Justificacion: adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores
tanto en su vida académica, social y profesional.
Res.po'nsable del Escuela de Posgrado
indicador:
Limitaciones del : s
L No existe limitacion.
indicador:

Método de calculo: = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de posgrado)

. Sentido
Parametro de ;
., Numero esperado del Ascendente
medicion: i
indicador:
Fuentz:t::.ses de Escuela de Posgrado - Registros de Direcciones de Escuela
Valor de
lineade |Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 39 0 0 39 0 1 56 0 0

Nota:
La variacion decreciente y creciente de las metas proyectadas, responde a la facultad del Pliego de definir el periodo de actualizacién del disefio
curricular de los programas de estudio en funcion a lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220, aun cuando el sentido esperado figura como

ascendente.
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AEI.01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios.
Nombre del . : ; o s
indicador 1: Porcentaje de docentes capacitados en metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Este indicador permitird conocer el nimero de docentes capacitados en metodologias de
Justificacion: ensefianza-aprendizaje apropiados para la obtencion del mejor resultado del desempefio de sus

funciones.

Responsable del

o Vicerrectorado Académico.
indicador:

Limitaciones del

- Recopilacion de datos actualizados.
indicador:

; 5 = (N° de docentes capacitados en metodologias de ensefianza-aprendizaje / N° total de
Método de célculo:

docentes)x100
. Sentido
Parametro de .
o o Porcentaje esperado del Ascendente
medicién: sl
indicador:

Fugols y basss:de VRAC - Registros de las Facultades

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Aio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 100% 20% | 25% | 55% | 60% | 80% | 90% | 91% | 92%
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AEL.01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios.
Nombre del . : . . i
S Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en TIC's.
indicador 2:

Justificacion:

Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en el manejo de las
herramientas TIC's para el proceso de ensefianza, dada la exigencia globalizada de la utilizacion
de las mismas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion para el calculo del presente indicador es que las capacitaciones ain no estan
correctamente identificadas.

Método de calculo:

= (N° de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en TIC's / N° total de

docentes)x100
, Sentido
Parametro de 2
o Z Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: foo
indicador:
FUBNTE Plagests VRAC - Registros del Vicerrectorado Académico
datos:
Valor de
lineade |Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 100% 20% | 50% | 75% | 80% | 95% | 100% | 100% | 100%

Nota:

La ampliacion de las metas proyectadas considera un limite del 100%, aun cuando el sentido esperado figura como ascendente, debido al rango
maximo establecido por el Aplicativo Ceplan para su registro correspondiente.

27



PEI 2020 — 2027 Ampliado UNAP

~ FichaTécnica del Indicador

AEL.01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios.
Nombre del p e b " itad : daacion f "
dleatae 3 orcentaje de docentes capacitados en investigacion formativa.
Justificacion: Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en investigacion formativa.

Responsable del Vicerrectorado Académico.

indicador:
Limitaciones del La limitacién para el calculo del presente indicador es que las capacitaciones aun no estan
indicador: correctamente identificadas.
Método de calculo: = (N° de docentes capacitados en en investigacion formativa / N° total de docentes)x100

Parametro de Sentido
icié Porcentaje esperado del ———
medicion: Spe!
indicador:

Fugnte ybases de VRAC - Registros del Vicerrectorado Académico

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. 25% 40% 55% 60% 70% 80% 81% 82%
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~ Ficha Técnica del Indicador

AEL.01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios.
Nomb |
: °T“ fe s Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desemperio de los docentes.
indicador 4:

Justificacion:

Este indicador nos permitira recoger informacion sobre la calidad del desempefio de los
docentes.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestién de la Calidad.

Limitaciones del
indicador:

La limitacién de este indicador es que el desarrollo de las respuestas al aplicar la herramienta no
sea lo mas objetivo posible.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes satisfechos con el desemperfio de los docentes / N° total de
estudiantes)x100

Parametro de
medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Oficina de Gestion de la Calidad - Encuesta de Satisfaccion

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 95% 95% | 96% | 97% | 98% | 99% | 100% | 100% | 100%

Nota:

La ampliacién de las metas proyectadas considera un limite del 100%, aun cuando el sentido esperado figura como ascendente, debido al rango
maximo establecido por el Aplicativo Ceplan para su registro correspondiente.
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AEL01.03 Servicios complementarios educacionales para los estudiantes.
Nombre del 2 : i .
S Porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios complementarios.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios
complementarios brindados por la UNAP, considera los servicios que cubren aspectos que

pueden

influir en el rendimiento académico del estudiante. Contempla servicios de caracter
social, econémico, salud, alimentacion, cultura, deporte y psicopedagdgico.

Responsable del
indicador:

Direccién de Bienestar Universitario.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador esta en la elaboracion de herramientas para calcular el porcentaje

de estud

iantes que tienen acceso a cada uno de los servicios complementarios y no refleja el
numero de atenciones por cada servicio.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes que acceden a los servicios complementarios / N° total de estudiantes)x100

Parametro de
medicion:

Po

Sentido
rcentaje esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Direccién de Bienestar Universitario - Registros de estudiantes de los servicios complementarios

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Aio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 85% 87% | 90% | 95% | 96% | 97% | 98% | 99% | 100%
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AEL01.03 Senvicios complementarios educacionales para los estudiantes.
Nombre del o :
A Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios complementarios.
indicador 2:

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios
complementarios brindados por la UNAP que se encuentran muy satisfechos.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestién de la Calidad.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador esta en la elaboracion de herramientas para calcular el porcentaje
de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los servicios complementarios.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios complementarios / N° total
de estudiantes que acceden a los servicios complementarios)x100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de

Direccion de Bienestar Universitario - Registros de estudiantes de los servicios complementarios

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Aio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. 60% | 70% | 80% | 83% | 88% | 100% | 100% | 100%

Nota:

La ampliacién de las metas proyectadas considera un limite del 100%, aun cuando el sentido esperado figura como ascendente, debido al rango
maximo establecido por el Aplicativo Ceplan para su registro correspondiente.
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Ficha Técnica del lndicadqr 1

AEL.01.04 Infraestructura y equipamiento adecuado para la formacién académica.
.NOTnbre o Numero de ambientes académicos que cumplen con las CBC.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador nos permitird asegurar que la universidad cumpla con las CBC entema de
infraestructura y equipamiento adecuados para la oferta educativa.

Responsable del
indicador:

Unidad Ejecutora de Inversiones.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacién de este indicador, es la reducida asignacion de recursos destinada al
mismo.

Método de calculo:

= (N° de ambientes académicos que cumplen con las CBC)

Parametro de
medicion:

Sentido
NUmero esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Unidad Ejecutora de Inversiones - Registro de Infraestructura Academica

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Aio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 22 25 27 28 28 28 28 28 29

2
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~ Ficha Técnica del Indicador

AEL.01.05 Plan de Gestién de Calidad Educativa implementado en la UNAP.
N
¢ o.mbre osl Numero de programas de gestion de calidad educativa desarrollados en la UNAP.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador nos permitird conocer el nimero de programas de gestion de calidad educativa
desarrollados en la UNAP que contribuyen al aseguramiento del licenciamiento institucional para

la posterior acreditacion de los programas de estudio.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestién de la Calidad.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacién de este indicador, es la reducida asignacion de recursos destinada al

mismo.

Método de calculo:

= (N° de programas de gestion de calidad educativa desarrollados en la UNAP)

Parametro de
medicion:

Sentido

Numero esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de

Oficina de Gestion de la Calidad - Registro de programas de gestion de calidad educativa

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. 4 4 4 4 4 4 4 4

Nota:

La presente ampliacién considera los logros esperados del PEI anterior, en donde los Centros de Costos responsables justificaron el valor
constante, aun cuando el sentido esperado figura como ascendente.
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[ o T T Ficha Téchiéa‘delk indic;agibt L
AEI.01.05 Plan de Gestién de Calidad Educativa implementado en la UNAP.
Nombre del ; : ;
indicador2: Porcentaje de programas de estudio acreditados en la UNAP.

Este indicador permitird medir la relacion porcentual de programas de estudio que cumplen con

dostificaioer: los criterios de exigencia del SINEACE en realcion al total de programas de estudio de la UNAP.

Responsable del

o Oficina de Gestién de la Calidad.
indicador:

Limitaciones del

indicador: No existe limitacion.

WiEtods ds cllclos | = (N° de programas de estudio acreditados enla UNAP / N° total de programas de estudio enla

UNAP)x100
Parametro de Sentido
icid Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: SPe!
indicador:

Fuentey b d . . ) . . .
uente y bases de Oficina de Gestion de la Calidad - Registro de programas de estudio acreditados.

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Aio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 0% 20% | 35% | 50% | 65% | 70% | 71% 72% | 73%
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AEL.01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP.
Nombre del . i = 5 . :
indlshasr 1: Numero de docentes que participan en programas de movilidad nacional o internacional.

Justificacion:

Este indicador nos expresa la relacién porcentual entre la cantidad de docentes que
complementan e integran los procesos didacticos y pedagdgicos en el proceso de ensefanza -
aprendizaje a traveés del conocimiento de otras realidades y visiones, y el total de docentes de la

UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperaciony Relaciones Internacionales.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador tiene como principal limitacion la poca cobertura acerca de los programas de
movilidad nacional o internacional en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de docentes que participan en programas de movilidad nacional o internacional)

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de

Oficina de Cooperaciény Relaciones Internacionales - Registro de Docentes

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Aio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 10 13 17 20 23 25 27 29 30
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- Ficha Técﬁica del indicadbr

AEL01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP.
Nombre del Numero de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de movilidad
indicador 2: nacional o internacional.

Justificacion:

Este indicador permitira medir la relacion porcentual del nimero de estudiantes de pre y
postgrado que participan en programas de movilidad nacional e internacional en funcion al total
de estudiantes enla UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperaciény Relaciones Internacionales.

Limitaciones del
indicador:

Este indicador tiene como principal limitacién la poca cobertura acerca de los programas de
movilidad nacional, o intertnacional en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de movilidad
nacional o internacional)

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - Registro de Estudiantes de pregrado y

datos: posgrado

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Aio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 15 17 21 24 27 30 33 36 37
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.02 Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad académica.
Nombre del
: oTn s Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador sirve para medir la relacién porcentual que existe entre el nimero de docentes
inscritos en el REGINA en funcion al total de docentes investigadores existentes en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

No existe limitacion.

Método de calculo:

= (N° de docentes inscritos en el REGINA / N° total de docentes investigadores)x100

Parametro de
medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

VRIN - Registros REGINA.

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 4% 7% 14% | 28% | 56% | 60% 70% 71% | 72%
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~ Ficha Técnica del Indicador

e
OEI.02 Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica.
Nombre del : : : ;
. orn b Porcentaje de docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA).
indicador 2:
Este indicador sirve para medir la relacién porcentual que existe entre el nimero de docentes
Justificacion: inscritos en CTl Vitae (antes DINA) en funcion al total de docentes investigadores existentes en la

UNAP.

Responsable del

R Vicerrectorado de Investigacion.
indicador:

Limitaciones del

L No existe limitacion.
indicador:

5 : = (N° de docentes inscritos en en CTl Vitae (antes DINA) / N° total de docentes
Método de calculo:

investigadores)x100
Parametro de SeAtde
. .. Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: i i
indicador:

F d
uente y bases de VRIN - Registros CTI Vitae (antes DINA)

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Aio 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 36% 50% | 75% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Nota:

La ampliacion de las metas proyectadas considera un limite del 100%, aun cuando el sentido esperado figura como ascendente, debido al rango
maximo establecido por el Aplicativo Ceplan para su registro correspondiente.
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OELO02 Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica.

Nombre del

it NuUmero de investigaciones publicadas en revistas indexadas.
indicador 3:

Este indicador permitira conocer la cantidad de investigaciones producidas en la institucion que

Justificacion: - ; :
son publicadas en revistas indexadas.

Responsable del

L Vicerrectorado de Investigacion.
indicador:

Limitaciones del

i No existe limitacion.
indicador:

Método de calculo: = (N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas)

. Sentido
Parametro de ,
s s NUmero esperado del Ascendente
medicion: s
indicador:

Fuentey b d
uenie y bases de VRIN - Registros las investigaciones publicadas

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 21 42 63 95 96 98 99 100 101




PEI 2020 — 2027 Ampliado UNAP

Ficha Técnica del Indicador

OEL02 Fomentar la investigacion cientffica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica.

Nombre del

hdleador 4 Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion.

Este indicador permitira medir la relacion porcentual que existe entre el nimero de estudiantes y
Justificacion: docentes que participan en las lineas de investigacion en funcion al total de estudiantes y de
docentes de la UNAP.

Responsable de; Vicerrectorado de Investigacién.

indicador:
Limitaciones del La limitacion principal es la poca difusion de la existencia de las lineas de investigacion para
indicador: estudiantes y docentes.

=[(N° de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion) / (N° total de

Método de calculo: estudiantes + N° total de docentes)]x100

Parametro de Sentido
icié Porcentaje esperado del Ascendente
medicién: BRe!
indicador:

Fuentey b d
uente y hases de VRIN - Registros de estudiantes y docentes que participan en investigacion

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 2% 4% 6% 9% 12% | 20% | 30% | 40% | 50%
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Programas de Investigacion por lineas de investigacion elaborados y ejecutados en la comunidad

~ Ficha Técnica del Indicador

AELOR AT académica.
Nombre del Porcentaje de Proyectos de Investigacion ejecutados por lineas de investigacion en la comunidad
indicador 1: académica.

Justificacion:

Este indicador medira la relacion porcentual que existe entre el nUmero de proyectos ejecutados

al de proyectos de investigacion elaborados en la

por lineas de investigacion en funcion al tot
: UNAP.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

La principal liimitacion para la la elaboracién de este indicador es la reducida disponibilidad de
inforamacion de la existencia de los proyectos por lineas de investigacion.

Método de calculo:

= (N° de proyectos de Investigacién ejecutados / N° total de proyectos de investigacion
elaborados en la comunidad académica)x100

, Sentido
Parametro de .
. Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: L
indicador:

Fuente y bases de

VRINy POSTGRADO - Registros de las investigaciones publicadas

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 49% 55% 57% | 60% | 63% | 65% 70% | 75% | 80%
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AEI02.02 Gestion de fondos concursables implementados para la comunidad universitaria.

Nombre del

indicader Numero de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables.

Este indicador permitird conocer el nimero de proyectos de investifgacién financiados a través

Justificacion:
de fondos concursables.

Respofsdbladisl Vicerrectorado de Investigacion.

indicador:
Limitaciones del La limitacién es la falta de cobertura en el conocimiento de los proyectos de investigacion
indicador: financiados por los fondos concursables.
Método de calculo: = (N° de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables)

: Sentido
Parametro de ;
- Numero esperado del Ascendente
medicion: e
indicador:

Fuente y bases de
a y VRIN - Informes de proyectos de investigacion

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 5 15 20 25 26 28 30 32 33
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~ Ficha Técnica del Indicador

Programa de desarrollo de la produccion cientffica e intelectual implementado para

AEL02.03 ; ;
investigadores.
N
- o.mbre g NuUmero de investigaciones patentadas en la UNAP.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el nimero de investigaciones producidas en la UNAP que son
patentadas.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones del
indicador:

La limitacién es la poca informacion acerca de los investigadores que han patentado sus
investigaciones.

Método de calculo:

= (N° de investigaciones patentadas en la UNAP).

Parametro de Santido
e Ndmero esperado del Ascendente
medicion: i
indicador:
RuBniety buses de VRIN - Informes de investigaciones patentadas

datos:
Valor de
lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 10 15 20 25 30 35 36 37
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 FichaTécnicadel Indicador

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccién social para la comunidad

OEL03 G
universitaria.
Nombre del Numero de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de proyeccion social
indicador 1: desarrolladas por la UNAP.

Justificacion:

Este indicador nos permitira conocer el nimero de beneficiarios de las actividades de extension
cultural y de proyeccion social desarrolladas por la UNAP.

Responsable del
indicador:

Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural / Direccion de Responsabilidad Social.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacién de este indicador se evidencia en la elaboracion de bases de datos que
comprendan el numero real de beneficiarios.

Método de calculo:

= (N° de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de proyeccidn social)

Parametro de
medicién:

Sentido
Numero esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural / Direccion de Responsabilidad Social -

datos: Resoluciones jefaturales y decanales.

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 2117 2300 | 2500 | 2800 | 3100 | 3300 | 3400 | 3500 | 3600
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Ficha Técnica del Indicador

AEL.03.01 Programa de extensién cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad.
N - .
inzrc‘:cr:):i:! Numero de actividades de extension cultural y de proyeccion social desarrolladas por la UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el nimero de actividades de extension cultural y de proyeccion
social desarrolladas por la UNAP.

Responsable del
indicador:

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural / Direccion de Responsabilidad Social.

Limitaciones del
indicador:

La limitacién de este indicador es la existencia de un gran numero de programas de extension
cultural y proyeccion social a ser implementados.en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de actividades de extension cultural y de proyeccion social)

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado del
indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de

Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural / Direccién de Responsabilidad Social

datos: Social - Resoluciones jefaturales y decanales.

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. 15 17 19 21 24 26 27 28
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l = = 3 N 5
>‘ Ficha Técnica del Indicador
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional.
Nombre del
. °f“ et Numero de Sistemas de informacion administrativa para la toma de decisiones.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador permitira identificar el nimero de Sistemas de informacién administrativa
existentes en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion es que el calculo del presente indicador no estaria reflejando la falta de
operatividad de algunos sistemas.

Método de célculo:

= (N° de sistemas de informacion administrativa)

Parametro de
medicion:

Sentido
Numero esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Oficina de Tecnologias de la Informacién - Registros de Sistemas de Informacién Administrativa

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 12 13 14 15 16 20 11 12 13
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__ FichaTécnica delindicador _

AEI.04.01 Sistema de Gestion de Calidad implementado en la UNAP.
i:::z:;if:! Numero de documentos de gestién actualizados que generan informacion confiable y continua.

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el nimero documentos de gestion actualizados que generan
informacién confiable y continua

Responsable del
indicador:

Direccion General de Administracion/ Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion para el calculo de este indicador es la falta de elaboracion de algunos
documentos de gestion institucional.

Método de calculo:

= (N° de documentos de gestion actualizados)

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Direccion General de Administracién / Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Informes

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 5 9 9 12 15 15 15 15 16
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AEL.04.02 Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.
Nombre del . % ! o : : 3
tdicadir 1i Numero de areas de infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitira medir el nimero de areas de infraestructura administrativa de la UNAP,
implementadas y equipadas.

Responsable del
indicador:

Unidad Ejecutora de Inversiones.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos.

Método de calculo:

= (N° de areas de infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP)

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Unidad Ejecutora de Inversiones - Informe de las Dependencias

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 22 25 27 30 33 35 36 37 38
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AEL04.02 Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.
|
Nombre del Numero de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de mantenimiento y
indicador 2: conservacion.

Este indicador permitira conocer el nimero de infraestructura y equipos administrativos que

Justificacion: . o L,
cuentan con un oportuno servicio de mantenimiento y conservacion.

Responsable del

— Unidad de Servicios Generales y Transporte.

Limitaciones del

- La limitacién principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos.
indicador:

= (N° de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de mantenimiento y

Método de calculo: i
conservacion)

. Sentido
Parametro de ;
5 s Numero esperado del Ascendente
medicion: L
indicador:

F
uRiie Yy hases:de Unidad de Servicios Generales y Transporte - Informe de las Dependencias

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ao 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 22 25 27 30 33 33 33 33 34
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~ Ficha Técnica del Indicador

AEL.04.03 Fortalecimiento de las capacidades implementado para el personal administrativo.
Nombre del . S5 . :
; o.m e Porcentaje de personal administrativo capacitado.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador permitird conocer la relacion porcentual entre el nimero de personal
administrativo capacitado y el total de personal administrativo de la UNAP.

Responsable del
indicador:

Unidad de Recursos Humanos.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion se encuentra en la identificacion de la limitada operatividad del area
responsable de capacitaciones al personal.

Método de calculo:

= (N° de personal administrativo capacitado / N° total de personal administrativo)x100

Parametro de
medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

CAPACITACION Unidad de Recursos Humanos - Registros de Personal Capacitado

datos:

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 76% 80% 82% | 85% | 88% | 90% | 95% | 96% | 97%
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Ficha Técni;:é delflnd(ig:a{dér e

AEL.04.04 Procesos de provision de bienes y servicios implementados en la UNAP.
Nombr |
indic:d?):j:- Numero de procesos implementados para mejorar la provisiéon de bienes y servicios en la UNAP.

Justificacion:

Este indicador permitira conocer el nimero de procesos implementados para mejorar la
provision de bienes y servicios en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Administracion / Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

La principal limitacion es la identificacion de los procesos para la provisiéon de bienes y servicios
en la UNAP.

Método de calculo:

= (N° de procesos implementados para mejorar la provisién de bienes y servicios en la UNAP)

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de

Direccién General de Administracion / Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Registros de

datos: procesos implementados

Valor de

lineade |Valor actual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 3 4 5 6 8 9 10 11
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OEI05 Mejorar la gestién de riesgos de de emergencias y desastres en la UNAP.
Nombre del ; ! ; o ’ :
i NUmero de acciones implementadas en la gestion de riesgos de emergencias y desastres.
indicador 1:

Justificacion:

Este indicador permitira conocer las acciones implementadas para la gestion de riesgos de
emergencias y desastres en la UNAP.

Responsable del
indicador:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la fecha, para hacer
frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de origen antrépico producidos en la
UNAP.

Método de calculo:

= (N° de acciones implementadas en la gestién de riesgos emergencias y desastres)

Parametro de
medicion:

Sentido
Numero esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - Informe

datos:

Valor de

lineade |Valoractual Logros esperados

base
Ano 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. 4 4 4 4 4 4 4 4

Nota:

La presente ampliacién considera los logros esperados del PEI anterior, en donde los Centros de Costos responsables justificaron el valor
constante, aun cuando el sentido esperado figura como ascendente.

. .5.2



PEI 2020 — 2027 Ampliado UNAP

Plan de gestion de riesgos de emergencias y de desastres ante peligros naturales y antrépicos

AELOS 1 implementado en la UNAP.
Nombre del Ndmero de acciones de estimacién y reduccion de riesgos de emergencias y desastres ante
indicador 1: peligros naturales y antropicos desarrolladas en la UNAP.

Justificacion:

Este indicador nos permitird conocer la cantidad acciones realizadas para hacer frente a los
riesgos de emergencias y desastres ante peligros naturales y antropicos desarrolladas en la
UNAP.

Responsable del
indicador:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Limitaciones del
indicador:

La limitacién de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la fecha, para hacer
frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de origen antropico producidos enla
UNAP.

Método de calculo:

= (N° de acciones de estimacion y reduccion de riesgos de emergencias y desastres ante
peligros naturales y antrépicos desarrollados en la UNAP)

Parametro de
medicion:

Sentido
Numero esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - Informe de Evaluacion del Plan de gestién de

datos: riesgos de emergencias y de desatres ante peligros naturales y antropicos en la UNAP
Valor de
lineade |Valor actual Logros esperados
base
Ano N.D. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor N.D. 4 4 4 4 4 4 4 4

Nota:

La presente ampliacion considera los logros esperados del PEI anterior, en donde los Centros de Costos responsables justificaron el valor
constante, aun cuando el sentido esperado figura como ascendente.
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