'U NAP : Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0744-2024-UNAP
Iquitos, 30 de julio de 2024

Visto:

El Oficio N° 1218-2024-DGA-UNAP, presentado el 24 de julio de 2024, por don Carlos Fernando
Aguilar Herndndez, director general de Administracion (DGA) de la UNAP, mediante el cual remite
al despacho del Rectorado el Informe N° 012-2024-UEI-DGA-UNAP/RTM, de fecha 22 de julio de
2024, emitido por la jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de la UNAP, donde recomienda
la conformacién del Equipo de Trabajo Building Information Modeling (BIM) de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de nuestra Carta Magna, dispone que: “La educacidn universitaria tiene como
fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacién intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la
intolerancia. (...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”;

Que, en concordancia con el precepto constitucional, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se
manifiesta a través de los siguientes regimenes: i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv)
administrativo, y v) econémico;

Que, por su parte, el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC, refiriéndose a
la autonomia universitaria, sefiald: "La autonomia es capacidad de autogobierno para
desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general
de la cual en todo momento se forma parte, y que estd representada no sélo por el Estado sino por
el ordenamiento juridico que rige a éste";

Qfie, mediante Decreto Legislativo N° 1252, se cred el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones como sistema administrativo del Estado, con la finalidad de
orientar el uso de recursos publicos destinados a la inversidn para la efectiva prestacidn de servicios
y la provisidn de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais;

Que, el numeral 4 del parrafo 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, dispone que son funciones de la Direccién General de
Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de Economia y Finanzas, entre
otras, emitir las metodologias colaborativas de modelamiento digital de la informacién, para
mejorar la transparencia, calidad y eficiencia de las inversiones; asimismo la Cuarta Disposicidn
Complementaria Final de dicho Reglamento, sefiala que la implementacién e incorporacién de
metodologias colaborativas de modelamiento digital de la informacién a que se refiere el numeral
4 del pérrafo 8.2 del articulo 8°, se realiza de manera progresiva, para tal efecto, la DGPMI aprueba
las disposiciones necesarias para la adopcién de los aplicativos informéticos y la generacién de
capacidades;

Que, con Decreto Supremo N° 345-2018-EF, se aprob6 la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad, cuyo articulo 2°, establece que la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes
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del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos, y de los diferentes niveles de gobierno,
también es de obligatorio cumplimiento para el sector privado y la sociedad civil, en cuanto le sea
aplicable; asimismo el articulo 4° del citado Decreto Supremo, dispone que las entidades del Estado
que se encuentren dentro del 4mbito de aplicacién de la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad, tienen a su cargo la implementacién y ejecucion de la misma, en el marco de sus
competencias, tienen el deber de coordinar y articular, en el ejercicio de sus competencias y
funciones, el logro de los objetivos primordiales de la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad que le correspondan en coordinacion con el Consejo Nacional de Competitividad y
Formalizacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 237-2019-EF, se aprueba el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad 2019 - 2030, el cual contempla la Medida de Politica 1.2: Plan BIM, que dispone que
ante los persistentes retrasos y sobrecostos en el desarrollo de inversiones en infraestructura, es
necesario apuntar a la modernizacidn y digitalizacion de los sistemas de formulacién y evaluacion,
ejecucion y funcionamiento de los proyectos de inversion; siendo una de las herramientas
tecnoldgicas y digitales a impulsar para la modernizacidn y digitalizacion de los sistemas de
formulacion y evaluacidn, ejecucion y funcionamiento de los proyectos de inversion, la metodologia
colaborativa de modelamiento digital de la informacién para la construccion (BIM, por sus siglas en
inglés: Building Information Modeling);

Que, mediante Decreto Supremo N° 289-2019-EF, modificado por Decreto Supremo N° 108-2021-
EF, se establecen disposiciones para la incorporacion progresiva de BIM en los procesos de la
inversién publica de las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones;

Que, los numerales 1y 4 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 289-2019-EF, define al BIM como
una metodologia de trabajo colaborativo para la gestion de la informacién de una inversion publica,
que hace uso de un modelo de informacién creado por las partes involucradas, para facilitar la
programacion multianual, formulacién, disefio, construccidn, operaciéon y mantenimiento de la
infraestructura publica, asegurando una base confiable para la toma de decisiones; y al modelo de
informacién como el conjunto de contenedores de informacidn estructuraday no estructurada que
comprende toda la documentacién desarrollada durante una inversién en respuesta a los requisitos
de informacidn, la cual se encuentra en una base confiable de informacidn;

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1486, Decreto Legislativo que establece disposiciones
para mejorary optimizar la ejecucion de las inversiones publicas, dispone que las entidades publicas
del Gobierno Nacional pueden aprobar la aplicacién de metodologias BIM u otras, en las inversiones
publicas que se encuentren en el dmbito de su responsabilidad funcional, para su utilizacién por
estas mismas y/o por otras entidades publicas, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
DGPMI;

Que, el numeral 2.2.1. de los Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo
de Inversion, aprobado con Resolucién Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, sefiala que para la
adopcién progresiva de la metodologia BIM, las entidades o empresas publicas que opten por
adoptar dicha metodologia en las fases del Ciclo de Inversién pueden contar con un Equipo de
Trabajo encargado de liderar el proceso de adopcion del BIM en la organizacion;

Que, con Resolucion Directoral N° 0003-2023-EF/63.01, se aprobd la “Guia Nacional BIM: Gestién
de la Informacién para inversiones desarrolladas con BIM”, documento que tiene como objetivo
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definir y estandarizar los conceptos referidos a la aplicacion del proceso Gestion de la Informacion
BIM en el desarrollo de las inversiones, asi como presentar casos de aplicacién de dicho proceso en
las actividades que son parte de las fases de formulacion, evaluacién y ejecucidn, desarrolladas bajo
el ambito de aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante el documento de visto, el director general de Administracion, solicita al despacho
del Rectorado, en atencién al Informe N° 012-2024-UEI-DGA-UNAP/RTM, emitido por el jefe de Ia
Unidad Ejecutora; la conformaciéon del Equipo de Trabajo BIM de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana;

Que, por los argumentos, los parametros legales y los documentos expuestos ut supra, el rector en
uso de sus atribuciones para dirigir la actividad académica y su gestion administrativa, econédmica
y financiera, estima conveniente se expida el acto resolutivo que conforma el Equipo de Trabajo
BIM de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), el cual se encargara de liderar el
proceso de adopcién e implementacion progresiva de la metodologia BIM en la Entidad;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la Medida de Politica 1.2: Plan BIM del
Decreto Supremo N° 237-2019-EF, los numerales 1y 4 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 289-
2019-EF; el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1486, el numeral 2.2.1 de los Lineamientos para la
adopcidn progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion;.la Resolucién Directoral N° 003-
2023-EF/63.01;y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-

UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Equipo de Trabajo BIM de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), encargado de liderar el proceso de adopciéon e implementacidn
progresiva de la metodologia de trabajo colaborativo Building Information Modeling (BIM) en la
" Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, integrado por los siguientes profesionales:

N° Cargo "Rol en Equipo de Trabajo BIM
1 | Rector Presidente

2 | Director General de Administracion Secretario Técnico
3 | Secretario General Miembro

4 | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

5 | Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Miembro

6 | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro

7 | Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones Miembro

8 | Jefe de la Unidad Formuladora Miembro

9 | Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Transporte | Miembro

10 | Jefe de la Unidad de Abastecimiento Miembro

11 | Jefe de la Unidad de Tesoreria Miembro

12 | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer como funciones principales del Equipo de Trabajo BIM de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), las siguientes:
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v’ Realizar el diagnéstico situacional para la adopcion de BIM en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, gestionar los riesgos sobre la adopcion de BIM, proponer el alcance y
objetivos de la adopcion de BIM, formular y proponer el Plan de Implementacién de BIM.

v’ Gestionar la incorporacién de cambios en los documentos normativos internos de la
organizacién, necesarios para la adopcion de BIM y supervisar y revisar el cumplimiento del Plan
de Implementacién de BIM, para evaluar su planteamiento técnico, eficacia y alineacion
continua con la planificacion estratégica de la organizacion.

v Ejecutar el Plan de Implementacién BIM de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, el
mismo que deberd contener estrategia, alcance, cronograma de actividades y recursos
financieros, formulado en el marco de la normativa vigente, y de acuerdo a las necesidades de
la entidad.

ARTICULO TERCERO .- Disponer que, para el cumplimiento de sus funciones el Equipo de Trabajo
BIM de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, realice sesiones en forma mensual, para
lo cual deberéd elaborary suscribir las actas correspondientes, las cuales deberdn contener los temas
tratados, acuerdos y avances, en el marco del encargo asignado, acciones que estara a cargo del
Secretario Técnico, de conformidad con lo resuelto en el articulo primero del presente acto
resolutivo, quien debera establecer los mecanismos necesarios para su instalaciéon, implementacién
y puesta en funcionamiento.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que, el Rectorado, la Direccién General de Administracién, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, la Oficina de Asesoria
Juridica, los demas drganos, unidades orgdanicas y unidades funcionales competentes adopten las
acciones complementarias conforme a sus funciones y/o atribuciones.

ARTICULO QUINTO.- Dar a conocer, la presente resolucién a los 6rganos, unidades organicas,
unidades competentes y a los miembros del Equipo de Trabajo BIM, para su conocimiento y fines.

ARTICULO SEXTO.- Encargar a la Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional, la publicacién de
la presente resolucion en la pagina web de la Institucion: www.unapiquitos.edu.pe.
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